Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 003, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Senhora CLARICE TERESINHA MORAES,
brasileira, casada, portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
638.176.320-53. residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢oes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragao Pablica, e o CENTRO
EDUCATIVO CANTINHO DA LUZ, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ
sob n.° 93.538.965/0001-13, com sede na Rua Jodo Gabriel Gomes, n.° 22, no Municipio de
Erechim/RS. neste ato representado por seu Presidente, Senhor NILTON CIPRIANO
DUTRA DE SOUZA., inscrito no CPF sob n.° 243.788.600-15. residente e domiciliado nesta
cidade. na Avenida Caldas Janior, n.° 381, Bairro Trés Vendas, doravante denominado
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administra¢do Publica e
demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE COLABORACAO, na forma e

condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por finalidade a consecucao de interesse publico €
reciproco mediante a execugdo do projeto “Despertando Consciéncias”, proposto pelo Centro
Educativo Cantinho da Luz, para atendimento de 40 (quarenta) mulheres, visando a
capacitag@o pessoal e profissional para atua¢do no mercado de trabalho, compreendendo o
Eixo tematico 01 — Atendidos por entidades na Protegdo Social Bésica, conforme metas, agoes
e prazos definidos no Plano de Trabalho, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social - COMAS e do Administrador Publico, que ¢ parte integrante do presente

Termo. 9
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administra¢io Publica repassara a OSC, o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Colaboracao.

22, Correrio  as  despesas pela conta da  dotagdo  orcamentaria:
10.01.04.122.0010.2046.3.3.50.43.06.00.00 — Institui¢io de Caraiter de Assisténcia Social.
2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos. os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Piblica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento e no
Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste Termo;

I - Fiscalizar a execucdo do presente Termo, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas:

[II - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das
acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragao, prazo para corrigi-la;
IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regulariza¢des:

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administraio Publica poderé ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas
ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos

trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:

Y
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo: e

[X — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execu¢io deste Termo, em conformidade

com o estabelecido na Lei n° 13.019/14 e no Decreto Municipal n° 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢des da Lei n° 13.019/2014. do Decreto
Municipal n® 4.503/2017 e deste Termo, relativas a aplicagdo dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo
de Colabora¢do, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execu¢ao;

[II - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento:

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para
a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengio preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade. pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes deste Termo, pela indeniza¢do de
dano causado ao publico, decorrentes de ag¢do ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia,

impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

©
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[X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razio da execugdo desse Termo:

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

X] - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este
Termo. bem como aos locais de execugdo do objeto:

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:
XI1I — Utilizar, aplicar e movimentar 0s recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n® 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n°® 4.503/17:

XTIV — Na conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administragao
Publica. os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas. no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias:

XV — Restituir 2 Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagio para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo ¢ a 4rea de atuacdo da organizacdo. cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos.

XVII- Informar o N° da Conta Bancéria, apos assinatura do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdio depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da
Lei 13.019/2014.

XVIII — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo. em

conformidade com o estabelecido no art. 11. da Lei n°® 13.019/14 e art. 53, do Decreto

Municipal n°® 4.503/17. @ (
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3.3. Caso a OSC adquira equipamentos € materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragio da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboragio, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na
hipotese de sua extingdo.

3.3.1. Apds a execugdo integral do objeto da presente parceria e da prestacdo de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos. mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdo sua destinagao definida pela administragdo publica conforme (art. 50, do Decreto
4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente podera alienar os bens comprovadamente

inserviveis.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragdo, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria:

Il - modificar o objeto. exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragio Publica:

[l - utilizar. ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho:

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéneia da parceria:

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagao de

recursos financeiros:

7
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao constem
nomes. simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica em institui¢ao financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasido da conclusdo, deniincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitira a realizacdo de

pagamentos em especie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagio de contas final devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do presente Termo de Colaboragdo.

5.1.1. £ de total responsabilidade da entidade o acompanhamento dos prazos € 0
encaminhamento da prestagdo de contas.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com 0s

0
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[ - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagdo da realizagdo das agoes:

1 - Relatério de Execugdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do
das despesas e receitas efetivamente realizadas:

111 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administra¢do, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticagdo das copias;

IV - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira. no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancaria. quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
0SC;

VI - Comprovante. quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Colaboragdo;

VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos

no item 5.3. deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VL.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a contar da data do recebimento do recurso
por 04 (quatro) meses. podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da Organizagdo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao
Publica em. no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita pela

Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeifo

limitada ao exato periodo do atraso verificado. @
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7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragao podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto. mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre 0S parceiros, aprovados pela
Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 0rgaos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanharé a execugao do objeto deste Termo de Colaboracdo
através de seu gestor, que tem por obrigagoes:

[ - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria:

I - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam Ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos. bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados:

[1 - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagio de contas mensal e final, com base no
relatorio téenico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019/2014;
IV - Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avalia¢ao.

8.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliag@o.
especialmente designada.

8.4. A Administracio Publica emitira relatorio técnico de monitoramento € avaliagdo da
parceria ¢ o submetera 3 Comissio de Monitoramento e Avaliagao designada. que ©
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de contas
pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento € avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, contera:
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I - descri¢dio sumaria das atividades e metas estabelecidas:

I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

I1I - valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica:

[V - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragéo:

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor € 0s integrantes da Comissdo de Monitoramento
¢ Avaliagio poderdo realizar visita in loco, solicitando comprovagao da execugdo do projeto
através de fotos e listas de presengas, para posterior elaboragdo de relatorio de visita.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos érgdos de controle, a
execugio da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMAS.

8.8. Comprovada a paralisa¢do ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto. de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Colaboragio, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragao quando da
constatacio das seguintes situagoes:

[ - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

[I - Retardamento injustificado na realizagdo da execucdo do objeto deste Termo d

Colaboracio: @
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[1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros. de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

10.2. Pela execucio da parceria em desacordo com 0 plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17. a Administracdo Publica podera, em
conformidade com a extensdo do dano ¢ gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

[ — adverténcia;

I - suspensio temporéria da participagdo em chamamento pliblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim. por prazo nao superior
a 02 (dois) anos:

111 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0S
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da
Sociedade Civil ressarcir a Administragao Publica pelos prejuizos resultantes € depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente. as partes. obrigatoriamente. fardo
tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participagio da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos €Xpressos. sobre os quais se manifestara a
Procuradoria.

Chamamento Pablico n.” 001/2022, Processo Administrativo n.® 19243/2022 Termo de Colaboragio n.° 003/2022. PAG.

10/11



“ Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho

anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragéo, em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS. 06 de dezembro de 2022.

CLARICE TERESINHA MORAES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

) 3 A
Testemunhas: \Q /AL@/;D:(’:— 5/7—;—4’1’

\\

{)_\&
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SOCIEDADE FRATERNAL

Rua Jodo Gabriel A, Gomes, 22. Fone 54 3822 2605 - 99700000 E:schimﬂ%
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PLANO DE TRABALHO

[ 1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE s

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: Centro Educativo Cantinho da Luz l CNPJ: 93.538.965/0001-13

Endereco: Rua Jodio Gabriel Gomes n®22

Cidade/UF: Erechim Bairro: Frinape . CEP: 99709-724

Telefone: (54) 35222605 Celular: (54) 991468143

E-mail: contato@cantinhodaluz.org.br i Site: https://www.cantinhodaluz.org.br/

Data Constituigdo da OSC: 26/09/1991

Representante Legal: Nilton Cipriano Dutra de Souza CPF: 243.788.600-15

RG: 4002769109 Orgdo Expedidor: SSP

Telefone: (54) 999913182 E-Mail: ncipriano2010@hotmail.com N
Endereco: Av. Caldas Junior n® 381

Cidade/UF: Erechim Bairro: Trés Vendas CEP: 99713-150 i
Periodo de mandato diretoria Inicio: 2022 Fim: 2025

13 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAC

O Centro Educativo Cantinho da Luz ¢ uma Organizagio N&o Governamental de Assisténcia
Social, possuidora de estatuto proprio, sem fins lucrativos, com sede propria, diretoria constituida e
participagao voluntéria.

Iniciou-se em 1990, através de um grupo de voluntarios que fornecia assisténcia e amparo as
criangas, adolescentes e familias dos bairros da periferia da cidade, regido descoberta pelo poder
publico. As atividades iniciaram-se em um terreno baldio, préximo & comunidade. Neste local
desenvolviam-se agdes esportivas, recreativas ¢ educativas com as criangas € adolescentes, sem
recursos especificos ¢ estruturais, atuando assim de 1990 até 1996.

Em 1996, a Prefeitura Municipal de Erechim efetuou a doagio de um terreno de 1.977,50m?,
situado no bairro Frinape, onde se iniciou a construgdo da sede, realizada por etapas. conforme
doagdes oferecidas periodicamente pela comunidade.

A Entidade tem como missio “Através da ampliagio de consciéncias, possibilitar que as
pessoas desenvolvam suas potencialidades, acreditando que ¢ possivel ao ser humano transformar
sua realidade” e como visdo “Servir durante uma vida, apreender para saber ¢ cooperar sempre” €
bascado nestes, a Instituigo desenvolve todas as suas atividades e planejamentos.

[ neste contexto que o Centro Educativo Cantinho da Luz atua no sentido de oferecer
orientagdo ¢ apoio as familias e empreender agdes socioeducativas em meio aberto para criangas €
adolescentes a fim de tird-los da situagio de vulnerabilidade e risco social. autopromovendo-os,
instrumentalizando-os para uma vida com maior dignidade. qualidade de vida, participagio sobre 0s
direitos sociais e desempenho positivos sobre 0s deveres sociais. além de oportunizar as familias o
conhecimento de suas realidades por meio da equipe técnica (Assistente Social e Psicologa) a fim
de realizar atendimentos e encaminhamentos cabiveis as situagdes por ela apresentadas.

Organiza-se de forma a ampliar trocas de vivéncias; desenvolver sentimento de pertenga ¢
identidade; fortalecer vinculos familiares ¢ incentivar a socializagdo. Tem carater preventivo e
| proativo, pautado na defesa ¢ afirmaciio dos direitos ¢ no desenvolvimento de capacidades ¢

&

&



Sec. Mun. admmistraf;éo
Pag 420 {i’

potencialidades, visando alternativas emancipatorias para 0 enfrentamento das vulnerabiiidadesJ

socials.

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERR
ESPERADO. B e
2.1 Experiéncias da Organizacio da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho. A i

O Centro Educativo Cantinho da Luz. desde a sua fundagfio realiza agOes de cunho social e de
ampliagdo de consciéncia do Ser através da Politica de Assisténcia Social, mais especificamente
dentro da Politica de Protecdo Social Basica.

A Instituicio atende diretamente inumeras expressdes da questdo social, que demandam da
realidade das mulheres ¢ suas familias; Estas demandas sdo atendidas através de atendimentos
individuais, atividades de grupo, repasse de mantimentos, encaminhamentos para a rede, visando a
garantia de direitos e, principalmente, a evolugdo pessoal.

As agdes realizadas visam garantir aquisigdes progressivas aos usuarios, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir situagdes de risco social. sendo uma intervengdo social
planejada que cria situagdes desafiadoras, estimulando e orientando os usudrios na construgdo ¢
reconstrugdio de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e na comunidade.

Nestes 31 anos de existéncia da Instituigio, varios projetos voltados a preparagdo ao mercado de
trabalho, construcdo de autonomia e formagdio do SER foram desenvolvidos através da parceria com
pessoas fisicas, juridicas, projetos a niveis federais e também vinculadas ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Erechim — COMAS.

Cita-se alguns projetos ja desenvolvidos nos gltimos anos com as Mulheres: “O Trabalho
Aperfeigoa a Obra™ — ACESSUAS TRABALHO no ano de 2018, “Inspire-se” no ano de 2021,
“Sonho do Amanhd” no ano de 2019, além das atividades do Grupo do Servigo de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos Familiares ¢ Comunitérios.

Em sua equipe de trabalho. além dos oficineiros especificos de cada oficina, conta em seu quadro
profissional Assistente Social (32h semanais), Psicéloga (20h semanais), Coordenag¢io
Pedagbgica, Auxiliar de atividades gerais ¢ Voluntarios.

2.2 Descrigio da realidade que serd objeto da parceria:

O Centro Educativo Cantinho da Luz atende, em sua maioria, as comunidades do lado oeste da
cidade de Erechim, ou seja. as comunidades: Santa Isabel — localizada a direita do Aeroporto,
Loteamento Social, além dos bairros Frinape, Vitoria | e 11, Aeroporto, Poletto. e atualmente. com 0
aumento da demanda, também os bairros Boa vista e Presidente Vargas.

A partir da realidade apresentada pelas familias participantes na Entidade ao longo dos anos,
nota-se que todas as formas de violéncia e/ou drogadigio estio ou ja estiveram presentes €m
intimeros casos, fazendo com que a falta de conhecimento, inser¢do social e valorizagdo pessoal
desmotivem e fagam com que o publico atendido deixe de acreditar em suas proprias
potencialidades.

Dentre a caracterizagdo familiar, suas realidades sdo de familias numerosas, com em média trés
a cinco filhos, alguns sobre a responsabilidade dos pais e outros criados pelos avés, sendo que parte
deles desempregados e/ou dependendo do mercado informal; ainda em sua maioria s0 familias
beneficiarias do Auxilio Brasil.

Embasados nestes contextos familiares. o Centro Educativo Cantinho da Luz realiza suas
atividades ¢ agdes baseadas na Missdo da Instituicdo: “Através da ampliagdo de consciéncias,
possibilitar que as pessoas desenvolvam suas potencialidades, acreditando que ¢é possivel ao ser
humano transformar sua realidade™, atuando dirctamente com as familias e mulheres ja cadastradas
na Instituigao.

As mulheres atendidas na Instituigiio pertencem a faixa etdria de 18 a 64 anos. Trazem consigo
|toda a sua realidade familiar. a dificuldade de relacionamento e convivéncia grupal, com
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pouquissimos valores trabalhados, com pouca ou nenhuma prepara¢do para 0 mercado de trabalho ¢
sem perspectivas pessoais para exercer sua cidadania.
2.3 Impacto Social esperado com & execucio do servigo/programa/projeto

O Projeto “Despertando Consciéneias™ visa, em curto prazo, sensibilizar a todos as mulheres sobre a|
importancia do trabalho. e despertar 0 estimulo para a construcdo de alternativas para autonomia €

enfrentamento as situagbes de risco e vulnerabilidades sociais. }

S DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, pr

3.1 Nome do Projeto: Despertando Conseiéncias

3.2 Prazo de Execugio: *ARR 4 MESES

3.3 Objeto da Parceria

Realizar projeto vinculado a Politica de Assisténcia Social, para a preparagéio do SER e de sua
cidadania, para 40 mulheres, por meio da Oficina “Despertar da Consciéncia”, realizando 8 encon-
tros quinzenais, vinculados A capacitago pessoal € profissional para a atuagdo no mercado de traba-
tho, atuando deste modo junto & Prote¢do Social Basica.
3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

O Projeto “Despertando Consciéncias” visa a garantir 0s direitos, motivar para a vida, atraveés
da formagdo humana continuada e qualificagdo profissional, promovendo a convivéncia social a luz
da ética, cidadania e empreendedorismo para que a realidade de desvalia se transforme em autono- |
mia por meio de um processo emancipatorio ¢ de participagao social.

Este projeto tem vinculagdo com as agdes propostas pelo Programa de Promogdo do Acesso ao
Mundo do Trabalho — CESSUAS TRABALHO. Devido a isto, buscara desenvolver acdes voltadas
para a formagao do SER. a promogdo do desenvolvimento do protagonismo, empoderamento, consi-
derando que todos somos capazes de evoluir e construir ¢/ou alterar nossa propria realidade atraves
de nossas capacidades.

Acredita-se que o reconhecimento pessoal e profissional 530 pontos principais €, devido a isto,
se desenvolverda um trabalho preventivo € proativo, pautado na defesa € afirmagdo dos diretos € de-
veres do trabalhador, no desenvolvimento de capacidades € potencialidades, visando oportunizar
insergdio social e resgate dos direitos ¢ da dignidade humana.

3.5 Justificativa ; j

Acredita-se que 0 desemprego € 2 baixa escolaridade sdo um dos fatores principais que atinge
os usudrios da Instituigdo. Buscando a mudanga desta realidade e criagdo de novas possibilidades €
que o presente projeto procura sensibilizar as familias sobre a importancia do trabalho como fator de
crescimento pessoal.

A entidade, através deste projeto, visa complementar suas agdes, tornando a pratica uma aliada a
aquisi¢do de conhecimentos e mudangas de visualizagfio ¢ agdes realizadas pelas mulheres,
tornando-as espelhos com relag@io aos outros. incentivando-as para além da questdio financeira, mas
de valorizagio da forga feminina, autoestima, € 0 quanto as mesmas podem impactar |
positivamente na sua propria vida ¢ na comunidade. i

.

Nota-se que as organizagoes familiares estdo apresentando, a cada dia, uma maior
diversidade de formas de enfrentamento de suas realidades, ja que o desemprego € © trabalho

arantindo os direitos basicos familiares. Deste modo. o Centro Educativo
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Cantinho da Luz visa a intervir diretamente nesta realidade de vulnerabilidade e/ou risco social,
respeitando valores, costumes e culturas trazidas pelo nticleo familiar.

A familia, indiferentemente de sua composi¢do, possui fungdo socializadora, primordial a
formagdo da personalidade dos individuos, sendo uma reprodugdo ideologica ¢ que designa-se em
transmissdo de hébitos, costumes, ideias ¢ padres de comportamentos. Cada familia constréi sua
prépria histdria ¢ constitui seu proprio discurso. Sendo assim, cabe a estas agdes a preservagio dos

vinculos familiares ¢ comunitarios, bem como reflexdo sobre valores, s vezes esquecidos.

3.6 Piblico-alvo

O Projeto “Despertando Consciéncias” atenderd Integralmente 40 mulheres oriund#s de

familias beneficidrias do Programa Auxilio Brasil, BPC ou Cadastro Unico.

4. OBJETIVOS e

4.1 Gerais

Oportunizar o Despertar de Consciéncia por meio de informagdes, vivéncias individuais e grupais a
fim de que haja maior autoconhecimento, identificagdo de potencialidade e habilidades para a

atuagdio no Mercado de Trabalho, formagéo do SER o amadurecimento pessoal e profissional.

4.2 Especificos

Promover o desenvolvimento do protagonismo, empoderamento, considerando sempre as
potencialidades das mulheres:

¢ Promover a autonomia ¢ a melhoria da qualidade de vida da populagdo beneficiada e o
enfrentamento a pobreza;

e (Conscientizar sobre a importancia do mundo do trabalho para a sua realidade.

5. RESULTADOS ESPERADOS b = Ay

e Aumento da autonomia das mulheres atendidas, possibilitando a estas observar e se
posicionar na familia/sociedade de maneira diferente, desenvolvendo sua personalidade com
coragem, proporcionando independéncia e geragiio de renda.

Qualifica-las para o mundo do trabalho.
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7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAQ DAS ATIVIDAD!

O Projeto serd desenvolvido através da Oficina “Despertar Ie--Conséinci", para 40 muwlres
por meio de nove encontros que ocorrerao quinzenalmente.
A oficina trabalhard os seguintes temas:
I. O Ser Integral
. A quadridimensionalidade Humana
Il. Desenvolvendo as Inteligéncias

IV.  Sucesso Pessoal e Profissional

Além de Formagao: Imersdo Desperte o seu poder Feminino

8. METODOLOGIA e R

O Projeto contemplard aulas expositivas, palestras, rodas de conversa, vivéncias, trabalhos
individuais e de grupos, tendo como suporte 0s principios da Andragogia, Formacdo de Insergdo em
local apropriado.

9. CRONOGRAMADE DESEMBOLSO(RRS) T
1° més 2% més 3° més 4° més 5% més 6° més
RS 20.000,00
Meta !
7° més 8° més 9° més 10° més 11 ¢ més 12° més
10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS R

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceﬁa

Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$ 20.000,00
Total geral RS

702 Detalhamento das despesas (aplicaciio dos recursos da parceria) necessérias & execugio do
objeto !

Anexo 1

10.2.1 Despesas de pessoal SN L

Anexo 2

|

¢

ﬁ%&
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11. DECLARACAO T e

Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE quaiquer débito em mora ou situagio de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administragdo
Piiblica Municipal que impega a celebrago da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Erechim, 27 de outubro de 2022.

e “Nilion Cipriand-Datra de Souza
CPF: 243.788.600-15
Presidente

12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA L0 el

Aprovado D Em andamento U Reprovadoﬂ |

(Seeretario Municipal de.. .. que assinard o Termo de parceria).




PLANO DE TRABALHO
ANEXO | - PLANEJAMENTO - BXECUGAD FINANCEIRA

o Hece 55 u o alteracto no decarrer do exercicio, informar 0 més ou o periodo gue serd alterodo:
ORI =

I RATOREZA DA

DETALHAMENTO APLICAGAO/EXECUCRO
DESPESA FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET
PAGAMIE INTO DE RS
PESSOAL RS
Total do item Pagamento de Pessoal] RS RS -] r$ -] ms -1 mrs 1w | ms s | rs -] rs N B -1 RS ¥
i [ 1 ds dres de Psicologi RS 1.750,00 | RS 1.750,00 [RS 175000 RS 175000 RS 7.600,00
i SERVIE OS5 DE servigo de Contabilidade R 1200,00 | 1.200,00 [RS  1200,00 |RS  1.20000 #5  4,800,00
; TERCEZROS porte RS 700,00 RS 700,00
agd RS 120000 RS  1.200,00
Total do item Servigos de Tercelros| RS 2.950,00| RS 4.850,00) RS 2.950.00 RS  2.550,00| RS RS RS RS as RS s RS - | RS 13.70000
_ MATEFREAL DE 131 de escritorio (Tonner e Folha de oficio) (RS 3.100.00 RS 3.100.00
_ CONSLIMO Agua/ telefone/ Internet/alarmeluz RS B0000 |RS 800,00 RS 800,00 |RS 86000 RS 3.200,00
" Total do item Matesial de Consumo| RS 390000| RS  B00,00| RS 800,00 RS  800,00| RS RS RS RS RS RS RS RS - | RS  6.30000
RS .
k PERMAINENTE RS
! [
, Total do item Material Permanente| RS - | rs - | Rr§ .| ms “I'ms | & “Tas a8 “I'rs B | s EED .| m§
. TOTAL GERAL RS  6.850,00| RS 5.650,00| R$ 3.750,00| RS 3.750,00| RS -| 8 -| ms -1 ms -| &8 -| ms .| &8 -1 RS - | ms 20.000,00
e —T 7T 7 T —r—t —r 1 ¢ 1 T
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g ﬁ EQUIPE DE TRABALHO

=

= OUTROS PRO

= BRUTOD

< | através

G3 CAPIT

51 ENSAL

CARGO/FUNCAQ n.ﬁﬂ;xoﬁa_» N DE SaR : o
(ContaaTUAL |PROFISSIONAIS|  PER CAPITA
|Profissional da Area de Psicologia Ah mensais 1 RS 1.750,00 Pagamento a de Nota




