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através do Termo de Fomento n° 010/2017, de 10 de novembro de 2017, apresentou em seu Plano de
Trabalho o Projeto “Espago Cidado”, com objetivo oferecer atividades que contribuam com a formag&o
de cidadania de criangas, e adolescentes, possibilitando a construcio de competéncia nos dmbitos em que
cada usuério melhor se desenvolve, tendo como linha de trabalho a convivéncia em grupo, o respeito as
diferencas, autoestima, fortalecimento de {/inculos, ¢ autonomia, possivel encaminhamento dos jovens ao
mercado formal de trabalho.

Descrevia em suas ages:

- Grupos com criancas ¢ Adolescentes;

- Preparar os usuérios para a vida em coletividade;

- Atendimento individualizado e/ou de grupos com familias para auxiliar nas situa¢Ges-problema

- Visitas domiciliares as familias da Entidade, para acompanhamento do desenvolvimento sadio dos
usuarios.

Em visita em loco no dia 05/04/2018 a Gestora Adjunta do termo de fomento, devido a auséncia
justificada da Gestora Titular, acompanhada da servidora Paloma Todescatt Santos, devido ao
conhecimento técnico, se verificou o local e a forma como estio sendo desenvolvidas as ag¢des acima
mencionadas.

Durante os meses de novembro e dezembro as atividades foram desenvolvidas de segunda a
sexta-feira, com média de 55 usurios.

As atividades, foram desenvolvidas nos meses de janeiro e fevereiro, nas tergas e quintas, com a
participagdo de 20 usuarios(em média), dos Bairros: Progresso, F lorestinha, Agricola, Trés Vendas, Bela
Vista e Atlantico. O nimero de usudrios reduziu, pois a entidade, nfo fornecia mais o transporte,
limitando o acesso aos usuarios que possuiam meios préprios de locomogio.

As atividades desenvolvidas com os grupos foram de orientagdes sobre higiene pessoal,
ludicidade, com fornecimento de lanche, além de visitas das profissionais, na residéncia de alguns
usudrios.

O plano de trabalho previa o pagamento de 02(dois) profissionais, porém, na estimativa de
despesa foi estipulado o valor apenas de 01 (um), dessa forma, para atender o plano foi reduzido o
nimero de meses estimados (06 meses), mantendo-se o desembolso de RS 8.000,00.

Além do relatério de atividades a entidade apresentou lista de presenca, relatorio de visitas
domiciliares, e fotos das atividades/visitas, realizadas.

Por fim, temos a esclarecer que a entidade ndo atendeu a ntimero de usuarios, proposto no plano

de trabalho, porém, resta justificada a redu¢do do mimero de usuérios que tiveram acesso aos Servigos,

ey



Fisg -
pela falta de condigBes no fornecimento do transporte, sendo que e despesa néo foi contemplada noSpFl’é*i’r’o
de trabalho.

As despesas para aquisi¢io de gas, nfo foram utilizadas para esse fim, pois esse produto foi
adquirido com recursos obtidos pela entidade de outra forma, nfo sendo necessdrio com o recurso do

termo de fomento.

Encaminho o parecer para anélise e parecer da Comissio de Monitoramento e Avaliac@o.

Erechim, 22 de maio de 2018.




