ASSOCIACAO AMIGOS GRUPO ESCOTEIRO ACAUA

Sempre Alerta para Servir Fazendo o Melhor Possivel

Projeto

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade:

ASSOCIACAO AMIGOS GRUPO ESCOTEIRO ACAUA

CNPJ: 93.538.452/0001-02

Enderego:
Antonio Burin, 02

Cidade/UF: Erechim

Bairro: Santa Catarina

CEP: 99.7113-40

Telefone: (54) 99979-8223

Celular: (54) 99979-8223

E-mail: raquel.c@cercena.com.br

Site:

Data Constituicdo da OSC: 12/10/1980

Representante Legal: Jeferson Luis Rossini Cantelli

CPF: 919.978.280-49

RG: 6063773151

Orgdo Expedidor: SSP/RS

Telefone: (54) 9921-1581

E-Mail: fefocantelli@gmail.com

Endereco: Rua Espirito Santo, 1670

Cidade/UF: Erechim, RS

Bairro: Linho

CEP: 99704-396

Periodo de mandato diretoria Inicio:

09/04/2022 Fim:

06/04/2024

Responsavel técnico pela execugio do Projeto: Raquel Cercena de Freitas

1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

O Grupo de escoteiros Acaud foi fundado em 12 de Outubro de 1981, junto ao Patronato Agricola

Sdo José.

o

Y N\ C?
% Xﬁffﬁ\))

Q\’f"‘



Em 1985 o grupo se mudou para uma sala cedida no Bairro Trés Vendas, onde também passou a|
proporcionar atividades para as criancas da comunidade, permanecendo no bairro, porém migrando para uma
sede junto ao Instituto Federal do Rio Grande do Sul.

No ano de 2021 completou 40 anos de histéria e também realizou o sonho de ter sua sede propria.
Desde outubro de 2021 realiza suas atividades em sua sede localizada atras do supermercado Passarela na rua
Antonio Burin, 03. As atividades sio realizadas todos os sibados com aproximadamente 48 jovens entre 06 a
18 anos de diversos bairros da cidade.

O Grupo de Escoteiros Acaua utiliza o principio basico dos Escoteiros que é aprender fazendo e
através dos seus 10 Artigos da Lei Escoteira, desenvolve nas criangas e jovens, independéncia,
companheirismo, lideranga, seguranga, autonomia, lealdade, altruismo, trabalho em equipe, tudo sempre

focado em valores de lealdade, honestidade, trabatho em equipe e familia.

2 EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizacdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho.

O Grupo Escoteiro Acaud é uma entidade registrada junto & Unido dos Escoteiros do Brasil, somos

uma entidade sem fins lucrativos, que trabalha a 41 anos com criangas e adolescentes de 06 a 18 anos com 0
intuito de orienté-los a fazer sempre o Melhor Possivel na familia, na escola e na comunidade em geral. O
Propésito do Movimento Escoteiro € contribuir para que o0s jovens assumam seu proprio desenvolvimento,
especialmente de carater, ajudando-os a realizar suas plenas potencialidades fisicas, intelectuais, sociais,
afetivas e espirituais, como cidaddos responsaveis, participantes e (teis em suas comunidades e é através
deste propésito que o Grupo Escoteiro Acaud trabalha com seus jovens. O Grupo utiliza 0 Método Escoteiro
para guiar e estruturar suas atividades que € um conjunto de pontos que orientam sobre a forma como devem
ser realizadas as atividades com 0s jovens:

« Aceitacdo da Promessa e Lei Escoteira — trata-se do sistema de valores do Movimento Escoteiro, orientado

por principios espirituais, sociais e pessoais, comum a todos os escoteiros no mundo. Ao assumir a

Promessa Escoteira, o jovem toma uma decisdo consciente e voluntaria de aceitar a Lei Escoteira e assumir

a responsabilidade desta decisdo;

- aprender fazendo — o Escotismo utiliza a educagdo pela acdo, valorizando a aprendizagem pela pratica.

« Vida em equipe — trabalhando com pequenos grupos de jovens, com lideranca eleitas por eles, que

assumem diferentes tarefas e desafios.

« Atividades progressivas, atraentes e variadas — este é o principal segredo da proposta escoteira: oferecer &

aos jovens aquilo que eles gostam de fazer. Por isso, o Escotismo oferece jogos, habilidades e técnicas fiteis,

vida ao ar livre e contato com a natureza, interagao com a comunidade ¢ um ambiente de identificagdo e

fraternidade.

« Desenvolvimento pessoal com orientagdo individual — aqui destacamos 0 papel estimulante dos adultos e

seu trabalho com um nimero limitado de jovens, divididos por faixas etarias, confiando em suas

potencialidades e considerando a realidade e o ponto de vista de cada um.

Nossos escotistas sio adultos voluntérios que necessitam passar por um Treinamento junto a Unido dos

Escoteiros do Brasil ao desejarem prestar seus servigos junto ao grupo, ap0s este primeiro treinamento

passam por um periodo de experiéncia no ramo ao qual mais se identificam e sendo “aprovados” pelos

demais escotistas e pela diretoria do grupo realizam outro treinamento direcionado ao ramo ao qual vao

executar as atividades, neste aprendem sobre o método escoteiro, a lei escoteira, ao seu papel junto ao ?
movimento escoteiro e se aperfeicoam no ramo ao qual irdo desempenhar sua atividade, este escotista que
ingressa no movimento necessita sempre ser acompanhado e supervisionado por outro que esteja a mais
tempo realizando suas atividades no Grupo.
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2.2 Descricio da realidade que sera objeto da parceria:

O Grupo escoteiro Acaud é um movimento de jovens para jovens, com a colaboragdo de adultos, unidos por
um compromisso livre e voluntdrio. Através de uma educagdo nao formal, o grupo se preocupa com 0
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente, completando o esforgo da familia, da escola e outras
institui¢des na insercio de valore, e fortalecimento de vinculos familiares e sociais. O Grupo esta situado
préximo ao bairro Trés Vendas, hoje apos 40 anos de historia tendo sua sede propria quase finalizada, porém
ja podendo ser utilizada pelos jovens e seus familiares. O Grupo atende criangas e adolescentes de 06 a 18
anos, de todas as classes sociais, da comunidade do municipio de Erechim. Também sdo atendidas criancas e
adolescentes que apresentam vulnerabilidade social, deficiéncia visual e cognitiva propiciando as criangas e
adolescentes o convivio com a diversidade e a inclusio social na comunidade. O Grupo atende hoje
aproximadamente 48 usudrios entre criangas e adolescentes, destes aproximadamente 20 vivem em situagdo
de vulnerabilidade social. As atividades sdo realizadas com as criangas e adolescentes aos sabados das

14:00horas as 17:00horas.

2.3 Impacto Social esperado com a execugdo do servigo/programa/projeto

Desejamos que através do nosso projeto os jovens que participam do Movimento Escoteiro fagam o seu
melhor possivel para ser: um homem ou uma mulher com um bom carater, com pensamentos cordiais e de
gentileza, auténticos em sua forma de agir, leais, dignos de confianca. Capazes de tomar suas proprias
decisdes, respeitando o ser humano, as diferencas, a vida e o trabalho honrado. Serem alegres e capazes de
partilhar sua alegria, leais ao seu pais e construtores da paz, em harmonia com todos os povos, interagao
afetuosa com outros grupos e pessoas e principalmente com um vinculo familiar fortalecido e o mais sadio
possivel. Que os jovens se tornem lideres a servico do proximo, integrados ao desenvolvimento da sociedade,
capazes de dirigir seus projetos, de acatar leis e normas, capazes de participar da sociedade conscientes de
seus direitos sem se descuidar de seus deveres. Fortes de cardter, criativos, esperangosos, solidarios,
empreendedores. Respeitando a natureza e capazes de respeitar sua integridade. Guiados por valores
espirituais, pessoais e de carater, afeto e dignidade, comprometidos com suas vidas. O escotismo € uma
filosofia de vida que ensina o respeito pela natureza, a tolerancia, a igualdade, o companheirismo, a atividade
fisica e a capacidade de superar adversidades. Escoteiros brincam, fazem amigos e aprendem conceitos

importantes de respeito ao préximo e de trabalho em equipe.

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: SEMPRE ALERTA PARA SERVIR, FAZENDO O MELHOR POSSIVEL

3.2 Prazo de Execucdo: 24 meses a contar da ARR.

3.3 Objeto da Parceria

O objeto da nossa parceria serd trabalhar com os trés ramos do movimento escoteiro, sendo eles (Lobo,
Escoteiro e Sénior) através de jogos e atividades escoteiras que serdo aplicadas durante as tardes de sdbado,
bem como acampamentos, integracdo entre as familias e entre 0s nossos jovens e jovens de outros grupos

escoteiros da regido. Iniciando pelos jovens de 06 anos e meio a 10 anos que participam das gfividades do |
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Ramo Lobo, as atividades serao desenvolvidas através da historia de Mogli o0 Menino Lobo, de forma muito
lidica e interativa e através do Programa Educativo do Ramo Lobinho que propde a aquisicdo das
competéncias que levam ao desenvolvimento pessoal, 0 que se da pela realizagao de variadas atividades da
alcateia em geral e de cada crianga em particular. O principal objetivo sera aprender fazendo, estimular a
educacio e aprendizagem pela acdo, o Escotismo valoriza: o aprendizado pela pratica; o treinamento para a
autonomia, baseado na autoconfianga e iniciativa; os habitos de observagdo, indugao e dedugdo. Os jogos
estimulam técnicas e habilidades titeis para a vida; a experiéncia da vida ao ar livre e em contato com a
natureza; a interacio com a comunidade; atividades de mistica e um ambiente fraterno.

No Ramo Escoteiro as atividades terdo por objetivo trabalhar em equipe e entender a importancia de respeitar
a natureza, aprender através de atividades que auxiliam a deixar os jovens mais confiantes e decididos. Com
o lema “Sempre Alerta”, os jovens de 11 a 15 anos serdo estimulados a se interessar em explorar novos
territorios, conhecer coisas novas, sempre com o grupo de amigos, aprendendo a interagir e trabalhar em
equipe. Os jovens serdo atraidos porque querem fazer atividades interessantes, diferentes, variadas, divertidas
e, principalmente, viver uma aventura ao ar livie com amigos. Em tomo deste tema retinem-se varios
contetidos complementares, e é este conjunto que forma o Programa Educativo do Ramo Escoteiro, o qual nos
basearemos para realizar as atividades. De maneira sintética, podemos dizer que este programa é um conjunto
formado por: Atividades atraentes e progressivas: com énfase na vida ao ar livre, com acampamentos,
excursoes, reunioes de sede, jogos, histérias, cangbes e dangas, fogos de conselho e cerimonias.
Conhecimentos e habilidades: com énfase nas técnicas necessarias para desenvolver as atividades ao ar livre,
as especialidades, o servico comunitario e a boa acao.

No Ramo Sénior, o sénior (ou guia), 0 jovem experimentara inimeros tipos de atividades, principalmente as
atividades que mais marcam esta faixa etdria dos 15 aos 18 anos que sdo as atividades aventureiras. Esse tipo
de atividade os ajudaré a: conhecer seus limites e aceita-los, a enfrentar as dificuldades e superéd-las, a viver
em equipe, a assumir crescentes responsabilidades e a compreender que a natureza é algo que foge a
capacidade humana de criagdo, aprender e fazer coisas dteis para si e para sua comunidade. Serdo realizadas
atividades que desafiem a sua inteligéncia e imaginagdo, atividades de integragdo com outros grupos e
acampamentos para fazer e fortalecer amizades que podem durar para o resto da vida. As atividades fardo
com que reflitam e avaliem seus passos. Ajudardo ao préximo através de atividades de desenvolvimento,
viverdo em comunidade, servindo a sua comunidade e interagindo com outros grupos e com d sociedade.
Nesta etapa 0 jovem ja comeca através da autonomia e em equipe decidir e organizar (com o apoio dos

escotistas) que atividades fazer, e o seu lema € o Servir.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

Nosso projeto “Sempre Alerta para Servir Fazendo o Melhor Possivel” vai trabalhar com as criangas e jovens
através do Programa Educativo de cada Ramo, respeitando as diferencas e individualidades de cada um e de
cada Ramo.

Ramo Lobo: criancas de 6 anos aos 10 anos. Nessa fase, tudo é transmitido por meio de brincadeiras. A
crianca comega a aprender sobre trabalho em equipe e a descobrir quais sdo seus interesses no universo

escoteiro. A proposta é a aquisicdo das competéncias que levam ao desenvolvimento pessgal, o que se da pela
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realizacdo de variadas atividades da alcateia em geral e de cada crianga em particular. O principal objetivo
sera aprender fazendo, estimular a educacdo e aprendizagem pela acdo, o Escotismo valoriza: 0 aprendizado
pela prética; o treinamento para a autonomia, baseado na autoconfianca e iniciativa; os habitos de observagdo,
inducdo e dedugdo. Os jogos estimulam técnicas e habilidades fiteis para a vida; a experiéncia da vida ao ar
livie e em contato com a natureza; a interagdo com a comunidade; atividades de mistica e um ambiente
fraterno e integrado com os familiares.

Ramo Escoteiro: dos 10 aos 15 anos. Com mais independéncia, € a hora de acampar. Sdo as criangas que
montam as barracas e cuidam da alimentagdo, mas os adultos do grupo, chamados escotistas, sempre
acompanham. As atividades terdo por objetivo trabalhar em equipe e entender a importancia de respeitar a
natureza, aprender através de atividades que auxiliam a deixar os jovens mais confiantes e decididos. Os
jovens serdo estimulados a se interessar em explorar novos territ6rios, conhecer coisas novas, sempre com 0
grupo de amigos, aprendendo a interagir e trabalhar em equipe. Nesta idade os jovens querem fazer ativi dades
interessantes, diferentes, variadas, divertidas e, principalmente, viver uma aventura em grupo ao ar livre com
amigos. Em torno deste tema relinem-se varios contetidos complementares, e € este conjunto que forma o
Programa Educativo do Ramo Escoteiro, 0 qual nos basearemos para realizar as atividades. De maneira
sintética, podemos dizer que este programa é um conjunto formado por: Atividades atraentes e progressivas:
com énfase na vida ao ar livre, com acampamentos, excursdes, reunides de sede, jogos, histérias, cangdes e
dancas, fogos de conselho e cerimdnias. Conhecimentos e habilidades: com énfase nas técnicas necessarias
para desenvolver as atividades ao ar livre, as especialidades, o servigo comunitério e a boa agdo.

Sénior: dos 15 aos 17 anos. Nessa idade, o jovem é movido a desafios, por isso as atividades sdo mais
complexas e os acampamentos, mais “radicais” — tem até uma modalidade em que as barracas ficam
flutuando. O escoteiro também exercita cada vez mais seu papel de cidaddo e participa de acOes como visitar

instituicdes carentes para, entre outros gestos, plantar hortas e consertar brinquedos.

3.5 Justificativa

A parceria se justifica para que possamos atender com ainda mais argicia as criangas e adolescentes
desenvolvendo nestes principios morais, pessoais, civicos e valores, promovendo através das atividades e do
programa educativo o fortalecimento da autoconfianca, trabalho em equipe, autonomia, responsabilidades,
vinculos familiares e sociais. Escoteiros brincam, fazem amigos e aprendem conceitos importantes de respeito
ao proximo e de trabalho em equipe. Através da parceria poderemos entregar alguém melhor para a
sociedade, estimulando a cultura de paz. Entre acampamentos e outras aventuras ao ar livre, a crianga e o
adolescente aprendem brincando, se desafiando, fazendo por conta propria e ajudando ao proximo. O contato
com a natureza é muito estimulado. Para o jovemn € uma grande brincadeira, ele faz amizades e tem novas
experiéncias. Mas, durante esse processo, 0s escatistas trabalham a construcdo do carater destas criancas e
adolescentes. E um complemento ao ambiente escolar e familiar que fortalece este jovem e o auxilia a evoluir
em atitudes e comportamentos nos ambientes escolar, familiar e comunitario. Por estas razdes acreditamos e
j& evidenciamos em outros momentos que as acoes do Grupo através das atividades do programa educativo do

movimento escoteiro podem alterar positivamente a realidade local e social destas criancas e adolescentes.
530
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3.6 Publico-alvo

Criancas e adolescentes entre 6 (seis) e 18 (dezoito) anos de idade.

L

4. OBJETIVOS
4.1 Gerais

Nosso objetivo ¢ utilizar o principio basico dos Escoteiros que é aprender fazendo e os 10 Artigos da Lei
Escoteira, proporcionando as criangas e adolescentes de cada ramo (Lobo, Escoteiro e Sénior) os principios
de honra, amizade, lealdade, bondade, irmandade, cortesia, empatia, respeito, disciplina, otimismo e higiene
pessoal. Através da lei escoteira instrumentalizar os jovens de forma ludica, interativa e integrativa os
principios que formardo cidadaos independentes, seguros, com espirito de lideranga, autbnomos, altruistas e
honestos, além do fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, a valorizagio da familia e os lagos com a
comunidade. A lei escoteira é um instrumento em que estdo expressos de forma compreensivel estes

principios que trabalharemos em nosso projeto.

4.2 Especificos

Nossos objetivos especificos sdo:

> Trabalhar o Programa Educativo de cada Ramo (Lobo, Escoteiro, Sénior) com atividades ladicas,
interativas, integrativas, acampamentos, integracdo entre as familias;

» Aperfeicoar os conhecimentos e habilidades das criancas e adolescentes, a fim de desenvolver
principios morais, civicos e organizacionais;

» Proporcionar aos jovens a promogdo de suas habilidades a fim de desenvolver a capacidade de pensar
criativamente, fortalecer nas criangas e adolescentes o desejo de optar por uma escala de valores que
de sustentacdo a suas vidas e os convide a agir de forma coerente com essa 0pgao;

» Promover acesso a cultura, cidadania e conscientizagdo, fomentando a responsabilidade social;

| » Promover um ambiente seguro e confortdvel para a realizagao das atividades escoteiras.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Acreditamos que através desta parceria podendo executar o Programa Educativo de cada ramo perceberemos
mudancas significativas nas criangas e adolescentes, principalmente mudangas de comportamento no que se
refere ao respeito em casa e na escola, a autoconfianga, relacionamentos interpessoais, socializacdo, aprender
a dividir, facilidade em trabalhar em equipe, autonomia, auxilio e interacdo na comunidade. Hoje jé temos
relatos dos pais do quanto o comportamento do jovem evolui em casa apds sua entrada no movimento
escoteiro, as criancas e adolescentes se tornam mais independentes e responsdveis, auxiliam em casa,
apresentando um vinculo mais forte e afetivo com a familia. Na escola os que participam do movimento
escoteiro acabam sendo mais pro ativos, prestativos, estudiosos, amigos, mais autoresponsdveis, trabalham

melhor em equipe, conseguem dividir mais e acabam conseguindo cumprir melhor com seus direitos e

deveres. Estes ja sio feedbacks que recebemos das familias e das escolas sobre as criancas e adolescentes que
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frequentam 0 movimento escoteiro, acreditamos que com a continuidade deste trabalho através da parceria
podemos capacitar cada vez mais nossos jovens e continuar recebendo feedbcks positivos, pois o trabalho do
Grupo proporciona um ofhar diferente do jovem para si, para a vida e para a comunidade. A aprendizagem que
estas criangas e adolescentes tem hoje estando no movimento escoteiro sdo internalizadas e ndo se perdem ,
transformando-os em adultos mais felizes, integros e realizados, mais preparados para encarar a vida e até o

mercado de trabalho.
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8. METODOLOGIA

A metodologia utilizada por nds serd através de atividades lidicas e recreativas com as criangas e
adolescentes, atividades ao ar livre, acampamentos de grupo, acampamentos de integracio e atividades de
integracdo com outros grupos escoteiros da regido. Também através de atividades de integracdo e
fortalecimentos de vinculos com as familias com atividades e festividades em datas especiais. Utilizaremos
com todos 0s nossos trés ramos o Programa Educativo como o conjunto de oportunidades de aprendizagem
das quais os jovens podem se beneficiar, este programa foi criado para atingir o propésito do escotismo e é
vivenciado por meio do Método Escoteiro.

Essas oportunidades estdo organizadas como um processo progressivo de autoeducacao, que se concretiza
pela realizagdo de atividades que geram experiéncias educativas e impulsionam o desenvolvimento pessoal.

O Programa Educativo se refere ao conjunto de experiéncias vivenciadas pelos jovens durante sua
permanéncia no Movimento Escoteiro. £ um processo progressivo de autoeducagdo e desenvolvimento
pessoal, mediante a realizacao de atividades que oportunizam a aquisicdo de competéncias. O Programa
Educativo é materializado por meio de atividades atraentes, progressivas e variadas, adequadas as diversas
fases de desenvolvimento do individuo, conforme os objetivos educativos definidos em cada ramo dentro do
Escotismo, tais como: acampamentos, caminhadas e outras atividades ao ar livre, boas agdes e servigos na
comunidade, jogos, atividades culturais, especialidades, cerimonias, etc.

O Programa Educativo é aplicado por meio do Método Escoteiro, um sistema de educagdo progressiva, que
determina como o Programa Educativo deve ser aplicado. O Meétodo Escoteiro é fundamental no Escotismo e
se baseia na interacdo de vérios elementos, que trabalham articulados entre si, porque o Programa Educativo
se baseia nos Principios do Escotismo, e se constitui no meio para alcangar seu Propésito. Em atendimento ao
Método Escoteiro, o Programa Educativo deve propiciar aos jovens: a vivencia dos valores do Escotismo e da
fraternidade escoteira, a descoberta de si proprio, conhecer pessoas e desenvolver relacionamentos sociais e
afetivos, o aprendizado pela agdo, oportunidades para fazer escolhas, assumir responsabilidades e tomar
decisdes, trabalhar em equipe, liderar e cooperar, exercitar a democracia, realizar agdes comunitarias, tendo
como exemplo a conduta pessoal dos adultos com 0s quais convive.

O Escotismo é um movimento educacional de jovens, que possui por fundamentos, um Proposito, um
conjunto de Principios e um Método, cujo principal objetivo € educar para a vida. O Programa Educativo
assume o papel de orientar a prética das vivéncias e experiéncias que possibilitam o alcance desse gbjetivo, e
para isso conta com O suporte da estrutura da Unido dos Escoteiros do Brasil. Assim, todas as demais dreas da

instituicdo, tais como Gestdo de Adultos, Comunicacdo, Gestdo Institucional, Finangas, etc. devem trabalhar

de maneira articulada, de modo que garantam a implementagéo e aplicacéo de um Programa Educativo eficaz.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$)
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10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Valor
Fonte:
Municipio de Erechim R$29.300,35
Total geral R$29.300,35

10.2 Detalhamento das despesas (aplicagdo dos recursos da parceria) necessarias a execugao do
objeto

Planilha de ecxel.

10.2.1 Despesas de pessoal

O Grupo Escoteiro Acaud ndo tem despesas com pessoal.

11. DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal da organizacdo da sociedade civil proponente, declaro, para os devidos
fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administragao Piblica Municipal que impega a
celebracio da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Erechim, 26 de Outubro de 2022.

Jeferson Luis Rossini Cantelli CPF: 919.978.280-49

12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Aprovado [l Em andamento [l Reprovadol:l

(Secretdrio Municipal de..., que assinara o Termo de parceria)

i

c’\é%/g’

AR

Ay



