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TERMO DE FOMENTO N.° 043, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019.
INEXIGIBILIDADE N.° 015/2019

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT. brasileiro, casado. advogado.
portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, ¢ pelo
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, senhor LEANDRO AUGUSTO BASSO.
brasileiro, casado, empresario. portador do RG n.° 1058264142 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.”
767.244.500-63, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des
legais e regulamentares, doravante denominada Administragdo Publica. ¢ a ORQUESTRA DE
CONCERTOS DE ERECHIM., inscrita no CNPJ sob n.° 90.983.131/0001-29, com sede na Rua
José dos Santos Capello, n.° 81, Casa 12, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representado por
seu Presidente, Senhor ALEX SANDRO AMARAL, inscrito no CPF sob n.° 826.274.100-59 ¢
portador do RG n.° 906043585-7, residente e domiciliado nesta Cidade. na Rua Pedro Mattevi. n.°
58, Bairro Ceramica, doravante denominado organizagdo da sociedade civil (OSC). com
fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos
principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este termo de

fomento. na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, tem por finalidade a consecugdo de interesse publico ¢
reciproco. mediante a realizagdo do projeto “Orquestra Sinfonica no Centendrio de Erechim™,
visando promover espetaculos tematicos relativos ao Centenario de Erechim. ampliar os recursos
musicais e instrumentais cfa Regido de Erechim. incentivar a formacdo de publico e novas plateias
para musica orquestrada, oferecer musica de orquestra sinfonica para todos os publicos e
oportunizar as criangas, aos jovens e aos adultos o aprendizado musical. a convivéncia em

sociedade, a troca de experiéncias e a inicializagdo profissional destes. PA R
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC, o valor de R$ 170.000.00 (cento e setenta mil
reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento.

2.2 Correrao as despesas pela conta da dotagao orgamentaria:
08.01.13.392.0011.2.025.3350.41.01.00.00.

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos. os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administra¢do Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo. que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado:

Il - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas:

[T - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execu¢do das agoes.
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la:

IV - Receber, apurar ¢ solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes:

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria. a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag¢do no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas.
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execu¢do do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 ¢ no Decreto Municipal n.° 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo
Publica. observadas as disposigdes deste Termo de Fomento, relativas a aplica¢do dos recursos:

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas. previdencidrios. fiscais ¢
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de Fomento.
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administra¢do Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer onerag¢do do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao:
[II - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014. nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito.
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢gdes de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e ag¢des pactuadas, através da implantagdo de manuteng¢do preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais € equipamentos:

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento:

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizacdo de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico. por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento

PAR

das agdes objeto desta parceria;
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XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagdo. ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do objeto;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:

XIII — Utilizar, aplicar ¢ movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.® 4.503/17:

XIV — Na conclusdo. dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administra¢do Publica.
os saldos financeiros remanescentes. inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagdes
financeiras realizadas. no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir 8 Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo. caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizagdo. cuja
mensurac¢do econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original. desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢@o integral dos recursos:

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XVII- Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica, conforme Art. 51 da Lei n.° 13.019/2014.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebra¢do da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade. devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipotese de sua extingdo.

4. DAAPLICACAO DOS RECURSOS
4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas

neste Termo de Fomento, sendo vedado:
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I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

I1 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequagio do plano de trabalho pela Administra¢do Publica:

I1I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social. das quais ndo constem nomes.
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal: e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n.°
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta- corrente
especifica na institui¢do financeira ptblica determinada pela Administra¢do Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria. estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas.
serdo devolvidos a Administra¢do Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administracdo Publica.

4.5. Toda a movimenta¢do de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
cletronica sujeita a identifica¢do do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
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pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos

em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagao
da realizacdo das agdes;

II - Relatdrio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal. com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

[T - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos autentica¢do
das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria.
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responséavel financeiro da OSC:
VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apos
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcangadas.

5.3. No caso de prestacdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no

item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
PAR N
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6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data do recebimento do recurso. por
12(doze) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizag¢do da Sociedade Civil.
devidamente formalizada e justificada. a ser apresentada a Administragao Publica em. no minimo,

30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto. mediante a
celebrag¢do de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas.

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administra¢io Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros. delegar competéncia ou firmar
parcerias com o6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administra¢do Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento. através
de seu gestor, que tem por obrigagoes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execug@o da parceria:

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final. com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

8.3. A execu¢do também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.
especialmente designada.

8.4. A Administra¢do Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria ¢ 0

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homplggara.

ela OSC. A/
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8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas:;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢
aprovados no plano de trabalho;

I1I - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica:

[V - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Fomento:

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo. no ambito da
fiscaliza¢do preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle. a
execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execug@o do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serdo gestoras do presente Termo de Fomento a Senhora MICHELE SANSIGOLO DOS
SANTOS. como Gestora Titular e a Senhora PAMELA DE ALMEIDA BORTOLAZZA. como

Gestora Adjunta, conforme Portaria n.° 926/2019.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengio
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administra¢io podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
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[ - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento:

[1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros. de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho. com as normas da Lei n.”
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em conformidade
com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa. aplicar a Organizagao
da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

[ — adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento ptblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

[l - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade. que serd concedida sempre que a Organizagao da Sociedade Civil ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada

com base no inciso 1.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solu¢do administrativa. As referidas tratativas. serdo realizadas em reunido.

com a participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre 0s quals se manifestara a Procuradoria. PA P
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12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E. por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento. em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS. 09 de Setembro de 2019.
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LUIZ FRANCISCO SCHMIDT ALJEX SANDRO AMARAL
Prefeito Municipal de Erechim Presidente da Orquestra de Concertos de
Erechim
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LEANDRO AUGUSTO BASSO
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo

P orenudon B“’\LU’(""’/‘H
PAMELA DE ALMEIDA BORTOLAZZA
Gestora Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo
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PLANO DE TRABALHO 3T

Bloco 1: Dados Gerais sobre a Entidade

I- Identificacao da Entidade

1. NOME EMPRESARIAL

' ORQUESTRA DE CONCERTOS DE ERECHIM

2. NOME FANTASIA

ORQUESTRA DE CONCERTOS DE ERECHIM

3.CNPJ 4. (X )MATRIZ ( )FILIAL
90.983.131/0001-29
5. DATA DE ABERTURA 6. DATA DE FUNDAGAO
24/05/1982 10/06/1950 B
7. ENDEREGO

RUA GAURAMA

8. NUMERO 9. BAIRRO
210 CENTRO
10. MUNICIPIO/UF
ERECHIM/RS

11. CEP 12. TELEFONE
99700-070 (54) 9.8419-0321
13. ENDEREGO ELETRONICO

14. E-MAIL ‘
orquestradeconcertos.erechim@gmail.com J

Bloco 2: Dados Gerais sobre a prestagao de servigo da OSC no Municipio

NAO SE APLICA

Bloco 3: Dados Gerais sobre a proposta de trabalho proposta pela Entidade para o
Municipio

3.1 PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: ' Prazo de Execugao:
ORQUESTRA SINFONICA NO CENTENARIO DE ERECHIM 12 meses
Puablico alvo:

Comunidade em geral, criangas, jovens e adultos.

Objeto da parceria:
Centenario de Erechim

Descrigao da realidade:
A Orquestra de Concertos de Erechim & a mais antiga em atividade do estado do Rio Grande do Sul e esta

comprometida com os servigos realizados e contribuigao para com a sociedade onde esta inserida.

Atualmente, ndo tem local proprio para seu trabalho administrativo, ensaios, aulas e guarda de instrumentos, mas
utiliza uma sala cedida pelo municipio, no Centro Cultura 25 de Julho de Erechim, localizada na Rua Gaurama 210,
no centro da cidade. A OCE oferece aulas de musicalizagédo e ensino de instrumentos para 120 criangas, jovens e
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adultos, dando sempre preferéncia para criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social. A OCE e
composta por 120 componentes divididos entre musicos da camerata, Orquestra Escola e Madrigal Erechim. A OCE
é ainda responsavel pela continuidade de mais grupos, Orquestra Escola da OCE, Coral Madrigal Erechim, e 0
Quarteto de Cordas da OCE. Todos estes grupos estéo ativos e se apresentam nas mais diversas cidades do Brasil,
levando sempre o nome e a cultura de Erechim. Nestes 68 anos de atividade ininterrupta, a OCE encantou pessoas
e se manteve gragas & formag&o cultural de pessoas e empresas que faziam doagdes.

Impacto social esperado:

Com a continuidade da Orquestra de Concertos de Erechim, é esperado o aumento do numero de criangas, jovens
e adultos atendidos, objetivando a realizagéo de espetaculos alusivos ao Centenario de Erechim.

A Orquestra de Concertos de Erechim esta comprometida em dar aulas de musica gratuitas para criangas, jovens
ou adultos que se encontram em condigéo social desfavoravel ou que desejam levar a misica como profisséo
escolhendo a Escola de Formagao da Orquestra de Concertos de Erechim como primeiro contato ou meio de realizé-
lo, proporcionando assim, auxilio na realizagéo de sonhos.

Esta comprometida em realizar quatro espetaculos alusivos ao Centenario de Erechim durante o periodo vigente do
projeto: “Série Centro Cultural 25 de Julho e "Série Igrejas”. A realizar o Magico Espetaculo de Natal em dezembro,
a céu aberto, na Praga da Bandeira, oportunizando a milhares de pessoas vivenciarem esta data e a apreciar 0
trabalho da Orquestra de Concertos de Erechim. De forma geral, a Orquestra Sinfonica de Erechim desde seus
primordios, visa elevar o nivel cultural da populagéo e por meio disso transformar individuos e manter costume.

Objetivo Geral:

Construir educagdo musical e cultural para criangas, jovens e adultos, aprimorando a qualidade técnica e
proporcionando a sociedade um contato singular com o universo musical, através de uma Orquestra Sinfonica,
estrutural, pedagogica e administrativa.

Objetivos Especificos:

1 - Promover quatro espetaculos teméticos no ano, relativos ao Centenario de Erechim. Um dos espetaculos no
Centro Cultural 25 de julho (Série 25 De Julho) e outros dois em igrejas de nossa cidade (Série Igrejas), e ainda o
Natal em nosso municipio;

2 - Ampliar os recursos musicais e instrumentais da Regiéo de Erechim, oportunizando aulas de teoria musical,
histéria da musica, solfejo e instrumentos de orquestra sinfonica como Violinos, Violas, Violoncelos, flautas,
(estes ja existentes) e incorporando ao quadro docente os professores e instrutores de trompete, trombone, trompa
€ percussao;

3 - Incentivar a formagao de publico e novas plateias para misica orquestrada, promovendo a formagdo musical;

4 - Oferecer Misica de Orquestra Sinfonica para todos os publicos, como forma de aculturagéo, socializagao,
promovendo a paz mundial, a sensibilidade & humanidade, a harmonia e a solidariedade entre as pessoas;

5 - Oportunizar a cerca de 150 criangas, jovens e adultos o aprendizado musical, a convivéncia em sociedade, a
troca de experiéncias e a inicializagéo profissional dos mesmos.

3.2 METODOLOGIA:

3.2.1 - Forma de execugao das atividades ou dos projetos:

Em relacdo a Orquestra:
No inicio de cada semestre acontece a selegdo dos misicos que estardo aptos a executar os repertorios e tambem

0 ingresso dos naipes de trompete, trompa e percussao, atendendo a expectativa da instituigao de se tornar uma
Orquestra Sinfonica.

Os quatro espetaculos tematicos no ano seréo realizados seguindo os rigorosos padroes de uma orquestra
profissional no que diz respeito  realizagao desses eventos e seréo divididos em séries: Serie 25 de Julho e Serie
Igrejas, que desde o inicio de 2017 esté se consolidando e levando a misica de orquestra até os mais longinquos
bairros com alto nivel musical e cultural.
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Em relaco a Escola de Formac&o da Orquestra de Concertos de Erechim:

0 corpo docente se redne para abordar os principais aspectos que dizem respeito as questdes pedagdgicas do
projeto, como revisao do atual modelo, apontamento de melhorias e atualizagdes do processo de aprendizado,
reestruturagdo da carga horaria e corpo docente, elaboragdo de método proprio de ensino levando em
consideragao a metodologia ja empregada no ensino musical. Diretoria e conselho juntamente com 0s demais
colaboradores, estando de acordo com o estatuto social vigente e regulamento interno, se unem para, através da
midia escrita, falada e televisiva, divulgar um processo seletivo de novos alunos.

A Escola dispde de metodologia propria, sendo distribuido material pedagégico sem onus para cada aluno.
Também fornece instrumentos para cada aluno, conforme ordem de chegada e disponibilidade e & responsavel
pela manutengéo dos mesmos.

Em relag&o ao Aprendizado:
O processo de aprendizado acontece por meio de dois modulos:

Madulo Adagio, (destinado aos alunos mais iniciantes, ou aqueles que nao estao aptos ao proximo Médulo).
Sero aulas em turmas de até 10 alunos com duragéo de uma hora cada, separados por naipes de instrumentos.
Cada naipe com seu professor.

As aulas serdo uma vez por semana, totalizando no més, 4 horas e no ano, 48 horas.

0 processo de avaliagao sera proprio e periodico (podera ser no final de cada semestre, ou quando for necessario,
obedecendo aos critérios da metodologia da escola de formagéo da OCE).

Modulo Allegro, (destinado aos alunos que jé tenham completado o Mddulo Adagio, ou aqueles que se
submeterem ao um teste e estiverem aptos).

As aulas serdo em turmas de até 10 alunos com duragdo de uma hora cada, separados por naipes de
instrumentos. Cada naipe com seu professor.

As aulas serdo uma vez por semana, totalizando no més, 4 horas e no ano, 48 horas.

O processo de avaliagdo sera proprio e periodico, com a finalidade de ingressar no grupo principal da OCE,
(podera ser no final de cada semestre, ou quando for necessario, obedecendo aos critérios da metodologia da
escola de formagao da OCE).

3.3. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

3.3.1 Descrigdo das metas de atividades ou projetos a serem executados:
- Contratar professores e instrutores especificos para cada naipe de instrumentos da Orquestra;

- Oportunizar aulas de teoria musical, historia da musica, solfejo e instrumentos de orquestra sinfonica;

- Incorporar ao quadro docente os professores e instrutores de trompete, trombone, trompa e percussao;

- Trocar ideias com os professores a fim de definir e estabelecer uma metodologia propria de ensino;

- Divulgar por meio de radio e jornais os eventos tematicos que a orquestra de Concertos de Erechim participaré,
a fim de levar cultura, lazer e conhecimento ao publico erechinense.

- Disponibilizar material pedagégico para cada aluno sem 6nus;

- Realizar as aulas e ensaios em turmas de até 10 alunos, uma vez por semana,

3.3.2 Resultados Esperados:

- Oportunidade de acesso & cultura e de contato com uma Orquestra Sinfonica, & toda populagéo Erechinense;

- Divulgagéo da cultura e do nome de Erechim para outras cidades do Brasil e também no exterior se houver
oportunidades;

- Continuidade da cultura e o contato de criangas, jovens e adultos com o universo musical, estimulando a
curiosidade dos mesmos nesse ambiente;

- Incentivo & ndo evasdo de musicos de nossa cidade para outros locais, proporcionando a profissionalizagao
destes;

- Auxilio & criangas, jovens e adultos que se encontram em condigdes sociais desfavoraveis, no desenvolvimento
pessoal e no conhecimento cultural, incentivando-os na busca pelo seu espago.
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3.3.3 Parametros para afericao o cumprimento das metas:
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Ao final de cada semestre, os alunos dos dois Médulos deverao realizar junto com a Orquestra Escola,
espetaculos e recitais de passagem dos Modulos. Estes eventos deverao acontecer no Centro Cultural 25 de
Julho em data a ser marcada. Cada aluno devera apresentar o seu avango para os professores, pais e
comunidade presentes.

3.4 CRONOGRAMA DE EXECUGAO (METAS, ETAPA OU FASE)

Metas | Etapal Especificagéo Indicador Fisico Duragéo
Fase Unidade |Quantidade Inicio Término
Regente—diretor pedagégico| Horas 768 ARR 12 Meses
artistico/Maestro
Aulas de Violino Horas 240 ARR 12 Meses
Aulas de Viola de Arco Horas 240 ARR 12 Meses
Aulas de Violoncelo Horas 240 ARR 12 Meses
Aulas de Contrabaixo Horas 240 ARR 12 Meses
Aulas de Sopros Horas 288 ARR 12 Meses
Coordenagdo Adm. Meses 12 ARR 12 Meses
Financeiro
Elaboracdo de prestagdo de | Meses 12 ARR 12 Meses
contas
Material de manutengdo de | Meses 1 ARR 12 Meses
equipamentos
Definigdo de metodologia ARR 12 Meses
Treinamento de Monitores ARR 12 Meses
Divulgacdo dos espetaculos ARR 12 Meses
Realizacdo dos Espetaculos ARR 12 Meses
de passagem dos modulos
3.5. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)
Receita Valor Mensal Valor anual
Proponente 0,00
Concedente 170.000,00
Total geral 170.000,00
Despesa Valor Mensal Valor anual
Proponente 0,00
Concedente 170.000,00
Total geral 170.000,00
3.6 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
Concedente  1°més 2° més 3 més 4° més 5% més 6° més
170.000,00 - 5 - : :
7°més  8°més 9° més 10° més 11 °més 12° més
Proponente 1°més  2°més 3°més 4° més 5° més 6° més
7°més  8°més 9° més 10° més 11 °més 12° més
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3.7 ESTIMATIVA DE DESPESAS
Despe- | Despesa 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
sas Total 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00
Despesa 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més
Total 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 16.000,00

3.7.1 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5°més 6° més

1

7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més

e Acontratagdo dos profissionais, sera através de empresas, nao incidindo encargos previdenciarios.

3.7.2 DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAQ DETALHAMENTO VALOR
Coordenador Adm. E Financeiro 13.200,00
Regente/Maestro — diretor 48.700,00
pedagogico e artistico
Aulas de Violino 24.000,00
Aulas de Viola de Arco 12.000,00
Aulas de Violoncelo 12.000,00
Servigos de Terceiros — Aulas de Contrabaixo 12.000,00
Pessoa Juridica Aulas de Sopros 14.400,00
Aulas de Percussao 7.200,00
Contabilidade 3.300,00
Elaboracdo de Prestacdo de contas 6.000,00
Total do item Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 152.800,00
Equipamentos e Materiais Manutencdo e materiais reposi¢ao 10.000,00
Permanentes
Total do item Equipamentos e Materiais Permanentes 10.000,00
Custeio de Oficinas, Despesas Deslocamento 3.500,00
Festivais de Orquestras Despesas com Alimentagdo 2.500,00
Total do item Custeio de Oficinas, Festivais de Orquestras 6.000,00
Divulgagéo Concertos Radio 600,00
Jornais 600,00
Total do item Divulgagdo Concertos 1.200,00
Total Geral 170.000,00

PA B

Wie N



Secretarig Municipal de

Ps Admlnlstra(;éo
ag. ’)«;"u""‘
3.8 PRESTAGAO DE CONTAS g

APRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias apds o término da vigéncia da parcela.

APRESTAGAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias apés o final de cada exercicio, se a duragao
da parcela exceder um ano.

A PRESTACAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até 90 dias apds o término da vigéncia da
parceria; (estabelecer este prazo de acordo com a complexidade do objeto da parceria)
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| O(q&evsyz‘r;’ de Concertos de Erechim
Alex Sandro Amaral
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MORES, ONOFRE, COLLE\Q&ONTABIL/DADE S/S LTDA
CNPJ n° 91.565.242/0001-88
GIOVANA GIRARDI COLLET
CRCRS n° 57.499
CPF n° 565.765.360-20
Telefone: (54) 3520-3410




