PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM ERECHIM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 1 00 /P
Diretoria de Recursos Humanos A & nsssa casad

Praga da Bandeira, n° 354 — 99.700-000 — Erechim
Fone: (54) 3520.7000

E-mail: rh@erechim.rs.gov.br
DIRETORIA DE RH

PORTARIA N° 1654/2018

O Secretario Municipal de Administragdo de Erechim, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des previstas no Decreto n° 4421/2017 e, com
fundamento no artigo 2.°, inciso XI da Lei Federal n.° 13.019/2014 e nos artigos 13 e 15, do
Decreto Municipal n.° 4.503/2017,

RESOLVE.:

Art. 1.° Designar os servidores a seguir elencados, para compor a Comissido de

Monitoramento e Avaliagio da parceria celebrada através do Processo Administrativo n°

21080/2018, o qual instrumentaliza a Inexigibilidade n® 041/2018, realizada entre 0 Municipio

de Erechim e a Liga da Defesa Nacional — Nucleo de Erechim:

- NATALIA DEZORDI;
- SIMONE MORINI MESACASA:
- PALOMA TODESCATT SANTOS.

Art. 2.° S0 atribui¢Ges, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, monitorar e
avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante Termos de
Colaboragdo e/ou de Fomento, de acordo com a Lei Federal n.° 13.019/2014 e com o Decreto

Municipal n.° 4.503/2017.
Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ERECHIM, 05 DE DEZEMBRO DE 2018.
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