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TERMO DE COLABORACAO N.° 028, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n°
87.613.477/0001-20, situado na Praca da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do
Sul, CEP: 99.700-010, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS,
inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, ¢ pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.°
5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados
nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares, doravante denominado
Administracdo Piblica, e a ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAL,
inscrita no CNPJ sob n.° 92.413.830/0001-69, com sede na Rua Dr. Sidney Guerra, n.° 602, no
Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Senhor ALDECIR
ANTONIO VICENSI, inscrito no CPF sob n.° 645.994.180-72, residente e¢ domiciliado nesta
cidade, na Rua Segundo Assoni, n.° 155, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017,
bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes,

celebram este Termo de Colaborag#o, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragfo tem finalidade a consecugdo de interesse publico e
reciproco, mediante a execugio do projeto “Proteco Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas”, proposto pela OSC, ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO
ALTO URUGUALI, para atendimento da protegfio social basica — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, conforme disciplina a Res. CNAS 109/09 — Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais, conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, gque é

parte integrante do presente Termo. z X
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassard a OSC o valor de R$ 10.443,63 (dez mil,
quatrocentos e quarenta e trés reais e sessenta e trés centavos), conforme cronograma de
desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaborac#o.

2.2, Correrdo as despesas pela conta da dotacdio or¢amentdria:
10.01.08.244.0009.2050.3.3.50.43.01.00.00 — Subvengdes Sociais.

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverfio ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacéo prévia da Administra¢io Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

I — Transferir os recursos & OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento € no
Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste Termo;

Il — Fiscalizar a execugdo do presente Termo, o que nfo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obriga¢des estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

II — Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execucio das
agles, fixando-lhe, quando nfo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagGes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Puiblica podera ordenar a suspensfo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas nio
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos

trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento € cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela

prorrogavel justificadamente por igual periodo; e
Processo Administrativo n.° 10184/2018, Termo de Colaborafdo n°
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IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execucdo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido na Lei n° 13.019/14 e Decreto Municipal n°® 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administra¢do Publica, observadas as disposi¢gdes da Lei Federal n° 13.019/2014 e deste Termo,
relativas a aplicagdo dos recursos;

IT — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de

“Colaboragdo, nfio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracfio do objeto da parceria ou restricdo a
sua execucdoy — T 7

III — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

IV — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V — Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos ¢ 0s instrumentos necessarios
para a realizagio dos servigos e ag¢Oes pactuadas, através da implantacfio de manutengéo preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI — Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de

-obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo;

VII — Responsabilizar-se, com os recursos provenientes deste Termo, pela indenizagdo de
dano causado ao publico, decorrentes de a¢fo ou omissio voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII — Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execucdo desse Termo;

IX — Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

X — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo

de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Conta¥

aos locais de execugdo do objeto;
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XI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto n°® 4.503/17;

XII — Na conclusfo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, & Administragio
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIIT — Restituir a Administragdio Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de
acOes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no neste Termo e a area de atuacio da organizagfo, cuja mensuragdo
econdmica seréd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou
fraude e néo seja o caso de restitui¢io integral dos recursos;

XIV — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV — Informar o0 N° da Conta Bancéria, guando da assinatura do termo. Os recursos recebidos

em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 dalei

13.019/2015;

XVI — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugfio deste Termo, em
conformidade com o estabelecido no art. 11, da Lei n.° 13.019/14 e art. 53, do Decreto Municipal
n.° 4.503/17.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das cldusulas
pactuadas neste Termo, sendo vedado:

I — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

I — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente

aprovada a adequaco do plano de trabalho pelo COMAS e pela Administra¢io Pablica; \%

III — utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa\da

estabelecida no plano de trabalho;

IV — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parcema @ | [
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V — efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI —realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragfo Piablica na liberagfo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nfo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal; e

c¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nfo atendam as exigéncias do art. 46 da
Lei Federal n° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica na institui¢fio financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasifio da conclusfio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras
realizadas, serfio devolvidos & Administragfo Pdblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragfio de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela
autoridade competente da Administrag8o Publica.

4.5. Toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificacfo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de

pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizacio de pagamentos

d\g§\
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5. DAPRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do términ

vigéncia do presente Termo de Colaboragio.




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

/ Fone: (54) 3520 7000
¥ 99700-010 Erechim —RS

5.2. A prestacdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I — Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto € o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagéo
da realizac8o das a¢Ges;

IT — Relatério de Execucfo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢éio
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

IIT — Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os originais apds
autenticacdo das copias; -

IV — Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagfio financeira, no qual deveré estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria,
quando for o caso;

V — Demonstrativo de Execugfo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragéo vigorara a partir da data de sua publicagéo, qual seja,
11 de setembro de 2018, pelo periodo de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado mediante
solicitagdo da organizagdo da sociedade “civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente

previsto. e

6.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd feita pela
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7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragéo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracéo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMAS e
pela Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para altera¢io de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original..

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO
"~ 7 8.1. A Administragio Piblica promoverd o monitoramento e a avalia¢gdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades ptblicas.

8.2. A Administragfio Publica acompanhard a execucdo do objeto deste Termo de Colaborago
através de seus gestores, e por Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, especialmente designada,

cujas competéncias e atribuicGes sfio estabelecidas pela Lei 13.019/14 ¢ Decreto Municipal n°
4.503/17.
e Avaliac@o poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.4. Sem prejuizo da fiscalizagdio pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle, a
execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMAS.
—-----8.5. Comprovada a paralisacfio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administrag8o Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir

a responsabilidade pela execugfio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO
9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa
inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido

9.2. A Administra¢do poderd rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragio quan

da
constatacdo das seguintes situacdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado; Xfi

Sp B &
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IT — Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de
Colaboracdo;

II — Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragio.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragfo deverd ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugfo total ou parcial.

10.2. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n® 13.019/20i14 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administrac;ﬁo Publica poderd, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizacéo da Sociedade Civil as seguintes san¢des:

I — adverténcia;

IT - suspensédo temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo néo superior a 02
(dois) anos;

III — declaragéio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com Orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢dio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizaciio da Sociedade
Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sang¢do aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboracfo.

11.2. Antes de promover a agfo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfio
tratativas para prévia tentativa de solugfio administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas em

10 d

reunido, com a participa¢éo da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por m

documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

Processo Administrativo n.° 10184/2018, Termo de Colaboragdo n.° 028/2018%Pdg. 8
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho
° anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragfo, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 10 de Setembro de 2018.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT ALDECIR \ﬁ ONIO VICENSI
refeito Municipal de Erechim Associagdo dos Deljg{entes Fisicos do Alto

TO g¥ \é,ANELLA ~ MONE MORINI MESACASA
\Se retaria MUHICIB ssisténcia Social Gestora Titular do Termo de Colaboraggo
Fab'gnezret%cnr:ggmt: :;agm Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Assisténcia Social

Portaria 048/2017

®

A o~
MARISTELA ZORDAN
Gestora Adjunta do Termo de Colaboragio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas: g\
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. ADAU - Associaciio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai

} Rua Dr. Sidney Guerra, 602 — Bairro José Bonifacio
Vs CEP:99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
AD E-mail soe 00 amem g e ovon Site o oemie o

Plano de Trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

Nome da Entidade: Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai

C.N.P.J: 92.413.830/0001-69

Endere¢o: Rua Dr. Sidney Guerra 602

Municipio: Erechim C.E.P: 99701-758

DDD/Telefone/FAX: 5433218146 lE—mail: adau01l.erechim@gmail.com

Data de constituigio da OSC : 23/10/1993

Nome do Responsavel: C.P.F. 645.994.180-72

Aldecir Ant6nio Vicensi
Periodo do mandato: C.l Cargo: Diretor Presidente
01/04/2017 a 01/04/2019 Orgiio Expedidor: 6063778168

Endereco: Rua Segundo

Assoni 155 C.E.P.. 99704-144

Caracterizacdo da OSC: A ADAU é uma Organizacdo da Sociedade Civil, com personalidade juridica de direito
privado de atendimento, defesa e garantia de direitos. Realiza atendimentos preponderantemente na area da
assisténcia social, na Protecdo Social Basica, ordenados através da Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais no
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos e atendimento a domicilio a pessoas com deficiéncia e idosas.

Finalidade:

As finalidades da Associacdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai sdo voltadas a atividades de finalidades de
relevancia publica e social, em especial a promogdo desenvolvimento, capacitacio profissional, atendimento, defesa
e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, especialmente fisica, seus familiares e ou pessoas em situacdes
de vuinerabilidades sociais.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Protegdo Social Bésica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

Prazo de Execugdo: 4 meses

Objetivo geral: O objetivo deste projeto é a prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos
familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusao
social, a equiparacio de oportunidades, a participacdo e o desenvolvimento de autonomia das pessoas com
deficiéncia e idosas a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de
risco, a exclusdo e o isolamento.

Objeto da parceria: Desenvolver dentro do Servigo de Protecdio Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
no processo de habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social, oferecendo possibilidades de desenvolvimento de
habilidades, potencialidades, a defesa dos direitos e a participacdo cidad3, prevenindo situages de abrigamento
deste publico.

Piblico alvo: O publico alvo deste projeto sdo 12 pessoas com deficiéncia fisica e ou idosas, integralmente usuarios
ariundos de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia ou beneficidrias do BPC.

Descric3o da realidade que serd objeto da parceria: A ADAU- Associaciio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
est4 constituida em conformidade com o disposto no art. 32 da Lei n 8.742 de 1993, possui inscrigdo no conselho
Municipal de Assisténcia Social desde o ano de 1999, esta cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social, , sua equipe técnica é composta de uma assistente social 30 h/s, uma psicdloga 12 h/s, uma
coordenadora administrativa 40 h/s, atua no atendimento ao publico alvo acima desde o ano de 1993 e tem como
objetivo principal a promogdo de atividades de relevancia pablica e social. Possui transporte préprio e acessivel
para pessoas com deficiéncia, sua sede possui acessibilidade, recursos permanentes como mesas, computadores,
cozinha equipada, equipamentos de ventilagdo. O objeto da parceria se daré através do atendimento a domicilio
para pessoas com deficiéncia ou idosas através do servico de protecdo social proativa com as seguintes aquisi¢des
para os usuérios: 1) Seguranga na acolhida; 2) Seguranca de convivio familiar e comunitdrio e 3) Seguranga de
desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social. A forma de acesso aos usudrios serd por
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encaminhamento da rede socioassistencial ou busca ativa. Sera realizado também um Plano de Desenvolvimento
do Usudrio, o qual possibilitard a equipe observa, planejar e acompanhar as acdes realizadas.

situagBes de vulnerabilidades e risco social,

Impacto social esperado: O impacto social esperado no decorrer desde projeto a reducdo das ocorréncias de[
reducdo e prevencdo em situagBes de isolamento social el
institucionalizagio, aumento dos acessos aos servigos Socioassistenciais, familias protegidas e orientadas, dentre

outros riscos que este publico estd mais exposto.

Indicador Fisico Duragdo
Metas Etapa/ Especificacdo Quantidad
Fase P ¢ Unidade o Inicio Término
Protec¢do Social
Bdsica no
domicilio para Pessoas com
1.1 Seguranga na acolhida deficiéncia ou 12 ARR 4 meses apds ARR
pessoas com ;
. n idosas
deficiéncia e
idosas
Protecdo Social
Basica no
domicilio para Seguranga de convivio familiar e Pessoas com
1.2 . deficiéncia ou 12 ARR 4 meses apos ARR
pessoas com comunitario .
o idosas
deficiéncia e
idosas
Proteg¢do Social
Basica no .
domicilio para Seguranca de desenvolvimento | Pessoas com
p 1.3 |de autonomia individual, familiar| deficiéncia ou 12 ARR 4 meses apds ARR
pessoas com . .
s a e social idosas
deficiéncia e
idosas
" 4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
Meta Ac¢Oes
111 Realizar a acolhida dos participantes preservado sua integridade e suas
1 Seguranca na acolhida histérias.

1.1.2 Acolher suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades.

113 Orientar e encaminhar acesso aos beneficios Socioassistenciais e
programas de geracdo de renda, além de garantir formas de acesso aos
direitos sociais.

2.11 Oportunizar a vivéncia de experiéncias que contribuam para o

. - fortalecimento de vinculos familiares e sociais.
Seguranca de convivio familiar e
i 2.1.2 Oportunizar a vivencia de ampliagdo de capacidade protetiva e de
2 comunitario 5 " s o
superacao de fragilidades familiares e sociais. N

2.1.3 Garantir o acesso a servicos conforme necessidades, experiéncias, e

acBes de fortalecimento de vinculos familiares e sociais.
Seguranga de desenvolvimento de | 3.1.1 Possibilitar a vivéncia de experiéncias comunitarias e familiares como
C . estratégia para diminuir a dependénci i te d
3 autonomia individual, familiar e ) .Ag . P pe ncia especialmente da pessoa com
deficiéncia.
social 3.1.2 Oferecer aos cuidadores das pessoas com deficiéncia ou idosas curso
online para possibilitar maiores aquisigdes aos usuarios.
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5. DESCRIC[\O DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Para gue possamos medir a eficiéncia, eficicia e efetividade deste projeto estaremos avaliando as atividades
desenvolvidas junto ao publico alvo, utilizando indicadores quantitativos como: participagdo nas reunides,
assiduidade dos participantes. Para tanto utilizaremos instrumentos que permitam medir e apontar tais resultados,
como: lista de presenga, registro dirio de atividades e relatérios de visitas domiciliares. Considerando que este € um
projeto social, e para tanto devemos ainda levantar dados qualitativos que nos permitam indicar resultados que os
nimeros ndo conseguem.

A equipe técnica da entidade poderd avaliar ainda questdes como melhoria da qualidade de vida dos usuarios,

melhora na auto-estima, do bem fisico, além de mudancas no relacionamento familiar e comunitario.

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte: Valor
Prefeitura Municipal de Erechim {mensal) RS 10.443.63
RS 10.443.63

7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio 0sc Total
Despesas com combustivel para visitas domiciliares 1.030,63 0,00 2.230,63
Aquisicdo de material de expediente 3.080,00 0,00 3.080,00
--1CPUS, mouse, teclado e estabilizador 3.133,00 0,00 3.133,00
Tutor para curso gratuito on-line “Cuidador de 2.000,000 0,00 2.000,000
Idosos”
Pagamento de psicéloga 1.200,00 0,00 1.2000,00
Total RS 10.443.63
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
12 més 22 més 32 més 49 més 52 més
Meta = . . o y ‘
R$ 10.443.63 RS R$ RS R$ R$
9. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta Despesa 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més
ARR/Custeio R$ 5.690,65 R$ 1.057,65 | R$2.637,65 | R$ 1.057,40 | R$

R ¢ st
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