ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ERECHIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES E OU AUTORIDADE
SUPERIOR

PROCESSO N° 21941/2018
MODALIDADE: Pregao Presencial N.° 186/2018
TIPO: MENOR PRECO

P
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MZ GLOBAL SEGURANCA LTDA - ME, inscrita no
CNPJ sob o n° 13.520.331/0001-02, estabelecida a
Rua Bento Gongalves, n.°1041, Bairro Centro na
Cidade de Passo Fundo/RS, CEP 99.010-010, por sua
sécia-administradora a Sr®. Agueda Marcei Mezomo,
com cédula de identidade n° 4041654445 expedida
pela SSP/RS, e inscrita no CPF sob o n® 514.171.200-
10, por seus procuradores(procuragdo em anexo), que
recebem intimagbes na Av. ASSIS Brasil n° 616, sala
302,Porto Alegre, RS, CEP n° 91 010-000, e-mail:
assessoria@consultlicitagdo.com.br, vem a presenca
de Vossa Senhoria apresentar Recurso
Administrativo(Razées Recursais), com a finalidade de
desclassificagdo do certame em epigrafe, da empresa
VANGUARDA SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI,
tendo em vista TER APRESENTADO PLANILHA DE

Protocolo n® 453 [ {8 PRECOS EM DESACORDO COM A NORMA
Data: ngm Hora;_08:09 EDITALICIA E A LEI, tudo com base no que preceitua
0&]/ ﬂ a Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
i — A4 ~ . o .
RSSPOnsav'ellSet&rL — : halteragoes, Lei Federal n.° 10.520 de 17 de julho de
Prefeitura Mun. de Erechim 2002, que institui a modalidade Pregéo, e Decretos

Municipais n.° 4.421 de 04 de janeiro de 2017 e n.°
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3.198 de 25 de julho de 2007 e no Edital e seus

Anexos, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos:
RAZOES RECURSAIS
| - RESUMO FATICO

A — A empresa RECQRRENTE no intuito de participar da licitagao,
modalidade Pregdo Presencial N.° 186/2018, nesse municipio, cujo objeto é
“selegido de propostas visando a contratagao de empresa especializada
para prestar servigos de vigia nos Cemitérios Municipais Pio Xll e Santa
Cruz, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitacao e
recursos proprios, conforme descrito e especificado no ANEXO | — Termo
de Referéncia e ANEXO lIl — Minuta do Contrato”, em conformidade com o
edital apresentou os envelopes 01 e 02;

B — Apo6s etapa de lances a empresa VALDIR LIMA DOS SANTOS -

ME sagrou-se vencedora, entregando a documentacédo de habilitagdo e a

planilha de precos ajustada , sendo classificada e habilitada;

C — A empresa VALDIR LIMA DOS SANTOS - ME, apés pedidos
de diligéncias por parte da Administrago desistiu de sua proposta sendo
chamada a empresa VANGUARDA SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI;

C- Acontece que a empresa VANGUARDA SERVICOS

CORPORATIVOS EIRELI entregou sua planilha em desacordo com a lei e 0

edital contendo vicios insanéaveis em sede de diligéncias.
Il - DAS RAZOES PARA A REFORMA DA DECISAO
A decisdo do Pregoeiro que habilitou e classificou a empresa

VANGUARDA SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI esta infringindo

dispositivos legais, além de alguns principios licitatorios, situagao de facil

verificagao.
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SITUACOES IRREGULARES VERIFICADAS NA PLANILHA DE

PRECOS CONSTANTE DA PROPOSTA DA EMPRESA__ VANGUARDA
SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI:

1- Remuneracdo n3o tem a discriminagdo € nem memoéria de

calculo, os itens que sao fundamentais de acordo com a legislagao.

2. Encargos sociais incidentes sobre a remuneragao - Montante A,

por utilizar de forma ilegal a tributacao pelo simples nacional deixa de

cotar 5.8% de sesilsesc; incra, senai/senac; salario educacao; sebrae.

3- Cotacdo do aviso prévio de forma genérica e com valor a menor,
sendo que deveria cotar aviso prévio indenizado e o trabalhado, ou um dos

dois, mas especificando o percentual de retengéo de acordo com a lei.

4- No montante B s6 cota uniformes e coloca de maneira erronea

multa do FGTS, o mesmo deveria estar na base de calculo do grupo A.

5 - Nao consta qual sindicato se baseou para a formulagéo da

proposta.

Prevé o edital:

(...)
6. DA PROPOSTA - Envelope n.° 1:

6.1. A proposta devera seguir as especificagoes do
objeto conforme descrito no Anexo | — Termo de
referéncia deste Edital, ser entregue a Pregoeira em
envelope lacrado, sem rasuras e conter:

a) PRECO MENSAL POR POSTO E VALOR TOTAL
DO LOTE;

"Obs: A licitante vencedora tera o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés o término da sessdo, para
apresentar nova proposta ajustada proporcionalmente
ao prego final por ela proposto.

b) PLANILHA DE ORGAMENTO, devendo constar
fodos os custos da empresa que compbéem O Prego

final.
(...) \ WA
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\obat Sorvi

6.5. Nos precos cotados devem estar inclusas todas as
despesas que influam nos custos, tais como:

despesas com transporte, seguro e frete, tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e
parafiscais), obrigagbes sociais, trabalhistas, fiscais,
encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos
os 6nus diretos.

6.6. Nio sendo emitida a Nota de Empenho dentro do
prazo de validade da proposta vencedora, esta podera
ser prorrogada por até 30 (trinta) dias se 0 proponente,
consultado pela Administragéo, assim concordar.

6.7. Poderdo ser admitidos, pelo Pregoeiro, erros de
natureza formal, desde que ndo comprometam o
interesse publico e da Administracao.(grifei)

6.8. Os pregos propostos seréo considerados
completos e suficientes para o objeto desta licitagéo,
sendo desconsiderada_qualquer reivindicacdo de
pagamento _adicional devido _a erro _ou ma
interpretacéo de parte da licitante. (grifei)

Como se vé, o dispositivo trata de permitir a correcao de eventuais
erros na composigédo dos custos e formacao dos precos que sejam constatados
durante a realizacao da analise de exequibilidade da proposta, desde que nao
comprometam a Administragdo, no caso em concreto 0s erros e omissoes
dizem respeito a tributagdo e obrigagoes legais em relagdo ao pagamento dos
colaboradores, que ao final poderao dar causa a acdes trabalhistas trazendo a

Administracdo no polo passivo.

A sua adequada aplicac;ér.; ‘pressupde compreender a sistematica
empregada para a formagéao do prego desses contratos, que toma em conta o
custo da émpresa contratada para alocar a mao de obra necessaria para sua

execucao.

Desse modo, o principal item de custo & a remuneracdo do
empregado, incidindo sobre ele os encargos sociais e trabalhistas que a
legislagdo determina. Acrescentem-se, ainda, os custos dos beneficios
mensais e diarios concedidos aos trabalhadores, os custos dos insumos

diversos, materiais e equipamentos utilizados na execucéo dos servigos. Sobre
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Gio>
essa base de calculo devem ser aplicados os percentuais do LDI (custos

indiretos, lucro e fributos).

Nesses termos, a planilha de custos tem o objetivo de detalhar os
custos que oneram a_execucgdo do contrato. Dai porque, o preenchimento da
planilha deve refletir o encargo financeiro assumido pela futura contratada para
viabilizar a execucdo do servico, de modo a tornar factivel a andlise de

aceitabilidade da proposta pela Administragao.

N&o por outra razao, o Anexo | da Instrugao Normativa n® 02/08, do
governo federal e substituida pela IN n° 05/17, define planilha de pregos como

sendo:

"o documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formacéo do
preco dos servicos, conforme modelo constante do
Anexo I, podendo ser adequado pela Administragdo em
funcéo das peculiaridades dos servigos a que se destina,
no caso de servigos continuados”.

Seguindo essas diretrizes, cumprira ao licitante informar em sua
planilha os custos que de fato incidem na formacdo do preco. A planilha
orgamentéria  definird todos os componentes de custo que possivelmente

verticalizam a formacao do preco.

Dito isso, importante registrar que existem itens formadores da

ta que decorrem de lei, de modo que, a rigor, devem refletir o que a
norma determina e neste caso a empresa VANGUARDA SERVICOS
CORPORATIVOS EIREL| apresentou proposta em desconformidade com a lei

nao sendo possivel definir o custo exato a ser considerado, logo, ilegal e ainda

ferindo frontalmente o principio da legalidade e o da igualdade.

Assim, no caso dos itens de custos cujos percentuais previstos na
planilha fazem frente a obrigagoes legais, cabe a empresa adotar percentual
compativel com aquele que espelha o custo determinado pelo respectivo

instrumento legal.
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No Acérddo n° 669/2008 — Plenario, o TCU determinou a
Administracdo o dever de, ao examinar a exequibilidade do prego proposto na
licitacdo, observar “os diversos dispositivos legais atinentes ao Direito
Tributario € ao Direito Trabalhista com vistas a correta andlise dos
demonstrativos de formagdo de pregos quando das futuras contratacées de

prestacdo de servicos por alocacao de postos de trabalho, rejeitando as

propostas gue eventualmente contenham parcelas ou percentuais

indevidos.(...)".

Em precedente mais recente, divulgado no seu Informativo de
Jurisprudéncia, o TCU manteve o entendimento de que os custos que
decorrem de instrumento legal devem ser considerados na planilha de custos e

formacéao de pregos no exato limite definido pela norma:

“Concorréncia para prestagdo de servicos de
tecnologia da informagéo: & - Irregularidades no
demonstrativo de formagéo de pregos da contratada

Quanto as planilhas de formagéo de precos (DFP) da
contratada — o contrato é o de n.° 11/2007, firmado no
ambito do Ministério do Esporte —, a_inspecdo da
unidade técnica revelou indicios de irreqularidades
pela cobranga indevida de percentuais ou valores
referentes aos seguintes itens: CPMF, reserva técnica,
férias, FGTS, Duplicidade de FGTS, despesas
administrativas/operacionais e previséo de lucro, CSLL
e IRPJ. Acolhendo as consideragbes da unidade
técnica, o relator propés e o Plenario decidiu
determinar ao Ministério do Esporte que, nas futuras
contratagdes de servigos de tecnologia da informagéo,
abstenha-se de aceitar das licitantes propostas de
precos que contenham: ) “percentual referente a
reserva técnica como item especifico das planilhas de
custo e formacdo de pregos, sem apresentar estudo
especifico e descrigdo dos eventos que motivariam a
aceitagdo desse item’; ll) “incidéncia de encargos de
CSLL, IRPJ ou IRRF, por se constituirem em tributos
de natureza direta e personalistica, que oneram
pessoalmente o contratado, ndo devendo ser
repassados ao prego do contrato, observando o
disposto no item 9.1 do Acdrdao 950/2007-TCU -
Plenario”; e Ill) “incidéncia de encargos com aliquotgs
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No que diz

maiores do que as previstas na legislagéo vigente, bem
como que incidam em duplicidade, a exemplo do
ocorrido no Contrato 11/2007 em relagdo a férias e
EGTS” Além disso, deliberou o Pleno no sentido de
recomendar ao Ministério do Esporte que, nas futuras
licitagbes, em atengdo ao disposto nos itens 9.2 do
Acérddo n.° 1.851/2008-22 Camara e 9.3 do Acordéo
n.° 1.990/2008-Plenario, “abstenha-se de incluir o item
reserva técnica nos modelos de planilhas de custos e
formacdo de pregos”. Por fim, foi fixado prazo ao
Ministério do Esporte para informar as medidas
adotadas com vistas a promover o ressarcimento ao
erario dos valores pagos indevidamente, referentes as
seguintes irregularidades: a) ‘custos com CPMF nos
demonstrativos de formagdo de prego do contrato a
partir de 1°/1/2008, uma vez que a cobranga desse
tributo encerrou-se em 31/12/2007”; b) “incidéncia de
aliquota de 13,3% (treze virgula trés por cento) como
encargo de férias, quando, em principio, 0 correto seria
11,11% (onze virgula onze por cento), correspondente
a 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) mais 2,78%
(dois virgula setenta e oito por cento), considerando o
afastamento de ftrinta dias a cada periodo de doze
meses mais o abono de férias de um tergo da
remuneragéo”; ¢) “incidéncia de aliquota de 8,5% (oito
e meio por cento) relativa ao FGTS, uma vez que, de
acordo com o § 2° do art. 2° da Lei Complementar
11072001, o percentual do FGTS voltou ao patamar de
8% (oito por cento) a partir de 1 °/1/2007”: d) “incidéncia
em duplicidade do FGTS sobre o 13° salario, na
medida em que esse item foi incluido no Grupo D
‘ncidéncia do FGTS s/ 13° Salario’ além do item
‘incidéncia do grupo A sobre os itens do grupo B’
considerando que o FGTS estéa incluido no Grupo ‘A’ e
o 13° salario no Grupo ‘B”. Acérddo n.° 1597/2010-
Plenario, TC-010.290/2009-6, rel. Min-Subst. Augusto
Sherman Cavalcanti, 07.07.2010”. (grifei)

respeito ao item tributos da planilha de custos e formacéo

de precos, deve-se registrar que cumpre a licitante informar junto de sua

planilha de custos e formagéo de pregos o regime tributario pelo qual fez sua

opgdo, e que neste caso concreto se refere a planilha da empresa
VANGUARDA SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI , utilizar de forma

ilegal a tributacdo pelo simples nacional entre outras varias irregularidade's,

R

Bento Gongalves,
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Uma vez apresentada a planilha e informado o regime tributario
adotado, cumpre a Administracdo se certificar de que 0s percentuais relativos
aos tributos que incidem sobre a execugdo do contrato foram indicados de

acordo com a previséo legal.

Foi exatamente essa a orientagdo adotada pelo TCU no Acordao n°
1.619/2008 — Plenario, quando concluiu que “Nao ofende a Lei de Licitacbes e
Contratos a previsao, em editais licitatorios, de apresentacao, pelas empresas
licitantes, de informag6es acerca do regime tributario a que estdo submetidas,
com o objetivo de subsidiar a analise da pertinéncia das aliquotas inseridas nas

Planilhas de Custo e Formagao de Pregos, ou outro instrumento equivalente”.

Nessa mesma oportunidade, o TCU também alertou a unidade
jurisdicionada de ‘que nas suas licitagdes em geral, tanto na fase de
orcamentagdo, quanto na fase de andlise das propostas, atente para a
possibilidade de que as aliquotas referentes ao PIS e a COFINS, no que se
refere as licitantes que sejam tributadas pelo Lucro Real, sejam diferentes do
percentual limite previsto em lei, devido as possibilidades de descontos e/ou
compensagOes previstas, devendo exigir, se for o caso, que as aliquotas
indicadas, nominais ou efetivas reduzidas, sejam por elas justificadas, em

adendo a Planilha de Custo ou Formacdo de Pregos, ou outro instrumento

equivalente;”

Em vista desse cenario, pode-se concluir que ao examinar a planilha
de custos e formagao de pregos apresentada pela VANGUARDA SERVICOS
CORPORATIVOS EIRELI, encontra-se irregular, pois Remuneragao nao tem a

discriminacdo e nem memoria de calculo, os itens que sdo fundamentais de
acordo com a legislacéo, encargos sociais incidentes sobre a remuneracao -

Montante A, por utilizar de forma ilegal a tributagio pelo simples nacional

deixa de cotar 5,8% de sesilsesc; incra, senai/senac; salario educacao;

sebrae, cotagdo do aviso prévio de forma genérica e com valor a menor,
sendo que deveria cotar aviso prévio indenizado € 0 trabalhado, ou um do

dois, mas especificando o percentual de retengao de acordo com a lei, no

FONE: (54) 3311.8282 E-mail: atendimento@mzseguranca.com.br
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montante B s cota uniformes e coloca de maneira errénea multa do FGTS, o
mesmo deveria estar na base de calculo do grupo A, néo consta gual sindicato

se baseou para a formulagéo da proposta.

A Administragao deve aferir a indicagéo de percentuais previstos em
lei para os custos assim definidos. Caso os percentuais determinados pela
norma competente ndo tenham sido observados, nos termos do edital e da lei,
deve a licitante VANGUARDA SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI, ser

desclassificada do certame.

A licitante VANGUARDA SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI

apresentou a sua planilha considerando regime tributario e outras despesas

contraria a lei em face do objeto a ser executado.

Nesses termos, outra ndo é a finalidade da planilha de custos e
formagédo de precos sendo detaihar os componentes de custo que incidem na

formacéo do prego dos servigos.

Dai porque o preenchimento da planilha deve refletir o efetivo
encargo financeiro que decorre dos componentes de custos que oneram a
execucdo do servigo, de modo a tornar factivel a andlise de

aceitabilidade/exequibilidade de sua proposta pelo pregoeiro.

Em vista desse cenario, pode-se concluir que, caso 0s percentuais
determinados pela norma competente que impoe uma obrigacao legal nao
sejam observados, nos termos do edital e da lei, deve a Administragao, sendo

erros insanaveis proceder pela desclassificagéo da licitante.

A licitante se vincula ao preco ofertado para a execugao do servico,
servindo a planilha de custos para demonstrar a adequagéo de sua
composicéo em face dos valores praticados e, assim, permitir a Administracéo
avaliar sua exequibilidade, aceitar proposta contraria as normas, além de ser

ilegal fere gravemente o principio da isonomia.
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Nas licitagées para a contratagdo de prestagao de servigos com
dedicagdo exclusiva de méo de obra a licitante deve elaborar a planilha de
custos e formacao de precos de acordo com a convengao coletiva definindo o
piso salarial da categoria profissional envolvida na localidade em que 0s

servicos seréo executados.

A licitante VANGUARDA SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI néo

apresentou ou fez referéncia ao Sindicato ( CCT) do qual formou seus valores

ferindo assim o principio da igualdade e ao final o da legalidade.

Para assegurar a legalidade e a isonomia, a Administracdo deve
considerar os custos dos insumos que efetivamente compdem o valor do
ajuste, conforme o instrumento legal que os institui (leis, acordos, convencoes

coletivas e decisées normativas trabalhistas.

Especificamente em relagdo aos custos referentes a remuneragéo
dos profissionais, tem-se que, no caso de a categoria profissional envolvida na
prestagéo do servigo pretendido pela Administracdo possuir convencgéo coletiva
estabelecida na forma do art. 611 da CLT, o orcamento deve ser realizado

tomando em consideracéo a CCT.

1

Isso porque, uma vez estabelecido o piso salarial em processo
proprio — convengéo, acordo ou dissidio coletivo —, com participacdo decisiva
de ambos os polos da relacdo de emprego, sua observancia é obrigatoria,
constituindo lei entre as partes, em face do art. 7°, incs. V e XXVI, da
Constituicdo da Republica, que aponta como direitos do trabalhador o piso
salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho e o

reconhecimento dos documentos normativos.

A RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA NA TERCEIRIZACAO SEGUNDO A JURISDICAO
CONSTITUCIONAL: OBRIGACOES.
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Em 30.03.2017, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF)
julgou o Recurso Extraordinario (RE) n° 760.931/DF, relatado pela Ministra
Rosa Weber, cujo acorddo sera redigido pelo Ministro Luiz Fux, em que a
Unido impugnou o acérdao proferido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST)
nos autos do AIRR n° 100700-72.2008.5.02.0373. Alegou a Unido que, ao
condena-la subsidiariamente, o TST teria violado a decisao da Corte Suprema
na Acgédo Declaratoria de Constitucionalidade (ADC) n° 16/DF (STF, 2010), que
declarou a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n® 8.666, de 21 de

junho de 1993,1 admitindo a responsabilizacdo subsidiaria do ente publico

somente quando demonstrada sua culpa em relacio a escolha e a

fiscalizacdo do contrato de prestacéo de Servi¢os.

Corte Suprema ulirapassaram fais limites e abordaram a real
extens3o e o alcance da interpretagéo dada pela Justica Trabalhista ao § 1° do
art. 71 da Lei n°® 8.666/93, admitindo a manutengcéo daquele standard
jurisprudencial, desde que demonstrada a culpa inequivoca da Administragao
Publica na fiscalizagdo do contrato de prestagao de servicos. A ementa do

acordso do STF nao deixa qualquer davida:

Responsabilidade  contratual. Subsidiaria. Contrato com a
administracdo  publica. Inadimpléncia negocial do outro contraente.
Transferéncia consequente e automéatica dos seus encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais, resultantes da execucédo do contrato, a administracao.
Impossibilidade juridica. Consequéncia proibida pelo art. 71, § 1° da Lei
Federal n° 8.666/93. Constitucionalidade reconhecida dessa norma. Acéo
direta de constitucionalidade julgada, neste sentido procedente. Voto vencido.
E constitucional a norma inscrita no art. 71, § 1°, da Lei Federal n° 8.666, de 26
de junho de 1993, com redagéo dada pela Lei n®9.032, de 1995.

Observa-se, portanto, que o reconhecimento da constitucionalidade
do § 1° do art. 71 da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos inviabiliza
tao s6 que o ente publico seja subsidiariamente responsabilizado de forma
objetiva (automatica, em outros termos). Contudo, os argumentos dos votos
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proferidos nas sessdes de julgamento apontam nitidamente e por igual para a
constitucionalidade da interpretagéo-dada pelo TST, porquanto sistematizada a
outros dispositivos constitucionais e legais (principalmente da mesma Lei n°

8.666/93), concernentes aos deveres de escolha da licitante em face dos

documentos apresentados e de sua proposta, bem como a fiscalizacao

impostos a Administragéo Publica. Dessa forma, conclui-se que atende melhor

ao ordenamento juridico em vigor a possibilidade de responsabilizacao

subsidiaria dos entes publicos, quando comprovada sua falha em permitir

gque empresas_cotem em seus precos omissdes aos encarqos sociais e

trabalhistas e impostos e também na execugao contratual o dever de

supervisionar o adimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte da

prestadora de servicos.

Terceirizacdo: plenario define limites da responsabilidade da
Administragdo Pdblica. O plenario do Supremo Tribunal Federal concluiu, nesta
quinta-feira (30), o julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 760931, com
repercussdo geral reconhecida, que discute a responsabilidade subsidiaria da
Administragdo Publica por encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento
de empresa terceirizada. Com o voto do Ministro Alexandre de Moraes, 0
recurso da Unido foi parcialmente provido, confirmando-se o entendimento,
adotado na Acdo de Declaragédo de Constitucionalidade (ADC) 16, que veda a
responsabilizacdo automatica da Administracdo Publica, sé6 cabendo sua

condenacgio se houver prova inequivoca de sua conduta omissiva ou

comissiva na escolha e na fiscalizagcdo dos contratos. (STF, 2017).

Diante do todo exposto ha ainda que considerar que as empresas optantes

pelo Simples Nacional, via de regra, estao impedidos de prestar servi¢os
mediante cessdo de mao de obra. Contudo, nao ha este impedimento no caso
das atividades previstas no 5°-C do art. 18 da LC 123/2006, quais sejam:

| — construgdo de 'mé veis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a

forma de subempreitada, execugéo de projetos e servicos de paisagismo, be
como decoragdo de interiores;
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Il — servico de vigilancia, limpeza ou conservagao.

Il — servicos advocaticios (a partir de 2015, por forca da LC 147/2015).

Nesse sentido, ha quem entenda que o servigco de portaria esta compreendido
no conceito de vigilancia e, por isso, poderiam ser prestados por optantes do
Simples Nacional.

A Receita Federal do Brasil entende que, apesar de as atividades de
vigilancia e portaria possuirem em comum a funcao de guarda de
dependéncias e patrimbnio do contratante, estas possuem muitas
peculiaridades que as distinguem e afastam a possibilidade de enquadrar o
servico de portaria no conceito de vigilancia.

As principais distingdes trazidas pela RFB, dentre outras, dizem respeito
ao fato de o vigilante trabalhar na prevengao de delitos, e o perigo de sua
profissdo exigir treinamento obrigatério em escolas especializadas,
diferentemente do servico de porteiro, que n&o ha nenhuma exigéncia de curso
de formagao e nem reciclagem.

Por estes e outros motivos, a RFB, através da Soiugéo de Consuila
Cosit n° 57/2045, afirmou que o servico de portaria ndo pode ser prestado
por optante do Simples Nacional por nao se enquadrar no conceito de

vigilancia. Vejamos:

_“Qs servicos de portaria e de zeladoria, _nédo_se

confundem com vigildncia, limpeza ou conservagéao e
sdo prestados mediante cessdo de mao-de-obra, séo
vedados aos optantes pelo Simples Nacional.”

" " Assim, a atividade de portaria ndo pode ser prestada por optante do
Simples Nacional, pois esta nao & tributada pelo Anexo 1V daLei
Complementar n° 123/2006, uma vez que nao se confunde com 0sS Servigos

de vigilancia.
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Nas proprias CCT que balizam a formacgao de pregos, 0s vigias sao
colocados junto com os porteiros, por nao necessitarem de treinamento e
formacéo especifica para realizar a funcao, a administracdo nao pode fechar os
olhos para isso, vigilancia emprega vigilantes com formacéo especializada e
vigia € a mesma coisa que porteiro, portanto nao pode ser regido pelo regime
de tributacdo do simples nacional, que por este fato deixa de cotar em sua
planilha os 5,8% sobre as obrigacoes sociais trabalhistas e previdenciarias,
causando assim um desequilibrio na disputa, se o certame fosse para servigos
de vigilancia a opgdo da empresa Vanguarda pelo simples nacional estaria
correta, mas para vigia nao esta correto. “Cabe aqui salientar que a RFB aplica
multas pesadas em empresas que executam servigcos de vigia e portaria e por

estarem irregularmente optantes pelo simples nacional”.

Neste caso concreto a Administrago esta sendo avisada por este
recurso das irregularidades da proposta da empresa VANGUARDA
SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI, a omissdo de adotar providencias de

sua desclassificacdo remetera a Prefeitura de Erechim para a responsabilidade

subsidiaria e da responsabilidade aos agentes que deram causa.

Nas contratacées de prestacéo de servigo terceirizado com emprego
de mao de obra da empresa contratada em regime de exclusividade para o
cumprimento do contrato, é dever da Administracdo tomadora do servico o
dever de fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas pela empresa
contratada perante os empregados alocados na execugéo do ajuste, sob pena
de se expor ao risco de eventual condenagao subsidiaria trabalhista, conforme
entendem o Supremo Tribunal Federal e o Tribunal Superior do Trabalho,

respectivamente.1

Para prevenir a Administracdo em situacoes dessa espécie, a IN
SLTUMPOG n° 02/08, que trata da contratacdo de prestacdo de s

rvicos
terceirizados, estabelece a seguinte disciplina no seu art. 19-A: \
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Art. 19-A O edital devera conter ainda as seguintes
regras para a garantia do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas nas contratagbes de servigos continuados
com dedicagédo exclusiva de méo de obra:
| - previsdo de provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario
e verbas rescisérias _aos _trabalhadores da
contratada, que serdo depositados pela Administragéo
em conta vinculada especifica, conforme o disposto no
Anexo VI desta Instrugdo Normativa; (Grifamos. )

A IN se refere aos contratos com a Administragéo Federal, no caso
desta licitagdo, uma vez que a Administragao nao previu o deposito de provisao
em conta vinculada, no minimo a empresa devera prever em sua proposta, sob
o risco de inadimpléncia e responsabilidade subsidiaria da Administragao, os

valores corretos de provisionamento.

PRINCIPIO DA LEGALIDADE
Destarte, atacado o PRINCIPIO DA LEGALIDADE, o qual celebra

que Administragéo Publica & uma atividade que se desenvolve debaixo da lei,

na forma da lei, nos limites da lei e para atingir os fins assinalados pela
lei. E sempre necessaria a previsao legislativa como condi¢éo de validade de
uma atuacdo administrativa, porém, é essencial que tenham efetivamente
acontecido os fatos aos quais a lei estipulou uma consequéncia. O principio da
legalidade nao pode ser entendido como um simples cumprimento formal das
disposicdes legais. Ele ndo se coaduna com a mera aparéncia de legalidade,
mas, ao contrario, requer uma atencao especial para com o espirito da lei e
para com as circunstancias do caso concreto.

A demonstracao dos requisitos de habilitacao e de classificacao nos
procedimentos licitatérios € realizada por meio da produgdo de provas
documentais que indiguem o cumprimento das exigéncias realizadas pela
Administragdo no instrumento convocatério. Assim, regra geral, a validade da

proposta deve respeitar os preceitos legais e pressupde sua emisséo confgime
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os procedimentos para tal fim estabelecidos, e dentro dos requisitos de
validade.

Ademais, o ato emanado pela Administragdo podera ferir o principio da
isonomia, pois as demais licitantes estao sendo tratadas de forma diversa da
empresa licitante VANGUARDA SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI, pois

apresentou proposta em desacordo com a lei que rege a matéria.

O principio da isonomia no conceito do Mestre Marcal Justen Fiho:

“A igualdade entre os licitantes é principio impeditivo da
discriminagédo entre os participantes do certame, quer
através de clausulas que, no edital ou convite,
favoregam uns em detrimento de oufros, quer
“mediante julgamento faccioso, que desiquale os
iguais ou iguale os desiguais” (grifei).

“E vedada a utilizagédo de qualquer elemento, critério ou
fato sigiloso, subjetivo ou reservado, que possa, ainda
que indiretamente, afastar o principio da igualdade
entre os licitantes”.

Trazemos o conceito de Hely Lopes Meirelles, que trata sobre o
principio em questao:

“A igualdade entre os licitantes & principio impeditivo da
discriminagéo entre os participantes do certame, quer
através de cléusulas que, no edital ou convite,
favorecam uns em detrimento de outros, quer mediante
julgamento faccioso, que desiguale os iguais ou iguale
os desiguais (art. 3%, § 1°. O desatendimento a esse
principio constitui a forma mais insidiosa de desvio de
poder, com que a Administragéo quebra a isonomia
entre os licitantes, razdo pela qual o Judiciario tem
anulado editais e julgamentos em que se descobre a
perseguicdo ou o favoritismo administrativo, sem
nenhum objetivo ou vantagem de interesse publico”.

Reforgando tudo que foi arguido até o presente momento, esta o

artigo 37, XX| a Carta Constitucional de 1988 que reza:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerax gos
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(MZ)

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (grifei)

XX/ - ressalvados os casos especificados na
legislacdo, as obras, servicos, compras e alienagbes
serdo contratados mediante processo de licitagdo
plblica que assegure igualdade de condicdes a todos
os concorrentes, com clausulas que estabelegam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condi¢cbes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdémica indispenséveis a garantia do cumprimento
das obrigagdes. (grifei).

Por esse artigo pode-se concluir que, & obrigatéria a igualdade de

condicbes perante todos os licitantes, € em todos os processos licitatorios,

como pode a Administragao, decidir de forma a desigualar os licitantes, ferindo

claramente o principio constitucional da Igualdade.

Para fins de didatica recursal, colacionamos o teor da Suamula 473

do STF:

“A  Administragdo pode anular seus préprios atos,
quando eivados de vicios que 08 tornam ilegais, porque
deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por
mofivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em fodos o0s
casos, a apreciagéo judicial’.

Nio ha outra alternativa para a Administragdo, que nao seja
desclassificar a proposta da empresa VALDIR LIMA DOS SANTOS - ME no

IV - DIANTE DO EXPOSTO REQUER:
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T NEZD)

1 - O acolhimento do presente recurso para os fins de que o Pregoeiro reveja

sua decisdo para desclassificar a proposta da empresa licitante VANGUARDA
SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI no presente certame;

2 - Aplicacdo ao recurso do EFEITO HIERARQUICO, conforme determina o
artigo 109, § 4°, da Lei Federal 8.666/93 e Lei 10.520/2002.

3 — Manifestagdo expressa acerca de todos os pedidos formulados no presente

recurso.
Nesses Termos,

Pede Deferimento.

Passo Fundo, 25 d janeiro 2019

MZ LgBA S’)EGURAN AL]TDA ME

Representante legal

é‘% 3.520.331/0001-0

MZ CLOBAL

,  RuaBenio Gongalves, 1041
g Centro - GEP 98.010-210
i“%m@ Fundo - RS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000012/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/01/2018

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR084352/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.020596/2017-76
DATA DO PROTOCOLO: 26/12/2017

Confira a autenticidade no endereco http:Ilwww3.mte.gov.brlsistemaslmediadorl.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DORGS, CNPJ . 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO BELLO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n.
90.601.956/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)- DIRCEU DE QUADROS
SARAIVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE N

As partes fixam a vigéncia da presente Convgngéo i ’;e Trabatho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-bas oria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS,
AjuricabalRS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré Do Sul/RS, Alpestre/RS,
Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Ametista Do Sul/RS, André Da Rocha/RS, Antdnio
Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio Do Padre/RS, Arroio Do Sal/RS, Arroio Dos
Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/lRS, Barao
Do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra Do Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Do Ribeiro/RS, Barra Do
Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Benjamin Constant Do Sul/RS, Boa Vista Das Missoes/RS, Boa Vista
Do Burica/lRS, Boa Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Boa Vista Do Sul/RS, Bom
Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bossorocal/R$, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS,
Cacgapava Do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira Do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS,
Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara Do Sul/RS, Campestre Da Serra/RS, Campina Das Missoes/RS,
Campinas Do Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido Godoi/RS, Candiota/RS,
Canela/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Capdo Bonito Do SullRS, Capdo Da Canoal/RS, Capdo Do
Cip6/RS, Capao Do Ledo/RS, Capela De Santana/RS, Capivari Do Sul/RS, Caraa/RS, Carlos
Gomes/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande Do SuliRS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapadal/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Cidreira/RS,
Colorado/RS, Condor/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/Rs,
Crissiumal/RS, Cristal Do SullRS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS,
Dezesseis De Novembro/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irmidos Das Missdes/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro De Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Eldorado Do Sul/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios Do Sul/RS, Entre-
ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esperanga Do Sul/RS, Eugénio De Castro/RS, Faxinal Do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza Dos
Valos/RS, Garruchos/RS, General camara/RS, Gentil/RS, Girua/Rs, Glorinha/RS, Gramado Dos
Loureiros/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guarani Das Missoes/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Igrejinha/RS, Jjui/RS, Imbé/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipiranga Do Sul/RS, ItaaralRS, ltacurubi/RS, Itaqui/RS, [tati/RS,
Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, JaguaréoIRS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS,
Jari/RS, J6ia/RS, Jualio De Castilhos/RS, Lagoa Bonita Do Sul/RS, Lagoa Dos Trés Cantos/RS,
Lajeado Do Bugre/RS, Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Mariana Pimentel/RS,
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Mata/RS, Mato Queimado/RS, Minas Do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre Dos
Campos/RS, Monte Belo Do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormaco/RS, Morrinhos Do Sul/RS, Morro
Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Muitos Capbes/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS,
Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca Do Sul/RS, Nova
Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa
Rita/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Oso6rio/RS, Palmares Do Sul/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto
Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Quarai/RS, Quatro Irmios/RS, Quevedos/RS,
Quinze De Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio Dos indios/RS, Rio Grande/RS,
Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Rondinha/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosario Do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto Do Jacui/RS,
Salvador Das Missées/RS, Salvador Do SullRS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS,
Santa Maria Do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria Do Palmar/RS, Santana Da
Boa Vista/RS, Sant'Ana Do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio Da
Patrulha/RS, Santo Antdnio Das Missbes/RS, Santo Anténio Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Francisco De Assis/RS, S&o
Francisco De Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Séo Jerénimo/RS, Sao Jodo Da Urtiga/RS, Sdo Jodo Do
Polésine/RS, Sao José Das Missoes/RS, Sdo José Do Horténcio/RS, Sao José Do Inhacora/RS, Séo
José Do Norte/RS, Sao José Do Sul/RS, Sao José Dos Ausentes/RS, Sao Lourengo Do Sul/RS, Sao
Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho Da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Séo Miguel Das Missoes/RS, Sao
Nicolau/RS, Sao Paulo Das Missbes/RS, Sao Pedro Da Serra/RS, Sao Pedro Das Missdes/RS, Sao
Pedro Do Butia/RS, Sdo Pedro Do Sul/RS, Sio Sebastiio Do CailRS, Sdo Sepé/RS, Siao Valentim Do
Sul/RS, Sio Valério Do Sul/RS, Sao Vendelino/R$;:8d0.Vicente Do Sul/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Senador Salgado Filho/RS, Sentinela Do Sul/RS, Sertao Santana/RS, Sete De Setembro/RS, Silveira
Martins/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquarugu Do Sul/RS Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra De
Areia/RS, Tiradentes Do SuliRS, ToropilR ‘Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Arroios/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés De Maiof Trés Forquilhas/RS, Trés Passos/RS, Trindade Do
SullRS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS TupancizDo Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unid6..Da..Sérra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale
Real/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Nova Do Sul/RS, Vista
Alegre Do Prata/RS, Vista Gatcha/RS, Vitoria Das Missdes/RS e Xangri-La/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01-01-2018, para uma prestacéo laboral de 220h
(duzentas e vinte horas) mensais, é fixado na quantia de R$1.036,20(Hum mil e trinta e seis reais com vinte
centavos), pelo que nenhum trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior ao valor ora
estabelecido quanto ao salario para 220h mensais de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2017 terdo os seus salarios reajustados proporcionaimente
a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado. O empregado mais novo, entrementes, nao podera receber
salario superior ao percebido pelo empregado mais antigo na mesma empresa, desde que ambos exercam a
mesma fung&o e cujo tempo de servigo seja inferior a 2 (dois) anos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNCOES

Ficam estabelecidos, igualmente, os seguintes saldrios normativos para os empregados contratados para trabalhar
nas seguintes fungbes:

B FUNCAO 1 CBO . SALARIO 2018 |
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Almoxarife 4141 1.244,53
ascensorista - 180h : 5141 1.045,89
atendeﬁte_ de chamado de alarme/suporte, orientador 5174 1.247,66
de shopping

auxiliar de almoxarifado 4141 1.036,20
auxil'ia.r de_ escritorio em ge’ral, auxiliar' ou assistente 4110 1.354,21
administrativo (exceto continuo ou office-boy)

auxiliar dg manu’gengéo predial, servente de 5143 1.036,20
conservacgao predial

aux_lllar nos servicos de alimentacao, auxiliar de 5135 1.036,20
cozinha, saladeira

catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano 5192 1.154,39
coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza 5142 1.221,88
Urbana

continuo, office-boy 4122 1.036,20
controlador de pragas, aplicador de inseticida e

produtos agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de 5199 1.139,72
bactericida, desinsetizador

Copeiro 5134 1.036,20
cozinheiro geral, cozinheiro agougueiro, cozinheiro, 5132 1.087,93

merendeiro de escola/creche
faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar

de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza 5143 1.036,20
técnica em industria automotiva

guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.036,20
Jardineiro 6220 1.036,20
eiturista, leiturista de medidores de éagua e luz 5199 1.153,22
impador alpinista 5143 1.316,64
monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.100,79
motociclista no transporte de documentos e pequenos 5191 1.153,22
volumes, motoboy

operador de radio-chamada, operador_ de central de 4292 1.247,66

monitoramento
vorteiro/vigia/guarda patrimonial de condominios

. S . 5174 1.211,90
residenciais ou comerciais
porteiro/vigia/guarda patrimonial de empresas,
associacdes, fundagdes, instituicdes de beneficéncia e 5174 1.247,66
entidades publicas
preparador de materiais hospitalares 7842 1.268,08
recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.171,49
repositor de mercadorias, repositor 5211 1.136,47
telefonista — 180h 4222 1.171,49
varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.056,03
Zelador 5141 1.262,70

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$1.600,00 (um mil e
seiscentos reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2018, em quantia equivalente a
4,17% ( quatro inteiros e dezessete centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria
profissional que percebam salério-base de R$1.600,01(um mil seiscentos reais e um centavo) em diante (FAIXA 2)
terdo os seus saldrios reajustados, em 1° janeiro de 2018, em quantia equivalente a 4,17% ( quatro inteiros e
dezessete centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os saldrios do més de janeiro de 2017, compensados, apos, todos os
aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2017 até 31-12-2017, salvo se decorrentes do

término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou funcdo, estabelecimento ou localidade ou equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL
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O pagamento dos salarios e da rescisao contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipdtese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de deposito
bancario.

Se o pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o
contrato de trabalho, tempo esse limitado a um maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salérios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovagio do adimplemento dos salarios e das férias podera ser feita através da apresentagéo do
recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminagdo das parcelas/rubricas pagas e descontadas,
acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena
do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos
de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia
de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do
empregado, salvo se o pagamento n&o se realizar por culpa do proprio empregado.

A--multa- ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, n&o deixando margem ou direito a cobranca concomitante das
duas muitas.

ELAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL E 22 VIA DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer para os empregados cépias do envelope de pagamento salarial ou similar,
com as seguintes especificacdes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do empregado; 3) o
local onde o empregado presta os seus servicos; 4) a discriminagao das parcelas e respectivos valores pagos; 5) os
titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS. Os empregadores, da mesma forma,
deverio entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento da rescis&o contratual.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéio de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungéo, sem considerar vantagens
de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também
excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO

N3o podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ac do empregado mais
antigo que exercer a mesma funcgao ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS

S&o validos e permitidos descontos efetuados nos saldrios dos empregados, desde que por eles autorizados e
desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicbes e ranchos fornecidos, convénios
mantidos com farmécias e funerarias e de associagdes de empregados.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro

horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragéo do trabalho semanal (jornada”
semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; ap6s, multiplicar este resultado por 30 (frinta) dias do més;
finalmente, o produto desta operag&o multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

GRATIFICAQ(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL - 13° SALARIO

Os empregados que ndo tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal - 13°
Salédrio - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das
férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se
no célculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregadores poderdo pagar o 13° salério de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia dtil do més de
dezembro do respectivo exercicio.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNGCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou funcdo gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de
exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissdo ou gratificacdo, que serd incorporada ao seu salério
basico.

————ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente & fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional
de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas
superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento)
do salario-hora.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passaréo a pagar, a partir de 01-01-2018, adicional de insalubridade:

a) - em grauw médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exercam as
fungdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e
albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeze/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-18),

Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro;
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b) — em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exercam as funcdes/atividades de
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma habitual na higienizagdo de
instalacdes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou que ndo sejam coletivas de grande circulag@o, e na
respectiva coleta de lixo, entendendo-se por ‘“instalagtes sanitarias de uso publico” aquelas em gque 0 acesso
independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e & livre ao publico em geral, e entendendo-se por
“instalagdes sanitérias de grande circulagio aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

¢) —em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Aplicador
de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotéxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza
técnica em indlstria automotiva, higienizagdo técnica de materiais hospitalares, preparador de materiais (CBO
n°7842-05, Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05), Reciclador €, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma permanente na higienizag@o de instalagdes sanitarias de
uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes
sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagéo do titular do estabelecimento e & livre
ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagbes sanitarias de grande circulagéo aquelas utilizadas por mais
de vinte pessoas ao dia.

Os adicionais previstos nesta clausula serdo calculados sobre o valor do salario normativo da respectiva fungéo
para a prestagéo laboral de 220 (duzentas e vinte horas) mensais e sujeitos as incorporagdes previstas em lei.

O pagamento deste adicional de insalubridade n&o desobriga as empregadoras de fornecerem para tais
empregados os “Equipamentos de ProtegZo Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovagéo do Ministério do
Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador através de ordens de servico, quanto as precaugdes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protegdo individual fornecidos pela empresa.

A imposicéo do adicional de insalubridade em grau médio n&o retirara ou prejudicara o direito dos empregados que
ja estejam recebendo o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por
cento) sobre o valor do salario normativo da respectiva fungéo, seja a que titulo for.

A prestacdo laboral extraordinaria dos empregados que recebem o pagamento de adicional de insalubridade
prescinde da inspego e licenca prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2018, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto ¢, aqueles que t8m necessidade e direito a intervalo de uma hora para
repouso ou alimentagéo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentag&o sob a forma de ticket, cartao ou vale, de
forma antecipada e até o Gltimo dia do més, em valor ndo inferior a R$16,00 ( dezesseis reais ) por dia de efetivo
trabalho, ou auxilio-alimentagdo mediante o fornecimento de refeigdo pronta ou em restaurante proprio ou de
terceiros de valor ndo inferior a R$16,00 (dezesseis reais) por dia de efetivo trabalho, autorizado, em qualquer
hipétese, o desconto nos salérios dos empregados da quantia equivalente até 18,00% (dezoito por cento) do valor
do auxilio-alimentag&o proporcionado.

0O auxilio-alimentagdo ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes n&o serdo considerados como salario
para nenhum fim.

Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou
manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente & hora exata para o inicio e término da
respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para a definigéo/célculo da jornada diaria de trabalho para os fins
previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio alimentagdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2017, e que desde
entdo recebem auxilio alimentacéo, sera reajustado em 2,90% (dois inteiros e noventa centésimos por cento) em
01/01/2018, respeitado o valor minimo de R$16,00 (dezesseis reais) estabelecido no primeiro paragrafo desta
clausula, sendo autorizada a compensagdo dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio
alimentacéo.

O auxilio alimentagdo, independentemente da carga horéria didria cumprida, ndo se somara e sera excludente em
relagdo ao auxilio lanche estabelecido na clausula seguinte, @ vice versa, de modo que © trabalhador em hipdtese

alguma fara jus ao auxilio alimentagéo e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2018, proporcionaréo, aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o
dltimo dia do més, em valor nao inferior a R$ 8,00 (oito reais) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante
o fornecimento de lanche pronto ou em restaurante/lanchonete prépria ou de terceiros de valor ndo inferior a R$
8,00 (oito reais) por dia de efetivo trabalho, autorizado, em qualquer hip6iese, o desconto nos salarios dos
empregados da quantia equivalente até 18,00% (dezoito inteiros por cento) do valor do auxilio lanche
proporcionado.

O auxilio lanche néo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salario para
nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja
mecanico ou manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente & hora exata para o inicio e
término da respectiva jornada trabalho, ndo serd computado para a definicao/calculo da jornada diaria de trabalho
para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabatho em vigor em 01/01/2017, e que desde entdo
recebem auxilio lanche, sera reajustado em 2,90% (dois inteiros e noventa centésimos por cento) em 01/01/2018,
respeitado o valor minimo de R$ 8,00 (oito reais) estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo
autorizada a compensacéo dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera
excludente em relagdo auxilio alimentagdo estabelecido na clausula anterior, e vice versa, de modo que o
trabalhador em hipGtese alguma fara jus ao auxilio alimentagéo e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo
dia de trabalho.

Na hipétese de cargas diarias de trabalho varidveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas) horas de trabalho e
noutros ha 6(seis) horas ou menos horas de trabalho, o empregado fard jus ao vale alimentacdo para e
relativamente aos dias em que a carga diaria for superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche
para e relativamente aos dias em que a carga horéria for igual ou inferior a 6(seis) horas de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o (ltimo dia do més, vale-transporte para os
seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabatho e vice-
versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal da fungdo desempenhada pelo
empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salério proporcional a jornada
reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no
local da prestagdo dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do conirato de experiéncia o vale
transporte sera fornecido no local da prestacéo dos servigos e em periodicidade minima semanal. Prestacao dos
servicos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte, os
empregadores teréio a faculdade de cumprir a obrigagéo de concesséo de vale-transporte mediante a antecipagao
em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

O valor da antecipacdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora & remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as necessidades de transporte dos
trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas através da concesséo de cartao
combustivel pelo empregador, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por
cento) do valor do saldrio normativo da categoria do empregado.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

QLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR” em favor de
todos os empregados abrangidos pela presente convengéo coletiva de trabalho, associados ou ndo do Sindicato
Profissional, com intuito de proporcionar atendimento nos casos de falecimento, incapacitagdo permanente para o
trabalho e nascimento de filho.

O plano continuara sendo administrado pela FEEAC/RS - Federagéo dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel
cumprimento dos auxilios abaixo estabelecidos e que sejam previamente autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS
e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul.

1) Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econdmica abrangida
por esta Convengéo Coletiva no periodo de 01.02.2018 a 31 de janeiro de 2019, ou de seu cbnjuge ou companheiro
de unido estavel, mesmo entre pessoas do mesmo sexo, e desde que ao tempo do 6bito ja tenha o reconhecimento
legalfformal da unido estavel, seja judicial, cartorial ou pelo INSS, e desde que os familiares ou o empregador
avisem a respectiva empresa gestora em tempo habil, ser& enviado agente habilitado até o local para prestar apoio
4 familia, providenciando o pagamento das despesas com o funeral e sepultamento até o limite de R$ 2.600,00 (dois
mil e seiscentos reais) por ébito, no prazo de até 30 (trinta) dias da ciéncia da empresa gestora.

2) A carteira profissional do trabalhador e, quando for o caso, a certiddo de casamento ou o documento de
reconhecimento da unido estavel, serdo os Unicos documentos exigidos para iniciar a prestagéo dos servicos
funerarios. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional ou pela gestora do Plano de Beneficio
Social Familiar, devera apresentar outros documentos, sob sua responsabilidade, como: copia da ficha de registro e
recibo do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, necessérios a continuidade da prestacdo dos beneficios, além dos documentos relativos ao
arrimo/representante legal do trabalhador.

Caso a comunicagdo do dbito ocorra apds as providencias/sepultamento, o valor definido pelos sindicatos sera
disponibilizado em conta corrente do arrimo/representante legal do falecido, em parcela Unica, apoés recebimento
pela Gestora dos documentos que possibilitem a prestagéo desse beneficio, no prazo de até 30 (irinta) dias do
recebimento da documentacdo necessaria.

3) Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido podera optar por servico de funeral e
sepultamento de menor custo, recebendo em conta corrente a diferenca.

4) Ocorrendo o falecimento ou incapacitagdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengdo Coletiva, sera pago mensalmente a
familia/arrimo do falecido, como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més o valor de R$ 360,00;
do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$ 315,00; e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de
R$175,00, vencendo-se a primeira parcela no 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da entrega do documento
comprobatério de vinculo empregaticio, dados bancarios e endereco do(s) beneficiario(s).

4.1 — Em hipétese alguma os valores tratados no item 4 poderéo ser creditados em parcela unica, uma vez que o
intuito do valor é complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturagéo.

5) Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficidrio, deve um deles representar os demais apresentando
declaragao por ele assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma a veracidade
das informagdes e a responsabilidade pela distribuicio dos valores.

5.1 - A'ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios sera:

1° - cdnjuge ou companheira (o) reconhecida (o)

2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo cdnjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros iegais, inexistindo otdnjuge ou companheira (o)os filhos e os pais.

6) - Ocorrendo o falecimento ou incapacitagdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econémica abrangida por esta Convengédo Coletiva, seréo entregues na residéncia do
trabalhador falecido ou incapacitado, ou, se o falecido morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos
herdeiros legal, nesta ordem, 2 (duas) cestas de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25kg de alimentos de
valor equivalente a no minimo R$ 140,00 (cenio e quarenta reais) cada uma, pelo prazo de 6(seis) meses. Em
hipétese algum este auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois 0
auxilio tem carater alimentar.
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7) - Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria econdmica
abrangida por esta Convengéo Coletiva, seja mae, seja pai, o empregado recebera o(s) auxilio(s) previstos na
clausula seguinte denominada AUXILIO NATALIDADE.

8) No caso de falecimento ou incapacitagéo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengéo Coletiva, o respectivo empregador sera
reembolsado do valor da rescisdo do contrato de trabalho havida, até o limite de R$ 3.200,00 (irés mil e duzentos
reais). - - :

8.1 - Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar a gestora, cépia do TRCT (Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho), devidamente homologado pelo sindicato profissional, independentemente do
periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com a indicagdo dos dados bancarios de titularidade da empresa
empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias (teis ap6s a apresentacio dos
dados e documentos.

8.2 - As empresas que estejam inadimplentes com as contribuices mensais do Plano de Beneficio Social Familiar
nao terdo direito ao reembolso de que trata este item “8”.

9) A incapacitacdo permanente para o trabalho de trabalhador e o falecimento deste ou de seu cOnjuge ou
companheiro, deverdo ser formalmente comunicados ao Sindicato Profissional ou a gestora do plano, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento, enquanto que o nascimento de filho
devera ser comunicado no prazo maximo e improrrogével de até 150 (cento e cinquenta) dias do evento.

9.1 - A n3o comunicagdo do evento nos prazos definidos no item “9”, por culpa exclusiva das empresas, implicara
para a empresa na obrigagdo do reembolso, & gestora ou ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios
proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% do valor total dos beneficios
proporcionados/garantidos em fungdo do respectivo evento.

10) Para a efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneficio Social Familiar”, e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas recolheréo a titulo de contribuicdo social, até o dia 10 (dez)
de cada més, o valor de R$ 12,60 (doze reais e sessenta centavos) por trabalhador registrado, exclusivamente por
meio de boleto disponibilizado pela gestora ou sindicato profissional.

10.1 - O n3o pagamento da contribuigéio social até o dia 10(dez) de cada més implicara na incidéncia de juros de
mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 10%
(dez por cento) sobre os valores néo pagos.

10.2 — Atendendo recomendagdo do Ministério Pablico do Trabalho, o “Plano de Beneficio Social Familiar” sera
integralmente custeado pelas empresas que atuam no segmento.

10.4 - Os valores pagos para o custeio e os beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio Social Familiar,
tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo t&ém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para
nenhum fim.

11) Caso a empresa opte por uma prestacdo de servigo ndo gerida por entidade contratada pelos sindicatos,
devera, antes da contratagdo, encaminhar & FEEAC/RS minuta do contratc discriminando a forma de prestagéo dos
servigos, cuja contratagdo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

12) - -© empregador que, por ocasido do dbito ou do fato causador da incapacitagéo ou do nascimento de filhos do
trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara & gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante
o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigag&o de
adimplir os recolhimentos frente & gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Oteis
apos o recebimento da comunicagdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades.

13) Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador
mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou enguanto esta clausula permanecer na CCT, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula até seu efetivo retorno ao trabalho.

14)  No ato das homologacdes de rescisdes contratuais o empregador devera apresentar ao sindicato profissional
as guias comprobatérias do recolhimento das contribuicdes para o custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar®,
juntamente com o Caged de cada més.

15) O “Plano de Beneficio Social Familiar” ora instituido vigoraré no periodo de 01/02/2018 a 31/01/2019, de modo
que as empresas do segmento estdo obrigadas a renovar o plano até o dia 10 de janeiro de 2018 e garantir os
beneficios relativamente a eventos com fato gerador a partir do dia 1° de fevereiro de 2018, inclusive.

15.1 - Os valores ora estabelecidos das coberturas do "Plano de Beneficio Social Familiar" e o valor da contribui¢éo

das empresas para o custeio do plano passarao a vigorar a partir de 01.02.2018. Assim: (a) os novos valores dos
baneficios serae aplicadaes e validos para eventos com fatos geradores a partir de 01.02.2018; (b) a coniribuiglo das
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empresas para o més de janeiro de 2018 seguira sendo a de R$ 10,06 (dez reais e seis centavos) por empregado,
passando a vigorar a contribuicdo de R$ 12,60 (doze reais e sessenta centavos) por empregado a partir de
01.02.2018.

16) As empresas autorizadas a gerir o “Plano de Beneficio Social Familiar’ deverao divulgar, as empresas € aos
trabalhadores, os procedimentos necessarios & participagdo no Plano e a obtengéo dos auxilios aqui definidos.

17) Os editais de licitagdes para a contratagdo de servicos/fempresas do segmento dever@o prever, nas
respectivas planilhas de custos, a proviséo financeira para cumprimento do “Plano do Beneficioc Social Familiar®, de
modo a preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

18) O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de
servicos (administradores efou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

19) Caso a(s) empresa(s) gestora(s) ndo garanta(m) o fiel cumprimento dos auxilios assegurados pelo Plano de
Beneficio Social Familiar, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e paritariamente, garantirao e
proporcionaréo aos respectivos beneficiarios os auxilios assegurados pelo Plano de Beneficios.

20) Ocorrendo o falecimento de filho menor de idade (18 anos incompletos), oficialmente reconhecido e dependente
econdmico do trabalhador assistido, sera disponibilizado o Beneficio Financeiro Imediato no valor limite de R$
1.000,00 (hum mil reais).

21) Para facilitar a recolocagéo do trabalhador desempregado, o “Plano Beneficio Social Familiar® disponibilizara
uma rede de relacionamento para cadastramento dos frabalhadores denominada “Beneficio Recolocag&o”, cuja
base de dados dos trabalhadores disponiveis ficara a disposigdo das empresas do segmento e dos Sindicatos

22) Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e oferecidas pelas empresas do segmento, o “Plano
Beneficio Social Familiar” disponibilizara o denominado “Beneficio Mural de Empregos”, que oferecera um canal de
comunicagdo entre empresas, trabalhadores e Sindicatos, de uma forma mais agil e moderna, através da web.

23) Com objetivo de viabilizar a qualificagdo dos trabalhadores do segmento e aprimorar a qualidade técnica dos
servicos prestados ao setor, o “Plano de Beneficio Social Familiar” prestara o Beneficio Qualificacao,
disponibilizando cursos profissionalizantes geridos e concedidos pelos sindicatos, os quais poder&o ser ministrados
pelas proprias entidades ou instituicdes de ensino especializadas.

24) Para facilitar a comunicagdo das empresas do setor com seus trabalhadores, o Plano Beneficio Social
Familiar disponibilizara o “Beneficio Conecta Empresa” por meio de um aplicativo sem consumo de dados,
possibilitando o envio de noticias e avisos de forma rapida e desburocratizada, agilizando o processo de
comunicag&o das empresas com seus trabalhadores e reduzindo seus custos.

25) O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento, o “Beneficio Conecta Entidades” com
objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo
sem consumo da banda de dados, para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

26) Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestao e
Cobranga” com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragdo e impressdo de boletos e gerando maior
controle aos Sindicatos.

27) Devido as peculiaridades dos beneficios aqui apresentados, sera registrado em cartério, para fins de guarda e
preservacdo de direitos, as Disposigdes Gerais e o Manual de Orientagbes e Regras que regem o “PLANO DE
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR”, parte integrante desta clausula. Caso haja desencontro de informagdes entre esta
clausula e o Manual de Orientacdo e Regras, prevalecera o aqui estipulado.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO NATALIDADE

O Plano de Beneficio Social Familiar previsto na clausula anterior também assegurara auxilio nascimento nos
seguintes moldes:

1) - Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria econdmica
abrangida por esta Convencdo Coletiva, seja mae, seja pai, 0 empregado receberd auxilio constituido de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) por filho e, no més imediatamente seguinte ao do pagamento do auxilio, em sua
residéncia, produtos indispensaveis ao recém-nascido e sua méae, no valor equivalente a R$ 100,00 (cem reais) por
filho. Em hipétese algum este auxilio poderéa ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente.

1.1 — Caso o pai e a mée do bebé sejam empregados registrados em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta convengéo coletiva, ambos receberéo este auxilio.
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1.2 — Tal auxilio devera ser encaminhado & FEEAC/RS, em cheque nominal ou cartdo de débito pré-pago, até 30
(trinta) dias do recebimento da documentagao necessaria. Este auxilio devera ser entregue pessoalmente & mée do
bebé.

2) - O nascimento de filho devera ser formalmente comunicados ao Sindicato Profissional ou a gestora do plano, no
prazo maximo e improrrogavel de até 150 (cento e cinquenta) dias da ocorréncia

2.4 - A ndo comunicacdo do evenio no prazo de 150 dias, por culpa exclusiva das empresas, implicara para a
empresa na obrigagdo do reembolso a gestora ou ao sindicato profissional do valor total dos beneficios
proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% do valor total dos beneficios recebidos
em fungao do respectivo evento.

3) - Demais condigdes, obrigacdes e custeio estdo previstos na clausula 24° AUXILIO MORTE/FUNERAL.

- -OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento
de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATb DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, serd vedada a
celebragdo de novo contrato de experiéncia caso a readmissdo seja para a mesma funcdo antes exercida e desde
que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de contratagdo por
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admiss&o, deverdo fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho, mediante
protocolo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes-de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional,
nos termos e condigbes adiante apresentadas:

§ 1° A empregadora devera promover o agendamento da homologag&o junto ao sindicato de trabalhadores no prazo
de até cinco dias apos a concessio do aviso prévio ou do pedido de demiss&o. Uma vez recebido o pedido de
agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmag&o da data, garantindo-se o intervalo minimo
de dez dias entre a data de confirmacéo pela entidade laboral e a data de realizagdo da homologagéo.

§ 2° As homologagdes dos direitos rescisérios serdo efetuadas de forma presencial, na sede do sindicato laboral de
Porto Alegre, para os contratos de trabalho executados nas localidades de: Alvorada, Cachoeirinha, Canoas,
Gravatai, Porto Alegre e Viamao.

§ 3° Na sub sede do sindicato laboral, localizada no municipio de Capdo da Canoa, seréo efetuadas de forma
presencial, para os contratos de trabalho executados nas localidades de: Arroio do Sal, Capdo da Canoa, Imbé,
Terra de Areia, Torres, Tramandai e X@r\gri-lé.

Nas demais localidades, as hemologagées serdo efetuadas nos mesmos prazos das hamologagoas presenciais,
porém, através de sistema informatizado, a ser implantade ne praze de 180 dias, que sara formalizado através de
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termo aditivo & Convencao Coletiva de Trabalho hora negociada.

Até a implantagao do sistema informatizado, fica dispensada a hormologac&o das rescisdes de contratos de trabalho,
nos municipios n&o relacionados nos  § 2° e § 3° da presente clausula.

Na hipdtese de homologagdo presencial, a empregadora deverad comparecer no Sindicato Profissional na data
agendada para a homologagéo do respectivo TRCT , sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no
valor equivalente a um (01) saldrio-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento
das parcelas rescisorias. Ndo havera a incidéncia da multa se a mesma nao se realizar no prazo ora estabelecido
em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do Sindicato Profissional ou, ainda, por
negativa infundada de assinatura/homologagéo por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescis&o Contratual: (a) a data agendada pelo Sindicato
Profissional para a homologagio da rescis@o contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data agendada
para homologag3o; (c) o motivo da eventual ndo homologagéo da rescisdo e a presenga da empregadora no dia e
hora agendados.

O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologag&o em todas as
paginas/folhas do recibo de rescis&o contratual.

O agendamento de homologag&o de rescis&o de contrato de trabalho que demande a apresentacao dos exames
demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG’, devera observar e se adequar aos prazos
especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

A homologacao da rescis&o contratual, ndo representara exigéncia ou condigao para o levantamento do FGTS ou
para a solicitagdo e recebimento do seguroc desemprego.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS

No ato da homologagao da rescisdo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes documentos:
1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 2 (duas) vias; 3 - Ficha ou Livro de
Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Cdpia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depositos nos ultimos 6 (seis) meses, bem como a comprovacéo do
deposito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do FGTS atualizado; 6 —
Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Certidao de
Regularidade de Contribuigdo de Custeio da Atividade Sindical Laboral ou cdpia das guias de seu recolhimento; 9 -
Exame Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redag&o que a Portaria SSMT n.°
12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 10 — Cépia de entrega da Chave de Identificacdo referente ao FGTS; 11 -
Comprovante de pagamento da rescisdo contratual. No caso do empregado receber remuneracdo variavel (horas
extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescis@o do Contrato de
Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragbes e apresentar os devidos recibos de pagamento salarial para
comprovagéo do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no item “8”
desta clausula, de modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma unica vez - e ndo em todas
as rescisées contratuais — e os renovem quando do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base da categoria
profissional, tera direito a receber o pagamento de indenizac&o adicional equivalente a 1 (um) salario mensal no ato
da resciséo contratual.

Considerando a data-base da cétegoﬁé brdfissional, a indenizagdo adicional so cabera nos contratos de trabalho
cujo aviso prévio trabalnado, indenizado ou dispensado, tenha o seu término dentro dos 30 (frinta) dias que
antecedem o dia 1° de janeiro de 2019.
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No caso do ultimo dia do aviso prévio (indenizado, dispensado ou trabalhado) coincidir com o dia 1° de janeiro de
2019 ou cair em data subsequente, o empregado nio tera direito de receber o pagamento desta indenizagéo
adicional, mas sim o pagamento dos titulos rescisorios com base nas novas condigdes de trabalhc vigentes a partir
de 1.° de janeiro de 2019.

O pagamento das parcelas rescisérias devidas complementarmente pelas novas condigbes de trabalho devera
ocorrer, sem a incidéncia de qualquer multa, no prazo de 10 dias Uteis apds a publicacdo ou divulgagdo da
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

A indenizagdo adicional ndo sera devida no caso de dispensa sem justa causa decorrente de comprovada perda,
pelo empregador, do contrato de prestacéo de servigos em que o empregado executava seus servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESPESA DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagdo, transporte e, quando for o
caso, estadia, desde que efetuados sob orientacdo e determinacdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com
0 acréscimo do terco (1/3) constitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GUIAS RSC

No ato do pagamento das verbas rescisérias, mediante requerimento do empregado, o empregador deverd
entregar-lne o formulario da "Relagio e Salarios de Coniribuicdo - RSC", ou seu equivalente, devidamente
preenchido e assinado, relativo ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins previdenciarios e
segundo modelo do respectivo érgao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO
RESPECTIVO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissao, podera pedir a dispensa do cumprimento
do aviso prévio e 0 empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévic trabalhado:
a) devera o empregador registrar a concess@o da dispensa no verso do aviso ou em documento proprio,
fornecendo ao empregado cépia do aviso prévio ou copia do documento préprio onde constou a dispensa do

cumprimento do aviso prévio;

b) ~ devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente prevista para o
término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA AVISO

A comunicacgdo da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita
através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagdo do motivo desta, indicando, em
qualguer hipétese, o pagamento das parcelas rescisérias na sede do Sindicato profissional. A auséncia do
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empregado para o recebimento das parcelas rescisorias sera atestada pelo Sindicato profissional, desobrigando o
empregador da multa de pagamento do salario-dia e da multa prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO

O aviso prévio serd suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores da categoria ndo demandam formacéao técnico-profissional metddica;

Considerando que a prética ja mostrou que n&o existe interesse de jovens pela formagéo profissional nas
atividades de asseio e conservacio;

Considerando que a aplicacdo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formacgao
profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do
segmernto, mormente se levado em conta que j& contribuem para a formagéo profissional a razéo de 5% do
total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario
educacao.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas do segmento estaréo atendendo plenamente a
funcdo e a obrigacdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que:

a) contratarem a quantidade de jovens aprendizes prevista em lei com base exclusivamente no
numeros de trabalhadores lotados em suas atividades administrativas;

b) preencherem seu quadro de pessoal com 5%, no minimo, de trabalhadores com menos de 25 anos
de idade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do empregado a fungao
efetivamente exercida, bem como o cédigo correspondente, na forma da "Classificagdo Brasileira de Ocupacbes -
CBO".

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, serdo
realizados dentro da respectiva jornada de frabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados
deverao receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por
cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de

aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC — Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e
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sem custos para o empregado, ndo serdo computadas na jornada de trabalho e nao serdo consideradas como horas
de trabalho para nenhum fim.

' FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

'CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para
a execugao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentagao dos objetos danificados.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A MANUTENGAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceirizagéo de servigos, fica facultada a celebracgéo de acordo triangular entre (1) a
empresa que esta perdendo determinado contrato de prestagdo de servigos, (2) a empresa que esta assumindo o
mesmo contrato de prestacdo de servigcos e (3) o empregado, este necessariamente sob a assisténcia de seu
sindicato, com as seguintes condigbes: (a) a empresa que estd assumindo o contrato de prestagio de servicos
admite o empregado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (b) o empregado sera
admitido na empresa que esta assumindo o contrato de prestagido de servigos com o mesmo salario e no dia
imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que estd perdendo o contrato, e+(c) a empresa-
empregadora que esta perdendo o contrato de prestagéo de servigos, de um lado, ficara desonerada do pagamento
do aviso prévio, vez que o empregado seguira empregado e sem perder salario, e, de outro, recolhera em favor do
empregado demitido, com abrigo no paragrafo segundo, do artigo 9° do Decreto 99.684/90, a multa de 20% sobre o
montante dos depdsitos realizados e/ou devidos por conta de seu Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego até 5 (cinco) meses apos o
parto. No caso de dispensa sem justa causa, deverd a empregada, se solicitado e custeado pelo empregador,
realizar exame de gravidez na mesma oportunidade em que realizar o exame demissional. Em sendo positivo o
exame de gravidez, a demiss&o serd tornada sem efeito e o contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipétese
do exame de gravidez néo ser realizado por ato ou vontade da empregada, ou de o exame de gravidez apresentar
resultado negativo, fica assegurado & empregada comprovar o seu estado gravidico perante o empregador, através
de atestado médico, até 30 (trinta) dias ap6s a rescisdo do contrato de trabalho, Se a empregada comprovar ao
empregador o seu estado gravidico até 90 (noventa) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho, assegurada sera
a reintegragdo no emprego € o pagamento dos saldrios enire a rescisdo e a efetiva reintegragdo no emprego. Em
sentido oposto, se a comprovacdo do estado gravidico ac empregador acontecer depois de transcorridos 90
(noventa) dias da rescis@o do contrato de trabalho, embora remanescendo o direito a reintegragdo, a empregada
ndo terd direito e a empregadora ndo estara obrigada ao pagamento dos salérios relativos ao periodo entre a
rescisdo do contrato e a data da efetiva comprovagao do estado gravidico, de modo a se evitar e a ndo se incentivar
abuso de direito e enriquecimento sem causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

O trabalhador que contar com pelo menos 3 (trés) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador e estiver
a 2 (dois) anos, ou menos, para obter as condicdes legais necessarias a concessao da aposentadoria ndo especial,
gozara de estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das condigbes necessarias a concessao da

aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.
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Caso ocorra a demissdo sem justa causa, o empregado devera comprovar que atende os requisitos do paragrafo
anterior até 30 (trinta) dias apds o término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito aqui assegurado.

O implemento da condicao assegura-lhe o direito a reintegrag&o no emprego nas mesmas bases anteriores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungéo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em
altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente serd autorizado mediante a comprovagéo de
cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigagdo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;
b) avaliagédo prévia de riscos;

) realizagdo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal sibito e queda de altura,

considerando também os fatores psicossociais;
d) Fornecimento de EPls.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua seguranca e saude ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salérios decorrentes das estabilidades provisdrias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de
Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para ¢ término da
respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisorias ndo prevalecerdo no caso de pedido de demiss&o, término de
contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSATORIA

E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a ado¢édo do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

semanal, o regime de compensac¢do de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabatho de
12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE
HORAS?”, na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duragéo da jornada de trabalho, exclusivamente dos trabalhadores contratados para o cumprimento de jornada
mensal de 220h (duzentos e vinte horas), podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscima salarial, mesma
em atlvidades insalubres, caso ocorra a correspondente diminuicdo da duragde da jornada de ouiro dia, de fal
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maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses, & soma das jornadas semanais de trabalho legais
previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderdo ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as
auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas frabalhadas para compensagéo serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma
hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)

coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixagéo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado
sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no salario-
hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacio integral da jornada
extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

Excetua-se da exigéncia da licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de banco de horas autorizado na
forma § 2° do art. 59 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSACAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigo e receber
autorizagdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho
do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h
(quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno
em outro endereco ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para
o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservacdo prestados as pessoas juridicas de direito
publico efou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica
permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS E FERIADOS
O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da semana anterior ou

posterior, terd um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salrio-hora do empregado que trabalhar
nestas condicdes.

N3zo se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estao
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que ndo sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5Smin (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a
hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicacéo do art. 74 da CLT, considerar-se-4 como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades

a oiciiv o a

do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
estejam executando seus servigos.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES ESCOLARES

S3o consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatorias que coincidirem com o
horério de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTAS LEGAIS - COMUNICAGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos II, il (no caso de parto agendado), IV a VIil do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicard ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos
outros que n&o os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas nédo se resumindo, a afastamento por doenca e
acidente.

FERIAS E LICENCAS
R LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os seus empregados, que tenham
jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS,
sem prejuizo dos salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

-

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagéo do uniforme
& encargo do empregado, que o_devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e
conservagdo de uniformes especiais € encargo do empregador. A higiene e conservagdo de uniformes especiais €
encargo do empregador.

Em n3o havendo a entrega do uniforme no ato da rescisio contratual ou no caso de comprovada ma conservacio
do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontiar os respectivos valores do empregado.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a
ampliar o prazo de dispensa da realizag&o do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais
que prestem servicos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste
nos atestados o nome do profissional e seu nimero de inscri¢&o no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados- digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e
empregadores.

Os empregados deverdo entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto
possivel € no maximo até o dia do retorno ao servigo, de modo a permitir a necessdria substituicdo de pessoal e de
modo a permitir a adequacio da folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigco para
atender problemas de saude de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo para acompanhar filho
ou representado em apresentagéo de boletim escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo
atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentacdo de boletim escolar, tera a respectiva
falta abonada pelo empregador, até o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano de vigéncia do respectivo
contrato de trabalho.

O mesmo direito é assegurado ao pai, 8 mie e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano ndo é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do
contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado néo tenha
atingido o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e néo assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentag&o.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de frabalho por evento.

7777777777 PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito
das previsGes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou
coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMTs dos tomadores de servigos de suas
empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL
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A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito € com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao vale transporte e ao auxilio alimentacdo do
respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove
a efetiva realizagio do exame até o segundo dia Util imediatamente seguinte.

RELAGOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicBo da comissio prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo n&o
substituira a fungdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipétese em que sera obrigatoria a participagéo dos sindicatos
em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Il e Vi do caput art. 8° da Constituicgo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos
dos respectivos saldrios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento
de interesses do sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITE POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite méaximo de indicac&o e de elei¢io de 3 (frés)
candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

As empresas integrantes da categoria econdmica que angariarem contratos para a prestagdo de servicos deverao
comunicar por escrito ao Sindicato profissional da respectiva base territorial, em até 30 (trinta) dias apds a data de
sua assinatura, o nome e endereco do contratante, a data do inicio dos servigos e o nliimero de trabalhadores que
lotou para a sua execucao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer para o Sindicato profissional, no sentido deste manter o controle da categoria
profissional representada, uma copia da relagdo de empregados admitidos e demitidos, até 20 (vinte) dias apds a
entrega deste formulario no Ministério do Trabalho, bem como, no mesmo prazo, copia da RAIS - Relacio Anual de
Informacdes e Salarios.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

gkégghlkﬁ SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
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Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “¢” do art. 513 da CLT,
todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDASSEIO, associadas ou n3o, recolherdo compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de
Contribuicdo para custeio da atividade sindical Patronal, a importancia de R$15,00 (quinze reais) por empregado
com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2018 e devidamente comprovado. O valor da Contribuicéo
para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela tnica até o dia 08 (oito) de fevereiro de 2018,
ou em até 5 (cinco) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que ndo resultem parcelas inferiores a
R$500,00 (quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 08
(oito) de fevereiro de 2018, e as demais nos dias 08 (oito) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora
ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo
devido ja atualizado monetariamente pela variagio mensal do IGP-M (Fundagdo Getulio Vargas) e acrescido de
juros de mora de 1% ao més.

As Contribuicdes para Custeio da Atividade Sindical Patronal serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que
instituiu as contribuicbes é datada de 19 de outubro de 2017. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de janeiro
de 2018.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forca de autorizacéo expressamente concedida pela deciséo
da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 11 de outubro de 2017 em Porto Alegre, 17 de
outubro de 2017 em ljui, 19 de outubro em Santa Rosa, 24 de outubro em Uruguaiana, 26 de outubro em Alegrete e
30 de outubro em Santana do Livramento, as empresas da categoria econémica descontardo de seus empregados,
associados ou nao do sindicato, abrangidos pela Convencdo, importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por
empregado no més de janeiro de 2018 e a importéncia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) no més de novembro de
2018, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto. A contribuicdo é devida a entidade que representa a base territorial onde o trabalhador

exerce suas atividades profissionais.

As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuigdo Assistencial nos
prazos fixados, pagarédo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao
més, atualizagdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO: Na hipotese de a convengéo nio ser registrada e liberada pelo 6rgdo competente em tempo habil para o
desconto da parcela referente ao més de janeiro, as empresas poderdo efetuar o desconto no més de fevereijro de
2018, com o consequente pagamento até o dia 10 do més subsequente, sem juros e ou multas a ela relativas.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos nfo sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposicéo
ao desconto da Contribuicdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condicdes:
a) - Apds o registro da Convencéo Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato
Profissional promovera ampla divulgagéo do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
categoria; b) - Apés a divulgacdo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposigdo deverdo encaminhar
carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excecao feita aos analfabetos que
poderdo servir-se de terceiro para apresentar manifestagdo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposigdo (ou do recebimento por
correio) o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado
na folha do trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciarad a imediata restituigdo do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador (a). d) - Apds os necessarios registros em banco de dados
(instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara @ empresa com a qual o
trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribuigbes futuras ndo devem ser
descontadas do especifico (a) trabalhador (a). Na hipdtese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagdo (quando for o caso) para que a
restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizacdo da restituicBo da contribuicBo. A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apds o
recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelas empresas no sentido de levar 0s seus empregados a exercer o direito o direito de oposigao, esta
pratica sera considerada invélida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigacdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribuigdes, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos juros de mora, corregcdo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso decida pela
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desconsideracdo das oposi¢cdes, deverd comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidades e resguardar direitos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitirdo “Certid&o de
Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdmica.

O Sindicato Profissional emitira a sua “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas que atenderem as
seguintes obrigag¢des sindicais:

a) quitagédo da Contribuicdo de Custeio da Atividade Sindical Laboral estabelecida nesta Convencédo Coletiva de
Trabalho;

b) situagdo regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagio Laboral).

O Sindicato Patronal emitira a sua “Certidao de Regularidade Sindical” em favor das empresas que atenderem as
seguintes obrigacbes sindicais:

¢) quitagdo da Contribuicdo para Custeio da Atividade Sindical Patronal estabelecida nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho;

d) situagdo regular junto aoc Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federacgédo Laboral).

As certiddées de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes, com prazo de
validade maximo de 90(noventa) dias.

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de criar mecanismos de fomento e controle a observancia das
exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Qs Sindicatos Cenvenentes;-com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicdo de Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia para a solugdo de conflitos individuais do trabalho
entre trabalhadores e empregadores.

A Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) aapresentacdo do conflito 4 Camara de Conciliagio sera facultativa;

b) a Comissao terd um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato
Patronal;
c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em relagdo aos valores e

direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos & homologacéo judicial, na forma da alinea “f”,
do art. 652 da CLT, para quitagdo parcial ou geral do contrato de trabalho;

d) ostermos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) o acesso a Camara de Conciliagdo sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as respectivas
entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;
g) as regras de funcionamento da Comisséo serdo definidas em seu Regimento Interno.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua firmatura, cépia da integra da Conveng&o Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

O empregador que descumprir as previsdes desta convengdo coletiva de trabalho especificamente em relacéo (a)
salérios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servigo, (c) adicional de insalubridade, (d)
auxilio alimentacso, (e) auxilio funeral / plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relag&o de Empregados Admitidos
e copia da RAIS, (g) fornecimento de copia do contrato de trabalho, (h) 13° salario e, ainda, que (i) ndo observar o
prazo legal de pagamento de saldrios (até o 5° dia Util do més imediatamente seguinte ao da prestacéo de servigos),
desde que tais irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado
prejudicado, por previsdo descumprida, €, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do
empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsao descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizag&o da rescis@o de contrato de trabalho com menos de ano de
vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em mulita a favor do empregado
prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

A empresa que descontar do empregado a mensalidade associativa e n&o recolher o respectivo valor para o
Sindicato Profissional no prazo previsto, incorrera em multa a favor do Sindicato Profissional de valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do principal ja atualizado monetariamente pela variagéo mensal do
IGP-M (Fundac&o Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragéo das irregularidades e confirmagéo
da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificagéo escrita a
empresa com a descri¢do da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagéo de
defesa escrita e apresentacéo de documentos, e com a orientagéo no sentido de que a defesa/justificativa deva ser
encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentagao da defesaljustificativa, Comissao
Especial, formada por dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagao dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacgéo do Estado do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal
convenente, reunir-se-4 para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizacio de
diligéncia ou deliberar no sentido da confirmag&o ou néo da incidéncia da muita;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizacéo de alguma diligéncia, nova reunifio devera acontecer no prazo
de até 20 (vinte) dias para a deliberagio acerca da confirmagéo ou néo da incidéncia da multa; (4) seréo lavradas
atas das decisdes da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serédo devidas e somente poderdo ser cobradas se a Comissdo Especial, por
maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagdo da irregularidade e pela aplicagéo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissdo Especial tenha decidido pela confirmagéo da irregularidade e
pela aplicagdo da multa, poderdo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo
sindicato profissional em nome e representagdo do empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologacdes e no pagamento dos
direitos rescisdrios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convengéo.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagao,
dentincia ou revogacéo total ou parcial da presente Convengéo, até o dia 07 de novembro de 2018. O Sindicato

Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias (teis da apresentacao
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da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis a contar da realizacdo da
Assembleia Geral para apresentagdo da contraproposta.

As negociacbes previstas no item anterior deverao ultimar-se até a data de 17.12.2018, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei efou na presente convengdo coletiva de trabalho e deverao
ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Servico Social do Comércio — SESC para que 0S8 trabalhadores gozem dos beneficios de
sécio.

JOSE ANTONIO BELLO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DOESTDORGS

DIRCEU DE QUADROS SARAIVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA PORTO ALEGRE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA IJUI
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SANTA ROSA

Anexo (P

S

F)

ANEXO IV - ATA URUGUAIANA

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA ALEGRETE
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Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA SANTANA DO LIVRAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000092/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2019

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR001174/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46218.000234/2019-21
DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2019

Confira a autenticidade no enderego http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ORTOLAN,;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n.
90.601.956/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU DE QUADROS
SARAIVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de

As partes fixam a vigérhi(:riié da presente Conv €
ria em 01° de janeiro.

2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-bas

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA

A presente Convengo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGCAO, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré Do Sul/RS, Alpestre/RS,
Alto Alegre/RS, Alto FelizZRS, Alvorada/RS, Ametista Do Sul/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS,
Aratiba/RS, Arroio Do Padre/RS, Arroio Do Sal/RS, Arroio Dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto
Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao De Cotegipe/RS, Bardo Do Triunfo/RS,
Bario/RS, Barra Do Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Do Ribeiro/RS, Barra Do Rio Azul/RS,
Barra Funda/RS, Benjamin Constant Do Sul/RS, Boa Vista Das Missoes/RS, Boa Vista Do Burica/RS,
Boa Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Boa Vista Do Sul/RS, Bom Principio/RS, Bom
Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava Do Sul/RS,
Cacequi/RS, Cachoeira Do Sul/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara Do
Sul/RS, Campestre Da Serra/lRS, Campina Das Missdes/RS, Campinas Do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido Godo6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangucu/RS,
Canoas/RS, Capdo Bonito Do Sul/RS, Capao Da Canoa/RS, Capéo Do Cip6/RS, Capado Do Leao/RS,
Capela De Santana/RS, Capivari Do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Caseiros/RS,
Catuipe/RS, Centenério/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande Do Sul/RS, Cerro Largo/RS, Chapadal/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/lRS, Chui/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colorado/RS,
Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiros Do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel
Pilar/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal Do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS,
David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois
Irmaos Das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro De
Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado Do Sul/lRS, Encantado/RS,

Engenho Velho/RS, Entre Rios Do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, /Erechim/RS; Ernestina/RS,
Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esperanca Do Sul/RS, Espumoso/RS, Estag@o/RS, Estancia
Velha/RS, Esteio/RS, Eugénio De Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Faxinal Do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza Dos
Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS,
Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado Dos Loureiros/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS,

Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani Das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/lRS, Horizontina/RS, Hulha
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Negra/RS, Humaita/RS, Ibiaga/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, Imbé/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipiranga Do SullRS, Irai/lRS, ltaara/RS, Iltacurubi/RS, Itapucal/RS,
Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba Do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS,
Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, J6ia/RS, Julio De Castilhos/RS, Lagoa Bonita Do
Sul/iRS, Lagoa Dos Trés Cantos/RS, Lajeado Do Bugre/RS, Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS,
Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Mata/RS, Mato
Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano De Almeida/RS, Minas Do Leao/RS, Miraguai/RS,
Montauri/RS, Monte Alegre Dos Campos/RS, Monte Belo Do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS,
Morrinhos Do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Mostardas/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-
Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova
Candelaria/RS, Nova Esperanca Do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Ramada/RS,
Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS,
Novo Xingu/RS, Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares Do Sul/lRS, Palmeira Das Missoées/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo Fundo/RS, Paulo
Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Oso6rio/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal Da Serra/RS,
Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS,
Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pontido/RS, Ponte Preta/lRS, Portiao/RS, Porto Alegre/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Xavier/RS, Presidente LucenalRS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze De Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio Dos Indios/RS, Rio
Grande/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Roséario Do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto Do Jacui/RS, Salvador Das Missbes/RS, Salvador Do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara Do
Sul/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/lRS, Santa Maria Do HervallRS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria Do Palmar/RS, Santana Da Boa Vista/RS, Santana do
Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS,.Santo.Antonio Da Patrutha/RS, Santo Antonioc Das

6ni6:Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sdo Borja/R$, 50 Domingos Do Sul/RS, Sao Francisco De
Assis/RS, Sao Francisco De Paula/RS, Sa 3, 840 Jerdnimo/RS, Sédo Jodo Da Urtiga/RS,
Sio Joio Do Polésine/RS, Sio José Das Missoes/RS, Sdao José Do Horténcio/RS, Sao José Do
Inhacora/RS, Sao José Do Norte/RS, Sao José Do Sul/RS,:Sao José Dos Ausentes/RS, Sao Lourenco
Do SullRS, Sdo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho. Da-Serra/lRS, Sdao Miguel Das Missbes/RS, Sao
Nicolau/RS, Sio Paulo Das Missdes/RS, Sao Pedro Da Serra/RS, Sao Pedro Das Missoes/RS, Sao
Pedro Do Butia/RS, Sdo Pedro Do Sul/RS, Sdao Sebastido Do Cai/lRS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim Do
Sul/RS, S3o Valentim/RS, Sdo Valério Do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Sao Vicente Do SuliRS,
Sapiranga/RS, Sapucaia Do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Seclbach/RS, Senador
Salgado Filho/RS, Sentinela Do Sul/RS, Serafina CorréalRS, Sertio Santana/RS, Sertao/RS, Sete De
Setembro/RS, Severiano De Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS,
Tapes/RS, Taquara/RS, Taquarugu Do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra De Areia/RS, Tio
Hugo/RS, Tiradentes Do Sul/RS, Toropi/lRS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Arroios/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés De Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés
Passos/RS, Trindade Do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci Do Sul/RS,
Tupanciretad/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido Da Serra/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale Real/RS, Vanini/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS,
Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova Do Sul/RS, Vista Alegre Do Prata/RS, Vista
Gaticha/RS, Vitéria Das Missoes/RS e Xangri-La/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salério normativo geral da categoria profissional, a partir de 01-01-2019, para uma prestacéo laboral de 220h
(duzentas e vinte horas) mensais, é fixado na quantia de R$1.083,96(Hum mil e trinta e seis reais com vinte
centavos), pelo que nenhum trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior ao valor ora
estabelecido quanto ao salario para 220h mensais de trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGAO
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Ficam estabelecidos, igualmente, os seguintes salarios normativos para os empregados contratados para trabalhar
nas seguintes fungbes:

FUNCAO CBO SALARIO 2018

Almoxarife 4141 1.301,90
ascensorista - 180h 5141 1.094,10
atendgnte de chamado de alarme/suporte, orientador de 5174 1.305,17
shopping
auxiliar de aimoxarifado 4141 1.083,96
auxxl_ia_r de t'ascnténo em ge,ral, auxiliar ou assistente 4110 1.416,63
administrativo (exceto continuo ou office-boy)

uxiliar de~manute_ngéo predial, servente de 5143 1.083,96
conservacao predial
aux_lllar NoS Servicos de alimentacéo, auxiliar de 5135 1.083,96
cozinha, saladeira
catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano 5192 1.207,60
coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza 5142 1.278,20
Urbana
continuo, office-boy 4122 1.083,96
controlador de pragas, aplicador de inseticida e
produtos agrotéxicos/domissanitarios, aplicador de 5199 1.192,26
bactericida, desinsetizador
Copeiro 5134 1.083,96
cozinheiro geral, cozinheiro agougueiro, cozinheiro, 5132 1.138,08

merendeiro de escola/creche
faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar

de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza 5143 1.083,96
técnica em industria automotiva

FgLuardaclor de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.083,96
Jardineiro 6220 1.083,96
eiturista, leiturista de medidores de égua eluz 5199 1.206,38

impador alpinista 5143 1.377,33
monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.151,53
motociclista no transporte de documentos e pequenos 5191 1.206.38
volumes, motoboy ’
oper.ador de radio-chamada, operador de cenfral de 4222 1.305.17
monitoramento ’
porteirolvigia/guarda pafrimonial de condominios] 5174 1.280,00
residenciais oU COMerciais DR
porteiro/vigia/gu

associagoes, 5174 1.305,17
entidades publica

preparador de materiais hospitalares 7842 1.326,53
recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.225,49
repositor de mercadorias, repositor 5211 1.188,86
telefonista — 180h 4222 1.225,49
varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.104,71
Zelador 5141 . 1.320,91

CLAUSULA QUINTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$1.700,00 (um mil e
setecentos reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2019, em guantia equivalente a
4,61% ( quatro inteiros e sessenta e um centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da
categoria profissional que percebam salario-base de R$1.700,01(um mil setecentos reais e um centavo) em diante
(FAIXA 2) terdo os seus saldrios reajustados, em 1° janeiro de 2019, em quantia equivalente a 4,61% ( quatro
inteiros e sessenta e um centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2018, compensados, ap6s, todos os
aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2018 até 31-12-2018, salvo se decorrentes do
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término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou fungdo, estabelecimento ou localidade ou equiparaco salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisao contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipdtese das empresas que efetuam o pagamento dos salérios através de depésito
bancario.

Se o pagamento do salario ou rescis&o contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o
contrato de trabalho, tempo esse limitado a um méximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovagéo do adimplemento dos salarios e das férias podera ser feita através da apresentacao do
recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminagdo das parcelas/rubricas pagas e descontadas,
acompanhado do comprovante do crédito bancério correspondente.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA

O n3o pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou
de problemas na propria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias Gteis,
importaré na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite
méximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos encargos devidos pela rescisso do contrato de trabalho, inclusive a multa do FGTS, quando for 0
caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena do empregador
responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta)
dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir
do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do empregado, salvo se 0
pagamento no se realizar por culpa do proprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, nao deixando margem ou direito & cobranga concomitante das
duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis
independentemente do valor atribuido as verbas rescisorias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB
ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL E 2% VIA DA RESCISAO CONTRATUAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados copias do envelope de pagamento salarial ou
similar, com as seguintes especificagdes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do
empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus servicos; 4) a discriminagdo das parcelas e respectivos
‘valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, dever&o entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento
da rescisao contratual.

O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, poderé encaminhar os recibos de saléarios por e-mail,

whatsApp ou via terminal bancério, assegurado o fornecimento de recibos “em papel” sempre que houver solicitagao
do empregado.
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ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéo de outro empregado despedido sem justa causa, é garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungdo, sem considerar vantagens
de natureza pessoal e, no caso de substituicao temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também
excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO

N3o podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salério superior ao do empregado mais
antigo que exercer a mesma fungéo ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS

Sao validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e
desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refei¢des e ranchos fomecidos, convénios
mantidos com farmacias e funerarias e de associagbes de empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARlO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2018 terdo os seus salérios reajustados proporcionalmente
a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado. O empregado mais novo, entrementes, n&o podera receber
salario superior ao percebido pelo empregado mais antigo na mesma empresa, desde que ambos exergcam a
mesma fungdo e cujo tempo de servico seja inferior a 2 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro
horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada”

semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apos, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més;
finalmente, o produto desta operagao multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

GRATIFICA(}@ES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE NATAL - 13° SALARIO

Os empregados que ndo tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagéo de Natal - 13°
Salario - no més de janeiro, terfo-a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das
férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se
no célculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
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Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia (til do més de
dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a ultima no maximo
no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O n&o pagamentc dos valores do 13° salério nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com 0s
empregados, salvo se o atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na propria conta do
empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor
do empregado no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e n&o paga por dia de atraso, até o limite maximo do
proprio valor da respectiva parcela vencida e ndo paga.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comisséo ou fungdo gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de
exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comiss&o ou gratificagdo, que sera incorporada ao seu salério
basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabatho, ou excedente 2 jornada legal, sera paga com adicional
de 50% (cinquenta por cento) do salério-hora normal, quanto as 1% (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas
superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento)
do salario-hora.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2019, proporcionarao aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto &, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para
repouso ou alimentagdo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentag&o sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de
forma antecipada e até o (ltimo dia do més, em valor n&o inferior a R$16,73 (dezesseis reais com setenta e
trés centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio-alimentagdo mediante o fornecimento de refeicdo em
restaurante proprio ou de terceiros de valor ndo inferior a R$16,73 (dezesseis reais com setenta e trés centavos) por
dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de refeicdo pronta, de quantidade e qualidades
equivalentes a uma refeicdo de restaurante no valor de R$16,73 (dezesseis reais com setenta e frés centavos),
autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00%
(dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentag&o proporcicnado.

O auxilio-alimentagio nao tem natureza salarial e os valores correspondentes néo serdo considerados como salario
para nenhum fim.

Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou
manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente & hora exata para o inicio e término da
respectiva jornada trabalho, ndo serd computado para a definic&o/calculo da jornada diaria de frabalho para os fins
previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou n&o superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio alimentagdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2018, e que desde
entdo recebem auxilio alimentagéo, sera reajustado em 4,61% (quatro inteiros e sessenta e um centésimos por
cento) em 01/01/2019, respeitado o valor minimo de R$16,73 (dezesseis reais com setenta e trés centavos)
estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensacao dos aumentos espontaneos
concedidos no periodo para o auxilio alimentag&o.

O auxilio alimentagéo, independentemente da carga horaria diaria cumprida, nio se somara e sera excludente em

relacdo ao auxilio lanche estabelecido na cldusula seguinte, e vice versa, de modo que o trabalhador em hipétese
alguma fara jus ao auxilio alimentag&o e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2019, proporcionarao, aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o
altimo dia do més, em valor n&o inferior a R$ 8,36 (oito reais e trinta e sete centavos) por dia de efetivo trabaiho, ou
auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete prépria ou de terceiros de valor n&o
inferior a 8,36 (oito reais e trinta e sete centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de
lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no valor de 8,36
(oito reais e trinta e sete centavos), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos empregados da
quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche n&o tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salario para
nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja
mecanico ou manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e
término da respectiva jornada trabalho, ndo serd computado para a definicao/calculo da jornada diaria de trabalho
para os fins previstos nesta clausula, isto &, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2018, e que desde entdo
recebem auxilio lanche, sera reajustado em 4,61% (quatro inteiros e sessenta e um centésimos por cento) em
01/01/2019, respeitado o valor minimo de 8,36 (oito reais e trinta e sete centavos), estabelecido no primeiro
paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagao dos aumentos esponténeos concedidos no periodo para
o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria didria cumprida, ndo se somara e sera
excludente em relagdo auxilio alimentag&o estabelecido na clausula anterior, e vice versa, de modo que o
trabalhador em hipétese alguma fara jus ao auxilio alimentagdo e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo
dia de trabalho.

Na hipétese de cargas didrias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas) horas de trabalho e
noutros ha 6(seis) horas ou menos horas de trabalho, o empregado fard jus ao vale alimentagéo para e
relativamente aos dias em que a carga diaria for superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche
para e relativamente aos dias em que a carga horaria for igual ou inferior a 6(seis) horas de frabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores s&o obrigados a fornecer, antecipadamente e até o Ultimo dia do més, vale-transporte para os
seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal da fungéo desempenhada pelo
empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salario proporcional & jornada
reduzida, do valor bruto do salério mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no
local da prestagdo dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale
transporte sera fornecido no local da prestagio dos servicos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde n3o ha a comercializagao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte, 0s
empregadores terdo a faculdade de cumprir a obrigag&o de concesséo de vale-transporte mediante a antecipacéo
em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

O valor da antecipagdo em dinheiro, que corresponde ao excedente & participagio do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da fungo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, nfo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as necessidades de transporte dos
trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas através da concessdo de cartdo
combustivel pelo empregador no valor equivalente a duas passagens do transporte publico respectivo por dia de
efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6° (seis por
cento) do valor do salério do empregado.
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Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da
jornada de trabalho, e desde que o empregador n3o fornega transporte, desde que na localidade seja aceito
“Cartio combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a empregadora concedera “cartdo
combustivel” no valor equivalente a duas passagens de transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em
cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor do
salario do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR” em favor de
todos os empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, associados ou n&o do Sindicato
Profissional, com intuito de beneficiar os trabalhadores e as empresas do segmento.

O plano continuara sendo administrado pela FEEAC/RS - Federacgo dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacio do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel
cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos e que sejam previamente autorizadas em conjunto pela
FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul.

1) Para a efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneficio Social Familiar’, e com o expresso consentimento
das entidades convenentes, as empresas recolheréo a titulo de contribuicdo social, até o dia 10 (dez) de cada més,
o valor de R$15,02 (quinze reais e dois centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente por meio de boleto
disponibilizado pela gestora ou sindicato profissional. Atendendo recomendagao do Ministério Publico do Trabalho, o
“Plano de Beneficio Social Familiar” seré integralmente custeado pelas empresas que atuam no segmento.

1.1) O néo pagamento da contribuigéo social até o dia 10 (dez) de cada més implicara na incidéncia de juros de
mora de 1% ao més, calculados pro rata dia, corregdo monetaria pela variag@o positiva do IGP-M e multa de 10%
{(dez por cento) sobre os valores n3o pagos. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias uteis
ap6s o recebimento da comunicagdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades.

1.2) Os valores pagos para o custeio e 0s beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio Social Familiar, tendo
em vista o carater assistencial e indenizatorio,

ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para nenhum fim.

2) Caso a empresa opte por uma prestagio de servigo n&o gerida por entidade contratada pelos sindicatos, devera,
antes da contratagdo, encaminhar 8 FEEAC/RS minuta do contrato discriminando a forma de prestagéo de todos os
beneficios e servicos aqui pactuados, cuja contratagao devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

3)Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregador mantera o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou enquanto esta clausula permanecer na CCT, ficando garantidos
ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula até seu efetivo retorno ao trabalho.

4)No ato da homologac&o dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao sindicato profissional as
guias comprobatérias do recolhimento das contribuicbes para o custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar”,
juntamente com o CAGED de cada més.

5)0 “Plano de Beneficio Social Familiar’ ora instituido vigorara no periodo de 01/02/2019 a 31/01/2020, de modo
que as empresas do segmento devergo renovar o plano até o dia 20 de janeiro de 2019, gerando seu novo holeto
no site da gestora, para garantir os beneficios a eventos com fato gerador a partir do dia 1° de fevereiro de 2019.

5.1) Os valores ora estabelecidos para a prestacdo do "Plano de Beneficio Social Familiar" passam a vigorar em
01/02/2019 e o valor da contribuigo das empresas para o custeio do plano passam a ter seu boleto com novo valor
em 10/02/2019. Assim: (a) os novos valores dos beneficios serdo aplicados e validos para eventos com fatos
geradores a partir de 01/02/2019; (b) a contribuicdo das empresas com boleto vencendo em 10/01/2019 sera
mantida em R$ 12,60 (doze reais e sessenta centavos) por empregado, passando a vigorar a contribuiggo de
R$15,02 (quinze reais e dois centavos) por empregado a partir do vencimento 10/02/2018.
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6) As prestadoras autorizadas a gerir o “Planc de Beneficio Social Familiar’ dever&o divulgar, as empresas e aos
trabalhadores, os procedimentos necessarios a participagéo no Plano e & obteng&o dos auxilios aqui definidos, de
forma clara, através de manual de orientagdes e regras. Devido as peculiaridades técnicas dos beneficios aqui
apresentados, e para lisura e transparéncia do processo sera registrado em cartdrio, as Disposi¢des Gerais € 0
Manual de OrientacGes e Regras que regem o “Planc de Beneficio Social Familiar”, parte integrante desta clausula.
Caso haja desencontro de informagdes entre esta clausula e o Manua! de Orientagéo e Regras, prevalecera o aqui

estipulado.

7) Os editais de licitagces para a contratagio de servigos/empresas do segmento dever&o prever, nas respectivas
planilhas de custos, a provisao financeira para cumprimento do “Plano de Beneficio Social Familiar”, de modo a
preservar o patrimdnio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

8)0 descumprimento da clausula em decotréncia de negligéncia, imprudé&ncia ou impericia de prestador de servicos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, 1l e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

9) A mando das Entidades Convenentes, a(s) empresa(s) gestora(s) devera (do0) garantir o fiel cumprimento dos
auxilios definidos pelo Plano de Beneficio Social Familiar, e caso os beneficios ndo sejam disponibilizados,
as entidades sindicais convenentes, com recursos préprios e paritariamente, garantirdo e proporcionardo aos
respectivos beneficiarios 0s auxilios assegurados pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

10) O “Plano de Beneficio Social Familiar’ ora renovado proporcionara obrigatoriamente os auxilios & beneficios
adiante definidos:

10.1. BENEFICIO FALECIMENTO
10.1.1. DO EMPREGADO(A):

10.1.1.1 Ocorrendo o falecimento de empregado legalmente registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convengéo Coletiva no periodo de 01/02/2019 a 31/01/2020, e desde que
os familiares ou o empregador comuniquem formalmente a respectiva empresa gestora em tempo habil, sera
enviado agente habilitado até o local para prestar apoio a familia, providenciando o pagamento das despesas com o
funeral e sepultamento até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por obito.

10.1.1.1.1. A carteira profissional do trabalhador sera o unico documento exigido para iniciar a prestacéo dos
servigos funerérios. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional ou pela gestora do Plano de
Beneficio Social Familiar, devera apresentar outros documentos, sob sua responsabilidade, como: copia da ficha de
registro e ultimo Extrato do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, necessarios a continuidade da prestacio dos beneficios, além dos documentos relativos ao
arrimo/representante legal do trabalhador.

10.1.1.4.2. Caso a comunicagic do &bito ocorra ap6s as providencias/sepultamento, o valor definido pelos
sindicatos sera disponibilizado ao arrimo/representante legal do falecido, em parcela Unica, apos recebimento pela
Gestora dos documentos que possibilitem a prestacéo desse beneficio.

10.1.1.1.3. Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido podera optar por servico de
funeral e sepultamento de menor custo, recebendo a diferenga.

10.1.1.2. Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econdmica
abrangida por esta Convengao Coletiva, sera pago mensalmente a familia/arrimo do falecido, como medida de apoio
3 renda familiar: do primeiro ao sexto més o valor de R$ 370,00 (trezentos e setenta Reais); do sétimo ao décimo
segundo més o valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de
R$175,00(cento e setenta e cinco reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a
entrega dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados bancarios e
endereco do(s) beneficiario(s), entre outros dados necessarios.

10.1.1.2.1. Em hipétese alguma os valores tratados no item 10.1.1.5 poderdo ser creditados em parcela Unica,
uma vez que o intuito do valor & complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturacéo.

101122 Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os
beneficiarios seré:
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1°¢ - conjuge ou companheira (0) reconhecida (0)
20 _ filhos, na inexisténcia do cdnjuge ou companheira;
3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;
4° - herdeiros legais, inexistindo o cénjuge ou companheira, (o)os fithos e
0s pais. |
10.1.1.8. Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econdmica

abrangida por esta Convengao Coletiva, serdo entregues na residéncia do trabalhador falecido ou, se o falecido
morava sozinho, na residéncia dos filhes, dos pais ou dos herdeiros legais, nesta ordem, duas cestas de alimentos
ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$ 170,00 (cento e setenta
reais) cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em nenhuma hipétese este auxilio podera ser prestado em
dinheiro ou crédito em conta corrente de uma (nica vez, pois o auxilio tem carater alimentar.

10.1.1.4. No caso de falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econdmica
abrangida por esta Conveng&o Coletiva, o respectivo empregador, desde que esteja adimplente com a contribuicao
do Plano de Beneficio Social Familiar, sera reembolsado do valor da rescisdo do contrato de trabalho havida, ate o
limite de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

10.1.1.4.1. Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar a gestora, copia do TRCT
(Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente homologado pelo sindicato
profissional, independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com a indicagdo dos dados
bancarios de fitularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco)

dias Gteis apds a apresentagao dos dados e documentos a empresa gestora.

10.1.1.5. O falecimento do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a
gestora do plano, no prazo maximo e improrrogével de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.)

10.1.1.5.1. A nao comunicagdo do evento no prazos definido no item “10.1.1.5, por culpa exclusiva das
empresas, implicara para a empresa na obrigagdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor
total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do
valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungdo do respectivo evento.

10.1.1.6. O empregador gque, por ocasido do 6bito de trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento
ou efetuar recolhimento por valor inferior ac devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total
dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do
valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador
regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da comunicacgio formal da gestora ou do
sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

10.1,2. DO COMPANHEIRO(A):

Ocorrendo o falecimento de conjuge/companheiro(a) de empregado legalmente registrado em empresa participante
da categoria econdmica abrangida por esta Convencao Coletiva no periodo de 01/02/2019 a 31/01/2020, e desde
que, ao tempo do 6bito ja tenha o reconhecimento legal/formal da unido estével, seja judicial, cartorial ou pelo INSS
e o trabalhador avise a respectiva empresa gestora em tempo habil, o trabalhador tera direito, ao “Beneficio
Financeiro Imediato”, que sera disponibilizado no montante limite de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

10.1.2.1. O falecimento do cdnjuge/companheiro(a) do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao
Sindicato Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da
ocorréncia do evento.

10.1.2.2 A nao comunicacdo do evento nos prazos definidos no item “10.1.2.1”, por culpa exclusiva das
empresas, implicara para a empresa na obrigago do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor
total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do
valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungao do respectivo evento.

10.1.2.3. O empregador que, por ocasido do Obito de cdnjuge/companheiro(a) de trabalhador estiver
inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ac devido, reembolsara a gestora ou
o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagdo de adimplir os recolhimentos
frente & gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da
comunicagao formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

10.1.3. DOS FILHOS:
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Ocorrendo falecimento de filho menor de idade (18 anos incompletos), oficialmente reconhecido e dependente
econdmico do trabathador assistido, sera disponibilizado o “Beneficio Financeiro Imediato” no valor limite de R$
1.000,00 (hum mil reais).

10.1.3.1. O falecimento do filho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora do
plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.

10.1.3.2. A ndo comunicacdo do evenio nos prazos definidos no item “10.1.3.1”, por culpa exclusiva das
empresas, implicard para a empresa na obrigacio do reembolso, & gestora ou ao sindicato profissional, do valor
total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do
vaior totai dos beneficios proporcionados/garantidos em fungao do respectivo evento.

10.1.3.3. O empregador que, por ocasido do 6bito do filho de trabalhador estiver inadimplente por falta de
pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o
valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de
120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagéo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Gteis apds o recebimento da comunicagdo formal da
gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

10.2. BENEFICIO INCAPACITAGAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A):

10.2.1. Ocorrendo a incapacitagio permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengdo Coletiva, serd pago mensalmente ao
trabalhador ou membro da familia/arrimo do trabalhador, como medida de apoio & renda familiar: do primeiro ao
sexto més o valor de R$ 370,00 (trezentos e setenta Reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$
315,00 (trezentos e quinze reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de R$ 175,00(cento e setenta e
cinco reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a entrega dos documentos
solicitados pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados bancarios e endereco do trabalhador ou do(s)
beneficiario(s), entre outros dados necessarios.

10.2.1.1. Em hipétese alguma os valores tratados no item anterior poderdo ser creditados em parcela Unica,
uma vez que o intuito deste beneficio & complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturagdo.

10.2.1.2. Nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficiario, deve um deles representar os demais
apresentando declaragéo por ele assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma
a veracidade das informagdes e a responsabilidade pela distribuigio dos valores.

10.2.2. Ocorrendo incapacitagdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengdo Coletiva, serdo entregues na residéncia do
trabalhador incapacitado, ou, se o incapacitado morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros
legais, nesta ordem, duas cestas de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor
equivalente a no minimo R$ 170,00 (cento e setenta reais) cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em
hipdtese algum este auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois o
auxilio tem carater alimentar.

10.2.3. No caso de incapacitagido permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econdémica abrangida por esta Convencéo Coletiva, o respectivo empregador, desde que
nao esteja inadimplente com a contribuigo do Plano de Beneficio Social Familiar, serd reembolsado do valor da
rescisdo do contrato de trabalho havida, até o limite de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

10.2.3.1. Para o recebimento do reembolso, o empregador deverd encaminhar a gestora, cépia do TRCT
(Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente homologado pelo sindicato
profissional, independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com a indicacdo dos dados
bancarios de titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco)
dias Uteis ap6s a apresentagéo dos dados e documentos a empresa gestora.

10.2.4. -~ A-incapacitagdo permanente para o trabalho devera ser formalmente comunicada ao Sindicato
Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogével de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do
evento.

10.2.4.1 A ndo comunicagdo do evento no prazo definido no item “10.2.4”, por culpa exclusiva das empresas,

implicar4 para a empresa na obrigag&o do reembolso, & gestora ou ao sindicato profissional, do valor total dos
beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor
total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento

10.2.5. O empregador que, por ocasiéo do fato causador da incapacitagdo permanente do trabalhador,
estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a
gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado
ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagdo de adimplir os

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumolResumoVisualizar?anoIicitacao=M R001174/2019 11/27



25/01/2019 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o
recebimento da comunicagao formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

10.3. BENEFiCIO NASCIMENTO DE FILHO DO EMPREGADO(A):

Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria econdmica
abrangida por esta Convengéo Coletiva, seja mé&e, seja pai, 0 empregado recebera Beneficio Natalidade constituido
dos seguintes auxilios:

a) em até 30 (trinta) dias do recebimento da documentagdo necessaria & comprovagio do nascimento e da
filiagao, a quantia de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por fitho, em parcela Unica, em cheque nominal ocu
em cartdo de débito pré-pago, entregue diretamente para mae da crianga nascida;

b) em até 30 dias do recebimento dos R$450,00, mais a quantia de R$100 (cem reais) por filho, em parcela Unica,
em cartio de débito pré-pago homologado para usc em farmacias, entregue diretamente para a mae da crianga
nascida.

10.3.1. Caso 0 pai e a mae do bebé sejam empregados registrados em empresa participante da categoria
econdmica abrangida por esta convengao coletiva, ambos receberio este auxilio.

10.3.2. O nascimento de filho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora do
plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 150 (cento e cinquenta) dias da ocorréncia.

10.3.21. A nao comunicagio do evento no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, por culpa exclusiva das
empresas, implicara para a empresa na obrigacéo do reembolso a gestora ou 2o sindicato profissional do valor total
dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor
total dos beneficios recebidos em funcéo do respectivo evento.

10.3.3. O empregador que, por ocasi@o do nascimento de filho do trabalhador, estiver inadimplente por falta
de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional
o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa
de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagao de adimplir os recolhimentos frente & gestora. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias uteis apds o recebimento da comunicagdo formal da
gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

10.4. BENEFICIO AUXILIO EDUCACIONAL:

Os filhos de empregados registrados em empresas participantes da categoria econdmica, desde que matriculados
em pré-escola ou no ensino fundamental, receberdo anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais
para o uso de alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrera no periodo compreendido entre os meses de
dezembro de 2019 e margo de 2020 de acordo com regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

10.5. BENEFICIO AUXILIO BABA/CUIDADORA:

Em caso de nascimento de filhos vivos, fica assegurado ao trabalhador o “Beneficio Auxilio Baba/Cuidadora, que
sera concedido durante 2 (dois) meses, com valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), em cheque nominal ou em
cartdo de débito pré-pago, para auxiliar nas despesas com creche e ou cuidadora, devendo ser disponibilizados
apds o encerramento do auxilio maternidade.

10.6. DEMAIS BENEFICIOS:

10.6.1. Para facilitar a recolocaggo do trabalhador desempregado, o “Plano Beneficio Social Familiar”
disponibilizar4 uma rede de relacionamento para cadastramento dos trabalhadores denominada “Beneficio
Recolocagéo®, cuja base de dados dos trabalhadores disponiveis ficara a disposigio das empresas do segmento e
dos Sindicatos

10.6.2. Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e oferecidas pelas empresas do segmento, o
“Plano Beneficio Social Familiar’ disponibilizara o denominado “Beneficio Mural de Empregos”, que oferecerda um
canal de comunicagdo entre empresas, trabalhadores e Sindicatos, de uma forma mais &gil e moderna, através da
web.

10.6.3. Com objetivo de viabilizar a qualificagéo dos trabalhadores do segmento e aprimorar a qualidade
técnica dos servigos prestados ao setor, o “Plano de Beneficio Social Familiar’ prestard o “Beneficio Qualificagdo’,
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disponibilizando cursos profissionalizantes geridos e concedidos pelos sindicatos, os quais poderdo ser ministrados
pelas préprias entidades ou instituigdes de ensino especializadas.

10.6.4. Para facilitar a comunicagdo das empresas do setor com seus trabalhadores, o Plano Beneficio Social
Familiar disponibilizara o “Beneficio Conecta Empresa” por meio de um aplicativo, possibilitando o envio de noticias
e avisos de forma rapida e desburocratizada, agilizando o processo de comunicagéo das empresas com seus
trabalhadores e reduzindo seus custos.

10.6.5. O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento, o “Beneficio Conecta
Entidades” com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através
de aplicativo, para envio de naticias e aviso de interesses do segmento.

10.6.6. Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento seré disponibilizado o “Beneficio Gestao
e Cobranga” com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragao e impresséo de boletos e gerando maior
controle aos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento
de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

" CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admiss&o, deverao fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho, mediante
protocolo.

e e oo oo DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescises de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional,
nos termos e condigcdes adiante apresentadas.

1. As homologacdes dos direitos rescisérios serdo realizadas de forma presencial:

a) na sede do sindicato laboral de Porto Alegre — para os contratos de trabalho executados nas localidades
de Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Gravatai, Porto Alegre e Viamao;

b) na sub sede do sindicato laboral do municipio de Capéo da Canoa — para os contratos de trabalho
executados nas localidades de Arroio do Sal, Capédo da Canoa, Imbé, Terra de Areia, Torres, Tramandai e Xangri-la.

1.1. Nas homologagbes presenciais, o empregador deverd promover o agendamento da homologagao junto ao
sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apés a concess&o do aviso prévio ou do pedido de demiss&o.
Uma vez recebido o pedido de agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmac&o da data,
garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de confirmagéo pela entidade laboral e a data de
realizacdo da homologagéo.

1.2. Na hipotese de homologagéo presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data
agendada para a homologagao do respectivo TRCT , sob pena de aplicacio de muita em favor do empregado no
valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento
das parcelas rescisérias. Ndo havera a incidéncia da multa se a mesma néo se realizar no prazo ora estabelecido
em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do Sindicato Profissional ou, ainda, por
negativa infundada de assinatura’lhomologagéo por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.
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1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo
Sindicato Profissional para a homologagdo da rescisdo contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data
agendada para homologag&o; (c) o motivo da eventual nio homologagao da rescisdo e a presenca da empregadora
no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologag&o em todas as
paginas/folhas do recibo de rescis&o contratual.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que nao as localidades de Alvorada, Cachoeirinha,
Canoas, Gravatai, Porto Alegre e Viam&o, Arroio do Sal, Cap3do da Canoa, Imbé, Terra de Areia, Torres, Tramandai
e Xangri-la, as homologagbes serdo realizadas remotamente através do sistema informatizado denominado
“Homologacdo Virtual’, disponivel no site da FEEAC - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacio do Estado do Rio Grande do Sul https:/www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdo encaminhar o pedido de homologagéo virtual no prazo de até cinco dias apés o
pagamento das parcelas rescisdrias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagio de determinada
homologagdo, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologagdo ou apresentard as
inconformidades para a nao homologagdo no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmacio da homologagdo se daré através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do
representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologag&o de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentacio dos exames
demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar aos prazos
especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

4. A homologaco da rescisdo contratual, nao representara exigéncia ou condigéo para o levantamento do FGTS ou
para a solicitacéo e recebimento do seguro desemprego.

DOCUMENTOS :

No ato da homologagéo presencial da rescisdo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes
documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho em 2 (duas) vias; 3 - Ficha ou
Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depésitos nos ultimos 6 (seis) meses, bem como a
comprovagéo do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do
FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o
caso; 8 - Certiddo de Regularidade de Contribui¢o de Custeio da Atividade Sindical Laboral ou copia das guias de
seu recolhimento: 9 - Exame Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redacgo que a
Portaria SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu & NR-7 -; 10 — Cépia de entrega da Chave de Identificagdo referente ao
FGTS; 11 - Comprovante de pagamento da rescis&o contratual. No caso do empregado receber remuneracéo
variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integrages e apresentar s devidos recibos de pagamento
salarial para comprovagéao do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no item “8”
desta clausula, de modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma Uinica vez - e n3o em todas
as rescisées contratuais — e os renovem quando do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA - PAGAMENTO PARCELAS RESCISORIAS

O pagamento dos encargos devidos pela rescisao do contrato de trabalho, inclusive a multa do FGTS, quando for o
caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena do empregador
responder por muita de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta)
dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um frinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir
do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor méaximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do empregado, salvo se 0
pagamento nao se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, n&o deixando margem ou direito & cobranga concomitante das
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duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula ser@o exigiveis
independentemente do valor atribuido as verbas rescisorias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB
ou de quaiguer outro dispositivo-gque-venha regular a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESPESA DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentacao, transporte e, quando for o
caso, estadia, desde que efetuados sob orientacéo e determinag@o da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GUIAS RSC

No ato do pagamento das verbas rescisdrias, mediante requerimento do empregado, o empregador devera
entregar-lhe o formuldrio da "Relagéo e Saldrios de Contribuicdo - RSC", ou seu equivalente, devidamente
preenchido e assinado, relativo ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins previdenciarios e
segundo modelo do respectivo érgao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO
RESPECTIVO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissao, podera pedir a dispensa do cumprimento
do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabathado:

a) devera o empregador registrar a concessio da dispensa no verso do aviso ou em documento préprio,
fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou copia do documento préprio onde constou a dispensa do
cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia dtil seguinte & data inicialmente prevista para o
término do aviso (data do término do aviso prévio se n&o houvesse a dispensa);

c) ficara 0 empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA AVISO

~A comunicacdo da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita
através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagdo do motivo desta, indicando, em
qualquer hipdtese, o pagamento das parcelas rescisorias na sede do Sindicato profissional. A auséncia do
empregado para o recebimento das parcelas rescisorias sera atestada pelo Sindicato profissional, desobrigando o
empregador da multa de pagamento do salario-dia e da multa prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciério,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio guando o empregado retornar do beneficio.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, serd vedada a
celebragdo de novo contrato de experiéncia caso a readmiss3o seja para a mesma fungéo antes exercida e desde
que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de contratagio por
experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do
artigo 9° da Lei 7.238/84 nao tera aplicagéo e ndo tera eficacia em relagdo aos contratos de trabalho mantidos entre
empregados e empregadores do segmento de asseio e conservagio no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DA FUNCAO NA CTPS

Os empregadores anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do empregade a fungéo
efetivamente exercida, bem como o cédigo correspondente, na forma da "Classificacdo Brasileira de Ocupagbes -
CBO".

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTAPILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, seréo
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados
deverdo receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por
cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de
aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e
sem custos para o empregado, ndo seréo computadas na jornada de trabalho e n&o serdo consideradas como horas
de trabalho para nenhum fim.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO TRABALHO

Os empregadores s3o obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para
a execugao do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o serad permitido o -desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de
apresentacgao dos objetos danificados.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego até 5 (cinco) meses apés o
parto. No caso de dispensa sem justa causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo empregador,
realizar exame de gravidez na mesma oportunidade em que realizar o exame demissional. Em sendo positivo o
exame de gravidez, a demiss&o sera tornada sem efeito e 0 contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipdtese
do exame de gravidez n&o ser realizado por ato ou vontade da empregada, ou de o exame de gravidez apresentar
resultado negativo, fica assegurado & empregada comprovar o seu estado gravidico perante o empregador, através
de atestado médico, até 30 (trinta) dias apds a resciséo do contrato de trabalho. Se a empregada comprovar ao
empregador o seu estado gravidico até 90 (noventa) dias apds a resciséo do contrato de trabalho, assegurada sera
a reintegragdo no emprego e o pagamento dos salarios entre a rescisdo e a efetiva reintegragdo no emprego. Em
sentido oposto, se a comprovagio do estado gravidico ao empregador acontecer depois de transcorridos 90
(noventa) dias da rescisdo do contrato de trabalho, embora remanescendo o direito a reintegragio, a empregada
nao tera direito e a empregadora ndo estara obrigada ao pagamento dos salarios relativos ao periodo entre a
rescisio do contrato e a data da efetiva comprovag&o do estado gravidico, de modo a se evitar e a ndo se incentivar
abuso de direito e enriquecimento sem causa.

~ ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APOSENTADORIA

O trabalhador que contar com pelo menos 3 (trés) anos de servico ininterrupto para o mesmo empregador e estiver
a 2 (dois) anos, ou menos, para obter as condicdes legais necessdrias a concessao da aposentadoria ndo especial,
gozara de estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das condigdes necessarias a concessao da
aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

Caso ocorra a despedida sem justa causa, o empregado devera comprovar que atende os requisitos do paragrafo
anterior no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a comunicagio da despedida, sob pena de perder direito e de nao
fazer jus aos salarios do periodo entre o desligamento e a formal comprovacio do atendimento dos requisitos do
paragrafo anterior.

O implemento da condigio assegura-lhe o direito 3 reintegrag&o no emprego nas mesmas bases anteriores.

N3o havera direito a estabilidade prevista nesta clausula caso a despedida sem justa causa: (a) decorra de
comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagdo de servigos em que o empregado executava seus
servicos, desde que tal contrato seja o tnico mantido pelo empregador na localidade ou (b) decorra de comprovada
perda, pelo empregador, do contrato de prestagdo de servicos em que o empregado executava seus Servigos,
cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servico na mesma localidade e sob
as mesmas condigdes de salario e horario.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de
Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da
respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias no prevalecerao no caso de pedido de demisséo, término de
contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE
HORAS”, na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.
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A duragdo da jornada de trabalho, exclusivamente dos trabalhadores contratados para o cumprimento de jornada
mensal de 220h (duzentos e vinte horas), podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo
em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminuicéo da duragdo da jornada de outro dia, de tal
maneira que ndo exceda, no periodo méximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho legais
previstas.

As horas do “Banco de Horas” nio poderac ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as
auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacéo seréo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma
hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, 0 gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11 h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixagdo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado
seré remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses seréo remuneradas com base no salario-
hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordindria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

Excetua-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de banco de horas autorizado na
forma § 2° do art. 59 da CLT.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSATORIA

E licito o regime de compensagdo de jornada estabelecido por acordo individual, técito ou escrito, para a
compensagao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adog&o do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso de que frata o art. 59-A da CLT.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagio de horas
semanal, o regime de compensag&o de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de frabalho de
12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h
(quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno
em outro endereco ou outro tomador dos servicos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para
o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer énus para o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servicos de asseio e conservagao prestados as pessoas juridicas de direito
publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica
permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

DESCANSO SEMANAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da semana anterior ou
posterior, terad um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar
nestas condicdes.

Ndo se incluem na regra da presenter clausulaas jornréc'las 12/36, posto que os domingos e feriados ja estdo
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que ndo serd considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
para o registro do ponto, seja mecénico ou manual, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente &
hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de frabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicacéo do art. 74 da CLT, considerar-se-& como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades
do segmento, n3o as sedes dos empregadores, mas sim 0s postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
estejam executando seus servigos.

Fica autorizada a adog3o, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos elefrénicos de ponto.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES

S30 consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatorias que coincidirem com o
horaric de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
comunicado por escrito ac empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTAS LEGAIS - COMUNICACAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos I, 11l (no caso de parto agendado), IV a VIil do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitard que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos

outros que nao os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas nao se resumindo, a afastamento por doenca e
acidente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSACAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigo e receber
autorizagdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho
do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

FERIAS E LICENCAS
S REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

http://wwvn.mte.gov.brlsistemas/mediadorlResumo/Resumo\ﬁsualizar?anoIicitacao=MR001174/2019 1927



i

25/01/2019 ‘ Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico tem direito a férias proporcionais, com
o acréscimo do tergo (1/3) constitucional.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SAQUE DO PIS
O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia dtil imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos 11, 1l (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.
O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos

outros que ndo os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas nao se resumindo, a afastamento por doenca e
acidente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DE FILHOS

O pai, a m&e e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para
atender problemas de salde de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servico para acompanhar filho
ou representado em apresentagio de boletim escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo
atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentacdo de boletim escolar, tera a respectiva
falta abonada pelo empregador, até o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano de vigéncia do respectivo
contrato de trabaiho.

O mesmo direito & assegurado ao pai, @ mée € ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

0O limite méximo de 8(oito) faltas abonadas por ano néo é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do
contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado ndo tenha
atingido o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedidc a apehas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e ndo assegurard a concessao do vale transporte e hem do auxilio alimentagao.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por evento.

SAUDE E §EGURANC_‘,A DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da funcéo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em
altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovagéo de
cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigacdo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabathador;

b) avaliagio prévia de riscos;

c) realizagdo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua seguranca e salde ou a de outras pessoas.
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UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservacao do uniforme
é encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e
conservago de uniformes especiais & encargo do empregador.

Em no havendo a entrega do uniforme no ato da rescis@o contratual ou no casc de comprovada ma conservagio
do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdo oferecer seguranca e conforto, inclusive térmico, e se
adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passardo a pagar, a partir de 01-01-2019, adicional de insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para o0s trabalhadores da categoria profissional que exercam as
funcdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e
albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15),
Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro;

b) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exercam as fungdes/atividades de
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem.de forma habitual na higienizagao de
instalacbes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou que n3o sejam coletivas de grande circulagdo, e na
respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso
independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por
“instalagbes sanitarias de grande circulagéo aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dig;

¢) - em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exergam as fungBes/atividades de Aplicador
de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotéxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza
técnica em inddstria automotiva, higienizagdo técnica de materiais hospitalares, preparador de materiais (CBO
n°7842-05, Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05), Reciclador e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma permanente na higienizagéo de instalacGes sanitarias de
uso publico ou coletivo de grande circulagao, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalacbes
sanitarias de uso pulblico” aguelas em que 0 acesso independe da autorizagao do titular do estabelecimento e ¢ livre
ao publico em geral, e entendendo-se por “instalacbes sanitarias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais
de vinte pessoas ao dia.

Os adicionais previstos nesta ciausuia serao calculados com base no salario normativo da respectiva fungao.

O pagamento deste adicional de insalubridade n&@o desobriga as empregadoras de fornecerem para fais
empregados os “Equipamentos de Protecdo Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovagéo do Ministério do
Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador através de ordens de servico, quanto as precaugdes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecéo individual fornecidos pela empresa.

A imposicdo do adicional de insalubridade em grau médio nao retirara ou prejudicara o direito dos empregados que
ja estejam recebendo o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por
cento) sobre o valor do salério normativo da respectiva fung@o, seja a que titulo for.

A prestaggo laboral extraordinaria dos empregados que recebem o pagamento de adicional de insalubridade
prescinde da inspecao e licenca prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS
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As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a
ampliar o prazo de dispensa da realizacéo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGI’ESIMA SETIMA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
que prestemn servicos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste
nos atestadas o nome do profissional e seu ntmero de inscri¢o no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente ser@o aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e
empregadores.

Os empregados deverdo entregar/encaminhar 0S atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto
possivel € no maximo até o dia do retorno ao servigo, de modo a permitir a necessaria substituicio de pessoal e de
modo a permitir a adequagio da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito
das previsdes do subitem 4.44.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum oul
coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMTs dos tomadores de servicos de suas
empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao vale transporte e ao auxilio alimentagdo do
respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diéria de trabalho superior 6(seis) horas, desde gue comprove
a efetiva realizagdo do exame até o segundo dia dtil imediatamente seguinte.

RELAGOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comissao prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo nao
substituira a funcdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipétese em que sera obrigatéria a participagdo dos sindicatos
em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Il e Vi do caput art. 8° da Constituigao.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos
dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convencéo Coletiva de
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Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento
de interesses do sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITE POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicagdo e de eleigdo de 3 (trés)
candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS

As empresas integrantes da categoria econdmica que angariarem contratos para a prestagio de servigos deverao
comunicar por escrito ao Sindicato profissional da respectiva base territorial, em até 30 (trinta) dias apés a data de
sua assinatura, o nome e endereco do contratante, a data do inicio dos servicos e o numero de trabalhadores que
iotou para a sua execugao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer para o Sindicato profissional, no sentido deste manter o controle da categoria
profissional representada, uma copia da relacdo de empregados admitidos e demitidos, até 20 (vinte) dias apos a
entrega deste formulario no Ministério do Trabalho, bem como, no mesmo prazo, cépia da RAIS - Relag&o Anual de
Informagdes e Salarios.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

Por decisio da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT,
todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDASSE!O, associadas ou n&o, recolhero compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de
Contribuicdo para custeio da atividade sindical Patronal, a importancia de R$16,00 (dezesseis reais) por empregado
com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2019 e devidamente comprovado. O valor da Contribuigao
para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o dia 08 (oito) de fevereiro de 2019,
ou em até 5 (cinco) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que nao resultem parcelas inferiores a
R$500,00 (quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 08
(oito) de fevereiro de 2019, e as demais nos dias 08 (oito) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora
ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo
devido ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagéo Getllio Vargas) e acrescido de
juros de mora de 1% ao més.

As Contribuicdes para Custeio da Atividade Sindical Patronal serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagio do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que
instituiu as contribuicdes é datada de 06 de novembro de 2018. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de
janeiro de 2019.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forca de autorizagdo expressamente concedida pela deciséo
da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 19 de outubro de 2018 em Porto Alegre e 23 de
outubro de 2018 no municipio de Capéo da Canoa, descontario de seus empregados, associados ou ndo do
sindicato, abrangidos pela Convengao, importancia de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por empregado no més de
marco de 2019, a importancia de R$ 36,00 (trinta e seis reais) no més de julho de 2019 e a importancia de R$
36,00 (trinta e seis reais) em novembro de 2019, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato
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Profissional até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao desconto. A contribuico é devida a entidade que
representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades profissionais. As empresas da categoria
econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuigéo Assistencial nos prazos fixados, pagardo as suas
proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e muita
de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido. § UNICO: Na hipétese de a convengao nao ser registrada e
liberada pelo érgao competente em tempo habil para o desconto da parcela referente ao més de janeiro, as
empresas poderao efetuar o desconto no més de fevereiro de 2018, com o conseguente pagamento até o dia 10 do
més subsequente, sem juros € ou multas a ela relativas.

A empregadora gque descontar do empregado e néo repassar para O Sindicato os valores da Contribuicao para
Custeio da Afividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 20 do més subsequente ao do
desconto, incorrera em multa de valor equivalente a 20% do valor descontado e n3o repassado, sem prejuizo da
obrigacéo de repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos nzo sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposicao
a0 desconto da Contribui¢do para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condig3es:
a) - Apos o registro da Convencao Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato
Profissional promovera ampla divulgagao do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
categoria; b) - Apoés a divulgagéo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposigio deverao encaminhar
carta, escrita de proprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excegdo feita aos analfabetos que
poderdo servir-se de terceiro para apresentar manifestagdo). A carta podera ser enfregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposicao (ou do recebimento por
correio) o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado
na fotha do trabalhador (). Comprovadoc o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituigdo do valor
descontado da folna de pagamento do trabalhador (a). d) - Apds os necessarios registros em banco de dados
(instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o
trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribuigdes futuras nado devem ser
descontadas do especifico (a) trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operacéo (quando for o caso) para que a
restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para gque seja o trabalhador informado da
disponibilizagdo da restituicio da contribui¢ao. A empresa suspendera o desconto da contribuigio apos o
recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelas empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposicéo, esta
pratica sera considerada invélida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigagdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribuigbes, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos juros de mora, correcdo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso decida pela
desconsideracdo das oposigdes, deverd comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidades e resguardar direitos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitiro “Certidao de
Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdmica.

O Sindicato Profissional emitira a sua “Gertidio de Regularidade Sindical” em favor das empresas que atenderem as
seguintes obrigacdes sindicais:

a) quitacéo da Contribuigéio de Custeio da Atividade Sindical Laboral estabelecida nesta Convengao Coletiva de
Trabalho;

b) situagdo regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagao Laboral).

O Sindicato Patronal emitira a sua “Certidio de Regularidade Sindical” em favor das empresas que atenderem as
seguintes obrigacbes sindicais:

¢) quitagdo da Contribuigdo para Custeio da Atividade Sindical Patronal estabelecida nesta Convengao Coletiva de
Trabalho;
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d) situagdo regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagao Laboral).

As certidées de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes, com prazo de
validade maximo de 90(noventa) dias.

Os sindicatos convenentes assumem 0 compromisso de criar mecanismos de fomento e controle a observancia das
exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso a0s empregados, pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua firmatura, copia da integra da Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho e, ainda, da Sentenca Normativa vigente.

DISPOSI(;()ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, nao poderao conter
previsdes que reduzam 0$ direitos assegurados em lei e/ou na presente convengao coletiva de trabalho e deverao
ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicdo de Comiss@o intersindical de Congciliagao Prévia para a solugdo de conflitos individuais do trabalho
entre trabalhadores e empregadores.

A Comiss&o Intersindical de Conciliagio Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) aapresentacdo do conflito & Camara de Conciliaggo sera facultativa;

b) a Comissdo terd um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato
Patronal;
c) os acordos celebrados, a critério das partes, poder&io conceder eficacia liberatoria em relagéo aos valores &

direitos expressamente transacionados ou poderéo ser submetidos & homologagao judicial, na forma da alinea “f,
do art. 652 da CLT, para quitagéo parcial ou geral do contrato de trabalho;

d) ostermosde acordo terao efeito de titulo executivo extrajudicial;

€) oacessoa Camara de Conciliagao sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as respectivas
entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

g) asregras de funcionamento da Comissao serdo definidas em seu Regimento Interno.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

O empregador que descumprir as previsdes desta convencao coletiva de trabalho especificamente em relagéo:
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(a) salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servigo, (c) adicional de insalubridade, (d)
auxilio alimentacao, (e) auxilio funeral / plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagao de Empregados Admitidos
e copia da RAIS, (9) fornecimento de cépia do contrato de trabalho, (h) 13° salério, desde que tais irregularidades
sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de quantia equivalente a 10% (dez
por cento) do salério do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida, e,

no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado prejudicado e a favor do
empregado prejudicado, por previsio descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagdo da rescisfo de contrato de trabalho com menos de ano de

vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado
prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragdo das irregularidades e confirmago
da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificacdo escrita @
empresa com a descricdo da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagéo de
defesa escrita e apresentagéo de documentos, e com a orientagéo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser
encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacéo da defesaljustificativa, Comissao
Especial, formada por dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagdo dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal
convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos & documentos apresentados, decidir pela realizagio de
diligéncia ou deliberar no sentido da confirmac&o ou n&o da incidéncia da multa;

3)- Se a Comisséo Especial decidir pela realizacgdo de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo
de até 20 (vinte) dias para a deliberacdio acerca da confirmag&o ou nao da incidéncia da multa; (4) seréo lavradas
atas das decisdes da Comiss&@o Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderéo ser cobradas se a Comissao Especial, por
maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagéo da irregularidade e pela aplicagido da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial tenha decidido pela confirmagéo da irregularidade e
pela aplicagéo da multa, podergo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo
sindicato profissional em nome representacéo do empregado prejudicado.

As mulias estabelecidas nesta clausula nao excluem as multas por atraso nas homologagbes e no pagamento dos
direitos rescisérios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convencao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronai, com as bases da prorrogagio,
denincia ou revogagao total ou parcial da presente Convengéo, até o dia 07 de novembro de 2019. O Sindicato
Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentagio
da proposta e a reunir-se com 0 Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis a contar da realizacado da
Assembleia Geral para apresentacao da contraproposta.

As negociagBes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 13.12.2019, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Servico Social do Comércio — SESC para que 0s trabalhadores gozem dos beneficios de
socio.

RICARDO ORTOLAN

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuaIizar?anoIicitacao=MR001 174/2019

26/27



{5

ik

(%]

~ - B

25/01/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DOESTDORG S

~_ DIRCEU DE QUADROS SARAIVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICCS
TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS

ANEXOS
_ ANEXO | - ATA LABORAL PORTO ALEGRE
Anexo (PDE) ]
ANEXO Il - ATA LABORAL CAPAO DA CANOA
Anexo (PDF)
Aau

tenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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