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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022

O Municipio de Erechim/RS, comunica aos interessados que estd procedendo ao CHAMAMENTO
PUBLICO N.° 003/2022, objetivando a selecio de projetos, de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), para a
celebracdo de parcerias em regime de mutua cooperacdo, propostos por Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,
sediadas e atuantes no Municipio de Erechim.

As parcerias objeto do presente tem como finalidade a consecugéo de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de projetos propostos pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) registradas no Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso — COMID, para atendimento de pessoas idosas (com 60 anos ou mais) com vistas a propiciar a
sociabilizagdo e a convivéncia comunitaria, o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de identidade e o
fortalecimento dos vinculos da populagdo idosa, com suas familias e com a sociedade, em consonancia com o
previsto na Lei n® 8.842/1994 — Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e na Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso.

Este chamamento publico e os instrumentos dele decorrentes (Termos de Colaboragdo) sdo regidos pela Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto Municipal n° 4.503, de 24 de julho de 2017. Os recursos destinados a
celebragdo das parcerias, integram o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, e a sua utilizagdo foi aprovada pelo
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — COMID, conforme estabelece o art. 3°, da Lei Municipal n® 5.038/2011,
conforme Ata n°® 07/2022.

As propostas serdo abertas em sessio publica, a realizar-se no dia 29/11/2022, as 08h30min, na sala de
reunides dos Conselhos, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito na Av. Salgado Filho, n.° 227,
Municipio de Erechim/RS. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico que
impe¢a a realizagdo deste evento na data mencionada, a sessdo publica deste chamamento publico ficarad
automaticamente prorrogada para o primeiro dia til subsequente, independentemente de nova comunicagao.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos no seguinte endereco

eletronico:www.pmerechim.rs.gov.br.

1. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

1.1. Qualquer cidaddo ou pessoa juridica ¢ parte legitima para impugnar o presente edital de chamamento publico
para celebragdo de parceria, por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como do
Decreto Municipal n.° 4.503/17, devendo protocolar seu requerimento em até 5 (cinco) dias uteis antes da data final
para apresentacdo das propostas, cabendo a Administragdo Publica julgar e responder a impugnagdo em até 2 (dois)
dias uteis antes da mesma data.

1.2. As impugnagodes ao presente edital de chamamento publico deverdo ser dirigidas a Comissdo de Selecdo, e
protocoladas, nesta mesma Divisdo, situada no subsolo da Prefeitura Municipal de Erechim, Rua Comandante
Salomoni, s/n, Erechim/RS, durante o horario das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

1.3. E admitido o envio de impugnagdes ao edital por e-mail (comissaoparcerias13019@erechim.rs.gov.br), desde
que o documento original, devidamente assinado, seja protocolado perante a Comissdo de Selecdo até o prazo

definido no item 1.1., sob pena de indeferimento.
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1.4. No caso de impugnac¢do apresentada por Organizagdo da Sociedade Civil, deverd, o requerimento, ser instruido
com copia do ato constitutivo da entidade e ata de elei¢do da diretoria, que demonstre que a pessoa identificada como
sua representante tem poderes para representacdo da pessoa juridica.

1.5. A impugnacdo feita tempestivamente por Organizacdo da Sociedade Civil ndo a impedird de participar do
chamamento publico, caso a decisdo da Administragdao Publica ndo tenha sido adotada no prazo previsto no item 1.1.
1.6. Se a impugnacdo for provida pela Administragdo Publica, o chamamento publico devera ser suspenso para

retificagdo e republicacdo do edital de chamamento publico.

2. DO OBJETO

2.1. Compreende o objeto deste chamamento piiblico a selecdo de projetos, propostos pelas OSCs registradas no
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — COMID, para atendimento de pessoas idosas (com 60 anos ou mais).
2.2. Dos Eixos de Financiamento e Limite de Recursos

Serdo aceitos até 08 projetos que objetivem atender de forma DIRETA de iniciativa das OSCs, com vistas a propiciar
a sociabilizagdo e a convivéncia comunitaria, o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de identidade e o forta-
lecimento dos vinculos da populacdo idosa, com suas familias ¢ com a sociedade, em consonancia com o previsto na
Lei n® 8.842/94 — Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e na Lei n° 10.741/03 — Estatuto do Idoso nas linhas des-
critas abaixo.

Para efeitos deste edital, entende-se:

Atendimento direto: Atendimento realizado por aquelas organizagdes da sociedade civil que executam servigos,

programas e projetos diretamente com Idosos e suas familias;

EIXOS DE FINANCIAMENTO
Eixos de Financiamento Tipo de Aten- | Nimero de Valor Total
dimento Projetos

EIXO 01 - ACOES PARA INCLUSAO SOCIAL
Projetos que promovam a valorizagdo ¢ autonomia
dos 1dosos, bem como 0s motivem a uma vida ativa e
participativa.

a) Campanha Educativa e Preventiva: promogdo de
campanhas que alertem os idosos e a sociedade para
os Direitos dos Idosos divulgando o Estatuto do
Idoso e contemplem a prevenc¢do da Violéncia. Direto 01 R$ 40.000,00
b) Capacita¢des: promover capacitagdes que insiram
os idosos na dindmica social, especialmente das
comunicagdes virtuais e de artes que despertem suas
habilidades.

Um projeto contemplando as duas especificacoes
“a” e “b”

No minimo 20 pessoas/idosos em cada projeto.
EIXO 02 - INTERACAO E PROTECAO Direto 02 R$ 200.000,00

SOCIAL
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Projetos que combatam as vulnerabilidades e riscos

sociais através da interacdo social grupal e individual
para a valorizagdo das experiéncias como forma de
protecdo social, bem como potencializem a busca
ativa de idosos em situagdo de vulnerabilidade social.
Assessoria/Atendimento direto aos idosos: atividades
de interacdo e protecdo social individual que
busquem superar os problemas identificados.
Assessoria/atendimento direto aos idosos: atividades
de interagdo e protegdo social grupal que busquem
superar os problemas identificados.

Dois projetos de R$ 100.000,00 cada, totalizando
R$200.000,00

No minimo 40 pessoas/idosos em cada projeto.
EIXO 03 - FORMACAO PARA

CUIDADORES(AS) FORMAIS
Até dois projetos de 60.000,00 cada um, Direto 02 R$ 120.000,00
totalizando R$120.000,00

No minimo 30 pessoas/idosos em cada projeto.
EIXO 04 — FORTALECIMENTO DA REDE DE

CUIDADO FAMILIAR DO IDOSO
DEPENDENTE

Desenvolver agdes de cunho especifico para os
cuidadores familiares dos idosos dependentes. Direto 02 R$ 120.000,00
Agoes que contribuam para o ‘cuidar’ de quem cuida.
Até 2 projetos de R$60.000,00, totalizando
R$120.000,00

No minimo 30 pessoas/idosos em cada projeto.
EIXO 05 - REFORMA E ESTRUTURACAO DE

UNIDADES DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL (INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS — ILPI)

01 projeto de até R$120.000,00

Direto 01 R$ 120.000,00

No minimo 60 pessoas.

2.3. Na elaboragao dos projetos, a destinagdo dos recursos devera atender o Art. 46, da Lei 13.019/14 e alteracdes;
sendo que até 20% dos recursos poderdo ser utilizados para despesas de CAPITAL/INVESTIMENTO, e o restante,
para despesas de CUSTEIO.

2.3.1. A destinag@o dos recursos podera ser utilizada integralmente para cobrir despesas de custeio dos projetos.

2.3.2. Apds a execugdo integral do objeto da presente parceria e da prestagdo de contas final aprovada, os bens

patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos, produzidos ou construidos com recursos dele
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oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu objeto, poderdo ser doados & OSC parceira, sendo estd a responsavel por
sua manutencdo até o ato da efetiva doacdo. Antes desse prazo, a OSC somente poderda alienar os bens
comprovadamente inserviveis (art. 50, I, do Decreto 4.503/17).

2.4. Os projetos apresentados deverdo estar em conformidade com os itens 2.1 e 2.2 do presente Edital.

2.5. Cada OSC podera participar apresentando projeto para até 02 (dois) eixos de financiamento.

2.6. Para cada projeto ha a previsdo de um numero minimo de usuarios a serem atendidos (conforme item 2.6.1), que
poderdo ser organizados em mais de um grupo, ou trabalhados individualmente, desde que ao final totalizem a
quantidade prevista no projeto.

2.6.1. Usuarios por Eixos:

Eixo 01 — No minimo 20 pessoas/idosos em cada projeto.

Eixo 02 — No minimo 40 pessoas/idosos em cada projeto.

Eixo 03 — No minimo 30 pessoas/idosos em cada projeto.

Eixo 04 — No minimo 30 pessoas/idosos em cada projeto.

Eixo 05 — No minimo 60 pessoas/idosos em cada projeto.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Justifica-se a celebragdo das parcerias, pretendidas por meio deste chamamento publico, em razdo da necessidade
e importancia do desenvolvimento de projetos que atendam a populagdo idosa que, segundo dados do IBGE,
representa 17% da populacédo brasileira. Sabe-se que a melhor politica de atendimento a qualquer segmento esta na
prevengdo. Com a realizagdo da presente parceria objetiva-se proporcionar a execuc¢ao de projetos para esse publico
com vistas & promoc¢do de um envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo. Tal acdo reveste-se de importante
interesse publico, visto que o idoso ativo, feliz e agregado a sua comunidade, adoece menos, vive com mais
autonomia e contribui mais ativamente no convivio ¢ na harmonia familiar. As OSCs, por sua inser¢do comunitaria,
tem amplas condi¢des para promover espacos de encontro e convivéncia para idosos e desenvolver projetos, através
do incentivo do Poder Publico, que contribuam para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social deste
importante publico.

3.2. O trabalho integrado entre o Ente Publico e as Organizacdes da Sociedade Civil permite maior amplitude de
acdes, melhor referenciamento territorial (visto que as entidades estdo, em geral, inseridas nas comunidades
atendidas).

3.3. Os Recursos do Fundo Dos Direitos do Idoso devem ser empregados exclusivamente em programas, projetos e

atividades de protegdes socioeducativas, voltados ao atendimento de idosos.

4. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

4.1. A classificacdo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo da parceria, a fim de assegurar a transferéncia
dos recursos financeiros pactuada ¢ a seguinte:

10.06.08.241.0010.2057.3.3.50.43.06.00.00 — Instituicdo de Carater de Assisténcia Social Recursos 1210 — Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso.

4.2. O desembolso dos recursos Municipais sera feito em parcela tnica.
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5. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

5.1. Sera repassado pelo Municipio de Erechim, R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), para selecdo de até 08 projetos,
de até 12 (doze meses) meses, distribuidos entre os Cinco eixos, conforme segue:

EIXO 01 - ACOES PARA INCLUSAO SOCIAL

Projetos que promovam a valorizacdo e autonomia dos idosos, bem como os motivem a uma vida ativa e
participativa.

a) Campanha Educativa e Preventiva: promog¢ao de campanhas que alertem os idosos ¢ a sociedade para os Direitos
dos Idosos divulgando o Estatuto do Idoso e contemplem a preveng@o da Violéncia.

b)Capacitagdes: promover capacitagdes que insiram os idosos na dindmica social, especialmente das comunicac¢des
virtuais e de artes que despertem suas habilidades.

Um projeto contemplando as duas especificacdes “a” e “b” de até R$40.000,00.

No minimo 20 usuarios/idosos em cada projeto.

EIXO 02 - INTERACAO E PROTECAO SOCIAL

Projetos que combatam as vulnerabilidades e riscos sociais através da interagdo social grupal e individual para a
valorizagdo das experiéncias como forma de prote¢do social, bem como potencializem a busca ativa de idosos em
situac¢do de vulnerabilidade social.

Assessoria/Atendimento direto aos idosos: atividades de interagdo e protecdo social individual que busquem superar
os problemas identificados.

Assessoria/atendimento direto aos idosos: atividades de interacdo e protecdo social grupal que busquem superar os
problemas identificados.

Dois projetos de R$ 100.000,00 cada, totalizando R$200.000,00.

No minimo 40 usuarios/idosos em cada projeto.

EIXO 03 - FORMACAO PARA CUIDADORES(AS) FORMAIS

Até dois projetos de 60.000,00 cada um, totalizando R$120.000,00

Capacitar no minimo 30 usuarios/idosos em cada projeto.

EIXO 04 - FORTALECIMENTO DA REDE DE CUIDADO FAMILIAR DO IDOSO DEPENDENTE (cuidar
do cuidador)

Desenvolver agdes de cunho especifico para os cuidadores familiares dos idosos dependentes.

Agdes que contribuam para o ‘cuidar’ de quem cuida.

Até 2 projetos de R$60.000,00, totalizando R$120.000,00

Capacitar no minimo 30 usuarios/idosos em cada projeto.

EIXO 05 — REFORMA E ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
(INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI)

01 projeto de até R$120.000,00

No minimo 60 usuarios/idosos em cada projeto.

5.1.1. Na hipotese de ndo serem selecionados os 08 projetos, o valor remanescente retorna ao Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso.

5.2. Todos os recursos excedentes aos disponibilizados pela Administragao Publica, constante no item 5.1.1, deverao

ser aportados pela Organizacdo da Sociedade Civil na forma de contrapartida.
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6. DATA, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas deverao ser apresentadas na data de realizacdo da sessdo publica, a realizar-se no dia 29/11/2022,
as 08h30min, na sala de reunides dos Conselhos, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito na Av.
Salgado Filho, n.° 227, Municipio de Erechim/RS.

6.2. Admitir-se-4 o envio das propostas pelo correio, caso em que a Administracdo ndo se responsabiliza por seu

recebimento fora do prazo (data e hora) e do local estabelecido no item 6.1.

6.3. As propostas deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022
ENVELOPE DE PROPOSTA
EIXO N.°

Nome da Proponente:

Endereco Completo:

6.4. O envelope de propostas devera conter projeto escrito, em unica via impressa, rubricada em todas as paginas e
assinada na ultima pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil proponente, contendo, as informacdes
constantes no anexo II deste edital — modelo de proposta:

6.4.1.Todos os critérios (ITEM 7.3) que serdo utilizados para selecdo e julgamento das propostas, deverdo estar
descritos de forma clara na PROPOSTA, a fim de evitar diividas e diligéncias na fase do julgamento e classificagdo.
6.5. As propostas que ndo contemplarem os elementos inclusos no modelo constante no Anexo Il (com auséncia de
itens ou itens em branco) deste Edital ou que apresentarem conteudos idénticos, serdo eliminadas.

6.6. Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo neste edital, serfo

tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for conflitante com este instrumento convocatério.

7. DOS CRITERIOS TECNICOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O processamento deste chamamento publico e o julgamento das propostas sera realizado pela Comissdo de
Selegdo previamente designada, que, para subsidiar seus trabalhos, podera solicitar assessoramento técnico dos
orgdos ou entidades publicas interessadas, bem como, realizar a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informac¢des ¢ dos documentos apresentados pelas proponentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes.

7.2. A avaliacdo das propostas tera carater eliminatério e classificatorio.

7.3. Serdo classificadas as propostas que atenderem aos critérios técnicos definidos no presente edital, em ordem
decrescente (maior pontuagdo, para menor) conforme a soma da pontuagao obtida da analise dos itens constantes no

quadro abaixo:

CRITERIOS DE JULGAMENTO TECNICO

CRITERIOS DE JULGAMENTO DO EIXO 1-ITEM 7.3. DO EDITAL
OBJETO DE ANALISE CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUACAO

Atende plenamente aos objetivos da Politica Nacional do Idoso —
Objeto da parceria Lei Federal n® 8.842/94 ¢ ao Estatuto do Idoso — Lei n° 5 pontos
10.741/03.
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Atende parcialmente aos objetivos da Politica Nacional do Idoso
— Lei Federal n° 8.842/94 e ao Estatuto do Idoso — Lei n°
10.741/03.

3 pontos

Nao atende aos objetivos da Politica Nacional do Idoso — Lei| Desclassifica a

Federal n° 8.842/94 ¢ ao Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/03. proposta
As metas e as agdes definidas sdo plenamente coerentes com o
) ] 5 pontos
objeto da parceria.
Coeréncia e correcao do | As metas e as a¢des definidas sdo parcialmente coerentes com o 3
) ] ] pontos
projeto objeto da parceria.
As metas e as agdes definidas ndo sdo coerentes com o objeto da| Desclassifica a
parceria. proposta
O projeto apresentado atendera mais de 20 idosos. 5 pontos
) O projeto apresentado atendera 20 idosos. 3 pontos
Atendimento

. ) Desclassifica a
O projeto apresentado atendera menos de 20 idosos.

proposta
A i técni < t. Assistent ial
.ec!ulpe écnica da OSC ¢ composta por Assistente Social e 5 pontos
Psicdloga.
Equipe de Referéncia A .eq’uipe técnica da OSC ¢ composta por Assistente Social ou 3 pontos
Psicdloga.
A OSC nio possui equipe técnica (sem psicdloga ou assistente
. 1 ponto
social).
O projeto apresentado atendera integralmente idosos inscritos no
. 5 pontos
Cadastro Unico.
) O projeto apresentado atendera parcialmente idosos inscritos no
Puablico Alvo . 3 pontos
Cadastro Unico.
O projeto apresentado ndo atendera idosos inscritos no Cadastro .
, ponto
Unico.
CRITERIOS DE JULGAMENTO DO EIXO 2 - ITEM 7.3. DO EDITAL
OBJETO DE ANALISE CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUACAO
Atende plenamente aos objetivos da Politica Nacional do Idoso —
Lei Federal n® 8.842/94 ¢ ao Estatuto do Idoso — Lei n° 5 pontos
10.741/03
) ) Atende parcialmente aos objetivos da Politica Nacional do Idoso
Objeto da parceria
— Lei Federal n® 8.842/94 e ao Estatuto do Idoso — Lei n° 3 pontos

10.741/03

Nao atende aos objetivos da Politica Nacional do Idoso — Lei

Federal n° 8.842/94 ¢ ao Estatuto do Idoso — Lei n°® 10.741/03.

Desclassifica a

proposta

Coeréncia e corre¢do do

projeto

As metas e as agdes definidas sdo plenamente coerentes com o

objeto da parceria.

5 pontos
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As metas e as agdes definidas sdo parcialmente coerentes com o

objeto da parceria.

3 pontos

As metas ¢ as agoes definidas ndo sdo coerentes com o objeto da

Desclassifica a

Atendimento

parceria. proposta
O projeto apresentado atendera mais de 40 idosos. 5 pontos
O projeto apresentado atendera 40 idosos. 3 pontos

O projeto apresentado atendera menos de 40 idosos.

Desclassifica a

proposta
A equipe técnica da OSC € composta por Assistente Social e
., 5 pontos
Psicdloga.
Equipe de Referéncia A .eq’uipe técnica da OSC ¢é composta por Assistente Social ou 3 pontos
Psicologa.
A OSC nio possui equipe técnica (sem psicologa ou assistente 1 ponto
social).
O projeto apresentado atendera integralmente idosos inscritos no 5 pontos
Cadastro Unico.
O projeto apresentado atendera parcialmente idosos inscritos no 3 pontos
Publico Alvo i
Cadastro Unico.
O projeto apresentado ndo atendera idosos inscritos no Cadastro 1 ponto
Unico.
CRITERIOS DE JULGAMENTO DO EIXOS 3 e 4 — ITEM 7.3. DO EDITAL
OBJETO DE ANALISE CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUACAO
Atende plenamente aos objetivos da Politica Nacional do Idoso —
Lei Federal n° 8.842/94 e ao Estatuto do Idoso — Lei n° 5 pontos
10.741/03
) ) Atende parcialmente aos objetivos da Politica Nacional do Idoso
Objeto da parceria ) .
— Lei Federal n® 8.842/94 ¢ ao Estatuto do Idoso — Lei n° 3 pontos

10.741/03

Nao atende aos objetivos da Politica Nacional do Idoso — Lei

Desclassifica a

Federal n°® 8.842/94 ¢ ao Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/03. proposta
As metas e as agdes definidas sdo plenamente coerentes com o
5 pontos
objeto da parceria.
Coeréncia e correcao do | As metas e as a¢des definidas sdo parcialmente coerentes com o
projeto objeto da parceria. 3 pontos
As metas e as agdes definidas ndo sdo coerentes com o objeto da| Desclassifica a
parceria. proposta
Atendimento O projeto apresentado atendera mais de 30 idosos. 5 pontos
O projeto apresentado atendera 30 idosos. 3 pontos

O projeto apresentado atendera menos de 30 idosos.

Desclassifica a
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proposta
A i técni < t. Assistent ial
.CC!UIPG écnica da OSC ¢ composta por Assistente Social e 5 pontos
Psicologa.
Equipe de Referéncia A .eq’uipe técnica da OSC ¢é composta por Assistente Social ou 3 pontos
Psicologa.
A OSC nio possui equipe técnica (sem psicdloga ou assistente
. 1 ponto
social).
O projeto apresentado atendera integralmente idosos inscritos no
. 5 pontos
Cadastro Unico.
) O projeto apresentado atendera parcialmente idosos inscritos no
Puablico Alvo . 3 pontos
Cadastro Unico.
O projeto apresentado ndo atendera idosos inscritos no Cadastro
. 1 ponto
Unico.
CRITERIOS DE JULGAMENTO DO EIXO 5- ITEM 7.3. DO EDITAL
OBJETO DE ANALISE CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUACAO
Atende plenamente aos objetivos da Politica Nacional do Idoso —
Lei Federal n® 8.842/94 ¢ ao Estatuto do Idoso — Lei n° 5 pontos
10.741/03
] ] Atende parcialmente aos objetivos da Politica Nacional do Idoso
Objeto da parceria
— Lei Federal n® 8.842/94 e ao Estatuto do Idoso — Lei n° 3 pontos

10.741/03

Nao atende aos objetivos da Politica Nacional do Idoso — Lei

Desclassifica a

Federal n°® 8.842/94 ¢ ao Estatuto do Idoso — Lei n°® 10.741/03. proposta
As metas e as agdes definidas sdo plenamente coerentes com o
) ) 5 pontos
objeto da parceria.
Coeréncia e correcdo do |As metas e as agoes definidas sdo parcialmente coerentes com o 3
) ) ) pontos
projeto objeto da parceria.
As metas e as a¢des definidas ndo sdo coerentes com o objeto da| Desclassifica a
parceria. proposta
O projeto apresentado atendera mais de 60 idosos. 5 pontos
) O projeto apresentado atendera 60 idosos. 3 pontos
Atendimento

O projeto apresentado atendera menos de 60 idosos.

Desclassifica a

proposta
A equipe técnica da OSC ¢ composta por Assistente Social e
., 5 pontos
Psicdloga.
. .. A equipe técnica da OSC ¢é composta por Assistente Social ou
Equipe de Referéncia . q P P P 3 pontos
Psicologa.
A OSC nio possui equipe técnica (sem psicologa ou assistente | ponto
social). P
Publico Alvo O projeto apresentado atendera integralmente idosos inscritos no 5 pontos
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Cadastro Unico.

O projeto apresentado atendera parcialmente idosos inscritos no
. 3 pontos
Cadastro Unico.

O projeto apresentado ndo atendera idosos inscritos no Cadastro
. 1 ponto
Unico.

7.4. Todos os critérios utilizados pela Comissdo de Selegdo serdo formalmente documentados, com justificativa da
pontuagdo dada para os quesitos de julgamento.

7.5. Serdo eliminadas as propostas que estejam em desacordo com este Edital, e/ou que ndo contemplem projetos
para atendimento da populag@o idosa;

7.6. Caso ocorram empates, sera realizado sorteio, em sessdo publica, convocada pela Comissdo de Seleg@o.

7.7. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia previsto no item 5.1.1 deste edital.

7.8. Todas as propostas entregues serdo avaliadas pela Comissao de Selecao.

8. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

O processo de seleg@o abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgacdo e a homologagdo dos resultados.

8.1.  DASESSAO PUBLICA

A selegdo das propostas sera realizada em sessdo publica previamente designada no preambulo deste edital, que
observara o seguinte procedimento:

a) Credenciamento do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil ou outro indicado pela OSC, com copia
da sua carteira de identidade ou outro documento com foto, do ato constitutivo da Organizagdo da Sociedade Civil, e
da ata da ultima eleicdo de diretoria, os quais deverdo ser entregues fora do envelope de propostas, para fins de
assinatura da ata da sessdo e manifestagdo durante a sua ocorréncia. O ndo credenciamento de representante legal ou
seu indicado ndo implica na desclassificagdo da proposta, tampouco no seu julgamento de acordo com os quesitos de
avaliacdo de que trata o item 7.3 deste Edital, tendo como consequéncia, exclusivamente, a impossibilidade de
manifestacdo da OSC durante a sessdo publica.

b) Cada credenciado podera representar apenas uma entidade, visando nao ferir o principio do sigilo da proposta.

¢) Entrega dos envelopes de propostas, os quais serfo rubricados pela Comissdo de Sele¢do e representantes das
organizagdes da sociedade civil presentes e credenciados para a sessdo publica.

d) Abertura dos envelopes de propostas, as quais serdo rubricadas pela Comissdo de Selegdo e representantes das
organizagdes da sociedade civil presentes e credenciados para a sessdo publica.

e) Avaliacdo e julgamento das propostas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no item 7 deste
edital.

f) Ordenagdo das propostas em ordem classificatéria decrescente, conforme a pontuagdo obtida, devendo o resultado
preliminar do processo de selegao ser divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio.

8.2. Dos recursos

a) As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo de 05

(cinco) dias tteis, contado da publicagdo da decisdo, a Comissdo de Selegao.
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b) A Comissdo de Selecdo dard ciéncia da interposi¢do do recurso as demais organiza¢des da sociedade civil
participantes do chamamento publico para que, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da
comunicagdo, apresentem contrarrazdes ao recurso interposto.

¢) Os recursos e as contrarrazoes deverdo ser protocolados junto a Comissdo de Selecdo, no subsolo do prédio da
Prefeitura Municipal de Erechim, sito na Rua Comandante Salomoni, s/n, Municipio de Erechim/RS.

d) Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

e) Decorridos os prazos declinados nas alineas “a” e “b”, a Comissdo de Selegdo, fara o julgamento dos recursos, no
prazo de 02 (dois) dias tuteis.

f) Do julgamento da Comissdo de Selecdo, cabera pedido de reconsideragdo a Autoridade Superior, para decisdo
final, da qual ndo cabera novo recurso.

g) As Organizagdes da Sociedade Civil podero desistir da interposi¢do de recurso, fato que sera registrado em ata,
caso em que o processo serd encaminhado para homologag@o do administrador publico.

8.3. Da homologacéo e divulgaciio do resultado final do processo de seleciao

a) Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso administrativo, o
administrador publico se manifestard sobre a homologacao do resultado do processo de selegdo.

b) Apos a homologacao, serdo divulgadas no sitio eletronico oficial do Municipio as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo deste chamamento publico.

¢) A homologacdo ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a celebracdo da parceria.

9. DA CELEBRACAO DA PARCERIA

9.1. As Organizacdes da Sociedade Civil classificadas deverdo apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
divulgacdo no sitio eletrénico oficial do Municipio do resultado final do presente processo de sele¢do, junto a
Comissao de Selecdo, no subsolo do prédio da Prefeitura Municipal de Erechim, sito na Rua Comandante Salomoni,
s/n, Municipio de Erechim/RS, no horério de expediente, das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, os documentos
que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do
art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019/2014, bem como a ndo ocorréncia de hipoteses de
vedagoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

9.1.1. De regularidade juridica:

a) copia do estatuto social e das suas alteragdes devidamente registradas, que estejam em conformidade com as
seguintes exigéncias:

1. constar que a entidade ou organizagdo da sociedade civil ndo tem fins lucrativos;

2. constar em seus objetivos a realizagao de atividades voltadas & promocgao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

3. observar que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

4. constar a escritura¢ao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

a) copia da ultima ata de eleicdo da diretoria, devidamente registrada em cartdrio, em que conste a relacdo de

dirigentes atuais da organizagdo da sociedade civil;
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b) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme seu estatuto social, com
respectivo enderecos, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no cadastro de Pessoa
Fisica — CPF.

9.1.2. De regularidade fiscal e trabalhista:

a) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, que comprove a existéncia e a efetiva atividade da organizagdo da sociedade civil ha, no minimo, 1 (um) ano;
b) copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil tem como domicilio fiscal de sua sede
administrativa o enderego registrado no CNPJ;

¢) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal mediante a apresentag@o das respectivas certidoes;

d) prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as contribui¢des devidas ao Instituto Nacional de
Seguridade Social, mediante a apresentagdo da respectiva certiddo;

e) certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico; e,

f) certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

9.1.3. Alvaras:

a) Copia do alvara de funcionamento;

b) Copia do alvara de protegdo e prevengdo contra incéndio ou declaracio formal referente a dispensa do mesmo;

¢) Copia do alvard sanitario ou declaracdo de que atende o Art. 3° § I da Lei n° 6.712 de 14 de julho de 2020.
(Conforme modelo Anexo VII)

9.1.4. Documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, sendo admitidos, para tanto, quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumento de parceria firmado com orgdos e entidades da administragdo publica, cooperagdo internacional,
empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatério de atividades desenvolvidas;

¢) noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades desenvolvidas;

d) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;

e) curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execugdo do objeto da parceria;

f) declaracdes de experiéncia prévia emitidas por organizagdes da sociedade civil, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e dirigentes de 6rgdos publicos ou universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos;

h) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de 6rgdos publicos ou universidades; ou

i) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento do objeto que serd desenvolvido,
submetidos a apreciagdo da administragdo publica.

9.1.5. Documentos que comprovem as instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional da
organizagdo da sociedade civil para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o
cumprimento das metas estabelecidas. (Conforme modelo em anexo V)

9.1.6. Declaracdao do representante legal da organizagcdo da sociedade civil informando que a organizagdo e seus
dirigentes nao incorrem em qualquer das vedagdes discriminadas no Art. 39 da Lei n.° 13.019/2014, bem como no

inciso III do Art. 40 e inciso II do Art. 44 do Decreto Municipal n® 4.503/17. (Conforme modelo em anexo IV)
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9.1.7. Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel, como escritura, matricula do imdvel, contrato de locagdo,
comodato ou outro tipo de relacdo juridica, caso seja necessario a execucao do objeto pactuado.

9.1.8. Prova de que a entidade requerente ndo tem nenhuma pendéncia relativa a prestagdes de contas de recursos
anteriormente recebidos no ambito de parcerias ou instrumentos congéneres.

9.1.9. No caso de organizacdo da sociedade civil de utilidade publica ou de interesse publico, comprovagdo da
qualificagdo, através de certificado ou declaracdo de que, na sua area de atuagdo, é reconhecida por 6rgéo ou entidade
federal, estadual ou municipal, nos termos da legislagdo pertinente atualizado.

9.1.10. Prova de inscricdo junto ao Conselho Municipal dos Direitos Do Idoso — COMID.

9.2. Da verificacio dos requisitos para a celebracio da parceria

9.2.1. A Administracdo Publica verificard o cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, oportunidade
em que, para fins de apura¢do do cumprimento do requisito constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei n°
13.019/2014 e do item 9.1 deste edital, verificard a existéncia de contas rejeitadas em ambito federal, estadual,
distrital ou municipal que constem de plataformas eletronicas dos entes federados, bem como de penalidades
aplicadas a OSC nos cadastros existentes.

9.2.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do item 9.1 deste edital, a
Organizacdo da Sociedade Civil serd notificada para, no prazo de 15 dias, regularizar a documentagdo, sob pena de
ndo celebragdo da parceria.

9.3. Da aprovacao do Plano de Trabalho

Para a celebragdo da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada devera, no prazo referido no item 9.1,
apresentar o Plano de Trabalho, com adequagdes que se fizerem necessarias, o qual serd submetido a aprovagao do
Conselho Municipal dos Direitos Do Idoso — COMID e do administrador publico. ¢ do Administrador Publico,
conforme determina o inciso IV do Art. 35 da Lei n.° 13.019/2014, bem como o inciso V do Art. 33 do Decreto Municipal n.°
4.503/2017.

9.4. Do parecer juridico

Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano de Trabalho apresentado, o processo sera
encaminhado para a area juridica para emissdo de parecer.

9.5. Da convocacgio para celebracio da parceria

Caso os pareceres sejam favoraveis a celebracdo da Parceria, as Organizagdes da Sociedade Civil serdo convocadas

pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de Colaboragao.

10. DAS PENALIDADES

10.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n° 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em conformidade com a extensio do dano e
gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

IT — suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IIT — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja

promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
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Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o

prazo da sancdo aplicada com base no inciso II.

11. DA VIGENCIA DA PARCERIA

11.1. Os Termos de Colaboragdo terdo vigéncia de acordo com o cronograma de execu¢dao do Plano de Trabalho
aprovado, a contar do recebimento do recurso, limitada esta, em qualquer hipotese, até 24 (vinte ¢ quatro) meses.
11.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado ndo ultrapassando o prazo maximo de vigéncia no presente edital
nos seguintes casos:

a) mediante solicitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto, a qual dependera de
concordancia da Administragdo; e

b) de oficio pela Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada

ao exato periodo do atraso verificado.

12. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1. As obrigagdes da Organizagdo da Sociedade Civil e do Municipio e demais regramentos para a execugao da
parceria, inclusive no que respeita a publicidade e a prestagdo de contas, constam do Termo de Colaboragdo que
integra o presente edital (Anexo I).

12.2. Casos que porventura ndo tenham sido previstos no presente edital, serfio analisados e decididos a luz da Lei n°
13.019/14 e Decreto Municipal n® 4.503/17.

12.3. Informacgdes serdo prestadas aos interessados no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h,
juntamente da Comissao Permanente de Analise ¢ Execucdo dos Procedimentos de Parceria, no prédio da Prefeitura
Municipal de Erechim, sito na Praga da Bandeira, n° 354, Municipio de Erechim/RS.

12.4. Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados, serdo publicados no
site do Municipio: www.pmerechim.rs.gov.br.

Erechim, 25 de outubro de 2022.
Documento assinado digitalmente
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Anexo I — Minuta de Termo de Colaboracao

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, Pessoa Juridica de Direito
Publico, neste ato devidamente representado pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Senhora CLARICE
TERESINHA MORAES, brasileira, casada, portadora do RG n.® 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
638.176.320-53, residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares,

doravante denominado Administragdo Publica, e a Organizagdo da Sociedade Civil ,

Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n.° , estabelecida na Rua/Av. , o
municipio de Erechim/RS, neste ato representada por seu presidente, Senhor (a) , inscrito (a) no CPF sob
n.° , residente ¢ domiciliado (a) nesta cidade, na Rua/Aw. , nesse Municipio,

doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto Municipal n°® 4.503/2017;
bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO

DE COLABORACAO, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem como finalidade a consecugo de interesse publico e reciproco, mediante

a execugio do projeto , proposto pela (ON{®

, para atendimento de pessoas idosas (com 60 anos ou mais), com vistas a

propiciar a sociabilizagdo e a convivéncia comunitaria, o desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade
e o fortalecimento dos vinculos da populagdo idosa, com suas familias e com a sociedade, em consonancia com o

previsto na Lei n° 8.842/94 — Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e na Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ (), conforme cronograma de desembolso,
constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboragédo.

2.2. Correrao as despesas pela conta da dotacdo orcamentéria:

10.06.08.241.0010.2057.3.3.50.43.06.00.00 — Instituigdo de Carater de Assisténcia Social Recursos 1210 — Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de
cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente

funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Administracao Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. Compete a Administragido Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento e no Plano de
Trabalho, que faz parte integrante deste Termo;

IT - Fiscalizar a execu¢do do presente Termo, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC
pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por

irregularidades constatadas;
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1T - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das acdes, fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboracao, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizacdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administracdo Publica
podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha
direito a qualquer indenizag@o no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificagdo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execuc¢dao deste Termo, em conformidade com o
estabelecido na Lei n° 13.019/14 e Decreto Municipal n® 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014 e deste Termo, relativas a aplicagdo dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restri¢ao a sua execugao;

IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos estabelecidos
neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a realizacao dos
servicos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de toda a mao de obra necessaria a
fiel e perfeita execugdo desse Termo;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes deste Termo, pela indenizagdo de dano causado ao
publico, decorrentes de a¢do ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em
razao da execucao desse Termo;

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento das

acgoes objeto desta parceria;
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X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XTI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos termos definidos
pela Lei Federal n°® 13.019/14 e Decreto n°® 4.503/17;

XII — Na conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administragdo Publica, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagdes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo e a area de
atuacdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdomica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos;

XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

XV - Informar o N° da Conta Bancéria, apds a assinatura do termo. Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da Lei 13.019/2015.

XVI - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em conformidade com o
estabelecido no art. 11, da Lei n® 13.019/14 e art. 53, do Decreto Municipal n® 4.503/17.

XVII- Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

XVIII- Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo da
parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de Colaboragdo, obrigando-se a
OSC agrava-los com cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a
Administragdo Publica, na hipotese de sua extingao.

3.3.1. Apos a execucdo integral do objeto da presente parceria e da prestagdo de contas final aprovada, os bens
patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos, produzidos ou construidos com recursos dele
oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu objeto, terdo sua destinagdo definida pela administragcdo publica
conforme (art. 50, do Decreto 4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente podera alienar os bens

comprovadamente inserviveis.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS
4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo, sendo
vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

I - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente aprovada a

adequacdo do plano de trabalho pelo COMID e pela Administragdo Publica;
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IIT - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Publica na liberago de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente especifica na
instituicdo financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo
Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica, sujeita
a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia

eletronica, caso em que se admitira a realizacdo de pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia do presente
Termo de Colaboragao.

5.1.1. E de total responsabilidade da entidade o acompanhamento dos prazos e o encaminhamento da prestagdo de
contas.

5.2. A prestagdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes relatorios:

I - Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a
partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovacgao da realizagdo das agdes;

IT - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas;

IIT - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartdrio ou

por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais ap6s autenticacdo das copias;
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IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar evidenciado o
ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliacdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apds o término
da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio ¢ das metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a contar da data do recebimento do recurso na conta-corrente
especifica informada pela entidade, pelo periodo de meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo
da Organizacao da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & Administragdo Piblica
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd feita pela Administracdo Publica quando

ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragao podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de Termos
Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, ¢ firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo

ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administracdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades
publicas.

8.2. A Administra¢do Publica acompanhara a execucao do objeto deste Termo de Colaboracao, através de seu gestor,
que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo.

8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada.
8.4. A Administracdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria € o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de

apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC.
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8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

I - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

IIT - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragao;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor ¢ os integrantes da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagcdo poderdo
realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.
8.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execucdo da parceria serd
acompanhada e fiscalizada pelo COMID.
8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do plano de
trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do

objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO
9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa intengdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados
os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
9.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracdo quando da constatacdo das
seguintes situacgdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

IT - Retardamento injustificado na realizagcdo da execugao do objeto deste Termo de Colaboragao;

IIT - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Colaboragao.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
10.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legisla¢do pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n° 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n°® 4.503/17, a Administracdo Publica podera, em conformidade com a extensio do dano e
gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até

que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
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que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dtvidas oriundas do
presente Termo de Colaboragdo.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa
de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria do
Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a

Procuradoria do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragao o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracdo, em 03 (trés) vias de igual teor

e forma, para todos os efeitos legais.

Documento assinado digitalmente

“b CLARICE TERESINHA MORAES EreChlm’ —_— de _— de 2022
g Data: 26/10/2022 15:00:06-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
Clarice Moraes OSC
Secretaria Municipal de Assisténcia Presidente/Representante Legal

Social
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Anexo II — Modelo de PROPOSTA

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: CNPJ:
IEndereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail: Site:

Data Constitui¢do da OSC:

Representante Legal: CPF:
RG: Orgio Expedidor:
Telefone: E-Mail:

IEndereco:
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim:

1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

4 Descrever os dados da organizagdo da sociedade civil, podendo constar as finalidades
estatutarias e o historico da organizacao e das agdes relevantes ja realizadas.

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizacio da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do Plano de Trabalho.

v Descrever as experiéncias, acdes ou projetos desenvolvidos pela OSC, especialmente
relacionadas ao objeto da parceria, que a torna apta a realizar o objeto do plano de trabalho.

2.2 Descri¢iao da realidade que sera objeto da parceria:
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v Onde a Organizacdo da Sociedade Civil estd inserida, demonstrando o nexo entre a
realidade e as atividades previstas no Plano de Trabalho para obtencao do impacto social esperado.
4 Neste item deverd ser descrito de forma clara e objetiva as caracteristicas, dados,

indicadores e elementos sobre a realidade local, que justifique a necessidade de uma a¢do governamental.
Nao se recomenda impressdes pessoais e subjetivas.

v Nao ha descri¢des dos problemas da entidade e sim da realidade a ser alterada.

v Historico da entidade_ndo _compde a descrigdo da realidade, pois esta diz respeito a
organizag¢do da sociedade civil (podendo compor sua identificacdo).

2.3 Impacto Social esperado com a execuciio do servico/programa/projeto

v Impactos sdo os efeitos relacionados ao fim esperado das agdes publicas. Sdo as
consequéncias geradas a partir dos resultados.

v Devem ser mensuraveis e possui relacao de causalidade verificavel pela Administragao
Publica.

v Mudanga efetiva da realidade (mais duradoura), em decorréncia da intervencdo

governamental (por meio da parceria).

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servi¢o, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto:

3.2 Prazo de Execucio:

3.3 Objeto da Parceria

v Descrever o objeto da parceria que deve estar atrelado a uma politica publica (Ex.:
Ampliagdo da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, por meio de....
(atividade ou projeto a ser desenvolvido).

v O objeto deve representar a implementagdo, ampliagdo ou aprimoramento o de uma
politica publica de interesse publico (educacao, assisténcia social, esporte, cultura).

v Observancia da legislacdo propria da politica publica envolvida (art.2°A).

v Mediante execugao de atividades ou projetos (art. 2°, inciso III — A e B);

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido
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v Descrever o conjunto de operagdes que se pretende realizar, das quais resulta um
produto ou servigo necessario a satisfacdo de interesses em comum entre OSC e Administragdo Publica. Se
de modo continuo ou permanente se trata da descrig@o da atividade a ser desenvolvido. Se as operagdes sdo
limitadas no tempo, se trata de projeto. Os conceitos estdo no art. 2° da Lei n® 13.019/2014, conforme

abaixo:
v

e Atividade: Descri¢do do conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou permanente,
das quais resulta um produto ou servigo necessario a satisfagdo de interesses compartilhados pela
administracao publica e pela organizac¢ao da sociedade civil.

e Projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a
satisfacdo de interesses compartilhados pela administragao publica e pela organizagdo da sociedade

civil.
3.5 Justificativa
v Justificar o porqué da parceria intentada no sentido de trazer mudancgas positivas na
realidade local.
v Apresentar as razdes pelas quais as acdes e metas planejadas poderdo alterar a

realidade local positivamente.

3.6 Publico-alvo

v Descrever o grupo de pessoas que possuem um mesmo perfil (ou perfil semelhante)
para o qual se direciona esfor¢os e recursos para atingir determinado(s) objetivo(s), metas e resultados.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

O objetivo geral deve apresentar a ideia central da parceria. Mais amplo;
Deve conter a hipotese ou problema verificado na realidade local, bem como a

AN

proposta de solugao.

v O que se busca efetivamente atingir com a parceria.
4.2 Especificos
v Os objetivos especificos devem apresentar de forma mais detalhada os resultados que
se pretende alcangar com a parceria;
v E mais detalhado;
v Os objetivos especificos dardo uma maior delimitagao, além de detalhar os processos

necessarios para a realizagdo do objetivo geral;
v Diretamente relacionado ao objetivo geral.
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5. RESULTADOS ESPERADOS

Séo as mudangas na realidade social observadas (a curto prazo), como efeito do que esta sendo entregue pelo
Poder Publico, por meio da parceria. Estas alteragdes devem ser observaveis e mensuraveis, tendo por
referéncia os problemas diagnosticados e os beneficiarios da politica publica.

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES DE
RESULTADO

Neste item deve constar as metas.

v A meta nasce do objetivo. E a defini¢do daquilo que se pretende atingir de forma clara,
objetiva ¢ mensuravel; Metas quantitativas e qualitativas. Ideal que o planejamento da parceria ocorra de forma a
controlar o andamento e execu¢ao da parceria (objetivos, metas e acdes).

v Defini¢ao de meios de avaliacdo das metas; ferramenta métrica de gestdo; verificagdo se os
resultados esperados estdo sendo atingidos como foi planejado.

OBJETIVOS META ACOES PRAZOS | RESULTADO INDICADORES DE
(Gerais e (inicio/tér | ESPERADO RESULTADO
especificos) mino) (Parametros de verificacio
quanto ao cumprimento da
meta)

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

v Descrigao e detalhamento das atividades ou projetos que serdo desenvolvidas, sua
forma de execugao e de cumprimento de metas a eles atreladas.

8. METODOLOGIA

4 E a sistematizagdo de agdes para alcancar um resultado.

v E a descri¢do do que e como serd feito para se atingir os objetivos.
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v Devem ser apresentados todos os procedimentos a serem adotados, contendo um
roteiro claro e detalhado das etapas necessarias e das respectivas atividades a serem executadas.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més

Meta 1

7° més 8° més 9° més 10° més 11 °més 12° més

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

v Descricdo de todas as receitas previstas para execugcdo da parceria (recursos
municipais, proprios ou decorrente da propria parceria).

v Constar as fontes de financiamento da parceria.
Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$
Total geral R$

10.2 Detalhamento das despesas (aplicaciio dos recursos da parceria) necessarias a execucio do objeto

v A recomendagdo ¢ no sentido de elaborar em planilha de Excel (conforme modelo
anexo) a previsao de despesas para executar o objeto da parceria, estruturada e quatro grupos de despesa,
em conformidade com a Portaria Ministerial n® 448/202 (despesas de pessoal, material de consumo,
equipamento e material permanente e servigos de terceiros).
v E o efetivo planejamento da execucdo financeira da parceria, com base nas metas e
agOes previstas para execu¢do do objeto, com observancia dos arts 45 e 46 da Lei n® 13.019/2014 e os
regramentos proprios do recurso que custeia a parceria (recursos vinculados, por ex.)
v Custos diretos e indiretos da parceria (inova¢do da Lei n° 13.019/2014), desde que
indispensaveis a execugdo do objeto.
v Despesas indispensaveis a execugao do objeto, :

Equipe responsavel execucdo do plano;

Deslocamento, hospedagem, alimentacao;

Custos diretos e indiretos;

Equipamento e material permanente;

Adequagdo espago fisico;

Nao vedadas pelo art.45 da Lei.
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10.2.1 Despesas de pessoal

v" Recomendag¢io de que conste dados acerca da remuneragdo, cargo ou fungdo, bem como previsdo de
encargos, incluindo provisdo de 13° salario, férias com 1/3 constitucional ¢ ainda previsdo de custos de
rescisao.

v" Sugestdo de utilizagdo de planilha em formato Excel (conforme modelo em anexo).

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente, declaro,
para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal que impega a celebragdo da
Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

s de de 20..

Nome do Representante Legal da OSC
CPF

12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Aprovado andamento Reprovado

(Secretario Municipal de..., que assinard o Termo de parceria)
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Anexo III — Modelo de carta de credenciamento de representante da OSC

(Papel timbrado ou nome da OSC)

A Comissio de Sele¢io do Chamamento Publico n°® **%/2022.

Prezados Senhores:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos o (a)
S1(2). cveee i , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida por ........cceeeeenenne
em ...... [ei......, para que represente nossa organiza¢do neste Chamamento, com poderes plenos para prestar
esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou
renunciar ao direito de interpd-los, apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a participagao de nossa

organizagdo neste chamamento.

Erechim, de de 2022.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC
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Anexo IV — Modelo de declaracido do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a

celebracio da parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)

A Comissdo de Sele¢io do Chamamento Publico n® ***/2022

Prezados Senhores:

Eu i, , portador da Carteira de Identidade n.° ............ expedida por .......cceeeeeeen.
em ...... [.cccid......, representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil ................... DECLARO, para os devidos
fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° ##*##/%#%#%%% nara a celebragdo do Termo de Colaboragio e:

I. ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administragao;

II. ndo esta declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

III. ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim;

IV. ndo esta declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos cinco anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VII. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tiltimos 8§ (o0ito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica do
Municipio de Erechim, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuacgdo ¢ de /] a
/ / , S30:

Presidente: , CPF
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Vice-Presidente: , CPF

Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragdo.

Municipio de Erechim, em de de 2022.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC
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Anexo V — Declaragio de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucio do plano de trabalho

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comissdo de Sele¢io do Chamamento Piblico n° **%/2022.

Prezados Senhores:

, presidente/diretor/provedor, CPF

, declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (OSC)

, dispde de estrutura fisica e de
pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho proposto,

assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagao de contas.

Erechim, de de 2022.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC
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Anexo VI —
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: CNPJ:
Endereco:
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Telefone: Celular:
E-mail: Site:

Data Constitui¢ao da OSC:

Representante Legal: CPF:
RG: Orgio Expedidor:

Telefone: E-Mail:

Endereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:
Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim:

1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

4 Descrever os dados da organizagdo da sociedade civil, podendo constar as
finalidades estatutarias e o histdrico da organizacdo e das acdes relevantes ja realizadas.

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizacio da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do Plano de Trabalho.

v Descrever as experiéncias, agoes ou projetos desenvolvidos pela OSC, especialmente
relacionadas ao objeto da parceria, que a torna apta a realizar o objeto do plano de trabalho.
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2.2 Descricio da realidade que sera objeto da parceria:

v Onde a Organizagdo da Sociedade Civil estd inserida, demonstrando o nexo entre a
realidade e as atividades previstas no Plano de Trabalho para obtengdo do impacto social esperado.
v Neste item devera ser descrito de forma clara e objetiva as caracteristicas, dados,

indicadores e elementos sobre a realidade local, que justifique a necessidade de uma agdo governamental.
Nao se recomenda impressdes pessoais e subjetivas.

v Nao hé descri¢des dos problemas da entidade e sim da realidade a ser alterada.

v Historico da entidade_nfio compde a descricdo da realidade, pois esta diz respeito a
organizagdo da sociedade civil (podendo compor sua identificacdo).

2.3 Impacto Social esperado com a execuciio do servico/programa/projeto

v Impactos sdo os efeitos relacionados ao fim esperado das agdes publicas. Sdo as
consequéncias geradas a partir dos resultados.

v Devem ser mensuraveis e possui relacdo de causalidade verificavel pela
Administragdo Publica.

v Mudanca efetiva da realidade (mais duradoura), em decorréncia da intervencao
governamental (por meio da parceria).

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto:

3.2 Prazo de Execucio:

3.3 Objeto da Parceria

L. Descrever o objeto da parceria que deve estar atrelado a uma politica publica (Ex.:
Ampliagdo da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, por meio de....
(atividade ou projeto a ser desenvolvido).

II. O objeto deve representar a implementacao, ampliacdo ou aprimoramento o de uma
politica publica de interesse publico (educacao, assisténcia social, esporte, cultura).

I11. Observancia da legislacao propria da politica ptblica envolvida (art.2°A).

Iv. Mediante execugdo de atividades ou projetos (art. 2°, inciso Il — A ¢ B);

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido
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v Descrever o conjunto de operacdes que se pretende realizar, das quais resulta um
produto ou servigo necessario a satisfacao de interesses em comum entre OSC e Administragdo Publica. Se
de modo continuo ou permanente se trata da descrigdo da atividade a ser desenvolvido. Se as operagdes
sao limitadas no tempo, se trata de projeto. Os conceitos estdo no art. 2° da Lei n° 13.019/2014, conforme

abaixo:
v

e Atividade: Descricdo do conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou
permanente, das quais resulta um produto ou servico necessario a satisfacdo de interesses
compartilhados pela administracdo publica e pela organizagdo da sociedade civil.

® Projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a
satisfacdo de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela organizacdo da
sociedade civil.

3.5 Justificativa
v Justificar o porqué da parceria intentada no sentido de trazer mudangas positivas na
realidade local.
v Apresentar as razdes pelas quais as agdes e metas planejadas poderdo alterar a

realidade local positivamente.

3.6 Publico-alvo

v Descrever o grupo de pessoas que possuem um mesmo perfil (ou perfil semelhante)
para o qual se direciona esfor¢os e recursos para atingir determinado(s) objetivo(s), metas e resultados.

4. OBJETIVOS
4.1 Gerais
v O objetivo geral deve apresentar a ideia central da parceria. Mais amplo;
v Deve conter a hipotese ou problema verificado na realidade local, bem como a
proposta de solugao.
v O que se busca efetivamente atingir com a parceria.

4.2 Especificos

v Os objetivos especificos devem apresentar de forma mais detalhada os resultados que
se pretende alcancar com a parceria;

v E mais detalhado;

v Os objetivos especificos dardo uma maior delimitagdo, além de detalhar os processos

necessarios para a realizagdo do objetivo geral;
v Diretamente relacionado ao objetivo geral.
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5. RESULTADOS ESPERADOS

Sdo as mudancas na realidade social observadas (a curto prazo), como efeito do que esta sendo entregue
pelo Poder Publico, por meio da parceria. Estas alteragdes devem ser observaveis e mensuraveis, tendo por
referéncia os problemas diagnosticados e os beneficiarios da politica publica.

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES DE
RESULTADO

Neste item deve constar as metas.

v A meta nasce do objetivo. E a definicio daquilo que se pretende atingir de forma clara,
objetiva e mensuravel; Metas quantitativas e qualitativas. Ideal que o planejamento da parceria ocorra de forma
a controlar o andamento e execug¢do da parceria (objetivos, metas e acdes).

v Defini¢do de meios de avaliagdo das metas; ferramenta métrica de gestdo; verificacdo se
os resultados esperados estdo sendo atingidos como foi planejado.

OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS | RESULTADO INDICADORES DE
(Gerais e (inicio/tér | ESPERADO RESULTADO
especificos) mino) (Parametros de verificacdo
quanto ao cumprimento da
meta)

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

v Descricao e detalhamento das atividades ou projetos que serdo desenvolvidas, sua
forma de execug@o e de cumprimento de metas a eles atreladas.

8. METODOLOGIA

4 E a sistematizagdo de agdes para alcangar um resultado.

v E a descrigdo do que e como serd feito para se atingir os objetivos.




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ERECHIM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Salgado Filho, 227

Fone: 54 3527009

99700-000 Erechim — RS

4 Devem ser apresentados todos os procedimentos a serem adotados, contendo um
roteiro claro e detalhado das etapas necessarias e das respectivas atividades a serem executadas.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$)

1° més 2° més 3°meés 4° més 5° més 6° més

Meta 1

7° més 8° més 9° més 10° més 11 °més 12° més

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

v Descricdo de todas as receitas previstas para execucdo da parceria (recursos
municipais, proprios ou decorrente da propria parceria).

v Constar as fontes de financiamento da parceria.
Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$
Total geral R$

10.2 Detalhamento das despesas (aplicaciio dos recursos da parceria) necessarias a execucio do objeto

v A recomendagdo é no sentido de elaborar em planilha de Excel (conforme modelo
anexo) a previsao de despesas para executar o objeto da parceria, estruturada e quatro grupos de despesa,
em conformidade com a Portaria Ministerial n® 448/202 (despesas de pessoal, material de consumo,
equipamento ¢ material permanente e servigos de terceiros).

E o efetivo planejamento da execugdo financeira da parceria, com base nas metas e
acOes previstas para execugdo do objeto, com observancia dos arts 45 e 46 da Lei n® 13.019/2014 ¢ os
regramentos proprios do recurso que custeia a parceria (recursos vinculados, por ex.)

v Custos diretos e indiretos da parceria (inovacao da Lei n® 13.019/2014), desde que
indispensaveis a execu¢ao do objeto.
v Despesas indispensaveis a execugao do objeto, :

a) Equipe responsavel execugdo do plano;
b) Deslocamento, hospedagem, alimentagao;
c) Custos diretos e indiretos;

d) Equipamento e material permanente;

e) Adequacdo espago fisico;

f) Nio vedadas pelo art.45 da Lei.
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10.2.1 Despesas de pessoal

v"  Recomendagio de que conste dados acerca da remuneragio, cargo ou fungdo, bem como previsio de
encargos, incluindo provisdo de 13° salario, férias com 1/3 constitucional e ainda previsao de custos de
rescisao.

v’ Sugestio de utilizagdo de planilha em formato Excel (conforme modelo em anexo).

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizacdo da sociedade civil proponente, declaro,
para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situa¢do de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal que impega a celebragdo da
Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

, de de 20..

Nome do Representante Legal da OSC
CPF

12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Aprovado hndamento Reprovado

(Secre@a Municipal de Assisténcia Social)




Tabela Integrante do Plano de Trabalho

. CARGA HORARIA
CARGO/FUNCAO MENSAL
(CONTRATUAL)

N2 DE SALARIO BRUTO PER

PROFISSIONAIS CAPITA OUTROS PROVENTOS E BENEFICIOS




Tabela Integrante do Plano de Trabalho

VALOR N
se neces VALOR MENSAL DO REPASSE: RS -
NATU Se necessdria alteragdio no decorrer do exercicio, informar o més ou o periodo que serd alterado: Assinatura Dirigente/Responsavel Legal
DES,
APLI EXE!
AR A DETALHAMENTO — _ _ CACAO/EXECUCAO _ TOTAL
FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ JAN
0
0
0
PAGAI
PEY 0
0
PAGAMENTO DE 0
PESSOAL 0
0
[— 0
—_ 0
0
SERV| 0
TER Total do item Pagamento de Pessoal| 0 0 o ] (1] o (1] L] o (1] L] o 0
RS
— RS
| SERVICOS DE RS
TERCEIROS RS
MAT RS
ol RS
Total do item Servicos de Terceiros] 0 0 1] 0 0 1] 0 (1] 1] 0 (1] (1] 0
[ RS
— RS
MATERIAL DE R$
CONSUMO RS
RS
MA
PERI RS
Total do item Material de Consumo] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
RS
RS
RS
RS
_ MATERIAL RS
PERMANENTE
[ RS
RS
RS
RS
Total do item Material Permanente] 0 0 [ 0 0 o 0 () [ 0 [ o 0
PROVISAO -
TOTAL GERAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIFERENGA VALOR REPASSE X TOTAL DESPESAS| RS




Anexo VII

MODELO DE DECLARACAO ALVARA SANITARIO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, QUE SOU ISENTO (A) DE ALVARA SANITARIO,
CONFORME LEI MUNICIPAL 6.712/20.

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

ERECHIM-RS

ASSINATURA

CPF
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