ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIAGAO DE VOLUNTARIOS DE PROTECAO, BUSCA,
SALVAMENTO, RESGATE, AJUDA HUMANITARIA E DEFESA CIVIL DO/
ALTO URUGUAI

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E SEDE

Artigo 1°. A Associagcdo de Voluntarios de Protegdo, Busca, Salvamento,
Resgate, Ajuda Humanitaria e Defesa Civil do Alto Uruguai, doravante
designada Forga Voluntaria de Protecdo em Defesa Civil do Alto Uruguai,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de atuacao nacional,
fundada em 17 de dezembro de 2015, com duracdo por tempo indeterminado,
regida pelo presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral e pela legislagao

que Ihe for aplicavel.

Artigo 2°. A Associagdo de Voluntarios de Protecao, Busca, Salvamento,
Resgate, Ajuda Humanitaria e Defesa Civil do Alto Uruguai tera como nome
fantasia Forga Voluntaria de Protegdo em Defesa Civil do Alto Uruguai.

Artigo 3°. A Associagao tera sede administrativa na Rua Torres Goncalves, n°.
204, Bairro Centro, CEP 99700-422 no Municipio de Erechim, Estado do Rio
Grande do Sul.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Artigo 4°. A Forga Voluntéaria de Protecao em Defesa Civil do Alto Uruguai tem
como objetivo propor e promover formagao e capacitagdo técnica de
voluntarios e sociedade em geral em agbes de prevengdo, de SOcCorTo,
assistenciais, destinadas a mitigacao, preparacdo, resposta e reconstrucao,

voltadas a protecéo e defesa civil.

Artigo 5°. Para atingir tais finalidades, a Associagao desenvolvera as seguintes

atividades:




| — Estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgdos de previsao

acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

Il — Atuar como equipe de resgate, busca e salvamento em situacdes de
emergéncia e de calamidade publica, em auxilio direto ou indireto aos orgaos

de Defesa Civil e Seguranca Publica;
lll - Representar e atuar em feiras e eventos;

IV — Realizar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacoes
de vulnerabilidade social, calamidade e desastre, promovendo a assisténcia

social;

V — Fomentar a cultura, defesa e conservacao do Patriménio Historico e
Artistico;
VI — Incentivar o desenvolvimento sustentavel, defendendo, preservando e

conservando o meio ambiente;

Vil — Fomentar o voluntariado"e a integragdo social de forma abrangente,
através de agdes, atividades estratégicas e mobilizagcdo de projetos proprios,

aumentando visibilidade e reconhecimento dos voluntarios;

VIl - Instigar a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e

outros valores universais;

IX — Proporcionar a instrucao, formacao e aperfeicoamento técnico de seus
membros, bem como desenvolvimento de comportamento ético compativel

com as atividades desenvolvidas pela associacdo;

X — Oferecer cursos, palestras, encontros, treinamentos e prestar consultoria

relacionada as suas atividades fins;

X! — Promover projetos, programas ou cursos de capacitagao/qualificacao
profissional,
Xll — Promover e elaborar projetos, profissionalizantes ou n&o, nas areas

social, educacional, de saude, -cultural, esportiva, ambiental e de

sustentabilidade que atendam demandas com trabalho voluntario;




Xll — Confeccionar produtos que tenham vinculagdo com a finalidade d
Associacdo, com fins de suportar as despesas necessarias ao seu bor{-u

funcionamento;

XV - Promover a inclusdo profissional dos associados voluntarios ou
equivalentes junto ao mercado de trabalho através de vagas em eventos em
que a Associagao participar como prestadora de servigos ou mesmo atraves de

parcerias;

XV - Desenvolver e executar programas em escolas, faculdades,
universidades e centros formadores de quaisquer natureza, que possam
difundir cursos de formagao e capacitacéo de profissionais nas diversas areas

de resposta a emergéncias e desastres.

Artigo 6°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os
principios da legalidade, humanidade, profissionalismo, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e, néo fara qualquer
discriminagao de raga, cor, género ou religigo.
Artigo 7°. E vedada a Associagdo, bem como seus membros participar ou
promover qualquer atividade politico-partidaria.

Paragrafo Unico. Em caso de candidatura (eletiva), o associado devera se

afastar das atividades por no minimo seis meses.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL
Secao | - Da Categoria dos Associados

Artigo 8°. A Forga Voluntaria do Alto Uruguai & constituida por numero
ilimitado de associados, distribuidos nas categorias de Fundadores, Voluntario,

Apoiador e Beneméritos:

| — Fundadores: Sido os Associados, pessoas fisicas, que participam
diretamente da constituicdo da Associagdo e s&o mencionados na respectiva

Ata de Fundagéo, com direito a votar e serem votados;

Il - Voluntarios: Todas as pessoas fisicas prestadores de servigo voluntario e

com contribuicdes mensais regular, admitidas pela

irétoria, que deverao
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respeitar a legislagdo especifica, inclusive firmar “Termo de Adeséo
Trabalho Voluntario” e as demais normas e regras sobre o voluntariado |

adotadas pela Associacéo, possuindo direito de votar e ser votado;

Ill — Apoiadores: Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que participar ativamente
ou nao das atividades da Associagdo, oferecendo regularmente apoio material
ou servico especifico, admitidas mediante o preenchimento e assinatura de
Ficha de Inscricdo, e aprovacgao pela Diretoria, sem direito a voto e ser votado;

IV — Beneméritos: Sao pessoas fisicas, que a Assembleia Geral conferir esta
distincdo espontaneamente ou por proposta de Diretoria, em virtude dos
relevantes servicos prestados a Associacdo, ndo terao direito a voto € nem

poderdo ser votados.

Paragrafo Unico. A Associagdo ndo remunera nem concede vantagens ou
beneficios, sob qualquer forma ou titulo a seus Diretores, Conselheiros,

Associados ou equivalentes.

Secido Il - Do Ingresso

Artigo 9°. S3o requisitos para o ingresso na Associacdo de Voluntarios de

Protecéo, Busca, Salvamento, Resgate, Ajuda Humanitaria e Defesa Civil do

Alto Uruguai:
| - Ter dezoito anos completos no ato da inscrigao;

Il — Preencher Ficha Cadastral disponivel na Associacdo; para analise da
Diretoria devendo depois de aceito, passar por processo de Formagéo basica e

avancgada,
Il - Apresentar Negativa de Antecedentes Criminais;
IV — Ser apto fisico e mentalmente;

V — Ter compatibilidade com as atividades a serem realizadas na funcao de

Associado Voluntario;
VI — Obter aprovacdo em curso de formacéo realizado pela Associacao;

VIl — Assinar Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario, disponivel na




VIll - Manter os dados pessoais cadastrados na Associacao, atualizados.

Paragrafo Unico. A qualidade de Associado Voluntario personalissima,

portanto intransmissivel.

Secao Il - Dos Direitos e dos Deveres

Artigo 10°. Sao direitos dos Associados Fundadores e Voluntarios quites com

suas obrigagdes sociais:

| — Votar e ser votado para cargos eletivos;

Il — Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do artigo 25°, IV,
il - Participar das Assembleias Gerais;

IV — Solicitar desligamento da Associacéo, mediante apresentacéo de oficio a

Diretoria;

V — Participar gratuitamente ou a precos reduzidos em seminarios, congressos,
feiras, cursos ou quaisquer eventos culturais que venha a ser organizado pela

Associagao;

VI - Os Associados ativos terdo direito a Seguro de Vida, contratado e mantido

pela Associagao.
Artigo 11°. Sao deveres dos Associados Fundadores e Voluntarios:
| — Cumprir as disposicoes estatutarias € demais normas internas;

Il — Executar todas as atividades ligadas ao voluntariado, inclusive com o

acesso nas dependéncias da Associacao;

lil — Acatar as determinagdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho
Fiscal,

IV — Comparecer as reunides da Assembleia Geral para as guais forem

convocados;
V — Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacao;

VI — Nao desvirtuar os objetivos da Associacdo;




atividades;
VIl - Preservar o patriménio da Associagao;

IX — Pagar as contribuicdes, na forma e valores fixados anualmente em

Assembleia;

X — Prestar mensalmente servicos a Associagdo, na forma de plantdo,
perfazendo um total de oito horas, sendo que por motivo justificado, estas

poderao ser prestadas dentro de periodo ndo superior a seis meses.
Paragrafo Unico. O néo cumprimento acarretaré a exclusdo do Associado.

Artigo 12°. Os Associados da entidade nao respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da Instituicao.

Secao VI - Do Desligamento

Artigo 13°. O desligamento do Associado se dara por deliberagao da Diretoria

nos seguintes casos:

| — Requerimento por escrito de Associado;
Il - Superveniéncia de capacidade civil;

Il - Falecimento;

IV — Justa causa.

§ 1°. No caso de desligamento a pedido, o associado devera apresentar
requerimento a Diretoria, que adotara as providéncias de formalizagdo do
desligamento e determinara a inclus@o de comunicagao da decisado na pauta da

primeira Assembleia Geral subsequente ao ato.

§ 2°. O desligamento previsto no inciso IV deste artigo s6 € admissivel, se
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso,

nos termos previsto neste Estatuto, e entende-se por justa causa:
| - Ndo cumprir com as obrigacdes que lhe forem atribuidas;

Il - Cometer agressao fisica e/ou moral;




Il - Praticar atos que comprometam moralmente a Associagao, denegrindo suz

imagem e reputacao;
IV - Proceder com ma administracao de recursos;

V - Colocar em risco a vida dos membros da Associagao e infringir as demais

normas previstas neste Estatuto.
§ 3°. Os prazos de defesa e recurso de que tratam o § 2° seréo de:

| - Defesa: quinze dias depois de receber notificagdo da Diretoria sobre o inicio

de procedimento para seu desligamento por justa causa;

Il - Recurso: quinze dias, dirigido @ Assembleia Geral, se ndo aceitos 0s

argumentos de Defesa.

Artigo 14°. A decisdo da Assembleia Geral sobre recurso de desligamento de
Associado, tomada por maioria simples dos presentes (metade mais um), e
valida no momento da proclamagéo do resultado da votac@o e nao & passivel

de novo recurso.

Paragrafo Unico. A exclusdo conceder-se-a definitiva se o Associado néo

recorrer nos prazos previstos nas alineas a e b, do § 3° do Artigo 3%

Artigo 15°. O Associado excluido nao tera direito a qualguer indenizacao ou

ressarcimento de contribuicées que haja feito a Entidade.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

Artigo 16°. Os Associados estardo sujeitos as penalidades disciplinares apds

procedimento administrativo que lhe seja assegurado o direito de defesa:

| — Adverténcia: aplica-se nos casos do descumprimento das normas internas,

desrespeito ao estatuto e a legislagao vigente;

Il — Suspensao: aplicada nos casos de reincidéncia de infracdo ja punida com

adverténcia;

Il — Exclus&o: aplicavel nos casos do artigo 13° inciso V.

Paragrafo Unico. A pena de suspens&o ndo podera ultrapassar a dez dias.
ST




Artigo 17°. Na aplicagéo das penalidades serao consideradas a natureza

g
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para a qug:af,
Voluntaria do Alto Uruguai, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os

antecedentes.

Artigo 18°. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma

infragcao.

Paragrafo Unico. No caso de infragbes simultdneas, a maior absorve as
demais, funcionando estas como agravantes na grada¢ao da penalidade.

Artigo 19°. As penalidades de adverténcia e suspensa@o serao aplicadas aos

associados pela Diretoria.

Paragrafo Unico. Quando o infrator for um membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, as penalidades de adverténcia e suspensao serao aplicadas

pela Assembleia Geral.

-

CAPITULO V - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS

Secido | - Consideracoes Gerais
Artigo 20°. A Associacgao é constituida pelos seguintes 6rg:"aos:
| — Assembleia Geral,
Il — Diretoria;

Il — Conselho Fiscal.

Seciao Il - Da Assembleia Geral

Artigo 21°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagao, constituir-se-a

dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 22°. A divulgacéo das convocacoes para Assembleias e reunides sera
feita da maneira mais ampla possivel, visando chegar ao conhecimento de
todos os associados, por meio de fixagdo em quadro mural de avisos,

localizado na Sede da Associacao.




Paragrafo Unico. As convocacgbes deverdo conter a data, o local € o horério

da Assembleia e a pauta a ser deliberada.
Artigo 23°. Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger os Membros Diretoria, do Conselho Fiscal, Setor Técnico e
Operacional;

Il = Destituir os Administradores;

i — Decidir sobre as alteragbes do Estatuto, inclusive no tocante a

administragao;
IV - Conceder o titulo de Associado Benemérito por proposta da Diretoria;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais;

VI — Decidir sobre a extingao da entidade, nos termos do artigo 49°, Capitulo X

do presente Estatuto;
VIl — Aprovar as contas da Diretoria.

Paragrafo Unico. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria tratar de
qualquer assunto referido nos incisos anteriores, quando estes ocorrerem de
forma emergencial, ndo possuindo periodicidade pré-determinada ou definida.

Artigo 24°. A Assembleia Geral realizar-se-a, Ordinariamente, duas vezes por

ano para:
| - Apreciar o relatério da Diretoria;
Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Artigo 25°. A Assembleia Geral realizar-se-a, Ordinaria e Extraordinariamente,

quando convocada:

| — Pelo Presidente da Diretoria;
Il — Pela Diretoria,;

Ili — Pelo Conselho Fiscal;

IV - Pelo requerimento de um quinto dos Associados quites com as obrigacoes

sociais.




Paragrafo Unico. Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocaca(
com a maioria dos Associados e, em segunda convocacgao, trinta minutos a(p'

com qualquer numero de Associados, com deliberacéo da maioria absoluta.

Secao lll - Da Diretoria
Artigo 26°. A Diretoria sera constituida por seis integrantes:
| - Presidente,
Il - Vice-Presidente;
I - 1° Secretario;
IV - 2° Secretario;
V - 1° Tesoureiro;
VI - 2° Tesoureiro.

Paragrafo Unico. O mandato da Diretoria sera de dois anos, podendo ser

reeleitos por mais um mandato.

Artigo 27°. Compete a Diretoria:

| — Elaborar e executar programa anual de atividades;

Il — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatorio Anual;

Il - Estabelecer o valor da mensalidade para os Associados contribuintes;

IV — Entrosar-se com Instituicdes Publicas e Privadas para mutua colaboragao

em atividades de interesse comum;
V — Convocar a Assembleia Geral.

Artigo 28°. A Diretoria reunir-se-a, no minimo, uma vez por mes.

Subseciao | - Do Presidente

Artigo 29°. Compete ao Presidente:

| — Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e
PRIy

extrajudicialmente;




Il = Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IIl — Convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Assinar, com o Primeiro Tesoureiro, todos os cheques, ordens de

pagamento e titulos que representem obrigacdes financeiras da Associagao;

Subsecdo il- Do Vice-Presidente
Artigo 30°. Compete ao Vice-Presidente:
| — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il — Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu termino;

Ill - Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente.

Subsecio Ill - Do Primeiro e Segundo Secretario

Artigo 31°. Compete ao Primeiro Secretario:

| — Secretariar as reunides da Diretoria € Assembleia Geral, redigindo as

respectivas Atas;
Il — Publicar todas as informacdes e noticias das atividades da Associacao;

Il — Manter os documentos da Associacdo e Associados em ordem e, em local

certo e sabido.

Artigo 32°. Compete ao Segundo Secretario:

| — Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il — Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término; e,

Il — Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Secretario.

Subsecio IV - Do Primeiro e Segundo Tesoureiro

Artigo 33°. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
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doacbes pecunidrias, mantendo em dia a escrituracao;

Il — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lil — Apresentar relatdérios de receitas e despesas, sempre que forem

solicitados;
IV — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
V — Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a

Tesouraria;
VIl — Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIll — Assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e

titulos que representem obrigacdes financeiras da Associacao.
Artigo 34°. Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll — Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 35°. O Conselho Fiscal € um 6rgéo consultivo e de fiscalizagao,
composto por trés membros titulares e dois suplentes, escolhidos dentre os

associados e eleitos pela Assembleia Geral:

| — O mandato do Conselho Fiscal sera concomitante com o mandato da
Diretoria;

Il — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo suplente mais idoso,

até seu término.
Artigo 36°. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os livros de escrituracado da entidade;




parecer a respeito;

Iil — Opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis

meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO Vi - DAS ELEICOES, MANDATO E RENUNCIA
Secgio | - Das Eleicoes

Artigo 37°. Para as novas eleicoes da Diretoria e do Conselho Fiscal, sera
nomeado pelo Presidente em exercicio, uma Comissao Eleitoral, composta por

trés membros, que tera as seguintes responsabilidades:

| — Elaborar e fixar Edital de Convocacgao para Inscricdo em Eleigcdes, nos

sessenta dias que antecedem o término do mandato em exercicio;

Il - Receber e analisar as Inscricbes dos candidatos interessados, num prazo

de quinze dias;

il — Apresentar a Associacdo as chapas que estarao concorrendo, fixando
informativos em lugar visivel, com o nome dos integrantes € o numero das

chapas, trinta dias antes das votagoes;
IV — Compor a mesa de apuracao durante a eleicao.

Artigo 38°. A eleicao para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a

por votacéo direta e secreta:

| — As eleicbes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de

candidatura Gnica, estas poderdo ser realizadas por aclamacao.

Il - Havendo empate nas eleicdes, havera um segundo escrutinio entre 0s dois

mais votados.

Artigo 39°. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos

votantes presentes a eleicao.




Se¢ao Il - Do Mandato

se-40, conjuntamente, de dois em dois anos, por chapa completa / de
candidatos apresentada & Assembleia Geral, podendo seus membros ser

reeleitos.

Artigo 41°. Os integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal e departamentos
da Associagdo nao receberdo qualquer pagamento pelo exercicio de seus

mandatos.

Secao lii - Da Perda do Mandato

Artigo 42°. A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel a justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar

comprovado:
| — Malversagao ou dilapidagéo do patrimonio social;
Il — Grave violagao deste Estatuto;

Il — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em trés
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacéo dos motivos da

auséncia, a secretaria da Associagao;
IV — Conduta duvidosa,;

V - Aceitagao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que

exerce na Associagao,

§ 1°. Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro sera comunicado, através
de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria, no prazo de vinte dias, contados do recebimento da
comunicacao;

§ 2°. Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera

submetida 2 Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacoes
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sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos dos, '
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos

associados € em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com qualquer |
nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa e de

recurso.

Secdo IV - Da Renuncia

Artigo 43°. Em caso renincia de qualquer membro da Diretoria ou do

Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

| - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
Associagéo, a qual, no prazo maximo de sessenta dias, contado da data do

protocolo, o submetera a deliberacao da Assembleia Geral;

Il — Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro, da Diretoria Executiva ou, em altimo caso,

qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral, insfituida na ulima eleicao
administrara a inscricdo das chapas e faré as novas elei¢cées, no prazo maximo
de trinta dias, contados da data do protocolo do requerimento de renuncia. Os
diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes, complementaraoc o mandato

dos renunciantes.

CAPITULO VIl - DO SETOR TECNICO

Artigo 44°. O Setor Técnico & composto por associados devidamente
habilitados e inscritos em 6rgaos oficiais, constituidos pela Diretoria em namero
conforme as necessidades da Associagao, conforme o grau de instrucao e

formacao, o qual sera responsavel por:

| — Apresentar para a Diretoria programa e contetido programatico dos Cursos

de Formagao Técnica para novos ingressos;

Il — Formar e capacitar novos voluntarios;
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Ill - Elaborar material didatico para a realizagéo de palestras técnicas interna e

externamente; /
IV — Elaborar projetos técnicos para a Associacao,

V — Realizar a manutengéo dos equipamentos da Associagao.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS DE MANUTENCAOQ
Artigo 45°. Constituem fontes de recursos da Associagao:

| - Doagdes, legados e contribuicbes de pessoas de direito privado nacional ou
internacional, bem como dotagdes de fundos publicos, recebidas a qualquer

titulo, de 6rgaos governamentais ou organismos oficiais de qualguer origem;
Il - Receitas operacionais, geradas com a venda de servicos ou de produtos;
Il - Rendimentos pela utilizagdo do patriménio;

IV — Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros,

pertinentes ao patriménio sob a sua administracao;
V — Rendimentos pela prestagao de Consultorias;
VI — Realizagao de projetos e eventos;

Paragrafo Unico. A geragao de receita operacional que versa os incisos I, I,
IV e V somente resultara de atividades claramente vinculadas com os objetivos
sociais e linhas de atuacdo da Associacao, e se destina a cobrir despesas &

custos viabilizando sua auto sustentagao.

Artigo 46°. Para a consecucao de seus objetivos, a Associacao podera ainda: |
— Celebrar convénios, contratos ou termos com universidades, demais
instituicbes académicas e culturais, centros de estudo e pesquisa, orgaos e
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, inclusive objetivando o
intercambio de informacdes, tecnologia, realizacbes de estudos, pesguisas e

servicos pertinentes a sua area de interesse,

Il - Desenvolver, participar e realizar, com instituicées plblicas e privadas,

nacionais e estrangeiras, operacdes de captacao de recursos, convenios,

doagbes, conversdo de divida, terceirizacao, € outros meios legais que

o~ —

permitam atingir seus objetivos.




CAPITULO IX - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Artigo 47°. As prestactes de contas da Associagao observarao:

/
| — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileikag‘ de
Contabilidade; |

Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstracoes financeiras da entidade,
inclusive as certiddes negativas de débitos, colocando-os a disposicao para o

exame de qualquer cidadao em sua sede.

CAPITULO X - DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINCAO DA
ASSOCIACAO

Artigo 48°. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria, entre outras, alterar,
no todo ou em parte, inclusive no tocante & administragdo, o Estatuto da

Associagao.

Artigo 49°. A Associacdo podera ser dissolvida quando se tornar impossivel a
continuidade de suas atividades, atentadas as disposicdes legais pertinentes e
os principios norteadores de sua constituicao, observados os seguintes
critérios:

| — Por deliberacao de dois tercos da totalidade dos sécios com direito a voto;

il — Através de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente

para esse fim, com trinta dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. A Assembleia devera nomear trés liquidantes socios,

delineando normas para a satisfacéo de todas as obrigacdes sociais.

Artigo 50°. Dissolvida a Associagao, © remanescente do seu patrimdnio
liquido, depois de adimplidas todas as obrigagoes sociais, sera destinado a
entidade de fins nao econdmicos, escolhida por deliberacéo dos Associados, a
instituigdo municipal, na auséncia desta, estadual ou federal, de fins idéneos ou

semelhantes.




CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 51°. A Forga Voluntaria de Protecdo em Defesa Civil do Alto Uru?;ruéi |
podera designar uniformes, logomarcas, marcas, bandeiras, sinas, hinos/
identificacdes hierarquicas, identificagdes visuais, carteiras de registrb‘
credenciais, certificados e quaisquer outros que possam identificar seus
membros associados em quaisquer lugares que estejam a representar a
organizacdo ou para identificar suas atividades e missdes no territorio

brasileiro.

Artigo 52°. Os casos omissos, eventuais regulamentacdes de artigos deste
estatuto ou vindo a ocorrer situagéo sobre a qual este Estatuto nao comtempla,

ou n3o tenha previsto, ficara a cargo de a Diretoria decidir sobre ela.

Artigo 53°. O foro do presente Estatuto é o da cidade de Erechim, estado do
Rio Grande do Sul, com expressa renlncia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Erechim — RS, 03 de Outubro de 2019.

Ronaldo Fior: ;nte da Luz Manica
Presidente

CPF n°. 009.083.490-92

I7 i . L e f ) .
d‘;u.su_ﬂdrmruﬁx ?mumu
Priscila Tomas Pereira
Advogada
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