Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM R R
PREFEITURA MUNICIPAL -

Praca da Bandeira, 354

4, Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

A e s

ﬁ_\;},ffﬁwffg 2 s j *g sy esrgerd

ADITIVO N° 036/2018, QUE PROCEDE A INCLUSAO
DE PLANO DE TRABALHO ADITIVO AO PRINCIPAL,
RELATIVO AO TERMO DE FOMENTO N.° 001, DE 25
DE AGOSTO DE 2017, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ERECHIM E O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ALTO URUGUAI
(SINDIVEST-AU), PARA EXECUGAO DO PROJETO
“FORTALECIMENTO DO APL POLOVEST E
ESTRUTURACAO DO CENTRO TECNOLOGICO DO
VESTUARIO”.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.°
87.613.477/0001-20, situado na Praca da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio
Grande do Sul, CEP: 99.700-010, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, portador
do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Senhor ALTEMIR JOSE BARP,
brasileiro, casado, portador do RG n.° 1097603748 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.°
290.717.630-72, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado Administragcdo Publica e o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ALTO URUGUAI (SINDIVEST-AU),
inscrito no CNPJ sob n.° 07.899.631/0001-33, com sede na Rua Sergipe, n.° 732, Bairro
Bela Vista, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representado pelo presidente, Senhor
EVALDO ANZILIERO, inscrito no CPF sob n.° 003.784.570-55, residente e domiciliado na
Rua Léo Neuls, n.° 955, Bairro Aldo Arioli, CEP: 99.711-165, no Municipio de Erechim/RS,
doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei
Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios
que regem a Administragéo Publica e demais normas pertinentes, celebram o Aditivo n°
036/2018, que inclui Plano de Trabalho Aditivo, ao Plano de Trabalho Principal, relativo ao

Termo de Fomento n.° 001, de 25 de Agosto de 2017, o qual prorroga o prazo de vigéncia
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por 3 (trés) meses, a contar de 01 de Janeiro de 2019 até 31 de margo de 2019, bem

como, procede acréscimo no valor de R$ 71.208,00 (Setenta e um mil e duzentos e oito

reais), sobre o valor global, passando a vigorar, também, o documento em anexo.

As demais clausulas e condi¢cdes continuam vigorando assim como

se encontram expressas no Termo de Fomento n.° 001/2017. E por estarem justos e

acordados, assinam o presente Aditivo, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal de Erechim

AD‘I};@ ES\E*BARP

Secretario Municipal de Desenvolvimento

Erechim/RS, 18 de dezembro de 2018.
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EVALDO ANZILIERO

Presidente do Sindicato das Industrias do
Vestuario do Alto Uruguai — SINDIVEST-AU

DIEGO LUIS ANDRETTA
Gestor Titular do Termo de Fomento

Econdmico Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico
ya%s
BEATRIZ PELEGRINO SMANIOTTO
Gestora Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico
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PLANO DE TRABALHO ADITIVO 2018
1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente C.G.C.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO

ALTO URUGUAI — SINDIVEST AU 07.899.641/0001-98

Endereco

RUA Sergipe, 732 — Bela Vista

Cidade UF. C.EP. DDD/Telefone Celular

ERECHIM RS '99704-078 (54) 99147-2250

Conta Corrente | Banco Agéncia Praca de Pagamento

5932-4 104 0470 ERECHIM

Nome do Responsavel C.PF.

EVALDO ANZILIERO 003.784.570-55

C.1./Orgéo Expedidor | Cargo Funcéo

2090404142 SSP/RS | PRESIDENTE Presidente

Endereco C.E.P.

Rua Leo Neuls, 955 — Aldo Arioli — Erechim - RS 99711-165

2 - DESCRIGAOC DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucgéo

Fortalecimento do APLL Polovest e Estruturacéo do Centro inicio Término

Tecnoldgico do Vestuério 1° DE JANEIRO 31 DE MARCC DE

DE 2019 2019

ldentificagdo do Objeto

Augxilio financeiro do poder publico de Erechim para estruturagéo e operacionaiizagéo dos projetos
aprovados pelo Governo do Estado do RS, do Centro Tecnolégico do Vestuério e Banco do Vestuario do
APL Polovest — Arranjo Produtivo Local Téxtil e do Vestuario do Alto Uruguai.

Justificativa da Proposicédo

Erechim trata-se do centro sub-regional da regi&o do Alto Uruguai. Concentra o maior numero
de empresas e funcionarios do setor de vestuério, se comparado com 0s demais imunicipios da regi&o.
Assim, os projetos de fortalecimento do setor de vestuario, iréo se desenvolver neste municipio.

Conforme previsdo de repasses de recursos, no segundo semestre de 2017 o APL Polovest
estara recebendo recursos via Governo do Estado, pela aprovagéo dos projetos via Consulta Popular (R$
337.792,00) e via edital de APLs do Estado ( R$ 998.500,00). Para tal, faz-se necessario contrapartida do
municipio para operacionalizagéo dos projetos. Tais informagdes constam nas 03(trés) metas propostas
neste plano de trabalho.

e CENTRO TECNOLOGICO DO VESTUARIO:
O estabelecimento de uma Central especializada e equipada para realizar as atividades de enfesto e de
corte de tecido para confecgfio, busca atender demanda de longa data do setor do APL na regifo.
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Sec. Mun. Administragéo

Tais atividades sdo um gargalo desta atividade econdmica, a qual possui em sua maioria, empresas de
pequeno porte, com a fus@o de atividades em poucos funcionarios, sendo que essas empresas possuem
pouca capacidade individual de investimento em tecnologia nesta tarefa.

A unidade ira funcionar na forma de uma centrai prestadora de servigos, para as empresas do ramo na
regido. Os beneficios econdmicos trazidos pelo projeto dizem respeito a aumentar as possibilidades de
competitividade das empresas do APL. Esta competitividade passa pelo aumento de produtividade,
redugao de custos e melhoria da qualidade dos produtos. O beneficio econdmico pode se materializar pela
elevacdo da escala possivei de produgdo com tecnoiogia atuaiizada viabilizada peia a¢&o conjunta das
organizacdes do setor. Outro beneficio econémico para a regiéo, a partir da continuidade do setor, esta na
geragdo de tributos. N&o hé como mensurar diretamente e especificamente para o setor, tal geragéo de
tributos, mas pode-se supor que o fato de contribuir para a competitividade das empresas e mantendo sua
participagdo no mercado, permite-se a continuidade de sua atuagéo, geragao de valor agregado bem como
pagamento de tributos para o setor publico.

Quanto aos beneficios sociais que se pode apontar com o projeto, pode-se destacar a manutengao e
ampliagdo de emprego e renda aos trabalhadores do setor. Também a viabilidade de continuidade da
existéncia do setor na regido, visto que enfrentam forte concorréncia de produtos de outras regides e do
exterior. O empreendimento também trara beneficios no ambito ambiental, visto que os residuos do
processo produtivo no setor j& vém sendo debatidos em atividades anteriores, sendo um passivo ambiental
a ser administrado por cada empresa. O empreendimento permitira que este aspecto ambiental seja tratado
de maneira conjunta, concentrando em uma unidade a sua geragac. Também espera-se a reducéc aa
geragao de residuos, pois o sistema permite o melhor aproveitamento do tecido, através da otimizacdo da
programacéo e execugdo do corte.

A gestdo do centro tecnol6gico serd através de “cooperativa’ (regime tributario). Isso para realizar a
operacionalizagdo. O Sindicato ira formalizar a cooperativa, assim, os equipamentos adquiridos pelo
Sindicato serdo cedidos em forma de comodato & cooperativa que ird fazer a gestéo.

O objeto do projetc consiste na aquisicdo de equipamentos (softwares para o desenvolvimento de design
e estilo, de modelagem e planejamento de encaixe de moldes; maquina enfestadeira automatica; e maquina
de corte automatica) para uso coletivo no Centrc Tecnolégico do Vestuario.

As empresas integrantes do APL POLOVEST utilizario os equipamentos do Centro Tecnoldgico para a
realizagic das seguintes etapas:

- criagdo de produtos;

- desenvolvimento de modelagem;

- planejamento de encaixe dos moldes;

- enfesto e corte de tecidos.

As empresas poder&o realizar todas as etapas ou apenas algumas, de acordo com a sua necessidade,
resultando assim na agregacéo de valor & produgéo, per meio da industrializagdo e através da inovagéo,
qualificagéo e desenvolvimento de produtos.

e« EVENTO / RODADA DE NEGOCIOS / AGAO DE MERCADO:

Criar um ambiente de aproximac&o entre a Industria do Vestuario da Regiéo Norte/RS e o Varejo da Regiéo
Metropolitana de Porto Alegre, com foco na geragéo de oportunidades de negécios. Criar uma proposta de
valor objetivando fortalecer a economia do RS no ramo do Vestudrio, aumentando o volume de negécios
entre a industria e o Varejo. Criar um ambiente de informagéo de Moda para o mercado.

Objetiva-se realizar uma Agéo de mercado — Conexdo das Industrias da Regi&o Norte com o Varejo do
Estado.

O projeto ja estd em andamento e, no segundo semestre de 2017 (com data a agendar) as empresas
participantes, sero recebidas pelo Sindilojas de Porto Alegre para a apresentagéo dos produtos de nossas
industrias. O objetivo sera mostrar o montante de produtos produzidos pelas indistrias da regi&o. Nesta
oportunidade, seré feito o convite para que os varejistas da regi&o metropolitana de Porto Alegre participem
deste evento/rodada de negdcios que esta sendo proposta.

e BANCO DO VESTUARIO:

n
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O projeto justifica-se primeiramente por seus tripés de atuagdo. ECONOMICA, SOCIAL e de
SUSTENTABILIDADE sendo: primeiro a geragédo de renda para as classes menos favorecidas; segundo
pela inclusdo social gerada pela capacitagdo de pessoas, que de outra forma n&o teriam acesso a
qualificacéo e terceiro, porque através da correta separagéo do residuo se busca a criagéo de uma cultura
de reaproveitamento dos residuos téxteis, evitando que sejam colocados no lixo, transformando-os em
pecas e materiais utilizaveis.

Atuando em parceria com os agentes econdmicos, politicos e sociais e com redes de cooperagéo,
respeitando a dimens&o territorial, a diversidade das atividades e dos aiores (empresérios, sindicaios,
governo, instituicdes de ensino, instituicdes de pesquisa e desenvolvimento, instituigdes financeiras e de
apoio) e o conhecimento tacito (conhecimento adquirido e repassado por meio da interagéo, conhecimento
n&o codificado) também as inovagbes e aprendizados interativos (inovacbes e aprendizados que surgem
com base na interagéo dos atores) e a governanga (iideranca do APL, exercida por empresarios e peio seu
conjunto representativo — sindicatos, associagbes).

O modelo de atuagdo do APL POLOVEST frente a este projeto, da-se a partir dos do trabalho ja realizado
pelo municipio de Caxias do Sul através do Polo de Moda e do Banco do Vestuario, e também do municipio
de Porto Alegre, através dos Bancos Sociais.

O APL POLOVEST tem como fungéo atuar como facilitadora na construgdo de programas e projetos e
como articulador junto as instituigdes representativas da Cadeia Produtiva.

O projeto que consiste na atuagdo conjunta do APL e entidades do municipio através de agbes de
articulag&o, mobilizacéo, cooperagdo e capacitagdo das empresas e instituicdes que compdem o APL, com
o objetivo de conjugar esforgcos e recursos financeiros para promover a competitividade das empresas
integrantes do APL, bem como em um local centralizador de residuos gerados pelas industrias de
confecgéo e vestuario da regio.

Busca-se centralizar em um Unico local, a triagem, selecdo, utilizagdo e destinagéo de residuos téxteis e a
capacitacéo e qualificagdo de méo de obra.

- Destinagao ou reutilizagdo correta de residuos

- Capacitagéo e Qualificacdo de mao de obra em corte e costura

- Triagem dos residuos (separados por cor, tamanho e composigéo), serdo reaproveitados, através de
doacgdes a entidades cadastradas e para utilizagdo nos cursos de corte e costura e oficinas do tipo conserto
de roupas e patchwork. Também serdo doados para entidades previamente cadastradas junto ac banco,
gue receberdo orientagio de como utiliza-los para melhor aproveitamento, reduzindo o volume de descarte.
Os residuos ndo aproveitados serdo encaminhados para empresas recicladoras. Cujos novos projetos
serdo elaborados com o objetivo de identificar empresas que possam receber estes residuos téxteis e
reutiliza-los de maneira que néo agridam ou prejudiqguem o meio ambiente.

E um dos grandes cbjetivos sera atingir um nimero maior de empresas beneficiadas com ¢ projeto, através
de parcerias ja estabelecidas com Prefeituras, a unidade mével dos cursos de corte e costura, sera
instalada em vérics municipios da regide, ou seja, os cursos seréo ministrades tanto na sede do Banco do
Vestuario quanto nos municipios da regido que manifestaram interesse e contrapartida para a realizacéo
dos mesmos.
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PLANO DE TRABALHO ADITIVO 2/3
3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
Meta Especificagdo Indicador Fisico Duragéo
Unidade | Quantidade Inicio Término

1° DE JANEIRO | 31 DE MARGO
01 |EXECUGAO DE ATIVIDADES Indeterminado DE 2019 DE 2019

E GESTAO DO CENTRO
TECNOLOGICODO
VESTUARIO — INOVACAC

COMPETITIVA
1° DE JANEIRC | 31 DE MARCO
02 EXECU(,:AO DE ATIVIDADES Indeterminado DE 2019 DE 2019
E GESTAO BANCO DO
VESTUARIO

Meta 01 —~EXECUQAO DE ATIVIDADES E GESTAO DO CENTRO TECNOLOGICO DO VESTUARIO
- INOVAGAO COMPETITIVA

Obijetivo:

O Setor tem como caracteristica a heterogeneidade. Produz-se na Regido do Alto Uruguai
Galicho para todos os segmentos da moda em geral (malharia, lingerie, moda praia, camisaria,
jeans, uniformes profissionais e esportivos, cama/mesa/banho, entre outros). Muitas empresas
de confeccgao (producgio) ainda trabatham na informalidade, em pequena escala e numa estrutura
puramente familiar. O avanco tecnoldgico porque passa o processo produtivo em outros polos
composto por grandes empresas, ndo alcanga ou possibilita ao micro e pequeno empresario o
desenvolvimento e a implantacdo desses instrumentos. Hoje, para enfrentar a extrema
competicdo que acomete o Setor do Vestuario, € de extrema importancia praticar a pré-atividade
e adiantar-se as demandas do Mercado. Para acompanhar esse movimento, € necessario praticar
a inovacgao.

Inovar continuamente permitira que as empresas possam obter maiores fatias de mercado,
maiores lucros, melhores resultados e a perenidade. Contudo, para caminhar nesse ritmo, &
necessario imprimir também um ritmo acelerado na capacitagado e qualificacdo de mao de obra,
com foco tecnolégico para que as empresas possam realmente inovar e fortalecer a economia
local e proporcionar algo cooperado no que diz respeitc a prestagdo de servigos. A escassez de
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profissionais qualificados afeta a produtividade (busca da eficiéncia e a redugéo de desperdicios),
a qualidade (garantia e melhoria dos produtos ou servicos) e dificulta a expanséo da producéo.
O Setor Confeccionista da Regido do Alto Uruguai Gaucho é composto pelos seguintes

elos:

RN NN N NN

Indastrias de confecgao;

Estamparias;

Lavanderias;

Faccgdes (de montagem e acabamento),

Lojas de confeccdo (varejo e atacado);

Fornecedor/Representantes de matéria-prima (aviamentos, tecidos etc.),
Representante Comercial (venda sob encomenda para outros mercados);
Transportadoras;

Instituicbes de capacitagdo (SEBRAE, SENAI, IFRS e Universidades);
Instituicdes financeiras.

Assim, pretende-se:

v

AN

ANENENRN

Para entao:

<

v
v

AN

AN NN

Justificativa:

Promover a inovacéo como estimuladora do empreendedorismo e da
competitividade, favorecendo a sustentabilidade,;

Intensificar a formacao de méo de obra com qualificagcéo, conhecimento e
tecnologia;

Incentivar a formalizagdo das empresas;

incentivar a utilizacéo de software legai,

Aumentar a lucratividade das empresas;

Desenvoiver a industria do Estado e fortalecer a economia local.

Garantir para as empresas de micro € pequeno porte € empreendedores
individuais da Regido o acesso as tecnologias;

Oferecer, capacitagdo na utilizacdo dessas tecnologias, com certificacdo e
criacéo de um banco de profissionais;

Montar e equipar um Centro Tecnolégico para prestar servicos ao mercado local
com a utilizagdo das tecnologias e softwares;

Aumentar a produtividade das empresas;

Aumentar a lucratividade, competitividade, a cooperagéo, a competéncia
tecnoldgica e de gestao das empresas;

Aumentar a qualidade do produto final;

Reduzir o desperdicio de matéria-prima e os custos de produgao;
Aumentar e melhorar a insercéo das empresas no mercado internacional;
Garantir a sustentabilidade das empresas

O Centro Tecnolégico visa assegurar que as empresas alcancem os seguintes resultados
intermediarios:

v
v
v

Aumento do volume de vendas das confecgdes de micro e pequeno porte;
Reducéo do custo médio da producéo das confeccgées;
Preparac&o das empresas para exportar.

Como consequéncia, promovera o desenvolvimento do APL POLOVEST, gerando mais
empregos, producdo e renda. Ganha o Setor, o Municipio envolvido, o Estado e o Pais.

/ ;
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* Metodologia:
I) Capacitacao e Qualificacéo
I) Informatizacéo do Processo Produtivo
[I) Desenvolvimento da Produgéo (Prestagcdo de Servicos)

Resultado esperado:

Maior velocidade na elaboragao de projetos;
Aumento nos niveis de produtividade;
Reducéo de custos de matéria-prima;

Maior integracdo entre as fases de execucgdo dos projetos;
Maior qualidade na documentacéo;
Facilidades para alteragdes;

Otimizagé&o na produgéo;

Diminuic&o no volume de arquivo fisico;
Padronizacéo de métodos de trabalho;
Centralizac&o de informagées de projetos;
Facilidade de gerenciamento do processo;
Confiabilidade;

Garantia de qualidade dos produtos;
Mecdernizagéo tecnoldgica.

N N N O N NN

Aumento de 10% no lucio das empresas;
Aumento de 30% da capacidade de producdo das empresas;
Reducao de 10% do desperdicio de matéria-prima (tecido).

o © O

Comprovagio da realizagdo da meta: Relatérios de compilacéo dos indicadores, lista de
presencas e pauta das reunides, relatérios de empresas atendidas e prestacdo de servicos do
Centro tecnoldgico.

Meta 02 - EXECUGAO DE ATIVIDADES E GESTAO BANCO DO VESTUARIO

Justificativa: .

Possui os seguintes tiipés de atuacdo: ECONOMICA, SOCIAL e de SUSTENTABILIDADE sendo:
a geracao de renda para as classes menos favorecidas; segundo pela inclusdo social gerada pela
capacitagéo de pessoas, que de outra forma ndo teriam acesso a quaiificac&o e terceiro, porque
através da correta separacdo do residuo se busca a criagéo de uma cultura de reaproveitamento
dos residuos téxteis, evitando que sejam colocados no lixo, transformando-os em pecas e
materiais utilizaveis.

O projeto visa propor agdes que amenizem o problema ambiental gerando empregos e
desenvolvimento socioecondmico. Identificando e sugerindo processos de gestdo ambiental que
permitam a reducdo e a reciclagem dos residuos industriais gerados por empresas, dentro de
uma vis&o socioecondmica.

As empresas encaminharao tecidos, malhas e retalhos para Clubes de Maes, Grupos de 3?idade,
Associagbes de Bairros, Centros Comunitarios para confeccdo de colchas, tapetes, enfeites,
almofadas, entre outras pegas artesanais. Além disso, o projeto ira oferecer Cursos de Corte e
Costura; formacédo de mao-de-obra e aproveitamento dos aiunos e orientacdo para a uma
profiss&o.

Objetivo:

MUNICIPIO DE ERECHIM Sec. Mun. Administragac
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Consiste na uni&o de esforgos do Arranjo Produtivo Local (APL POLOVEST) e seus
parceiros, para que se tenha um 6rgéo centraiizador de residuos gerados peias industrias de
confeccao e a destinagéo ou reutilizacéo correta, sendo através de outros projetos de destinacdo
ou através de cursos de gualificacéo e capacitacéo.

Tem por objetivo a geracdo de emprego e renda para toda a comunidade e
principaimente para os que se encontram em vulnerabilidade social, contribuindo com a
capacitagéo de pessoas para o setor transformando desperdicio em beneficio social e ambiental.

Contribuir para a operacionalizacdo e gerenciamento das acées do Arranjo Produtivo
Local e do Banco de Vestuario, a fim de continuar promovendc alternativas para qualificacéc e
capacitac@o profissional e a qualificagéo da cadeia produtiva do setor, ou seja, seré4 proposto uma
qualificacdo para as empresas prestarem servicos de costura.

Resultado esperado: Redugéo de residuos téxteis gerados peias empresas, qualificacio de méo
de obra, capacitagéo e estimulo para geracéo de novos empreendimentos, geragdo de emprego
e renda principalmente para a populagido em vulnerabilidade social.

Comprovacio da realizagao da meta: Listas de presencas, fotos, relatério dos indicadores,
Notas Fiscais, comprovantes e recibos.

CONTRAPARTIDA ECONOMICA

Comprovacéo da realizacdo: Lista de presenca dos treinamentos, controles do uso
dos softwares, relatérios das mensalidades das empresas, indicadores e demais
comprovantes e recibos.

4 - PLANO DE APLICAGAO

4.1 DESPESAS DE CAPITAL:

Valor
Natureza da Despesa tde Valor unit. Pr nen
P Q total Concedente Sponents

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00

4.2 DESPESAS DE CUSTEIO:

Valor
Natureza da Despesa tde Valor unit.
P Q total Concedente | Proponente
w 01 Mensalidade softw
= sortware 3 100,00 300,00 300,00
‘t! ¢
% 02 Escritério de contabilidade 3 350,00 1.050,00 1.050,00
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03 Servico de limpeza 3 300,00 900,00 900,00
04 Sistema de seguranga e alarme 3 140,00 420,00 420,00
05 Recarga de extintores 1 600,00 600,00 600,00
06 Agua 3 100,00 300,00 300,00
07 Energia eictrica 3 940,00 2.820,00 | 2.820,00
08 Telatane & htarhat 3 330,00 990,00 990,00
09 Aluigugl 3 8.033,00 24.099,00 | 24.099,00
Insumos e utensilios para
gy |, SPeracionalzagie da miquina 3 1.438,00 4.314,00 | 4.314,00
(papel, plastico, navalhas, tinta, éleo
)
Servigos de manutengdo (méquina
1 56, oAt phidi geral) 3 410,00 1.230,00 1.230,00
12 Salarios + encargos 3 6.545,00 19.635,00 19.635,00
13 Hora técnica consultoria/gestdo 3 3.850,00 11.550,00 11.550,00
14 PPRA, PCMSO, PPP e Treinamentos 1 1.200,00 1.200,00 1.200,00
de Seguranca
15 Materiai expediente 3 300,00 900,00 900,00
LY arial Higiana/l imna
16 Material Higiene/Limpeza 3 100,00 300,00 300,00
17 Material Copa/Cozinha 3 100,00 300,00 300,00
18 Lieeficlamertos 1 300,00 300,00 300,00
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 71.208,00

4.4 QUADRO RESUMO DAS FONTES DE RECURSO:

RESUMO Concedente Proponente
Munica’pic de Erechim Despesas de Capital 0,00
Despesas de Custeic 71.208,00
TOTAIS: 71.208,00
TOTAL GERAL: 71.208,00
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PLANO DE TRABALHO 3/3

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE ) ] ) i} -
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
01e
02 71.208,00

6 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Erechim, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débitoc em mora ou
situacdo de inadimpléncia qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagSes consignadas nos orgamentes de Municipio, na forma
deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

3

¢ G / g 7 .
- /(“(V/’IL /f ’&é" Tl At AL
Erechim, 19 de novembro de 2018. Evaldo Anziliero
Propenente

7 - APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

- | ,eg e d g 4 . ’4\
” E . i o B Y ; | ’,mv_/ g ) ; 1 .
Eyo b X de Dizombao d; 2)6. - N
i ¥ . . . = . n "
Local e Data Secretaria Municipal de Desgrivolvimento Econémico

Luiz | Sc
Prefeito Municipal
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