Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

ADITIVO N.° 024/2022, QUE SUBSTITUI O PLANO DE
TRABALHO DO TERMO DE FOMENTO N.° 014, DE
05 DE JULHO DE 2022, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ERECHIM E A ASSOCIACAO DE
AMPARO A MATERNIDADE E INFANCIA - ASSAMI,
PARA EXECUCAO DO PROJETO “SEGURANCA
ALIMENTAR, ALIADO A FORMACAO DE BONS
HABITOS ALIMENTARES E DESENVOLVIMENTO
DA AUTONOMIA”.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira, casada,
portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-53, residente ¢
domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, doravante
denominado Administracdo Publica, e a ASSOCIACAO DE AMPARO A MATERNIDADE E
INFANCIA — ASSAMI, Pessoa Juridica de Direito Privado. inscrita no CNPJ sob n.°
88.710.116/0001-65, com sede na Rua Machado de Assis, n.° 1290, Bairro Linho, CEP 99704-25,
Erechim/RS. neste ato representada por seu Diretor Executivo, Senhor LUIZ FERNANDO
TAGLIARI OPITZ, brasileiro, portador do RG n°® 4022500674 — SSP-RS. inscrito no CPF sob n.°
217.195.000-53, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua Santa Catarina, n.° 229/11, doravante
denominada Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 € no
Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragao Publica e
demais normas pertinentes. mediante solicitagdo e justificativa da OSC e autorizagdo da gestora,
celebram o Aditivo n.® 024/2022, que altera o item “Publico Alvo™ do Plano ded?alho, referen:gg_
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ao Termo de Fomento n.° 014/2022, reduzindo o nimero de criangas atendidas 0 para 110, enf¥
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

virtude da reducdo do numero de criangas matriculadas na institui¢do, passando a vigorar 0

documento em anexo.

As demais clausulas e condigdes continuam vigorando assim como se
encontram expressas no Termo de Fomento n.° 014/2022. E por estarem justos e acordados, assinam

o presente Aditivo, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Erechim/RS. 21 de Julho de 2022.
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CLARICE TERESINHA MORAES LUIZ FERNANDO ngLIARI OPITZ
Secretaria Municipal de-Assisténcia Social Diretor Executifo da AssoCia¢do de Amparo a
Maternidade e Infancia — ASSAMI
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Hasociatho de Amparo & Matersldade » Infseth

Plano de trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: C.N.P.J:

Associagdo de Amparo a Maternidade e Infancia 88.710.116/0001-65

Endereco:

Rua Machado de Assis, 1290, Bairro Linho

Municipio: . U.F. C.E.P: DDD/Telefone/FAX
Erechim RS 09704-410 |54 3522-6454
Data de constituicao da OSC: | o

I17' de outubro de 1943

Nome do Reéponsévei: L

Luiz Fernando Tagliari Opitz 217.195.000-53 .‘
Periodo do mandato: c.1: 4022500674 y Cargo: Ly —(
Maio 2024 rgao Expedidor: SSP/RS Diretor Executivo
Caracterizacdo da OSC: ; T

A Associaco de Amparo a Maternidade e Infancia - Assami - & uma entidade de direito privado, de
arater assistencial e educacional, sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada, aplicando suas
rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territoric nacional, na
manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos, sendo integrante do Sistema Municipal de|
Ensino.

A Entidade conta com duas unidades escolares de educagdo infantil: a Escola de Educacdo Infantil
Tia Gelsumina e a Creche Maezinha do Céu. Tem, ainda, uma unidade assistencial, o Nucleo de
Desenvolvimento Social da Familia, localizado em um dos bairros mais carentes e populosos do
Municipio, o Bairro Progresso, com capacidade para atender 6o familias vulnerabilizadas pessoal
e socialmente.

Erm sua estrutura organizacional ainda mantém uma Cozinha Industrial, onde sdo preparadas mais
de 1.000 refeicoes por dia, uma Horta, uma Lavanderia Industrial para a lavagem de roupas das
unidades operacionais, e uma Sede Administrativa, onde esté instalado o Projeto Favo Educativo,
para atender as criangas das unidades na 4rea de recreacdo, atividades lodicas, leitura e integraca

suas familias.
B e, [mnyy ! 2

Rua Machado de Assis, 1290 - Ba@u o
CEP gg7004-256 - Erechitn - RS
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Asvaztacho de Ampara b Mstemisdade o lofinada

Finalidade:

Sao finalidades estatutérias da Assami:

Prestar assisténcia, no limite de suas possibilidades, a todos que a procurarem, no sentido
de proteger a familia, a maternidade e a infancia, sem qualquer tipo ou espécie de distingio;
Desenvolver a¢oes e atividades educacionais e de saide;

Desenvolver agdes educativas, pedagogicas e ocupacionais que visem a formacdo ¢
capacitagao profissional e preparagao para o trabalho;

Concentrar esfor¢os na defesa e garantia dos direitos da crianca, de acordo com o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e com a legislagao pertinente;

Implementar projetos e programas que visem a melhoria da qualidade de vida da populacio
materno-infantil carente;

Oportunizar atendimento a criangas carentes, em niveis de Creche e de Educagao Infantil,
nos termos da legislagao vigente, adequando a oferta aos dispositivos legais, sempre que
for necessario;

Colaborar com os poderes publicos, no sentido de promover e assistir a populacdo carente,
em especial, amparando a matemidade e infancia;

Por em pratica outras atividades-meio compativeis com os objetivos da Entidade;

Atualizar-se constantemente em termos de recursos humanos, equipamentos e
instalagbes, de forma a propiciar um atendimento de exceléncia as criangas e suas familias;
Destinar parte de sua receita para investimentos, procurando adequar sua capacidade e
operagdo as necessidades da comunidade;

Manter a comunidade informada das atividades que desenvolve, divulgando nos meios de
comunicacao o atendimento que é dispensado aos usuarios, a instalacdo de novos servigos,
efemérides, bem como facilitar o acesso da populagao as informacoes sobre as finalidades,
objetivos e atividades da Assami;

Colaborar com os poderes publicos, autoridades e instituigtes de saude, no apoio as
campanhas de saude publica, procurando transformar a Assami em um agente de
desenvolvimento de eventos de interesse em saude e educagao.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade:

Seguranga alimentar, aliado a formagdo de bons habitos
alimentares e desenvolvimento da avtonomia.

Prazo de Execugao:

ARR — 4 meses

Objetivo geral:
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Rua Machado de Assis, 1290 - Bairro Lin
CEP gg7004-256 - Erechini - RS

Fone: (54) 3522.6454

e-mail: assami@assami.org.br




Anochan o Ampare & Mawepidade v nfbacis

Proporcionar uma agao conjunta entre corpo docente, discente e setor de alimentagdo, na area da-i
Educacao Infantil, respeitando os seus direitos e deveres individuais e coletivos, e sua condigo de
crianga como pessoa em desenvolvimento através dos recursos humanos da O5C.

Objetivos especificos:

- Promover a integracao entre os corpos docente, discente e setor de alimentacdo através de aqﬁe#
conjuntas visando a educacao alimentar e autonomia.

Objeto da parceria:

Melhoria no atendimento no que se refere a seguranca alimentar, quanto 3 temperatura e
acondicionamento dos alimentos no horario das refeicbes. Proporcionando oferta de qualidade
dos produtos alimenticios produzidos, bem como aquisi¢ao dos mesmas e 05 recursos humanos
envolvidos da OSC, conforme definido pela emenda impositiva.

Publico alvo:

Criancas de trés a seis anos de idade incompletos, oriundas de varios bairros da cidade, tendo
como meta o atendimento educacional de até 110 criangas, de nivel Maternal 2 da Creche)
Maezinha do Céu e Pré 1 e 2, da Escola de Educagio Infantil Tia Gelsumina.

Descrigdo da realidade:

A Associacdo de Amparo a Maternidade e Infancia atende, nas suas duas unidades de educagao
infantil — a Creche Maezinha do Céu e a Escola de Educagdo Infantil Tia Gelsumina - cerca de 240
criangas de zero a seis anos incompletos, em um periodo de 69 horas diarias, de segunda a sexta-
feira, que recebem cinco refeicbes diariamente, em nivel de Creche e Pré-Escola, prestando
atendimento integral visando & garantia dos direitos das criangas.

A alimentacao é elaborada na cozinha central da mantenedora e transportada em contéineres
L érmicos até as unidades de educagao infantil em veiculo com alvara especifico. Durante o periodo,
de refeicoes nas unidades de educacio, os contéineres sdo abertos para os servicos de alimentacao
e no decorrer do periodo a alimentagao servida vai perdendo temperatura. Portanto, necessario se
faz a aquisigao dos servicos de buffet com a finalidade de manter os alimentos nas temperaturas
adequadas entre 65 a 70°.
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Impacto social espefado:

Garantir seguranga alimentar e melhoria na qualidade da oferta da alimentagao quanto
manutencao da temperatura ideal na distribuicao das refeices, através de buffet aquecidos co / ’
ajuste de termostato digital. Estimular e desenvolver a autonomia nas criangas quanto a
processo educativo de escolha da sua alimentagao, para que possam ir até o "buffet” e servirse

s P
Rua Machado de Assis, 1290 - Bairn@io .
CEP 9g7004-256 - Erechim - RS
Fone: (54) 3522.6454 @

e-mail: assami@assami.org.br
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3. DESCRIGAO DE METAS
Etag;éf e g L e ra;_é0.........“.________.7
Metas Especificagao
Fase Inicio Término
TR b el bl o sk U3 sy L) B

manutengdo da temperatura
% . |dos alimentos servidos, e P¢ 2 Jutho jutho
incentivo a autonomia das
criangas nas refeigoes.

Aquisicio ~ de  géneros | j
slimenticios, e agoes de

|

educagao alimentar g .. ,
% 1. e ; Divs Divs Agosto Novembro

nutricional para estimular o
consumo de uma alimentagao

saudavel.

el o i

......... i St R S

Pagamento  de  recurso
humanos @ respectivas leish . Divs. Agosto | Novembro

....................... bl IICIEY fo el i
b DESCRIGAO DAS A(;OES-AT!VIDADES A SEREM EXECUTADAS
i KEE‘E;_' JCH LS e e A TN~
11 ‘"’"Wﬁ‘déﬁé’@& strves de trés orgamentos T
1.2 Aquisigdo de spuffet” para manutengao da temperatura dos
alimentos servidos.
1.3 Desenvolvimento de agoes que possibilitam a construgdo da

autonomia nas criangas quanto ao processo educativo de

escolha da sua alimentagao, para as criancas do nivel de pre 2.

1.4 Desenvolvimento de oficinas para aprimorar a coordenagao K
| motora, das criangas denivelpré2. {

Rua Machado de Assis, 1290 - Batrrohh
CFP 9g7004-256 Erechim - RS

Fone: (54) 35226454
e-mail: assami@assami.org.be ﬁ



%nmjnqau Amgar a Matersidade o lnt.\fz;m

21 21 Pesquisa de prél;?m
23 Aquisicao de géneros alimenticios
23 Desenvolvimento de oficinas de educaciio alimentar

24 Contagdo de historias

2.5 Jogos nutritivos

o 31 Pagamento de recursos humanos e respectivas leis sociais.
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5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:

A avaliacdo do projeto sera feita através da verificacdo do cumprimento das metas, com a
comprovagao da compra dos Buffet com a apresentacao das notas fiscais e fotos.

Fotos das criangas utilizando os servigos de buffet, comprovando o desenvolvimento da autonomia,
atraves de avaliagao inicial, durante e ao final do projeto, analisando algumas competéncias para
qualificar a autonomia, como: poder de escolha e coordenacio motora.

Fotos das agoes de educacao alimentar, bem como avaliacao dos resultados obtidos.

Apresentagao dos recibos de depésito bancario referentes ao pagamento dos recursos humanos
da OSC.

6. PREVISAO DE RECEITAS
Fonte _ Valor
Municipio de Erechim R$ 30.000,00
Total Geral " RS 30.000,00_) (

Rua Machado de Assis, 1290 - Bairro Linho
CEP 997004-256 - Erechim - RS

Fone: (54) 3522.6454
e-mail- assami(@assami.org.br



hassciigio de Ampareh Maksenidade o ofhocis

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Descri¢do Municipio Assami  |Total

Aquisicdo de Buffet R$0,00

1 . _ |R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
aquecidos (2 unidades)

Aduisiqéo de géneros R$0,00
2 iy R$11.500,00 R$11.500,00
alimenticios (diversos)

Recursos humanos

(pagamento de salério

R$0,00
3 de duas cozinheiras e | R$ 8.500,00 R$ 8.500,00
uma auxiliar de
cozinha).
Total geralu -  |Rs 30?3&:69 R$o,00 R$ 30.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
Metas 10 més
i,2e3 8 _--..-“._.-_RSB0.000,DO -
9. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Metas 1° més 2°més | 3°més 4° més
Lo R$10.000,00 - - -
2 : R$3.833,33 | Rs$3.833,33 | Rs3.833,34
R 0| Rs2.833,33 | Rs2.833,33 | Rs$2.833,34
ST e Erechim, 2o de julho de 2022.
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Luiz Fernaﬁ}q‘Tagli Opitz, _
Diretor Exe€utivo g ASSAMI. "éE &

Rua Machade de Assis, 12906 - Bairro Linho

CEP gg7004-256 - Erechim - RS
Fone: (54) 35226454 .
e-mail: assami@assami.org.br



