Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
/PP  99700-010 Erechim — RS

TERMO DE FOMENTO N.° 029, DE 03 DE JUNHO DE 2019.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2019

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Péblico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado,
portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO
ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o
n.° 884.411.800-91, ambos residentes ¢ domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas
atribuicbes legais e regulamentares, doravante denominado Administracdo Publica, ¢ a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ERECHIM (APAE),
inscrita no CNPJ sob n.° 87.636.999/0001-48, com sede na Rua Otto Eduardo Muller, n.° 34, Bairro
Boa Vista, Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por seu Presidente, Senhor PAULO
HENRIQUE BASSANI SCHELEDER, inscrito no CPF sob n.° 393.928.640-00 e portador do RG
n.° 1015892845, residente ¢ domiciliado nesta Cidade, na Rua Nelson Ehlers, n.° 151, Apto: 101,
CEP: 99.700-398, doravante denominada organiza¢fo da sociedade civil (OSC), com fundamento
na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem
a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este termo de fomento, na forma e

condi¢es estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecugfio de interesse publico e
reciproco, mediante a realizagdo do projeto " Fortalecer as relacdes entre Pais e Filhos", para
atendimento de pais e/ou responsavel que devido a deficiéncia do filho(a), questionam a situagéo
apresentada, a aceitagfo, o preconceito, entre outros fatores que fazem se sentirem excluidos por
falta de oportunidades e orientacio de projetos no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, conforme metas, agdes ¢ prazos definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante do

presente termo. ﬁf o M(?n b
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administraciio Publica repassard 2 OSC, o valor de R$ 47.083,32 (Quarenta e sete mil,
oitenta e trés reais e trinta e dois centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Correréo as despesas pela conta da dotacéo or¢camentaria:
10.01.04.122.0009.2048.3.3.50.43.01.00.00.

2.3. Em caso de celebracdio de aditivos, deverfio ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragdo Piblica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragéio Publica:

I - Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento, o que nfo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[T - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugfo das agdes,
fixando-lhe, quando nfio pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracdio Ptblica podera ordenar a suspensfo dos servi¢os, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢do no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,

sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

s N
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VIII - Apreciar a prestagdio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; ¢

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugfo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 ¢ no Decreto Municipal n.° 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracéo
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a aplicagéo dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragiio Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragio do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugdo;
Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

[V - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagiio de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugfio desse Termo de Fomento;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos
seus trabalhadores e prestadores de servicos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizaggio de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omiss#o voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razio da execugfo desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessérios ao desenvolvimento
das a¢des objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comisséo de

monitoramento e avaliacdio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas \%\
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relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugio do objeto;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17,

XIV — Na conclusfo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, & Administragfio Publica,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir 2 Administragfo Pudblica os recursos recebidos quando a prestagéio de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC poder4 solicitar autorizagdio para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de
acBes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentaciio de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento ¢ a 4rea de atuaclio da organizagdo, cuja
mensuragio econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nfio tenha havido
dolo ou fraude ¢ nfo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XVII- Informar o nimero da Conta Bancaria, quando da assinatura do termo. Os recursos recebidos
em decorréncia da parceria serfo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da Lei
n.° 13.019/2014;

XVIII - ap6s a celebrago da parceria, registrar os grupos no SISC — Sistema de Informagéo do
Servigo de Convivéncia, bem como atualizar as inclusSes ou exclusdes dos usudrios em formulario
técnico especifico. Os dados devem ser atualizados mensalmente;

XIX - apresentar a Nota Fiscal acompanhada do resumo das atividades e frequéncia dos usurios,
que serd analisado com o relat6rio de informagdes do SISC — Sistema de Informagéo do Servigo de
Convivéncia,

XX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugéio deste Termo, em conformidade
com o estabelecido no art. 11, da Lei n° 13.019/14 e art. 53, do Decreto Municipal n° 4.503/17.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da

celebragfio da parceria, estes permanecerfio na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
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Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com cléusula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos 4 Administraciio Piblica, na hipétese de sua extingdo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observincia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vinculados a parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequagdo do plano de trabalho pelo COMAS e pela Administragéo Publica;

III - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagfio de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢fio social, das quais nfo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢éo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nfo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n.°
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta- corrente
especifica na institui¢8o financeira ptiblica determinada pela Administragdo Pablica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasifio da conclusdo, dentincia, rescisfio ou extingdio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade

competente da Administragio Pablica. %\
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4.5. Toda a movimentag¢do de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita & identificacdio do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.

4.6. Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizacdo de pagamentos

em espécie.

5. DAPRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execuciio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagio
da realizacdo das acdes;

II - Relatério de Execucdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartério ou por servidor da administragdio, devendo ser devolvidos os originais apds autenticago
das copias;

IV - Extrato bancéario de conta especifica e/ou de aplicagfio financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso € a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagédo Bancéria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢fio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsével financeiro da OSC;
VI - Comprovante, quando houver, de devolugfio de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apds
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas

alcancadas.

)

\\ =

Chamamento Piiblico n.° 001/2019, Processo Administrativo n.° 4630/2019, Termo de Fomento n.; 029/2019, Pdg. 6 %

AFER # JILEAN



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim-RS

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no

item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data do recebimento do recurso na conta-
corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da Organizagiio da Sociedade Civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administracfio Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragio
Plblica quando ela der causa a atraso na liberago de recursos financeiros, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragdio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administra¢do Pablica promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragfo Publica acompanhara a execugéo do objeto deste Termo de Fomento, através
de seu gestor, que tem por obrigacgdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execug8io da parceria;

II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacfio de contas mensal e final, com base no
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relatorio técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliagfo.

8.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliag8o,
especialmente designada.

8.4. A Administragfo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagéio da parceria e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdio da prestagfo de contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descri¢do sumadria das atividades e metas estabelecidas;

1 - analise das atividades realizadas, do-cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administragéio Publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestagéio de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avalia¢do poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatério.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizacdio pela Administragio Publica e pelos orgédos de controle, a
execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administragiio Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execucgfo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serfio gestoras do presente Termo de Fomento, a Senhora LIGIA PAULA SEFFRIN
MOREIRA GONCALVES, como gestora titular, ¢ a Senhora ADRIANA ZARICHTA MALYSZ,
como gestora adjunta, conforme Portaria n.° 436/2019. %\ XQ
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9. DARESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengéo
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacfo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I1 - Retardamento injustificado na realizagfio da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

III - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugcfo total ou parcial.

10.2. Pela execugfio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n.°
13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em conformidade
com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagfo
da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo néo superior a 02
(dois) anos;

III - declara¢fo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagfio perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagfio da Sociedade Civil ressarcir a
Administragfo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada

com base no inciso 1I.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS X
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11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a acfio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfo tratativas
para prévia tentativa de solugdio administrativa. As referidas tratativas, seréio realizadas em reunido,
com a participa¢do da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor ¢ forma, para todos os efeitos legais.
I Erechim/RS, 03 de Junho de 2019.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT PAULQ ENRIQUE BASSANI SCHELEDER
Prefeito Municipal de Erechim Presidente da Associagfio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Erechim — APAE

{ .
Wi & Do e g, /[\9 R fpde 51
LINJR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA LIGIA PAULA SEFF MOREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social GONCALVES
Gestora Titular do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

\VAH:L?‘\-I\:CAVWAVCA\ z CU‘@C/QC%@\ U%LLLW
ADRIANA ZARICHTA MALYSZ
Gestora Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

" !/\ ; . o .
Testemunhas: _/ [Idbuwone Biﬂgﬁv\/\

\
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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE dg%\%eéizé *ﬁu &/\l
Mantenedora da Escola de Educagdo, Especial Branca de Neve
Fundada em 25/05/1966
CNPJ: 87.636.999/0001-48

ERECHIM - RS

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAISE CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade :Associa¢Ges de Pais e Amigos dos Excepcionais —~APAE de Erechim
C.N.P.J:87.636.999/001-48
Endere¢o :Rua Otto Eduardo Muller,34 —Bairro Boa Vista

Municipio: Erechim-RS C.E.P:99.714-022

DDD/Telefone/ (54) 3522 7373 E-mail: Erechim@apaers.org.br

Data de constituicdo da OSC : 25/05/1966

Nome do Responséavel: C.P.F. 393.928.640-022

Paulo Henrique Bassani Scheleder

Periodo do mandato: C.L Cargo:

2017 a2019 Orgio Expedidor:1015892845 Presidente
Orgio Expedidor: SSP/RS

Endereco: Rua Nelson Ehlers N°151 Apto 101 C.E.P.99.700.398

Caracterizag@io da OSC: Associagfio De Pais e Amigos de Erechim € uma entidade filantrépica
de Assisténcia Social, Saude e Educagio, mantenedora da Escola Especial Branca de Neve.
Atende crianca, adolescente, jovem, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual e Multiplas e
seus familiares. Sua missdo”: Promover e articular acGes em defesa dos direitos,
prevencio , orientacfio, prestacio de servigo, apoio as familias direcionadas 4 melhoria
da qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia Intelectual ¢ Miiltiplas, para a

construcio de uma sociedade justa e soliddria.”

Finalidade:
Finalidades Estatutarias:

Art.9°- S8o os seguinte os fins desta APAE, nos limites territoriais do seu municipio;

I-Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia

preferencialmente intelectual e multipla e transtornos globais do desenvolvimento, em seus

Secretaria Administrativa: Rua Nelson Ehlers, 18 - sala 203 - Bairro Centro - Fone: (54) 3522-7373 ] |
e-mail: apaeerechim@via-rs.net - erechim@apaers.org.br ﬂ} A
Escola: Rua Otto Eduardo Miller, 34 - Bairro Boa Vista - Fone: (54) 3321-1451 2 Q[b
e-mail: apaeerechimeducacao@hotmail.com 7:-
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ciclos de vida: Criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar- lhes o pleno
exercicio da cidadania.

II- Prestar servico de habilitagfio e reabilitagio ao publico definido no inciso I deste
artigo, € a promogfo de sua integracfio 4 vida comunitaria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa 4s pessoas com deficiéncia , preferencialmente intelectual e multiplas, e para suas
familias.

III- Prestar servigos de educacfio especial &s pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multiplas:

IV- oferecer servicos na area da saude, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor

qualidade de vida as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Fortalecer as relacdes entre pais e filhos.

Prazo de Execuc¢do: ARR - 12 meses de duragéio

Objetivo geral: Atender pais e/ou responsavel, que devido a deficiéncia do filho(a)
questionam a situagfio apresentada, a aceitagfio, o preconceito, entre outros fatores que

fazem eles se sentirem excluidos por falta de oportunidades e orientacfo.

Objeto da parceria: O projeto tem como objetivo desenvolver acdes preventivas dentro do
SCFV com essas familias fragilizadas devido a aceitagio da deficiéncia do seu filho. Muitas
vezes o pai, mie e ou responsével abandona o deficiente fazendo com que este fique sob a
responsabilidade somente de um, ou até¢ mesmo dos avos paternos ou maternos, podendo até

ser abandonado. S&o0 pessoas que necessitam de acompanhamento diario.

Piblico alvo: Atender 21 Pais e/ou responsavel que tem filhos de 0 a 11 anos e nove meses,

sendo 70% de BPC e/ou BF.

Descric¢iio da realidade que sera objeto da parceria: Esse projeto visa fortalecer os lagos
afetivos dessa familia fragilizada, as relagdes com seu filho especial e a aceitagfio que muitas
vezes é preconceituosa. Através de oficinas, dindmicas, atividades em grupo e individual

busca realizar um trabalho de prevengfio do abandono e os conflitos vivenciados no nucleo

familiar, sendo que na maioria das vezes cada um se exime de sua responsabilidade.
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Impacto social esperado:

- Melhoria da qualidade de vida de todos os inseridos no projeto;
- Diminuic#io de preconceito;

- Féﬁalecimentos de vinculos afetivos/socializago;

- Melhor integragdo pais e filhos e /ou familia;

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/ Indicador Fisico Duracgéo
Metas Fase Especificagfo Unidade Quantidad Iniciol  Término
e
01 i Atender 21 pais e/ou Pessoas 21 ARR |12 meses

responsavel, fragilizados
devido a problemas com a

aceitacdo e o abandono.

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Acides
1 |Atender 21 pais e/ou 1 Atendimento em grupo
responsavel, fragilizados| 2 Atividades recreativas, dindmicas, palestra.
devido a problemas com| 3 Oficinas e troca de experiéncia.
3 aceitagfio € o
abandono.

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTODAS METAS:
Serdo utilizados relatdrios das atividades a serem desenvolvidas, fotos e lista de

presengas.



6. PREVISAO DE RECEITAS
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Fonte: Valor
| Municipio de Erechim: Material de consumo: pgto de salario da equipe |R$ 34.583,33
técnica (Assistente-Social; Psicologo),-auxiliar administrativo e aquisicio
~|material de expediente.
Material Permanente: aquisi¢fio de: 01 computador intel core I3 82 R$ 12.500,00
geracdo 4GB HD 1TB; 01 notebook dual core i5 8GB HD 1GB, 01 ar
acondicionado 9.000btus inverter; cAmera fotografica e projetor
powerlite SVGA HDMI 3.300 lumens
Total geral RS 47.083,33
7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio Total
Atender 21 pais e/ou responsével, R$ 47.083,33 R$ 47.083,33
fragilizados devido a problemas com a :
aceitacfo e o abandono.

RS R$
RS RS
Total geral RS 47.083,33
8.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta R$ 47.083,33
L o mes 8° més 9°més  10° més 11°mas [12° més

N
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9.ESTIMATIVA DE DESPESAS
Met| Despesa 1° 2° 3° 4°més| 5°més| 6°més
a més | més més
Municipio de Erechim: Material
de consumo: pgto de salario da
equipe técnica (Assistente Social, § RS RS RS RS RS
Psicélogo), auxiliar administrativo 3.000.00 3.000,0{15.500,01 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00
01 e aquisi¢fio material de expediente. ™’ 0 0
Material Permanente: aquisi¢cio
de: 01 computador intel core I3 8| 7° 8° 9o 10° 11° 120
geragdo 4GB HD 11B; 01 més | més | més | més més més
notebook dual core i5 8GB HD R§ RS RS RS RS RS
1GB, 01 ar acondicionado  13,000,003.000,0 [3.000,003.000,00 [3.000,00 |1.583,33
9.000btus inverter; Camera 0
fotografica e projetor powerlite
SVGA HDMI 3.300 lumens

Erechim, 08 de maio de 2019.

/
Paulo He,rfxrique Bassani Scheleder

Presidente da APAE




