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Contratagiao de empresa especializada para desenvolver oficina Pedagdgica para os
Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativa no CREAS.

1. JUSTIFICATIVA

O Servigo de Protegdo Social aos (as) Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e/ou de Prestagédo de Servigos a Comunidade (PSC)
tem por finalidade prover a atengéo socioassistencial e o acompanhamento aos adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.
O servigo contribui para o acesso aos direitos e a ressignificagdo de valores na vida social de
adolescentes autores de ato infracional que se encontram em situagao de dificuldade pessoal e

social.

2. OBJETIVO GERAL

Oportunizar um espago de convivéncia e de aprendizado para os adolescentes de
medidas socioeducativas em meio aberto — Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigo a

Comunidade, através da oficina de customizagéo.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e cultural

e o desenvolvimento de habilidades e talentos destes adolescentes.

e Fomentar a participagdo/envolvimento dos adolescentes em atividades de ressignificagéo

de vestuarios.

e Resgatar agdes que valorizem o adolescente/jovem a perceber sua importancia e a sua

contribuigdo no contexto social.

e METODOLOGIA

° A oficina acontecera uma vez por semana, (dia a combinar com o oficineiro),
no prédio do CREAS, situado rua: Doutora Yvone Marsico, 77, bairro Fatima; com duragéo
de trés horas semanais, para um numero total de 30 adolescentes, divididos em dois
grupos sendo que, um grupo acontece de margo/2020 a agosto/2020 (15 usuarios) e outro

de setembro/2020 a fevereiro de 2021 (15 usuarios). Totalizando 144 horas.



OS MATERIAIS DEVERAO SER FORNECIDOS PELA CONTRATADA, CONSIDERANDO O
DESENVOLVIMENTO DE TODAS AS TECNICAS NA TABELA BAIXO E O NUMERO TOTAL DE
30 USUARIOS.

Oficina
Customizagdo -
Customizagao de bonés
Customizagao de camisetas

Calgas

Roupas em geral.

Aquisigdo das roupas a cargo da SMAS

Pincéis;

Materiais

cola quente;

tinta para tecido;

cola para tecido;

fitas ( mimosa e outras);
pedrarias;

tesoura;

lixa;

agulhas para costuras a méo;
régua;

fita métrica;

linhas para costura;
linhas para bordado;
agua- raz

migangas e lantejoulas;
retalhos de tecidos;
botbes;

ferro de passar;

apliques para roupas;

Roupas que estao disponiveis na Central
de Doagéo);

OBS.: os materiais para a customizagdao devem ser oferecidas pelo oficineiro

contratado.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

MAR/20 ABR/20 MAIO/20 JUN/20 JUL/20 AGO/20 SET/20 OUT/20 NOV/20 DEZ/20 JAN/21 FEV/21



X x x| x x X X X X X X
72 horas de marco a agosto e 72 horas de setembro a fevereiro de 2021.

Valor da Hora R$

Custo total do projeto: R$ (144 horas de oficina com todos os materiais

inclusos)

Da qualificagao técnica:

A) Comprovagdo de que o profissional que desenvolvera a oficina possui experiéncia com
trabalhos em customizagao.

B) Atestado de Capacidade Técnica, em nome da empresa licitante, expedido por pessoa de
direito publico ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel
com o ora licitado.

A troca de profissional, caso seja necessario no decorrer da oficina, sé podera ser realizada
mediante ciéncia do gestor do contrato e apds comprovagéo que este profissional tem experiéncia

equivalente ao profissional habilitado no certame.

Caso o Profissional que realize a oficina julgue necessario outro material no decorrer desta, este
devera ser fornecido pelo contratado.

Nos pregos cotados devem estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais como:
despesas com transporte até o local da prestagdo dos servigos, seguro e frete, tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais,
encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos.

Caso a Oficina seja realizada fora do CREAS o transporte sera por conta da contratante.

O pagamento sera efetuado até o décimo dia util, apés apresentagédo do controle de horas e
tabela de atividades realizadas no periodo.

O controle de horas e tabela de atividades é fornecida pelo CREAS e apds o preenchimento pelo
oficineiro deve ser vistada e assinada pelo técnico que acompanha a oficina.

O pagamento sera realizado por hora/aula ministrada.

O tempo gasto com o planejamento da aula e reunido com a equipe técnica, néo € considerada
hora/aula.

A empresa devera apresentar Nota Fiscal até o quinto dia util.
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PLANO DE TRABALHO

DO OBJETO:

E objeto do presente plano de trabalho a realizagdo de OFICINA DE CHINELOS DECORADOS
para familias inseridas no Cadastro Unico, em acompanhamento no PAIF, preferencialmente os beneficiarios

do Programa Bolsa Familia, através da Secretaria de Assisténcia Social com recursos do IGD — PBF.

DA JUSTIFICATIVA:

O Ministério da Cidadania estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de
servigos socioassistenciais para as familias do Programa Bolsa Familia. do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil e do Beneficio de Prestagdo Continuada, especialmente das que apresentam sinais de maior
vulnerabilidade.

Assim sendo, as oficinas com familias é uma das a¢des que compdem o PAIF - Servico de Prote¢édo
¢ Atendimento Integral a Familia e que tem por um dos seus principais objetivos fortalecer a fungdo protetiva
das familias e prevenir a ruptura dos seus vinculos, sejam eles familiares ou comunitérios contribuindo para a
melhoria de vida, além de promover e potencializar o protagonismo e autonomia das familias.

Ainda, o Plano Brasil Sem Miséria trabalha em trés eixos: garantia de renda, para alivio imediato da
situagdo de pobreza; acesso a servigos publicos, para melhorar as condigdes de educacio, satde e cidadania
das familias e inclusdo produtiva, para aumentar as capacidades e as oportunidades de trabalho e geragdo de
renda entre as familias mais pobres.

Portanto, faz-se necessario ofertar oficinas que possibilitem que os beneficiarios criem habilidades
que proporcionem geragdo de renda, mesmo que de modo informal e com o trabalho técnico ofertado dentro

do PAIF, acesso a servigos para melhora nas condi¢des basicas de vida.
DA PROPOSTA DO TRABALHO:

A oficina sera realizada nos 03 (trés) CRAS do municipio de Erechim, sendo esses localizados nos
bairros: CRAS I - Progresso, CRAS II — Linho e CRAS 111 — Presidente Vargas. A oficina serd realizada uma
vez por semana em cada CRAS. O dia da semana e horario sera definido com a coordenagdo dos CRAS e
gestao da Protegdo Social Basica.

Cada CRAS ofertara uma oficina com duragdo de 8 horas, dividida em encontros semanais de duas
horas de duragdo. A oficina tera participagdo de no minimo cinco e no maximo dez usuarios. No final da
oficina, o usudrio terd que ter confeccionado dois chinelos decorados, conforme modelo 1 e 2 em anexo. Os
usuarios poderdo levar os chinelos confeccionados para casa, desde que tenham frequéncia de no minimo
75% da oficina. Ainda, o oficineiro devera trabalhar com as usuanas o planejamento financeiro, do custo e

renda do trabalho artesanal com chinelos decorados.

Reia

Direto a cmico Social
F’ort ria ia¥34/2017



094

CRAS i  Horas
‘FC.RAS I 7 TS hqrerl?(ii;;dldis;mf;er}?n?rgsi d;guéﬁora; sendo um encontro por semana.
'CRAS I 8 horas, divididas em 4 encontros de duas horas, sendo um _encontro por semgna
‘C?AS 111 ’8 horas, dmdldas em 4 encontros de duas horas sendo um encontro por semana.
jT&al geral | 24 horas il S )

Devido ao espago fisico existente nos CRAS nio sera permitido maior namero de usuarios no grupo,
bem como a permanéncia de criangas acompanhando a atividade.

O pagamento sera efetuado por hora/aula, considerando o total de 24 horas.

Nao serdo consideradas hora/aula o periodo gasto com deslocamento e/ou planejamento da oficina,
bem como eventuais reunides realizadas com a gestdo para o melhor andamento da oficina.

Nao sera considerada hora/aula o periodo que a técnica do CRAS atua junto aos usuarios da oficina.

DO PUBLICO ALVO:

Deverdo participar da oficina usuérios de familias inseridas no Cadastro Unico. em acompanhamento
no PAIF, preferencialmente os beneficiarios do Programa Bolsa Familia, com idade a partir dos 16 anos. S6

podera levar os chinelos confeccionados, o beneficiario que frequentar 75% dos encontros.
DOS MATERIALIS:

Todo o material necessario para a oficina devera ser fornecido pela contratada, considerando a
confecedo de 60 chinelos decorados, sendo 30 do modelo 1 e 30 do modelo 2 em anexo. Rela¢cdo minima dos
materiais a serem fornecidos para cada chinelo:

1. Para o modelo 1:

* 2 pacotes pérolan®5
* 2 pacotes de pitanga para artesanato
* 1 par de chinelos, cor laranja, tamanho a ser definido com o usuario.
* Nylon 35mm
* Agulhan®6
2. Para o modelo 2:
* 4 pacotes pérola n® 14 craquelada
* 2 pacotes pérola n® 6
* I parde chinelos, cor branca, tamanho a ser definido com o usurio.
* Nylon 35mm
*  Agulhan®6
Caso o profissional que realiza a oficina julgue necessano outro material no decorrer desta, este

devera ser fornecido pelo contratado.
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DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A empresa interessada em participar do certame, deverd realizar a vistoria nos locais onde serdo
realizadas as oficinas. A visita devera ser acompanhada pela Chefe da Prote¢do Social Basica e devera ser
agendada previamente através do telefone: 54 3520 7009.

A contratada fica obrigada a arcar com todas as despesas de transporte/deslocamento até os locais da
prestacdo dos servigos, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais, que correrdo por sua conta
exclusiva.

A contratada fica obrigada a fornecer comprovagdo de que os profissionais que desenvolverio as
atividades possuem experiéncia na drea. tanto no objeto a ser contratado quando com o piblico
supramencionado, por se tratar de usuarios que apresentam vulnerabilidades. A Comprovagao podera ser
feita através de atestado de capacidade técnica, certificados, contratos com outras entidades, carteira
profissional.

O profissional contratado devera ter habilidades de estimular a autonomia. independéncia, senso de
organizagdo e media¢do dos processos grupais e estimulo a geracdo de renda.

A empresa contratada devera ofertar a substitui¢ao do profissional quando este se ausentar.

A troca de profissional, caso seja necessério no decorrer da oficina. s6 podera ser realizada mediante
ciéncia do gestor do contrato e apos comprovagdo que este profissional tem experiéncia equivalente ao
profissional habilitado no certame.

Ao final de cada mddulo, a empresa devera apresentar relatorio das atividades desenvolvidas, bem

como fotos dos materiais confeccionados.
IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

No termino da oficina espera-se que as familias atendidas tenham sido estimuladas nas suas
potencialidades, capacidade de autonomia, na promogao espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias.
além de promogdo de ganhos sociais. na busca pelos direitos e consciéncia dos deveres e ganhos materiais,

na possibilidade de geracio de renda.
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2o 3 PLANO DE TRABALHO

DO OBJETO:

E objeto do presente plano de trabalho a realizagdo de OFICINA DE EDREDONS para
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, preferencialmente os em situagido de extrema pobreza, através da

Secretaria de Assisténcia Social com recursos do IGD — PBF.

DA JUSTIFICATIVA:

O Ministério da Cidadania estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de
servigos socioassistenciais para as familias do Programa Bolsa Familia, do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil e do Beneficio de Prestagdo Continuada, especialmente das que apresentam sinais de maior
vulnerabilidade.

Assim sendo, as oficinas com familias é uma das a¢des que compdem o PAIF - Servigo de Protegédo
¢ Atendimento Integral a Familia e que tem por um dos seus principais objetivos fortalecer a fungdo protetiva
das familias e prevenir a ruptura dos seus vinculos, sejam eles familiares ou comunitarios contribuindo para a
melhoria de vida, além de promover e potencializar o protagonismo e autonomia das familias.

Ainda, o Plano Brasil Sem Miséria trabalha em trés eixos: garantia de renda, para alivio imediato da
situagdo de pobreza; acesso a servigos publicos, para melhorar as condigdes de educagio, saude e cidadania
das familias e inclusdo produtiva, para aumentar as capacidades e as oportunidades de trabalho e geragdo de
renda entre as familias mais pobres.

Portanto, faz-se necessario ofertar oficinas que possibilitem que os beneficiarios criem habilidades
que proporcionem geracdo de renda, mesmo que de modo informal e com o trabalho técnico ofertado dentro

do PAIF, acesso a servigos para melhora nas condigdes basicas de vida.
DA PROPOSTA DO TRABALHO:

A oficina sera realizada nos 3 (trés) CRAS do municipio de Erechim, sendo esses localizados nos
bairros: CRAS I — Progresso , CRAS 1II — linho e CRAS III — Presidente Vargas. A oficina sera realizada uma
vez por semana em cada CRAS. O dia da semana e horario devera ser definido com a gestao da Protecdao
Social Basica.

Cada CRAS ofertara 3 grupos. Cada grupo tera a participagdo de 4 usudrios, com 5 encontros de
duas horas, totalizando 10 horas.No final, serd necessario ter realizado a confec¢do de 4 edredons, os quais
serdo entregues para as participantes.

E necessario encerrar o primeiro grupo para iniciar o seguinte, com novas usudrias, ou seja, nio ¢

possivel participar de mais de um grupo, considerando que a atividade devera ter inicio e termino no periodo

de 5 encontros. N
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Devido ao espago fisico existente nos CRAS nio sera permitido maior numero de usuarios em cada

grupo, bem como a permanéncia de criangas acompanhando a atividade.

TCRAS 1 Participantes 'Nuamero de encontros Duragio total em horasﬁv
Grupo 1 4 5 10

Grupo 2 4 5 10 o
Grupo 3 4 5 10

Total 12 15 30 N
!CRAS 11 Participantes Nuamero de encontros Duracgio total em horas j
‘(Grupo 1 4 5 10 !
[Grupo 2 4 5 10 _“
Grupo 3 4 5 10 |
Total 12 15 30 j

=

CRAS III Participantes |Nimero de encontros Duracio total em horas |
Grupo 1 4 5 10 |
Grupo 2 4 s 10
Erupo 3 _] 4 5 10
“Total 12 15 30

O pagamento sera efetuado por hora/aula, considerando o total geral de 90 horas.
Nao serdo consideradas hora/aula o periodo gasto com deslocamento e/ou planejamento da oficina,
bem como eventuais reunides realizadas com a gestdo para o melhor andamento da oficina.

Nao sera considerada hora/aula o periodo que a técnica do CRAS atua junto aos usuarios da oficina.

DO PUBLICO ALVO:

Deverédo participar da oficina beneficiarios do Programa Bolsa Familia, preferencialmente os em
situagdo de extrema pobreza, com idade a partir dos 16 anos. Podera participar até dois integrantes por
familia beneficiaria em um dos grupos. As familias ndo poderdo participar de mais de um grupo. S6 podera

levar o edredom confeccionado o beneficiario que frequentar 75% dos encontros do grupo.

DOS MATERIAIS:

Todo o material necessario para a oficina devera ser fornecido pela contratada, considerando a
confecc¢do de 36 edredons de casal, tamanho: 2,20 x 2,50. Relagao minima dos materiais a serem fornecidos
para cada edredom: . -

L. 4 metros e meio de tecido microfibra, 100% poliéster. Tecido de 2,50 de largura.
2. 2,20 metros de Fibra, espessura 100.
3. Agulhan®6o0un’7.
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Caso o profissional que realiza a oficina julgue necessario outro material no decorrer desta, este
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devera ser fornecido pelo contratado.

DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A empresa interessada em participar do certame, devera realizar a vistoria nos locais onde serdo
realizadas as oficinas, bem como nas maquinas de costura existentes no local. A visita deverd ser
acompanhada pela Chefe da Prote¢do Social Basica e devera ser agendada previamente através do telefone:
54 3520 70009.

A contratada fica obrigada a arcar com todas as despesas de transporte/deslocamento até os locais da
prestagdo dos servigos, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais, que correrdo por sua conta
exclusiva.

A contratada fica obrigada a fornecer comprovagdo de que os profissionais que desenvolverdo as
atividades possuem experiéncia na 4area, tanto no objeto a ser contratado quando com o publico
supramencionado, por se tratar de usuérios que apresentam vulnerabilidades. A Comprovagdo podera ser
feita através de atestado de capacidade técnica, certificados, contratos com outras entidades, carteira
profissional.

O profissional contratado devera ter habilidades de estimular a autonomia, independéncia, senso de
organizagao e mediag@o dos processos grupais e estimulo a geragio de renda.

A empresa contratada devera ofertar a substituigio do profissional quando este se ausentar.

A troca de profissional, caso seja necessério no decorrer da oficina, s6 podera ser realizada mediante
ciéncia do gestor do contrato e apds comprovagio que este profissional tem experiéncia equivalente ao
profissional habilitado no certame.

A empresa devera apresentar relatério das atividades desenvolvidas, bem como fotos dos materiais

confeccionados.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

No termino da oficina espera-se que as familias atendidas tenham sido estimuladas nas suas
potencialidades, capacidade de autonomia, na promogéo espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias,
além de promogdo de ganhos sociais - busca pelos direitos e consciéncia dos deveres - e ganhos materiais,

na possibilidade de geracdo de renda.

= W
TND



Wy Estado do Rio Grande do Sul

W MUNICIPIO DE ERECHIM TSTe
¥ % SECRETARIA MUNICIPAL DE L 1 O O P
&)/, ASSISTENCIA SOCIAL cAgete & nossa casat

P Av Salgado Filho, 227 - Fone: 54 3520 7009
99700000 Erechim-RS

OFICINA DE HISTORIA DE ERECHIM COM
RELATOS FOTOGRAFICOS

MEMORIAL DESCRITIVO E
ORCAMENTOS



jfé)ﬂ '/~{

Contratacdao de empresa especializada com fornecimento de materiais/equipamentos e
profissional para desenvolver a histéria da fotografia unindo teoria a pratica, através da
oficina de fotografia

| Nome do Projeto/Atividade: FOTOREALIDADE: identidade, cotidiano, protagonismo
Prazo de Execugdo: 6 meses com 02 horas semanais totalizando 48 horas de oficina em

cada CRAS, ou seja, 144 horas no total. 1
| O cronograma sera definido com a Coordenadora de cada CRAS, em dias e horarios

diferentes para cada CRAS.

Objetivo geral:

Democratizar a informagédo através da fotografia, utilizando-a como instrumento de
‘arte, reflexdo, informagéo, direcionamento vocacional, para empoderar e dar voz a sujeitos,
promovendo a reflexdo da realidade através das imagens fotograficas retratando a realidade
dos participantes e o Bairro, incentivando-os a promover a autonomia e o protagonismo de
suas histérias, bem como fazer com que a sociedade conhega melhor a realidade onde vivem

estes adolescentes.

Objetivos especificos:
» Resgatar e promover a cidadania da crianga e do adolescente e seus familiares que 3
vivem em situagéo de vulnerabilidade e risco social, decorrente da pobreza, do

precario acesso aos servigos publicos e da fragilidade de vinculos, dentre outros.
» Prestar atendimento a crianga, adolescente e seus familiares que estdo inseridos no |

CRAS.
e Apreciar as imagens para auxiliar os alunos a compreender os contextos em que |

foram produzidas, pois expressam valores, escolhas e referéncias.
e Compreender a histéria da fotografia na ideia de congelar o tempo por meio da

propria fotografia, desenho, da pintura, da literatura, da escultura e dos monumentos. |
* Proporcionar a jovens e adolescentes uma alfabetizagdo visual através da oficina de

fotografia que |hes permita ndo apenas compreender como as imagens fotograficas |

|
que se proliferam no mundo sdo construidas, mas também expressar e representar a |
realidade do seu ponto de vista, tornando-se autor e sujeito ativo de sua historia, ei

n&o apenas um espectador passivo.

Objeto da oficina: }

'Realizagdes de oficina e passeios envolvendo o registro fotografico e escrito do cotidiano, das |

}atividades e agbes dos adolescentes, das atividades do CRAS e do Bairro em que vivem, |

| 5o i, ) . . \
com amostra publica ao final do projeto, envolvendo adolescentes encaminhados pela rede

. = , \
de apoio, pela demanda espontanea e pela busca ativa. ‘

'Puablico alvo: O projeto atendera de 15 a 20 adolescentes em cada CRAS, oriundos de |
familias beneficiarias do Bolsa Familia e beneficiarias do Programa BPC, e usuarios inseridos

‘no PAIF e SCFV, como também as que procurarem por livre demanda e busca ativa. \

Descricao da realidade que sera objeto da oficina: O contexto social em que osi‘
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‘adolescentes estao envolvidos é de grande vulnerabilidade social e pessoal, apresentando
altos indices de violéncia doméstica, uso de substancias psicoativas, pobreza extrema, alto
‘indice de desemprego, prostituigdo juvenil e violéncia urbana. Quanto ao lazer, ha um amplo |
espago comunitario para ser utilizado em apresentagoes artisticas, culturais e desportivas,
porém muitas vezes, a populagdo ndo se apropria deste espago como tal, percebendo que as
criangas e adolescentes ndo conseguem se ver, muitas vezes, como parte deste espago. |
Cabe ressaltar também que a realidade acima descrita, as vezes n&o € vista pela sociedade
'em geral, e estes adolescentes acabam ficando a mercé da violéncia, do desemprego, da

falta de oportunidades em geral.

Impacto social esperado: Através de oficinas, passeios, atividades desenvolvidas no CRAS

' e no bairro pretende-se contribuir na memoria fotografica do territorio, vivenciando o cotidiano |

e refletindo sobre o mesmo na medida em que se proporciona um espago de dialogo sobre

questbes pertinentes a situagdo vivenciada pelos adolescentes. Assim, os adolescentes

poderdo registrar momentos importantes de suas atividades, fazer debates e registros
escritos sobre os mesmos. No final do processo, com uma mostra ao publico, destes

i registros, se pretende discutir e mostrar o resultado desse trabalho para a comunidade. ‘
DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO

CUMPRIMENTO DAS METAS:
A avaliagdo acontecerda no decorrer das atividades, por meio de autoavaliagdo dos

participantes, bem como a avaliagdo do profissional que executara o projeto. Sera observada a
participagdo, a responsabilidade e o compromisso das participantes. Esta avaliagao sera
mensal e sera apresentada a toda equipe do CRAS e a Gestora do Contrato.

No final do projeto, sera apresentada uma mostra de fotos e registros do mesmo, com no
minimo 20 fotos no tamanho A3 que permanecerdo no CRAS.

Além dessas fotos da mostra, cada participante, ao final do projeto sera contemplado com 01
foto A 3 de sua escolha.

Dos materiais:

A empresa contratada devera possuir no minimo 02 (duas) maquinas fotograficas profissionais
e 01 (uma) impressora, para utilizagdo durante a execugéo da oficina.

Papel A-4 (1000 un),

Material para a mostra fotografica e para as fotos que serdo entregues aos participantes.

Caso o Profissional que realize a oficina julgue necessario outro material no decorrer desta,
este devera ser fornecido pelo contratado.

Nos precos cotados devem estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais
como: despesas com transporte até o local da prestagéo dos servigos, seguro e frete, tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuigbes fiscais e parafiscais), obrigagbes sociais,
trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os énus diretos.
Caso a Oficina seja realizada fora do CRAS o transporte sera por conta da contratante.

Da qualificagao técnica:

Comprovagéo de que o profissional que desenvolvera a oficina possui formagédo Académica em

Reia
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Historia.
Atestado de capacidade técnica, em nome da empresa licitante, expedido por pessoa de direito
publico ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel com o

ora licitado.

A contratada fica obrigada a arcar com todas as despesas de transporte/deslocamento até os
locais da prestagéo dos servigos, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais, que
correrdo por sua conta exclusiva.

O pagamento sera efetuado até o décimo dia Util, apos apresentagéo do controle de horas e
tabela de atividades realizadas no periodo.

O controle de horas e tabela de atividades ¢ fornecida pelo CRAS e apos o preenchimento pelo
oficineiro deve ser vistada e assinada pelo técnico que acompanha a oficina.

O pagamento sera realizado por hora/aula ministrada.

O tempo gasto com o planejamento da aula e reunido com a equipe técnica, ndo é considerada
hora/aula.

A empresa devera apresentar Nota Fiscal até o quinto dia util.
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Contratagdo de empresa especializada para desenvolver oficina/Projeto Circulo dos Tambores —
Brasil que sera desenvolvida no CRAS | - Progresso

Material:

Fornecido pela contratada:

- Estrutura percussiva completa emprestada para vivencias musicais e apresentagoes;
- Baquetas e guias talabartes;

- 12 tambores pré — concluidos prontos para receber a arte dos participantes. (Esses tambores deverao
ser Cedidos para o CRAS no final do Projeto)

Fornecido pela contratante:

Espago fisico, sala, cadeiras..

Quadro branco, pincel e apagador adequado ao quadro;

50 folhas de papel tamanho A4;

12 canetinhas para desenho;

10 tubos de 250 ml de tinta PVA acrilex (cores a serem definidas no decorrer do projeto)
12 pinceis médios para pintura ;

Camera de foto e video;

Numero de grupos e participantes:

2 Grupos, 12 participantes cada grupo;

Grupo 1: dos 6 a 12 anos

Grupo 2: dos 13 & 17 anos

Duragéo do projeto: 10 meses

Carga horaria:

Grupal: 2 hrs

Semanal: 4 hrs

Anual: 160 hrs

Faixa etaria: 6 4 17 anos

Objeto

Circulo dos Tambores — Brasil

Oferta de oficina de musicoterapia com tambores em quatro etapas:

-Avaliagao musicoterapéutica e elaboragéo do plano de atendimento.

-Pintura da arte dos tambores com motivos artisticos embasados no plano.

Réa}:sT. Poy
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-Formagéao do grupo de percussdo e criagdo de pegas musicais para apresentagdes com os usuarios do
servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

-Apresentagao musical do projeto.

Justificativa

Atualmente, cada vez mais vem crescendo o nimero de pesquisas e estudos clinicos que comprovam
beneficios de salde para as pessoas que participaram de experiéncias com circulos de tambores,
incluindo o aumento das defesas imunoldgicas e redugéo de estresse e ansiedade. Esse tipo de atividade
fundamentada através da musicoterapia tem a proposta de usar a misica como um viés terapéutico. Tal
pratica vem obtendo sucesso em diversos paises, em instituigdes educacionais, de saude e terapéuticas,
(EUA, Portugal, Argentina, Reino Unido, Franga, Australia (Paises que sdo referéncias nesse tema). O
ritmo é uma linguagem universal que ignora titulos, géneros, idades, etnias e qualquer tipo de hierarquia.
Na oficina Circulo Dos Tambores — Brasil, esse elemento base é utilizado como uma ferramenta de
dindmicas em grupo, e seguindo os resultados das pesquisas, se cria uma plataforma estruturada de
conexao, lideranga, motivagdo e integragdo corporal, mental, emocional e espiritual potencializando a
humanidade de cada ser. Desse modo tem-se conseguido melhorar a concentragdo, a comunicagao e a
sociabilizagao entre os participantes e reduzir os niveis de estresse e ansiedade. Também colabora para
criar uma sensagdo de bem-estar entre o grupo e tem ajudado a cada participante se expressar
artisticamente autoafirmando sua identidade perante o grupo e a sociedade. Nessas execugbes coletivas
de tambores, sdo realizados momentos Unicos de pura expresséo pessoal artistica, onde os envolvidos se
equiparam pelo viés da cultura e da diversidade; formando em conjunto, um som unico que traz
beneficios ao corpo, melhorando a qualidade de vida, promovendo também humanizagao, inclusdo e
emancipagao através da cultura. Para participar desta atividade ndo é necessario qualquer conhecimento
musical. Alias, rapidamente se percebe que a qualidade da musica criada ndo depende da capacidade
instrumental de cada um, mas da qualidade da ligagao que sera criada entre todos.

Objetivos
- Estabelecer um ambiente amigavel entre facilitador e participante.
- Reduzir niveis de estresse, ansiedade a quem estdo submetidos e oriundos de territorios violentos.

- Buscar melhorar os niveis de concentragéo, atengao e equilibrio do individuo e do grupo.
- Proporcionar a busca pela identidade individual a fim de contribuir com a identidade do grupo;

- Interagir com instrumentos musicais diversos, percussdo corporal, cantos, movimentagdes no espago
disponibilizado com base no contetido de cada vivéncia:
- Fazer uma avaliagao inicial levantando dados que serdo a base para criar o plano de atendimento
identificando e considerando o contexto sdcio, histdrico e cultural junto com os motivos artisticos do grupo
e de cada participante. (Neste periodo, a empresa contratada também ira construir os tambores conforme
as especificidades artisticas musicais do grupo);
- Usar elementos artisticos condizentes com o plano de atendimento e expressa-los através da pintura
nos tambores entregues pela empresa contratada;
- Formar repertério proprio para apresentagoes;
- Formar grupo de percussao;
- Ensaiar e expor em apresentagbes os elementos musicais desenvolvidos pelo grupo;
- Criar relatorio de cada vivéncia;
- Produzir trechos de videos e imagens de algumas vivéncias;

- Possibilitar que o grupo tenha acesso a outras fontes de conhecimento como workshops, palestras,
shows e também apresentagbes fora e dentro da cidade. .

Rejang T. Poy
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Metodologia

Primeira etapa: (aproximadamente os primeiros trés meses de projeto)

- Estabelecer um ambiente amigavel entre facilitador e participante.

- Introdugéo do projeto junto com avaliagdo musicoterapéutica levantando dados como o ISO (identidade
sonora) de cada participante e o contexto artistico local e cultural do grupo e elaboragédo do plano de
atendimento.

- Dindmicas musicais de livre improvisagao buscando manifestar a arte de cada participante;

- Estimular a criagdo musical de cada participante;

- Expor e explicar manifestagdes ritmicas e sua histdria quando necessario;

- Disponibilizar uma estrutura instrumental de percussao para praticas em musicoterapia.

- Mapear informagdes de cada participante com a Escala de musicoterapia IAPs de Kenneth Bruscia
(1987) averiguando elementos como saliéncia, integragao, variabilidade, tensao, autonomia e congruéncia
dos elementos musicais expostos nas livres improvisagoes;

- Filmar trechos das livres improvisagoes;

- Gerar breve relatério de cada vivencia;

- Averiguar questdes emocionais, de comunicagao, socializagdo, consciéncia, sensorial e cognitiva, fisica
e comportamental. Quando necessario, buscar auxilio.

- Promover o cuidado, o zelo e manutengdo da higiene e limpeza da estrutura oferecida e dos
instrumentos durante todo o projeto;

Segunda etapa: (Aproximadamente no terceiro pro quarto més de projeto)

- Pintar nos tambores, a arte escolhida nos primeiros meses do projeto;

- Serdo entregues doze tambores para a instituicdo. Cada tambor, recebera a arte de dois participantes.
Terceira etapa: (A partir do quarto més de projeto)

- Continuagao das dinamicas, livres improvisagoes e criagdo musical;

- Definigao dos elementos artisticos e musicais;

- Formagao do grupo percussivo e sua identidade;

- Em conjunto, escolher os elementos musicais e estrutura-los para uma apresentagdo em publico.

- Quando necessario, expor elementos do som, técnicas de toque de baquetas e mao, trabalhar teoria em
musica, histéria da cultura dos ritmos tocados.

Quarta etapa: (A partir do sexto més de projeto)

Apresentagdo em publico das pegas musicais criadas pelo grupo.

Valores:

Hora: R$

Custo total do projeto: R$ (160 horas de musicoterapia comunitaria, aluguel da

estrutura instrumental para as vivéncias e 12 tambores pré-concluidos)

Da qualificagao técnica:

A) Comprovagao de que o profissional que desenvolvera a oficina possui Licenciatura em Mdsica, e
especializagao em Musicoterapia.

B) Atestado de Capacidade Técnica, em nome da empresa licitante, expedido por pessoa de direito
publico ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel com o ora licitado.
A troca de profissional, caso seja necessario no decorrer da oficina, s6 podera ser realizada mediante
ciéncia do gestor do contrato e apos comprovagdo que este profissional tem experiéncia equivalente ao
profissional habilitado no certame.

Caso o Profissional que realize a oficina julgue necessario outro material no decorreﬁ desta, este devera
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ser fornecido pelo contratado.

Nos pregos cotados devem estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais como:
despesas com transporte até o local da prestagdo dos servigos, seguro e frete, tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos
comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos.

Caso a Oficina seja realizada fora do CRAS, o transporte sera por conta da contratante.

O pagamento sera efetuado até o décimo dia Util, apds apresentagéo do controle de horas e tabela de
atividades realizadas no periodo.

O controle de horas e tabela de atividades é fornecida pelo CRAS e apds o preenchimento pelo
oficineiro deve ser vistada e assinada pelo técnico que acompanha a oficina.

O pagamento sera realizado por hora/aula ministrada.

O tempo gasto com o planejamento da aula e reunido com a equipe técnica, ndo é considerada
hora/aula.

A empresa devera apresentar Nota Fiscal até o quinto dia atil.

N
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Contratagdo de empresa especializada com fornecimento de materiais/equipamentos e
profissional para desenvolver atividades esportivas através de oficina de esportes.

Nome do Projeto: Esportes:
e Desportes
e jogos
e capoeira
e artes marciais
e atividades ritmicas
o lazer
e recreagao

Prazo de Execugdo: Estimativa de 10 meses, com 1hora e 30 minutos semanais em cada CRAS,
6 horas mensais cada CRAS, totalizando 18 horas mensais, ou seja, 180 horas no total.

O cronograma sera definido com a Coordenadora de cada CRAS, em companhia da gestdo, com
dias e hordrios diferentes para cada CRAS.

Objetivo geral:

Prestar servicos que favoregam o desenvolvimento da cidadania, da satde e do lazer através de
atividades fisicas nas suas diversas manifestagdes (desportos, jogos, capoeira, artes marciais,
atividades ritmicas, lazer e recreagdo), visando o bem-estar e a qualidade de vida, o
desenvolvimento da consciéncia corporal, da expressdo e estética do movimento, contribuindo
ainda, para consecu¢do da autonomia, da autoestima, da cooperacdo, da solidariedade, da
integracdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados
os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento
individual e coletivo.

Objetivos especificos:

® Atender as criangas adolescentes e jovens, inseridos no cadastro Unico, que convivem
em situagdo de risco e vulnerabilidade.

. Fortalecer vinculos entre estas criangas, adolescentes e jovens, para torna-los
cidaddos conscientes de seus direitos e obrigacdes, responsaveis por suas atitudes.

* Promover atividades voltadas para o desenvolvimento social, elevando a autoestima e
consequentemente boa saude fisica e mental.

e Complementar as agbes de protegdo e fortalecimento de vinculos familiares e sociais

Rejang /- o;\:mm
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e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Objeto da Oficina:

Realizagdo da Oficina de Esportes, desenvolvendo diferentes atividades fisicas nas suas diversas
manifestagcées

Publico alvo: O projeto atendera no minimo 10 a no maximo 20 criangas, adolescentes e ou
jovens, em cada CRAS, oriundos de familias cadastradas no cadastro Unico, inseridos no PAIF e
SCFV, bem como as que procurarem por livre demanda e busca ativa.

Descrigao da realidade que sera objeto da Oficina:

O contexto social em que as criangas, adolescentes e jovens estdo inseridos sdao de familias em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, da fragilizagdo de vinculos de
pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social
residentes nos territorios de abrangéncia dos CRAS. Ao ofertar a oficina de esportes estamos
possibilitando a esses usudrios a inclusdo em nossos servicos e evitando que os mesmos
figuem ociosos no contra turno escolar, expostos a riscos de violéncia, uso de substancias
psicoativas, a prostituigdo e demais fragilidades presentes no meio em que estdo inseridos.

Cabe ressaltar também que a oferta da Oficina dara maior visibilidade as acbes desenvolvidas
junto aos CRAS, ocupando espagos que na maioria do tempo ficam ociosos, permitindo as
criangas, adolescentes e jovens o acesso as atividades esportivas, melhorando a qualidade de
vida.

Impacto Social esperado: No decorrer da oficina espera-se que o0s usuarios estejam
participando ativamente de todas as atividades, que desenvolvam o espirito de grupo, de
cooperagao, respeito, disciplina e estejam estimulados nas suas potencialidades. Que a oficina
contribua para a redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territério de
abrangéncia do CRAS; Que contribua para a prevencdo da ocorréncia de riscos sociais e seu
agravamento e que consequentemente haja melhoria de qualidade de vida.

DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTO DAS
METAS:

Para que ocorra a avaliagdo faz-se necessario que o oficineiro elabore um plano de atividades a
serem desenvolvidas mensalmente com os grupos e entregue aos CRAS, possibilitando assim o
acompanhamento das ag¢des, sendo que no final de cada més devera apresentar o relatério
para o gestor do contrato.

A avaliagdo acontecerda no decorrer das atividades, por meio de autoavaliacdo dos
participantes, bem como a avaliagdo do profissional que executarda o projeto e o
material/equipamentos utilizados

Esta avaliagdo sera mensal e serd apresentada a toda a equipe do CRAS e a gest3o.

™
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Material: A Contratada devera fornecer material para o pleno desenvolvimento das atividades,
considerando todas as dinamicas (Desportes, jogos, capoeira, artes marciais, atividades
ritmicas, lazer e recreacao.

Nos pregos cotados devem estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais como:
despesas com transporte até o local da prestacdo dos servicos, seguro e frete, tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuicbes fiscais e parafiscais), obrigacdes sociais,
trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos.

Caso a Oficina seja realizada fora do CRAS o transporte sera por conta da contratante.
Qualificagdo da Empresa: Empresa prestadora de servicos com oferta de profissionais
qualificados e material para o desenvolvimento da Oficina de esporte.

Qualificagao do Profissional:

Profissional formado em Educagdo Fisica com registro no Conselho.

Experiéncia comprovada no desenvolvimento de oficinas e organizacdo de grupos
(Comprovagdo através de certificados, contratos com outras entidades, registro em carteira de
trabalho).

Fornecer Atestado de "Capacidade Técnica" em nome da empresa, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de que executou satisfatoriamente contrato com objeto
compativel com o ora licitado.

A troca de profissional, caso seja necessario no decorrer da oficina, s6 podera ser realizada
mediante ciéncia do gestor do contrato e apds comprovacdo que este profissional tem
experiéncia equivalente ao profissional habilitado no certame.

Local: CRAS (Bairro Progresso, Linho e Presidente Vargas).

A quantidade de horas e os locais serdo definidos conforme a demanda de usudrios e a
dotagdo orgamentaria disponivel.

O pagamento sera efetuado até o décimo dia util, apds apresentacdo do controle de horas e
tabela de atividades realizadas no periodo.

O controle de horas e tabela de atividades é fornecida pelo CRAS e apés o preenchimento pelo
oficineiro deve ser vistada e assinada pelo técnico que acompanha a oficina.

O pagamento serd realizado por hora/aula ministrada.

O tempo gasto com o planejamento da aula e reunido com a equipe técnica, ndo é considerada

hora/aula. A empresa devera apresentar Nota Fiscal até o quinto dia util.
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Contratagao de empresa especializada com fornecimento de materiais/equipamentos e mao de

obra para desenvolver oficina de Artesanato Patchwork.

PLANO DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: OFICINA DE ARTESANATO EM PATCHWORK.
Prazo de Execugdo:10 meses/ 240 horas sendo 80 horas em cada CRAS

Do Objeto:

E objeto do presente plano de trabalho a realizagdo de OFICINA DE PATCHWORK, sendo um tipo de
bordado que une pedagos de retalhos compondo uma variada mistura de cores e imagens que tras um
excelente resultado tanto no aprendizado de mais uma técnica de artesanato, quanto nas trocas de

experiéncias de autoestima e autonomia das familias.
Objetivo geral:
O objetivo geral deste projeto € promover melhoria nas relagdes sociais de convivéncia, de consumo, de

gestao de recursos financeiros e no emponderamento da mulher e familiares, contribuindo para a

melhoria de vida, além de promover e potencializar o protagonismo e autonomia das familias
DA JUSTIFICATIVA:

Ao se produzir uma oficina, deve-se ter em mente que a mesma se torne um espago de criag&o,
expressdo, produgdo, transformagdo, humanizagdo, experimentagdo, socializagdo e convivéncia,
operando-se mudancas subjetivas na representagdo social da pessoa, na ordenagao do dia-a-dia do

individuo e gestao e ampliagao dos recursos disponiveis no lar.

De suma importancia também &, respeitar e entender o sujeito/individuo como um todo, que possui uma

historia de vida, dentro de um contexto social dinamico e complexo.

O contexto social em que os usudrios estdo inseridos sdo de familias em situagdo de vulnerabilidade
social decorrente da ‘pobreza, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ ou
qualquer outra situagédo de vulnerabilidade e risco social residentes nos territorios de abrangéncia dos
CRAS.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Oficina de artesanato em PATCHWORK devera ser abordado o Planejamento e Orgamento Doméstico,

conforme segue:

- Capacitar as familias a terem uma visdo geral do uso de sua renda, despesas e investimentos,

podendo assim organizar melhor o futuro das mesmas;
- Incentivar para que fagam pesquisa de pregos visando baratear o custo final do artesanato;

- Manter o orgamento minimamente equilibrado (receitas e despesas)

Rejang I/ Poy
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Orientar e exigir para que o artesanato seja produzido com qualidade atentando para o acabamento

das pegas produzidas

- Repassar dicas de economia doméstica.;

- Desenvolver o espirito de trabalho em grupo e comunitario

- Emponderar as mulheres para a capacidade de venda de seus produtos
A oficina de artesanato devera trabalhar as seguintes técnicas manuais:
- Peso de porta,

- Puxa saco

- Capa de térmica

- Enfeite de porta

- Caminho de mesa

- Trabalhos natalinos

Do material:

Todo o material a ser usado no decorrer da oficina devera ser fornecido pela empresa contratada,

considerando a quantidade de no maximo 12 usuarios em cada CRAS.
Material basico para desenvolver todas as técnicas:

Alfinetes, Lapis 6B ou giz de alfaiate, tesoura, ferro de passa, maquina de costura, régua para
patchwork, fita métrica ,agulha de costura a mao,cola de pano , termolina, fibra para enchimento, pistola
e cola quente.

Linhas —As linhas podem ser de algodao ou poliéster

Tecidos —Para garantir a qualidade das pecas, a sugestdo é utilizar tecidos 100% algodao, encontrados

nas versoes: liso, tematico, com estampas pequenas ou grandes.
Sugestao de Artesanato a ser confeccionado

Caminho de mesa de aproximadamente 40 cm de largura e 80 cm de comprimento Tecido especifico
para trabalhar a técnica que devera seguir o seguinte: (altura:0,60 cm, largura: 0,60 e comprimento:0,90

cm.)
1. o tampo — que s&o os retalhos costurados uns nos outros

2. o enchimento- que é o material usado para dar volume ao trabalho ( A manta mais utilizada para
pegas menores € a acrilica, que possui diversas espessuras para a produgdo dos mais diversos

trabalhos, como jogos americanos e caminhos de mesa )
3. o forro — tecido usado para dar um melhor acabamento
Peso de porta: Estilo descontraido

Os pesos de porta no formato de bichinhos,s&o pegas que podem ser feitas com tricoline, um tipo de

tecido que esta disponivel em uma grande variedade de cores e estampas.

A1\
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Materiais Necessarios:
e Brita ou areia
o Tecidos
e Enchimento acrilico
e Caneta para tecido

e Tecido impermeabilizado

e Cola quente

Puxa Saco :

Material necessario:

tecido Patchwork ja cortado na medida de 50cm (Largura) X 55cm (Altura).

elastico n° 14 de 9 mm ,viés ou fita

Capa para térmica:

30 cm de tecido estampado

20cm de tecido liso de cor clara

Retalhos de tecido liso de cor contrastante
Etaflon laminado

Entretela fina com cola

Cordao colorido

2 contas

Enfeite de Porta (Sejam bem-vindos e maternidade)
Material necessario:

Aplique em MDF

Flores em fuxico( confeccionadas na oficina), fitas
Bonequinhos (confeccionados na oficina)

Cola quente

Enfeites de Natal:

Decoragoes natalinas a serem produzidas ( enfeite de porta, de mesa, outros)

Todo o material utilizado é de responsabilidade da contratada.

Fornecida pela contratante:
Material de expediente( lapis, canetas, e tesouras)

Publico alvo:
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O projeto sera desenvolvido para integrantes de familias inseridas no PAIF e SCFV nos 03 (trés) CRAS,

do municipio de Erechim sendo no minimo 8 e maximo de 12 participantes, na faixa etaria dos 16 a 59

anos com duragao de aproximadamente 2 horas semanais em cada unidade. Os mesmos deverao estar

com o cadastro Unico atualizado.

Duracgao do projeto:

Estima-se 03 turmas (uma em cada CRAS)
Estima-se 02 horas semanais por turma
Estima-se a duragao de 10 meses.

Qualificacao do Profissional e da empresa: Para fins da realizagdo das oficinas exige-se profissional
com atestado de experiéncia na area, plano de trabalho e empresa regularmente constituida para fins \/Y
artesanal.

Local: CRAS (Bairro Progresso, Linho e Presidente Vargas).

A quantidade de horas e os locais serdo definidos conforme a demanda de usuarios e a dotagao
orgamentaria disponivel.

Caso a oficina seja realizada fora do CRAS, o deslocamento dos usuarios até o local onde sera
realizada a oficina sera de responsabilidade da Contratante.

Nos pregos cotados devem estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais como:
despesas com transporte dos oficineiros até os CRAS, tributos (impostos, taxas, emolumentos,
contribuigdes fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos

comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos.

Avaliagado: Havera avaliagdo das técnicas desenvolvidas, material utilizado, a forma de atuar com o
grupo e o cumprimento do plano e assiduidade com os usudrios, técnicas das equipes chefe da
protecao basica e pelo gestor do contrato.

O controle de horas a tabela de atividades é fornecida pelo CRAS e apés o preenchimento pelo
oficineiro deve ser vistada e assinada pelo técnico que acompanha a oficina.

O tempo gasto com o planejamento da aula e reunido com a equipe técnica, ndo é considerada

hora/aula. A empresa devera apresentar Nota Fiscal até o quinto dia util.

O pagamento sera efetuado até o décimo dia util, apds apresentagédo do controle de horas e tabela de

atividades realizadas no periodo.

Qualificagao do Profissional:

1) Experiéncia comprovada no desenvolvimento de oficinas e organizagdo de grupos (Comprovagao 4
através de certificados, contratos com outras entidades, registro em carteira de trabalho).

2) Fornecer Atestado de "Capacidade Técnica" em nome da empresa, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, de que executou satisfatoriamente contrato com objeto compativel com o ora
licitado.

A troca de profissional, caso seja necessario no decorrer da oficina, sé6 podera ser realizada
mediante ciéncia do gestor do contrato e ap6s comprovacao que este profissional tem

experiéncia equivalente ao profissional habilitado no certame. \

Rejane Y\ Poy
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, PLANO DE TRABALHO
Tim 3

DO OBJETO:

E objeto do presente plano de trabalho a realizacio de OFICINA DE CROCHE, para familias
inseridas no Cadastro Unico, em acompanhamento no PAIF, beneficidrios do Programa Bolsa Familia,

através da Secretaria de Assisténcia Social com recursos do 1GD — PBF.
DA JUSTIFICATIVA:

O Ministério da Cidadania estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de
servigos socioassistenciais para as familias do Programa Bolsa Familia, do Programa de Erradicacdao do
Trabalho Infantil e do Beneficio de Prestagdo Continuada, especialmente das que apresentam sinais de maior
vulnerabilidade.

Assim sendo, as oficinas com familias ¢ uma das ag¢des que compdem o PAIF - Servigo de Protegao
e Atendimento Integral a Familia e que tem por um dos seus principais objetivos fortalecer a fungao protetiva
das familias e prevenir a ruptura dos seus vinculos, sejam eles familiares ou comunitarios contribuindo para a
melhoria de vida, além de promover e potencializar o protagonismo e autonomia das familias.

Ainda, o Plano Brasil Sem Miséria trabalha em trés eixos: garantia de renda, para alivio imediato da
situagdo de pobreza; acesso a servi¢os publicos, para melhorar as condigdes de educagéo, saude e cidadania
das familias e inclusdo produtiva, para aumentar as capacidades e as oportunidades de trabalho e geragao de
renda entre as familias mais pobres.

Portanto, faz-se necessario ofertar oficinas que possibilitem que os beneficiarios criem habilidades
que proporcionem geragdo de renda, mesmo que de modo informal e com o trabalho técnico ofertado dentro

do PAIF, acesso a servigos para melhora nas condigdes basicas de vida.
DA PROPOSTA DO TRABALHO:

A oficina sera realizada nos 03 (trés) CRAS do municipio de Erechim, sendo esses localizados nos
bairros: CRAS I — Progresso, CRAS Il — Linho ¢ CRAS III — Presidente Vargas. A oficina sera realizada uma
vez por semana em cada CRAS, com duragdo de duas horas cada encontro, totalizando 24 horas em cada
CRAS. O dia da semana e horario sera definido com as coordenagdes dos CRAS e Gestao da Prote¢ao Social
Basica. A oficina tera participagdo de no minimo OITO e no maximo QUINZE usuérios. No final da oficina,

o usudrio tera que ter habilidades de confeccionar artesanato em croché conforme cronograma das atividades.

CRAS . ) " 7
'CRAS 1 124 horas, divididas em 12 encontros de duas horas, sendo um encontro por semana.
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|CRAS I 24 horas d1v1d1das em 12 encontros de duas horas sendo um encontro por semana.

O S —

\CRAS III 24 horas d1v1d1das em 12 encontros de duas horas sendo um encontro por semana.

|
{ | Total 1‘72 horas

A oficina de croché, devera abordar os seguintes temas:
Tebrico:
* Apresentar para as usudrias 0 material para a realizagdo de artesanato em croché (tipos de agulhas,
tipo de linha, etc)
* Trabalhar com as usudrias o planejamento financeiro, do custo e aquisicdio de renda na
comercializagdo do artesanato com croché.
Pratico:
*  Técnicas de croché diversas: croché filé, croché espiral, croché tubular;
* Pontos de croché diversos (basicos e mais avangados) desenvolvendo habilidades de acordo com a
capacidade do grupo;
¢ Técnica de maxi croché;
* Barrado de croché em pano de prato;
* Flores de croché para decoragio das pegas produzidas;
Sugerimos que as técnicas acima descritas e demais técnicas definidas com o grupo, habilitem o
participante da oficina a confeccionar tapetes, jogos de banheiro, trilhos de mesa, puxa sacos, capa
de almofadas, jogos de guardanapo, etc.
A definigdo das técnicas e material produzido devem ser discutidos com o grupo, respeitando
habilidades, tempo da oficina, estimulo ao apoio entre os usuérios, a troca de experiéncias na pratica
do croché.
Devido ao espago fisico existente nos CRAS néo sera permitido maior nimero de usuarios no grupo,
bem como a permanéncia de criangas acompanhando a atividade.
O pagamento sera efetuado por hora/aula. Nio serdo consideradas hora/aula o periodo gasto com
deslocamento e/ou planejamento da oficina, bem como eventuais reunides realizadas com a gestdo para o

melhor andamento da oficina.
DO PUBLICO ALVO:

Deverao participar da oficina usuarios de familias inseridas no Cadastro Unico, em acompanhamento
no PAIF, beneficidrios do Programa Bolsa Familia, com idade a partir dos 16 anos. O material confeccionado
na oficina, sera entregue aos participantes.

DOS MATERIAIS:

Todo o material necessario para a oficina devera ser fornecido pela contratada.



Material minimo a ser fornecido:

* Linhas de croché, 100% algodao mercerizado, cores diversas, formato de novelo.

* Barbante de croché n® 4/6, cru, formato de cone.

¢ Barbante de croché n® 4/6, mesclado, formato de cone.

* Agulhas para croché, ponta dupla, em aluminio, uma espessura diferente em cada ponta, n° 2,0/4,0
mm.

* Fio de malha (para a técnica de maxi croché)

*  Pano de prato (para técnica de barrado)
Caso o profissional que realiza a oficina julgue necessario outro material no decorrer desta, este

devera ser fornecido pelo contratado.
DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A empresa interessada em participar do certame, devera realizar a vistoria nos locais onde serdo
realizadas as oficinas. A visita devera ser acompanhada pela Chefe da Protegdo Social Basica e devera ser
agendada previamente através do telefone: 54 3520 7009.

A contratada fica obrigada a arcar com todas as despesas de transporte/deslocamento até os locais da
prestacdo dos servigos, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais, que correrdo por sua conta
exclusiva.

A contratada fica obrigada a fornecer comprovagao de que os profissionais que desenvolverdo as
atividades possuem experiéncia na drea, tanto no objeto a ser contratado quando com o publico
supramencionado, por se tratar de usudrios que apresentam vulnerabilidades. A Comprovagao podera ser
feita através de atestado de capacidade técnica, certificados, contratos com outras entidades, carteira
profissional.

O profissional contratado devera ter habilidades de estimular a autonomia, independéncia, senso de
organizacao e media¢do dos processos grupais e estimulo a geragao de renda.

A empresa contratada devera ofertar a substituicdo do profissional quando este se ausentar.

A troca de profissional, caso seja necessario no decorrer da oficina, s6 podera ser realizada mediante
ciéncia do gestor do contrato e apds comprovag¢do que este profissional tem experiéncia equivalente ao

profissional habilitado no certame.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

No termino da oficina espera-se que as familias atendidas tenham sido estimuladas nas suas
potencialidades, capacidade de autonomia, na promogdo espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias,
além de promogao de ganhos sociais, na busca pelos direitos € consciéncia dos deveres e ganhos materiais,
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na possibilidade de geracio de renda.
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