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PREFEITURA MUNICIPAL
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2018

A Prefeitura Municipal de Erechim/RS, comunica aos interessados
que estd procedendo o CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2018 para a selecdo de
Organizacoes da Sociedade Civil - OSC, sem fins lucrativos, que atue na area da
Educacao, para a celebracao de parceria, por meio de Termo de Colaboracao, conforme
artigo 4° do Decreto n° 4.503 de 24 de julho de 2017, para a gestao e transferéncia de
recursos financeiros destinados ao atendimento de até 1000 (mil) vagas em Educacao
Infantil, Creche e Pré Escola, turno integral, para criancas de zero a cinco anos e onze
meses, excedentes da rede municipal.

A parceria, objeto do presente, tem como finalidade a consecucao
de interesse publico e reciproco, a fim de garantir o atendimento de criancas de zero a
cinco anos e onze meses, em turno integral, em Organizacao da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, que atue na area da Educacao e que oferte Educacao Infantil, atendendo a
exigéncia legal estabelecida nos Planos Nacional e Municipal de Educacao.

Este chamamento pUblico e o instrumento dele decorrente sao
regidos pela Lei Federal n° 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, pelo
Decreto Municipal n° 4.503 de 24 de julho de 2017 e suas alteracoes e demais
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

As propostas serao abertas em sessao publica, a realizar-se no dia
17 de setembro de 2018, as 9 horas, junto a sala de reunides da Secretaria Municipal de
Educacao de Erechim, na Avenida Farrapos, n° 603, Erechim/RS.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente

no site: http://www.pmerechim.rs.gov.br.

O procedimento deste chamamento publico observara os seguintes

prazos:


http://http://www.pmerechim.rs.gov.br
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Ato/Procedimento Prazo/data
Publicacao do Edital 16/08/2018
05 dias Uteis anteriores
Impugnacao do edital a sessao publica de
abertura

2 dias Uteis anteriores a sessao

Julgar e responder a impugnacao do edital piblica de abertura

Sessao publica para apresentacao de

17/09/2018
propostas
Julgamento preliminar das propostas De 17/09/2018 a 21/09/2018
Divulgacao do julgamento preliminar 24/09/2018

. ~ De 25/09/2018 até 08/10/2018
Recursos: apresentacao

Publicacao do resultado final 15/10/2018

Convocacao para apresentacao de _ Anpartir de 02/01/2019
documentos para celebracao da parceria

1. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

1.1. Qualquer cidadao ou organizacao da sociedade civil interessada é parte legitima
para impugnar o presente Edital de Chamamento por irregularidade na aplicacao da Lei
n°® 13.019/2014, suas alteracdes e demais normas regulamentadoras municipais, devendo
protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes de propostas, cabendo a Administracao Municipal, através da Comissao de
Selecao avaliar, julgar e responder a impugnacao em até 02(dois) dias Uteis.

1.2. As impugnacoes ao presente edital de chamamento publico deverao ser dirigidas a
Comissao de Selecao e protocolizadas durante o horario de expediente da Secretaria
Municipal de Educacao de Erechim, das 7h e 30 min as 11 horas e 30 minutos e das 13
horas até as 17 horas.

1.3. A impugnacao feita tempestivamente por Organizacao da Sociedade Civil nao a
impedira de participar do Chamamento Publico, caso a decisao da Administracao Publica
nao tenha sido adotada no prazo previsto no item 1.1.

1.4. Se a impugnacao for provida pela Administracao Publica, o Chamamento PUblico
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devera ser suspenso para retificacao e republicacao do Edital;

1.5. No caso de impugnacao apresentada por Organizacao da Sociedade Civil, devera, o
requerimento, ser instruido com copia do ato constitutivo da entidade e ata de eleicao
da diretoria, que demonstre que a pessoa identificada como sua representante tem

poderes para representacao da pessoa juridica.

2. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA
2.1. A programacao orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebracao da parceria, a
fim de assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada € a seguinte:

Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Projeto/Atividade: Manutencao da Educacao Infantil com Recursos do FUNDEB

Elemento da despesa: 3.3.50.43 - Subvencoes Sociais

3. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
3.1. Para a execucao do objeto da parceria, a Administracao Municipal de Erechim/RS

disponibilizara recursos financeiros na ordem de:

- RS 700,00(setecentos reais) mensais por vaga integral quando a crianca estiver no
Bercario | ou I, respeitando a data corte (31 de marco, conforme legislacao vigente);

- RS 600,00(seiscentos reais) mensais por vaga integral quando a crianca estiver no
Maternal | e Il e Pré A e Pré B, respeitando a data corte (31 de marco, conforme

legislacao vigente).

3.2. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracao de
parceria. A contrapartida sera prestada em bens e servicos cuja expressao monetaria
devera, obrigatoriamente, ser identificada na proposta da organizacao da sociedade

civil.

4. DO OBJETO
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4.1. Formalizacao de Parceria, através de Termo de Colaboracao, conforme artigo 4° do
Decreto n° 4.503 de 24 de julho de 2017, com Organizacdes da Sociedade Civil (OSC)
para execucao de atividades em regime de mltua cooperacao com a Administracao
Publica, no exercicio de 2019, que apresentarem o Plano de Trabalho que melhor se
adequar ao objeto a ser pactuado: fornecer até (1000) mil vagas em turno integral, em
escola de educacao infantil (creche e pré-escola), para atendimento de alunos

excedentes da rede municipal.

4.1.1 As Organizacoes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico,
deverao manifestar a sua capacidade de atendimento, conforme Quadro de Referéncia
(Anexo 1), sendo que a distribuicao e preenchimento do nimero de vagas disponiveis

ficarao a cargo da SMEd.

4.1.2. As vagas deverao ser distribuidas, preferencialmente, entre os bairros Atlantico,

Linho e Centro, conforme o quadro que segue:

Nivel NUmero de vagas
Bercario 450
Maternal e Pré 550

4.1.3. A OSC devera prestar os servicos constantes no item 4.1 e, ao menos:

a) Fornecer aos alunos, no minimo, 04 (quatro) refeicdes diarias, com acompanhamento
de profissional de nutricao;

b) no caso dos Bercarios fornecer alimentacao adequada a faixa etaria da crianca;

- E necessario assegurar que as refeicdes ofertadas na escola sigam as normativas legais
referentes as boas praticas de manipulacao de alimentos, tais como: a)Resolucao RDC
216, de 15 de setembro de 2004; b) Decreto Estadual RS N°. 23.430/74; Lei Federal N°
8.234, de 17 de setembro de 1991; c) Resolucao CFN N° 380/2005 e d) Portaria 172/2005

(Centro Estadual de Vigilancia em Saude do RS);
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- As atividades relacionadas com a Alimentacao e Nutricao deverao ser elaboradas por
nutricionista devidamente habilitado com a inscricao ativa junto ao Conselho Regional
de Nutricionistas (CRN -2), sendo obrigatéria a apresentacao de certidao de cadastro
expedida pelo CRN-2 dentro do prazo de validade e preparadas por cozinheira. O CRN-2
podera realizar fiscalizacao durante a vigéncia do Termo de Colaboracao.

- No caso da OSC ofertar alimentacao fornecida por empresa terceirizada, a mesma
devera possuir licenca sanitaria de funcionamento e nutricionista habilitado com
Responsavel Técnico no local com a certidao de cadastro valida, o que nao descarta a
responsabilidade da Empresa Especializada, ter profissional Nutricionista habilitado
prestando servicos de assessoria para o desenvolvimento das demais acoes voltadas a
Alimentacao e Nutricao previstos na legislacao vigente;

b) Atender os alunos no horario das 8h as 17h em turno integral e num total de 200
(duzentos) dias letivos, sendo que a Pré escola tem obrigatoriedade de 60% de
frequéncia nesse periodo, conforme Lei n° 12.796/2013 e ainda, respeitar o Calendario
do Sistema Pulblico Municipal de Ensino de Erechim e o que estabelece a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB);

c) Respeitar o niumero de profissionais, educadores habilitados e o nimero de alunos por
sala de aula, conforme legislacao vigente e Resolucées do Conselho Municipal de
Educacao de Erechim/RS;

d) Apresentar Projeto Politico Pedagdgico adequado a faixa etaria dos alunos atendidos.

4.2. - Plano de Trabalho:
Todos os servicos ou atividades a serem desenvolvidas deverao constar no Plano de
Trabalho de acordo com o art. 22 da Lei Federal n°® 13.019/2014, sendo:

DESCRIGCAO DOS SERVICOS VALOR MENSAL POR ALUNO
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Contratacao de Organizacbes da |- RS 700,00(setecentos reais) mensais por
Sociedade Civil (OSC), para aquisicao
de até 1000 (mil) vagas de Educacao
Infantil. Bercario | ou Il, respeitando a data corte (31

vaga integral quando a crianca estiver no

de marco conforme legislacao vigente);

- RS 600,00(seiscentos reais) mensais por|
vaga integral quando a crianca estiver ng
Maternal | e Il e Pré A e Pré B, respeitando a

data corte (31 de marco conforme legislacao

vigente);

5. DATA, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas deverao ser apresentadas em sessao publica, a realizar-se no dia
17/09/2018, as 9 horas, junto a sala de reunides da Secretaria Municipal de Educacao de
Erechim, na Avenida Farrapos, n° 603, Erechim/RS.

5.2. Admitir-se-a o envio das propostas por correio, caso em que a Administracao nao se
responsabilizara por seu recebimento intempestivo.

5.3. As propostas deverao ser entregues em envelope lacrado e identificado com os

seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° /2018
ENVELOPE DE PROPOSTA
Nome da Proponente: ......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeececsssssssannes

(2 aTe (=T =Yoo T @]y 1T (=] oo

5.4. O envelope de propostas devera conter:
|. proposta escrita, apresentada em Unica via, em papel timbrado da OSC, em lingua
portuguesa, redigida com clareza de modo a oferecer facil compreensao, com todas as

folhas assinadas ou rubricadas pelo representante legal da OSC ou por seu procurador
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legalmente constituido, na forma do Anexo Il deste edital, contemplando o que segue e
as especificacoes contidas no Quadro de Referéncia (Anexo I):

a) a indicacao do objeto da parceria;

b) a descricao da realidade do objeto da parceria e o hexo com a atividade ou o projeto
proposto;

C) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirao o cumprimento das metas;

d) os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e

e) o valor global necessario para execucao do objeto da parceria.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. O julgamento das propostas sera realizado pela Comissao de Selecao designada pelo
Prefeito Municipal através de Portaria.

6.2. A avaliacao das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio.

6.3. Serdo classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequacao aos
objetivos especificos da politica de Educacao, das diretrizes para a elaboracao do plano
de trabalho da acdo em que se insere o objeto da parceria e ao valor de referéncia
fixado no item 3.1 deste edital, sendo que a Comissao de Selecao classificara as
organizacoes da sociedade civil que atingirem, no minimo, de 70 pontos, conforme

critérios de avaliacao e pontuacao da proposta constante no quadro abaixo:

REQUISITO CRITERIO PONTUACAO
Analise do valor 0a20
proposto O valor da Proposta é compativel com os precos

deste Edital.
-Nao é compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 10
pontos;
- Compativel = 10 a 20 pontos.

0a10
O valor é compativel com as metas/etapas da
Proposta.

-Nao é compativel = 0 ponto;
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- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos

Subtotal da pontuacao

30 pontos

Analise

Técnica
Proposta

da

Caracterizacao

da

A Proposta apresenta acOes/atividades coerentes
com o Termo de Referéncia deste edital.

-Nao é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 20

pontos;
- Compativel = 21 a 40 pontos

0a40

A Proposta apresenta acobes/atividades coerentes
com as diretrizes para a elaboracao do plano de
trabalho )

- Nao e compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 3 pontos;

- Compativel = 4 a 6 pontos

Oabéb

A descricao da realidade apresentada na Proposta
possui nexo com a atividade ou projeto proposto.
- Nao apresenta nexo = 0 ponto;
- Demonstra o nexo de maneira razoavel/mediano
=1 a 4 pontos;
-Demonstra o nexo de maneira detalhada e
compreensivel = 5 a 8 pontos.

Oas8

A Proposta apresenta acoes/atividades possiveis de
serem executadas.

-Nao descreve as acbes/atividades que serao
executadas pelo projeto/atividade = 0 ponto;
-Descreve  acOes/atividades com execucao
razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;

-Descreve acoOes/atividades de maneira detalhada,
compreensivel e perfeitamente executaveis = 6 a
10

pontos.

0a10
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Oabéb

O prazo de execucao € compativel com as
metas/etapas/acoes da Proposta.

- Nao é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 3

pontos;

- Compativel = 4 a 6 pontos.

Subtotal da pontuacao 70 pontos

Total da pontuacao 100 pontos

6.4. Caso ocorram empates, serao selecionadas as propostas que obtiverem maior
pontuacao na ordem dos requisitos a seguir: Analise da Caracterizacao Técnica da
Proposta e Analise do Demonstrativo da Execucao Financeira. Persistindo o empate, sera
escolhida a proposta que apresentar maior expertise na realizacao de acao similar no
Municipio de Erechim.

6.5. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selecao de proposta que
nao for a mais adequada ao valor de referéncia previsto no item 3.1 deste edital.

6.6. A Comissao de Selecao avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

6.7. As propostas que nao contemplarem os elementos inclusos no modelo constante no
Anexo Il (com auséncia de itens ou itens em branco) deste Edital ou que apresentarem

conteldos idénticos, serao eliminadas.

7. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

O processo de selecao abrangera a avaliacao das propostas, a divulgacdo e a
homologacao dos resultados.

7.1. Da sessao publica

7.1.1. A selecao das propostas sera realizada em sessao pUblica previamente designada
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no preambulo deste edital, que observara o seguinte procedimento:

7.1.2. Credenciamento (Anexo V) do representante legal da organizacao da sociedade
civil por meio das copias da carteira de identidade do representante e do ato
constitutivo da organizacao da sociedade civil, os quais deverao ser entregues fora do
envelope de propostas.

7.1.3. Entrega dos envelopes de propostas, os quais serao rubricados pela Comissao de
Selecao e representantes das organizacoes da sociedade civil presentes a sessao publica.
7.1.4. Abertura dos envelopes de propostas, as quais serao rubricadas pela Comissao de
Selecao e representantes das organizacoes da sociedade civil presentes a sessao publica.
7.1.5.Classificacao das propostas de acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos no item 6 deste edital.

7.1.6. A Comissao de Selecao, se entender necessario, podera suspender a sessao pUblica
para realizacao de diligéncias que julgar pertinentes para o esclarecimento de quaisquer
situacoes relativas ao procedimento de selecao e a analise das propostas.

7.1.7. A Comissao de Selecao, para julgamento e classificacdo das propostas, podera
solicitar a manifestacao das areas técnicas e juridica e, inclusive, podera contar com

assessoramento de especialista que nao seja membro desse colegiado.

7.2. Da publicacao do resultado preliminar do julgamento das propostas

7.2.1. Apos o julgamento das propostas estas serao ordenadas conforme a ordem de sua
classificacao, conforme a pontuacao obtida, devendo o resultado preliminar do processo
de selecao ser divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio, na data/periodo

designado no preambulo deste edital.

7.3. Dos recursos
7.3.1. As organizacoes da sociedade civil poderao apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de 05 Uteis dias, contado da publicacao da decisdao, a Comissao de

Selecao.
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7.3.2. A Comissao de Selecao dara ciéncia da interposicdo do recurso as demais
organizacoes da sociedade civil participantes do chamamento publico para que, no prazo
de 05 dias Uteis, contado do recebimento da comunicacao, apresentem contrarrazdes ao
recurso interposto.

7.3.3. Os recursos e as contrarrazoes deverao ser apresentados a Comissao de Selecao e
protocolizados durante o horario de expediente da Secretaria Municipal de Educacao de
Erechim, das 7h e 30 min as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas até as 17 horas.

7.3.4. A Comissao de Selecao, depois de decorridos os prazos de recurso e de
contrarrazoes de recurso, no prazo de 01 dia, podera reconsiderar sua decisao.

7.3.5. No caso de a Comissao de Selecao nao reconsiderar sua decisao, no prazo de 01
dia, os recursos e as contrarrazoes deverao ser encaminhados a autoridade competente
para decisao final, no prazo de 01 dia, da qual nao cabera novo recurso.

7.3.6. As OSCs poderao desistir da interposicao de recurso, fato que sera registrado em
ata, caso em que o processo sera encaminhado para homologacdao da autoridade

superior.

7.4. Da homologacao e divulgacao do resultado final do processo de selecao

7.4.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao de
recurso, a autoridade competente se manifestara sobre a homologacao do resultado do
processo de selecao.

7.4.2. Ap6s a homologacao, serao divulgadas no sitio eletronico oficial do Municipio as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

7.4.3. A homologacdao nao gera direito para a organizacao da sociedade civil a

celebracao da parceria.

8. DA CELEBRAGCAO DA PARCERIA
8.1. Da documentacao

8.1.1. Para a celebracdo da parceria, a Administracao Publica convocara a Organizacao
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da Sociedade Civil selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar os

documentos mencionados no item 8.1.2 deste edital.

8.1.2. A organizacao da sociedade civil classificada em primeiro lugar devera apresentar,
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Erechim, na Praca da Bandeira, n°® 354,
no horario das 7h e 30 min as 11h e 30 min e das 13h as 17h, em dias de expediente, no
prazo indicado no item 8.1.1, os documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e
nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019/2014, e a nao ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, bem como
os descritos no artigo 34 do Decreto n° 4.503 de 24 de julho de 2017, que sera verificado
por meio da apresentacao dos seguintes documentos e demais estipulados no artigo do
Decreto municipal citado:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracoes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019/2014, exceto se ja apresentado no momento do
credenciamento do representante legal na etapa de selecao de propostas;

Il - comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgaos e OSCs da Administracao Pulblica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacao das acoes desenvolvidas;

¢) publicacoes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, sejam
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dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgaos publicos, instituicoes de ensino, redes, organizacées da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao da sociedade
civil;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais;

V - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio de
Erechim/RS;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - relacao nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nUmero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles;

IX - copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao ou cedéncia
ou comodato;

X - declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil com informacao
de que a organizacao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as quais deverao estar descritas no
documento; e

Xl - declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil sobre a
existéncia de instalacbes e outras condicoes materiais da organizacao ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria;

XIl - declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil de que nao ha,
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em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de o6rgao ou OSC da
Administracao Publica municipal; e

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Xl - declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil de que nao
sera contratado, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de orgao ou OSC da
Administracao Publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

XIV - declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil de que nao
serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracao Publica Municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de o¢rgao ou entidade da Administracdo Publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracao Publica ou
contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

8.1.2.1. Para fins do disposto neste Chamamento Publico, entende-se por membro de
Poder o titular de cargo estrutural a organizacao politica do Municipio que exerca
atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e Vereadores.

8.1.2.2. Para fins deste Chamamento Publico, ndao sao considerados membros de Poder
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os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.
8.1.2.3. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos

IV a Vil do item 8.1.2 deste edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

8.2. Dos Impedimentos

8.2.1. Nao poderao celebrar a parceria decorrente deste chamamento publico as
organizacoes da sociedade civil:

| - suspensas temporariamente da participacao em chamamento publico e impedidas de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs do Municipio de Erechim; e

Il - declaradas inidoneas para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a

propria autoridade que aplicou a penalidade.

8.3 Da verificacao dos requisitos para a celebracao da parceria

8.3.1. O Gestor da Parceria verificara o cumprimento dos requisitos para a celebracao da
parceria, oportunidade em que, para fins de apuracao do cumprimento do requisito
constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 e do item 8.2 deste
edital, verificara a existéncia de contas rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital
ou municipal que constem de plataformas eletrénicas dos entes federados, bem como de
penalidades aplicadas a OSC nos cadastros existentes, cujas informacoes preponderarao
sobre aquelas constantes no documento a que se refere o inciso X do item 8.1.2 deste
edital.

8.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos
do item 8.1.2 deste edital, ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a VIl do item
8.1.2 deste edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidoes nao
estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacao da sociedade civil sera notificada

para no prazo de 15 dias regularizar a documentacao, sob pena de nao celebracao da
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parceria.

8.4. Da aprovacao do Plano de Trabalho

Para a celebracao da parceria, a organizacao da sociedade civil selecionada devera, no
prazo referido no item 8.1.1, apresentar o Plano de Trabalho conforme modelo do
anexo lll, com adequacdoes que se fizerem necessarias caso este ja tenha sido
apresentado juntamente com a proposta, o qual sera submetido a aprovacao da

Administracao.

8.5 Dos pareceres técnico e juridico
8.5.1. Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano de
Trabalho apresentado, o processo sera encaminhado para as areas técnica e juridica

para emissao de parecer.

8.6 Da convocacao para celebracao da parceria

8.6.1. Caso os pareceres sejam favoraveis a celebracao da Parceria, a organizacao da
sociedade civil sera convocada pela Prefeitura Municipal para a assinatura do Termo de
Colaboracao, no prazo de 03 dias Uteis, sob pena de decair do direito de celebracao da

parceria.

8.7 Da convocacao da segunda colocada

8.7.1. Na hipotese de a organizacao da sociedade civil selecionada nao atender aos
requisitos exigidos no item 8.1.2 deste edital, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.7.2. Caso a organizacao da sociedade civil convidada nos termos do item 8.7.1 deste
edital aceite celebrar a parceria, ser-lhe-a concedido prazo para a apresentacao dos

documentos referidos no item 8.1.2 e 8.4. Apresentados os documentos proceder-se-a a
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verificacao do atendimento aos requisitos previstos nos itens 8.1.2 a 8.1.3 deste edital,
observado o procedimento do item 8.3, deste edital.

8.7.3. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela organizacao da
sociedade civil, serao adotados os procedimentos descritos nos itens 8.4 a 8.6 deste
edital.

9. DAS PENALIDADES

9.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas
da Lei n° 13.019/2014, e do Decreto 4.503/2017 e legislacao especifica, a Administracao
Municipal de Erechim podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da
sociedade civil as seguintes sancoes:

| - adverténcia, nos seguintes casos:

a) Em caso de descumprimento de prazos;

b) Em caso de dificuldades para que a Comissao de Avaliacao e Monitoramento
desenvolva seu trabalho;

¢) Em caso de descumprimento da legislacao federal e estadual;

Il - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e 0SCs da esfera de governo da Administracao
Publica sancionadora, nos seguintes casos:

a) Por auséncia de divulgacao da logotipia da Prefeitura Municipal no material de
divulgacao, pelo prazo de seis meses.

b) Por auséncia ou erro de prestacao de contas, pelo prazo de doze meses.

¢) Por descumprimento do objeto, pelo prazo de dezoito meses.

d) Por uso inadequado dos recursos ou utilizacao diferente daquilo que foi previsto no
Plano de Trabalho, pelo prazo de dois anos.

[ll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
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reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a Administracao Publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
inciso Il, nos seguintes casos:

a)Um ano.

10. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. O Termo de colaboracao tera vigéncia de 12 meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 60 meses.

10.2. Ao final de cada exercicio financeiro a OSC devera apresentar Plano de Trabalho

para o ano subsequente, com a devida prestacao de contas consolidada.

11. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
11.1. As obrigacoes da organizacao da sociedade civil e do Municipio e demais
regramentos para a execucao da parceria, inclusive no que respeita a prestacao de
contas, constam do Termo de Colaboracao que integra o presente edital.
11.1. Informacdes serao prestadas aos interessados na Secretaria Municipal de Educacao,
das 7h e 30 min as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas até as 17 horas.
11.2. Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem
prestados, serdao publicados no sitio eletronico do Municipio.
11.3. Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Selecao.

Erechim, 15 de agosto de 2018.

Luiz Francisco Schmidt
Prefeito de Erechim

Vanir Clara Bernardi Bombardelli
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Secretaria Municipal de Educacéao

Valdir Farina
Secretario Municipal de
Administracao
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Anexo | - Quadro de Referéncia

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

Nome da Entidade:

C.N.P.J:

Endereco:

Municipio: C.E.P:

DDD/Telefone/FAX: E-mail:

Data de constituicao da OSC :

Nome do Responsavel: C.P.F.

Periodo do mandato: C.1. Cargo:
Orgao Expedidor:

Endereco: C.E.P.

Caracterizacao da OSC:

Finalidade:

NUmero de vagas disponiveis:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Atendimento de vagas de Educacao Infantil de zero a cinco anos e onze
meses

Prazo de Execucéo: 12 meses - ano letivo 2019

Objetivo geral: Promover o atendimento de vagas de Educacao Infantil de zero a cinco anos e onze
meses

Objeto da parceria: Atendimento de (quantidade) criancas em nivel Bercario (Bercario | e Il) e
(quantidade) criancas em nivel de Maternal e Pré Escola (Maternal | e Il e Pré A e B), respeitando a idade
corte (31 demarco).

Publico alvo: Criancas de zero a cinco anos e onze meses
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Descricdo da realidade que sera objeto da parceria:

Impacto social esperado:
- Desenvolvimento integral das criancas de zero até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em seus aspectos
fisicos, psicologicos, intelectual e social, completando a agdo da familia e da comunidade;

- Segundo a Lei Municipal n° 5.883, de 17 de junho de 2015 - Plano Municipal de Educacdo, o municipio
de Erechim deve universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na Pré-Escola para as criancas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PNE.
Logo, as estratégias do PME devem ser consideradas, pois sdo caminhos seguros para que a meta seja
executada. Ampliar a oferta de vagas e oferecé-las com equidade garantirdo que o maior nimero de
criancas em idade escolar ingressem em turmas de creche e pré-escola, dando-lhes o direito a
educagdo. As politicas publicas, neste caso, deverao gradativamente ampliar a oferta de vagas,

vinculado-as a qualidade do ensino.

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/

Metas Fase

Especificacao

Indicador Fisico

Duracao

Unidade

Quantidade

Inicio

Término

Absorver, a contar
do inicio do ano
letivo,
aproximadamente
600 (seiscentas)

As Oscs selecionadas pelo
Chamamento Publico
receberao conforme

comprovacao de

a partir da

de Colaboracao, a
critério da
Secretaria de
Educacao.

Secretaria de Educacao,
o valor mensal percapita
destinado ao servico
contratado.

Colaboracao

criancas, sendo . ' Até dia 31
> atendimento a ser assinatura
250 (duzentas e : 1 600 de marco
. encaminhada a do Termo de|
cinquenta) de - ~ - |de 2019.
,. Secretaria de Educacao, Colaboracao
Bercarios e 350 , 4
> o valor mensal percapita
(trezentas e . .
N destinado ao servico
cinquenta) de ’
. , contratado.
Maternais e Pre
escola.
Absorver o As Oscs selecionadas pelo
restante do Chamamento PUblico
numero de vagas | receberdo conforme Até o
até o limite de comprovacao de a partir daencerramen
1000 no prazo de atendimento a ser assinatura |to da
NS ) 1 400 AL
vigéncia do Termo encaminhada a do Termo dejvigéncia do

Termo  de
Colaboracao




4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
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Meta Acdes
1 1 Fornecer no minimo 4 (quatro) refeicdes diarias e nos bercarios fornecer
alimentacao adequada a faixa etaria com acompanhamento de profissional
de nutricao, respeitando a legislacao vigente
2 Atender os alunos no horario das 8h as 17h em turno integral e num total
de 200 (duzentos) dias letivos, sendo que a Pré escola tem obrigatoriedade
de 60% de frequéncia nesse periodo
3 Seguir as orientacoes da BNCC - Base Nacional Comum Curricular,
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil, Resolucdes do
Conselho Municipal de Educacao de Erechim e demais documentos oficiais
em vigéncia
2 1
2

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Relatorios mensais de atendimento a serem entregues, Controle de frequencia mensal, Atestados e
Justificativas de auséncias, Projeto Politico Pedgogico atualizado, etc.
A Secretaria Municipal de Educacado, por meio da equipe técnica, acompanhara a execucao técnico-

pedagdgica da instituicao.

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte: Valor
Municipio de Erechim (conforme o nimero de criancas atendidas) RS
Total geral RS
7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)*
Meta Municipio 0sc Total
RS RS RS
RS RS RS
RS RS RS
RS RS RS
Total geral RS
Erechim, de de 2018.

nome e assinatura do responsavel pela 0OSC

*Junto ao quadro 07 anexar tabela de demonstrativo da execucao financeira da OSC onde demonstre que as despesas
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correspondam as de MDE - Manutencao de Desenvolvimento do Ensino, conforme artigos 70 e 71 da LDB.

Anexo Il - Modelo de PROPOSTA

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

Nome da Entidade:

C.N.P.J:

Endereco:

Municipio: C.E.P:

DDD/Telefone/FAX: E-mail:

Data de constituicao da OSC :

Nome do Responsavel: C.P.F.

Periodo do mandato: C.1. Cargo:
Orgao Expedidor:

Endereco: C.E.P.

Caracterizacao da OSC:

Finalidade:

NUmero de vagas disponiveis:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade:

Prazo de Execucéo:

Objetivo geral:

Objeto da parceria:

Publico alvo:

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria:
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Impacto social esperado:

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/ Especificacio Indicador Fisico Duracao
Fase P ; Unidade |Quantidade|lnicio Término

Metas

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Acdes
1 1

2
2 1

2

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte: Valor
Municipio de Erechim RS
Total geral RS

7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)*

Meta Municipio 0sC Total
RS RS RS
RS RS RS
RS RS RS
RS RS RS

Total geral RS
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Erechim, de de 2018.

nome e assinatura do responsavel pela 0SC
*Junto ao quadro 07 anexar tabela de demonstrativo da execucao financeira da OSC onde demonstre que as despesas

correspondam as de MDE - Manutencao de Desenvolvimento do Ensino, conforme artigos 70 e 71 da LDB.
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Anexo Il - Modelo de PLANO DE TRABALHO

(Obs: Repetir o projeto e acrescentar as tabelas 8 e 9)

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade:

C.N.P.J:

Endereco:

Municipio:

C.E.P:

DDD/Telefone/FAX:

E-mail:

Data de constituicao da OSC :

Nome do Responsavel:

C.P.F.

Periodo do mandato: C.l.

Orgao Expedidor:

Cargo:

Endereco:

C.E.P.

Caracterizacao da OSC:

Finalidade:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade:

Prazo de Execucao:

Objetivo geral:

Objeto da parceria:

Publico alvo:

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria:

Impacto social esperado:
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3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/ Especificacio Indicador Fisico Duracao
Fase P ; Unidade |Quantidade|lnicio Término

Metas

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Acbes
1 1

2
2 1

2

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte: Valor
Municipio de Erechim RS
OSC (descricao da contrapartida): RS
Total geral RS

7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio 0sC Total
RS RS RS
RS RS RS
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RS RS RS
RS RS RS
Total geral RS
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 1 - - - - - -
7° més 8° més 9° més 10° més 11 ° més 12° més
9. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta Despesa 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta Despesa 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més
Erechim, de de 2018.

nome e assinatura do responsavel pela 0SC
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Anexo IV — Minuta de Termo de Colaboragao

O Municipio de Erechim/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 87.613.477/0001-20, situado na Praca da
Bandeira, n° 354, Bairro Centro, Erechim/RS, neste ato devidamente representada pelo Prefeito, Sr. LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito
no CPF sob o n.° 162.553.050-15, residente e domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes

legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil

, situada a Av./Rua ___ , n® __ , Bairro ___ CEP , Erechim/RS,
neste ato devidamente representada pelo seu Presidente, Sr. , brasileiro, casado/solteiro,
portador do RG n° SSP-RS, inscrito no CPF sob o n° , residente e domiciliado na
Av/Rua __ , n°_ |, nesse Municipio, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n°

13.019/2014, e Decreto Municipal n® 4.503/2017; bem como nos principios que regem a Administracdo
Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE COLABORACAO, na forma e condigbes

estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo para a celebragdo de parceria, em regime de mutua
cooperagao, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, tem como finalidade o
atendimento de ........ vagas de criangas de zero a cinco anos € onze meses, em consonancia com 0s
preceitos contidos na Lei n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, para oferta em Educacéo Infantil — Creche e
Pré-Escola, em turno integral, para criangas de zero a cinco anos e onze meses, que excederam da rede
municipal, conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que é parte integrante do
presente Termo.

2. DO VALOR

2.1. A Administracdo Publica repassara a OSC o valor de RS................ , para atendimento de até
...... criancas, de zero a cinco anos e onze meses, sendo o valor unitario de R$ 700,00(setecentos reais)
mensais por vaga integral quando a crianga estiver no Bercéario | ou Il e R$ 600,00(seiscentos reais)
mensais por vaga integral quando a crianca estiver no Maternal | ou Il e Pré A ou Pré B, por estudante
atendido, dividido em 12 (doze) parcelas de RS............. , conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo
de Colaboragao.

2.2. As despesas correrdo a conta da dotagcao orgcamentaria:
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Orgado: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Projeto/Atividade: Manutengao da Educacgéo Infantil com Recursos do FUNDEB
Elemento da despesa: 3.3.50.43 — Subvengdes Sociais
2.3. Em caso de celebragao de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos

para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A OSC contribuird para a execucdo do objeto desta parceria e a contrapartida consiste em
prestar atendimento integral de até.......... estudantes de zero a cinco anos e onze meses, através de bens

€ servicos, cuja expressao monetaria consta no Plano de Trabalho da Parceria.

4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragédo Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Colaboragao e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragdo, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagbes estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das acgdes,
fixando-lhe, quando n&o pactuado nesse Termo de Colaboracdo, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragcao
Publica podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e
sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do
prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragéo;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da OSC;

VIl - Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Colaboragdo, em

conformidade com o estabelecido na Lei n® 13.019/14 e Decreto Municipal n® 4.503/17.
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4.2. Compete a OSC:
I- prestar atendimento integral, com oferta de refeigoes, de 04 refeigcbes/dia a crianga, assegurando que as
refeicdes ofertadas na escola sigam as normativas legais referentes as boas praticas de manipulagéo de
alimentos, tais como: a)Resolugdo RDC 216, de 15 de setembro de 2004; b) Decreto Estadual RS N°.
23.430/74; Lei Federal N° 8.234, de 17 de setembro de 1991; c) Resolugdo CFN N° 380/2005 e d) Portaria
172/2005 (Centro Estadual de Vigilancia em Saude do RS). As atividades relacionadas com a Alimentacao e
Nutricdo deverao ser elaboradas e realizadas por nutricionista devidamente habilitado com a inscrigdo ativa
junto ao Conselho Regional de Nutricionistas (CRN —2). O CRN-2 podera realizar fiscalizagdo durante a
vigéncia do Termo de Colaboragéo. Para fins de comprovagéo que a escola possui Nutricionista e este tem
responsabilidade técnica reconhecida pelo CRN-2, é obrigatéria a apresentagao de certiddo de cadastro
expedida pelo CRN-2 dentro do prazo de validade. No caso da OSC ofertar alimentagdo fornecida por
empresa terceirizada, a mesma devera possuir licenca sanitaria de funcionamento e nutricionista habilitado
com Responsavel Técnico no local com a certiddo de cadastro valida, o que nao descarta a
responsabilidade da Empresa Especializada e/ou Instituigdo de Ensino, ter profissional Nutricionista
habilitado prestando servigos de assessoria para o desenvolvimento das demais agbes voltadas a
Alimentacao e Nutricdo previstos na legislacao vigente;
[I- Atender os alunos em tempo integral, em nivel de Creche e Pré Escola;
[ll- Respeitar o nimero de profissionais e o nimero de alunos por sala de aula conforme legislagéo vigente;
IV- Apresentar Projeto Politico Pedagdgico adequado a faixa etaria dos estudantes atendidos e Regimento
Escolar atualizado;
V- Ofertar infraestrutura adequada, recursos fisicos e materiais e pedagdgicos em bom estado de uso e em
quantidade suficiente para atender todas as criangas da turma;
VI- Atender num total de 200 (duzentos) dias letivos, sendo que a Pré escola tem obrigatoriedade de 60%
de frequencia nesse periodo, conforme Lei n° 12.796/2013 e ainda, respeitar o Calendario do Sistema
Pudblico Municipal de Ensino de Erechim e o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB);
VIl — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragao Publica,
observadas as disposi¢des deste Termo de Colaboracgéo, relativas a aplicagdo dos recursos;
VIII - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento deste Termo de Colaboragéo, néo
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;
IX - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos prazos

estabelecidos neste instrumento;
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X - Executar as agbes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal
e igualitario;

Xl - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agbes pactuadas, através da implantacdo de manutencao preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

XII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbées técnicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo de Colaboragéo;

Xlll - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragao, pela indenizagao de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

XIV - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto,
em razao da execucgao desse Termo de Colaboragao;

XV- Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das
acgbes objeto desta parceria;

XVI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente
aos processos, aos documentos e as informacgdes referentes a este Termo de Colaboragéo, bem como aos

locais de execucéo do objeto;

XVII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos termos
definidos pela Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto n° 4.503/17;
XVIII — Na conclusao, denudncia, rescisao ou extingdo da parceria, devolver, a Administragdo Publica, os

saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplica¢des financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIX — Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestacado de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias
de interesse publico, mediante a apresentacédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste
Termo de Colaboragao e a area de atuagdo da organizagao, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos;

XX- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos.
XXI - Informar o N° da Conta Bancaria, quando da assinatura do termo. Os recursos recebidos em

decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da Lei
13.019/2015.
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XXII- indicar a0 menos um dirigente que se responsabilizara, deforma solidaria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na Parceria;

XXIII — manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigo;

XXIV- disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica tais como: diploma dos

profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho.

5. DAAPLICAGAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Colaboragdo, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequacgao do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacao social, das quais nao constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em conta corrente
especifica na instituicdo financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagado de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasiao da conclusio, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serao
devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata

instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
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Administragao Publica.
5.5. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacado do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
5.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

6.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatérios:

| - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagédo da realizagao
das acoes;

Il - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

lll - Original ou coépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartorio ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticacdo das
copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliacdo Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugcdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolucao de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apds
o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas

alcangadas.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA
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7.1. O presente Termo de Colaboragéo vigorara a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado de oficio pela Administragdo Publica justificadamente, por igual
periodo, até o limite de 60 meses.

7.2. Ao final de cada exercicio financeiro a OSC devera apresentar Plano de Trabalho para o ano

subsequente, com a devida prestagao de contas consolidada.

8. DAS ALTERAGCOES

8.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragao de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovado pela Autoridade Superior
e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

9.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdao do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgaos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragao
através de seus gestores, e por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada, cujas
competéncias e atribuicdes sdo designadas pela Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n°® 4.503/17.

9.3. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

9.4. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragao Publica e pelos 6rgaos de controle, a execugao
da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Educacao.

9.5.Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugao do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9.6. Serdo gestoras do presente Termo de Colaboragédo a senhora............ , como gestora titular a

senhora............coooeiiiiini, , como gestora adjunta.

10. DA RESCISAO
10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as

responsabilidades das obrigagbes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
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10.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da
constatacdo das seguintes situacdes:

| - Utilizacado dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execugao do objeto deste Termo de Colaboracao;

[Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

11. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

11.1. O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

11.2. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em conformidade com a
extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagado da Sociedade
Civil as seguintes sancgdes:

| — adverténcia;

Il - suspensado temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos;

lll - declaragdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagédo da Sociedade Civil ressarcir a Administragao

Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso |Il.

12. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Erechim/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Colaboracgao.

12.2. Antes de promover a acao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para
prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a
participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos,

sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragéo o plano de trabalho anexo.
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E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em (duas) vias

de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.
Erechim, __ de de 201__.

Anexo V - Modelo de carta de credenciamento de representante da OSC

(Papel timbrado ou nome da 0SC)

A Comissao de Selecdo do Chamamento Plblico N° /2018.

Prezados Senhores:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos o (a)
SI(@).  teeeetttiiiiie e e , portador da Carteira de Identidade n.° ..............
expedida por ........ceevveinnnnnn. em ...... [ooe... [euuen. , para que represente nossa organizacao neste
Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaracoes,
plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpd-los,
apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a participacdo de nossa organizagao neste
chamamento.

Erechim, de de 2018.

nome e assinatura do responsavel pela 0SC
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Anexo VI - Modelo de declaragao do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento
a celebracéo da parceria
(Papel timbrado ou nome da 0OSC)
A Comissdo de Selecdo do Chamamento Plblico n° /2018

Prezados Senhores:

EU o , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida
10] S em ...... [eo.... [eee.n. , representante legal da Organizacao da Sociedade
(617 | O DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim

representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° /2018,
para a celebracao do Termo de Fomento e:

I. ndo esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a administracao;

Il. ndo esta declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo PUblica;

lll. ndo esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico nem impedida de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades do Municipio de Erechim;

IV. ndo estad declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo Publica nos Gltimos cinco
anos;

VI - nao tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII. nao possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracao
Publica do Municipio de Erechim, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuacao € de

/[ a / / , Sao:
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).
Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracao.

Municipio de Erechim, em de de 201__.

nome e assinatura do responsavel pela OSC



Estado do Rio Grande do Sul D ————
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL

Pracga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
@@ 99700-010 Erechim — RS

Anexo VII - Declaracao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do plano de
trabalho

(Papel timbrado ou nome da 0OSC)
Local, data

A Comissao de Selecdo do Chamamento PUblico n° /2018.

Prezados Senhores:

, presidente/diretor/provedor, CPF , declaro
para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (0SC) , dispdée de
estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do
Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,
acompanhamento e prestacao de contas.

Erechim, de de 2018.

nome e assinatura do responsavel pela 0SC
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