Associacdo de
Idosos pela

ey

AIVIDA - ASSOCIACAO DE IDOSOS PELA VIDA
FUNDADA EM 09 DE JUNHO DE 2009
Rua Marechal Floriano, 158/2 - Centro

Erechim/RS — CEP: 99700-236

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

FORMACAO PARA CUIDADORES(AS) FORMAIS

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
1.1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome da Entidade: CNPJ:
AIVIDA- Associacéo de Idosos pela Vida 11.126.575/0001-71
Endereco:
Rua: Elisa Vacchi, 331
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Erechim / RS. Santa Catarina 99711.350
Telefone: Celular:

(54) 999753272

(54) 999718590
E-mail: Site:
monicamicheleadamczyk@gmai.com e
soulpb@amail.com
Data Constituicdo da OSC:
09 de Junho de 2009.
Representante Legal: CPF:
Libera Pivoto Bresolin 061.196.890-87
RG: Orgao Expedidor:
4015294277 SSP/PC.RS
Telefone: E-Mail:
(54) 999753272 soulpb@gmail.com
Endereco:
Rua: Euclides da Cunha 166 Apto. 42
Cidade/UF: Bairro: CEP;
Erechim RS. Centro 99700-388
Periodo de mandato diretoria Inicio: 01-01-2022 | Fim: 31-12-2024
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1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

A Associacao de Idosos pela Vida — AIVIDA, criada em 09 de junho de 2009,
nasceu através da agao de diversos grupos de idosos, sedentos de autonomia, superacéo
de limites impostos pela idade e em busca de uma vida digna e saudavel, tanto para seus
integrantes, quanto para outros idosos, cujas agées possam alcancar.

Desde a sua formagé@o a associagado realizou diversas agbées para promover a
autonomia dos idosos, a saude, a educagéo sobre seus direitos e a salide mental. Assim
como, busca reforgar os vinculos dos idosos com seus familiares, amigos e comunidade.

A AIVIDA conta com uma sede para os atendimentos pontuais dos idosos e
reunides da associagao. Na equipe técnica conta com uma Assistente Social e uma
Psicologa, responsaveis pela elaboracdo e execucdo de projetos juntamente com a
diretoria e prestar apoio aos grupos em geral, e a idosos individualmente.

Atualmente a associagao atende 20 grupos do municipio de Erechim, totalizando
aproximadamente 800 pessoas que sao beneficiadas com as atividades promovidas pela
AIVIDA.

o EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizacao da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o
objeto do Plano de Trabalho.

A Associagcdo e seus grupos de convivéncia, tem como missao promover uma
sociedade mais inclusiva e solidaria a populagdo com 60 anos ou mais, visando a melhoria
da qualidade de vida, a preservacao/recuperacao da saude do idoso, defesa e garantia de
direitos e assisténcia social, buscando assim, a valorizacdo de experiéncias de vida, que
estimulem e desenvolvam suas potencialidades e capacidades.

A Entidade atualmente realiza atendimentos pontuais com membros da Associacao
que necessitam de cuidados diferenciados, relacionados a problemas sociais e
psicologicos, conforme necessidades levantadas pelas coordenagcdes dos grupos e pela
comunidade em geral. Recentemente a Entidade realizou o curso de Capacitagdo para
um Envelhecimento Ativo e Saudavel, para as coordenagdes dos grupos, diretoria e

Conselho Fiscal da Entidade, que foi considerado excelente por todos os participantes.
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Essas atividades, com certeza, poderéo ser ampliadas e melhoradas ainda mais, com o

auxilio financeiro do projeto em questao.

2.2 Descrigéo da realidade que sera objeto da parceria:

Desde a sua fundagdo em 2009 a AIVIDA promove cursos, bailes e atividades
diversas buscando a melhoria de vida, da saude e convivéncia com familiares =
sociedade.

Diante da atual situagéo, a Associagdo preocupa-se com o futuro da populagao
idosa que a compde, e assim considera a prevencao o caminho correto. Com o crescente
envelhecimento da populagdo no Brasil, que, de acordo com a Organizagdo Mundial da
Salde (OMS), o numero de brasileiros com mais de 60 anos esta aumentando muito mais
rapido do que a média registrada em outros paises. Enquanto o resto do mundo tera o
dobro de idosos em 2050, o Brasil ter4 o triplo. Atualmente ha uma atencao diferenciada
para a qualidade do envelhecimento. Sabemos que os idosos estdo, hoje, mais
preocupados com o seu bem estar, abertos a encarar as mudancas na salde e a
promover adaptagcdes a novas rotinas em prol de um envelhecimento ativo, digno e
saudavel. Tendo em vista o aumento significativo de situagées de vulnerabilidades sociais
e casos frequentes de idosos com precarias condi¢cées de cuidados e isolamento social, a
associagdo necessita de projetos para auxiliar no atendimento a todas as pessoas e as
questoes apresentadas pelos idosos em relagdo aos cuidados necessarios pelos
mesmos.

O objetivo deste projeto deu-se a partir dos relatos apresentados em reuniées com
0s grupos de idosos, onde os mesmos relatam a dificuldade de se encontrar pessoas
qualificadas para o cuidado com o idoso. A questao de quem cuidara do idoso ganha
ainda maior importancia quando o foco se volta para as novas configuragées familiares
com a proporg¢ao cada vez maior dos membros das familias terem que ir para o mercado
de trabalho, e por existir pouquissimas politicas publicas voltadas ao cuidado com o
idoso, a associagdo vem propor a parceria/projeto "Formacédo de cuidadores de idosos
formais” objetivando a capacitagao que se destina ao cuidar, para que assim possam
posteriormente proporcionar um melhor cuidado e multiplicar os conhecimentos
adquiridos. Diante dos objetivos a que se propGe, a entidade ja integra 22 grupos de
idosos, buscando contemplar com seu trabalho e apoio mais de 800 pessoas idosas de

ambos 0s sexos.
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2.3 Impacto Social esperado com a execucao do servigo/programalprojeto

O impacto esperado apés a realizacdo desse projeto sera o de proporcionar a
cada participante, a oportunidade de agregar conhecimentos e um olhar qualificado e
consciente, podendo assim identificar as reais necessidades e cuidados adequados para
cada condigc@o do idoso. Condigées essas que podem envolver manutencdo da satde do
idoso, companhia quando se é solitario prevenindo problemas psicologicos e de satde,
pois com um cuidado adequado em seu lar diminui suas idas aos hospitais, com isso
diminuindo as filas nas emergeéncias publicas. Ainda no sentido da saude do idoso, com
um profissional qualificado nos cuidados, é possivel prevenir problemas mais graves, pois
quando identificados certos alertas o idoso sera encaminhado para o hospital.

Além do cuidado com a satde, o projeto visa identificar e diminuir a
vulnerabilidade social e o abandono ao idoso. Conjunto de agbes que promovem o
bem-estar das pessoas maiores de 60 anos.

O projeto pode auxiliar a garantir uma renda para os participantes do curso. Fato
que ajudard na qualidade de vida dos mesmos, aumentando o acesso a, alimentacao e

lazer por meio da nova profissdo adquirida.

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: FORMACAO PARA CUIDADORES(AS) FORMAIS

3.2 Prazo de Execucido: ARR - 6 meses

3.3 Objeto da Parceria

A execucdo do projeto tem como finalidade a FORMACAO PARA
CUIDADORES(AS) FORMAIS, que foi proposto pela AIVIDA, para atendimento de 31
pessoas idosas (com 60 anos ou mais), com vistas a propiciar a sociabilizacao e a
convivéncia comunitaria, o desenvolvimento de pertenca e de identidade e o
fortalecimento dos vinculos da populacdo idosa, com suas familias e com a sociedade,
em consonancia com o previsto da Lei n 8.842/94- Dispde sobre a Politica Nacional do
Idoso e na Lei n. 10.741/03- Estatuto do Idoso.

Com o projeto sera possivel proporcionar saberes de diversas areas para o futuro

cuidador, para que ele possa ajudar a identificar necessidades do idoso, para que esse,
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seja atendido conforme a sua demanda, respeitando o Artigo 33, Capitulo VIII Assisténcia
Social, do Estatuto do Idoso, em que afirma o dever de uma prestacao de assisténcia de
forma articulada.

Ainda sobre as disposigées do estatuto do idoso, tendo como referéncia o Titulo
Il, Capitulo IV, que reforga o direito & Satide da pessoa com mais de 60 anos. Entende-se
que todos os idosos precisam ter os cuidados necessarios para preservagdo elou
recuperacdo da sua salde, e muitas vezes é necessario o auxilio de um terceiro para
atingir esse objetivo. Visando promover a educagéo e formagéo de pessoas que possam
realizar o trabalho de cuidado com os idosos de forma ética e profissional, a AIVIDA

propde a presente parceria.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

O curso de Formagao de Cuidador de Formais, prioriza a formagéo de pessoas
para dominarem as praticas de cuidados a pessoa idosa, tendo os conhecimentos
fundamentais para a insergdo no mundo do trabalho e ainda para que:

e Saibam os aspectos legais da profissdo de cuidador de idosos:

e Saibam as politicas para a pessoa idosa;

e Saibam sobre os problemas de satide comuns dos idosos;

o Pratiquem corretamente todos os aspectos da rotina de cuidados de idosos;
e Atuem na melhoria da qualidade de vida e recuperacéo da satde do idoso;
e Saibam as politicas assistenciais referentes as pessoas idosas.

A organizacéo esta elaborada de forma sequencial, cujo intuito é facilitar o
entendimento dos principios tedricos e praticos para desenvolver a atividade de Cuidador
de Idoso. No entanto, pode haver adaptagdes para melhor atender a turma, uma vez que a
atividade oferece oportunidade de aprendizado tedrico inserido na pratica. Apresentando
06 encontros totalizando 24 h para cada turma. Devido ao espaco da sede da AIVIDA ser
pequeno, e ndo comportar 31 pessoas na sala, os encontros serdo realizados em duas
etapas, dois grupos, Grupo A e Grupo B.

Contudo, a Associacéo tem uma sede nova que precisa de algumas adequacdes
para melhor receber os idosos nas reunides e nos cursos, podendo proporcionar um local
adequado e seguro para os idosos, para equipe de trabalho e os seus visitantes.

Necessitando assim adquirir alguns bens e/ou materiais para essas melhorias.
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3.5 Justificativa

O projeto justifica-se pela percepgdo em especial, na terceira idade, que a vida é
uma sucessao de mudancas, e que a velhice é seu dpice. Muitas coisas que o sujeito
estava acostumado e fazia com tranquilidade, nessa fase da vida, parece se dificultar.
Alguns devido a profissdo exercida durante a vida tem dificuldade de caminhar por
problemas na coluna, como exemplo trabalhos na agricultura, uma especificidade da
nossa regido. Outros apresentam problemas cardiacos, mentais, psicolégicos dentre
outros que podem ser ocasionados pela forma de vida da pessoa genética ou idade. Mas
independentemente das suas causas ou necessidades, esses idosos precisam de auxilio
nos seus cuidados diarios. Esse auxilio pode ser para tomar banho, se locomover, comer,
tomar seus remédios, ir ao médico ou até mesmo na garantia aos seus direitos sociais.

Para um trabalho adequado com o idoso é necessario que seus cuidadores sejam
treinados e educados, fornecendo todo o suporte que o idoso merece e necessita para sua
qualidade de vida.

A ideia para a realizacdo de uma capacitacdo para cuidadores de idosos surgiu a
partir das reunides realizadas nos grupos de idosos, onde os mesmos referiam a
dificuldade de se encontrar pessoas aptas para realizar estes cuidados.

A Partir dai, a ideia tomou forma, e hoje a associagéo conta com esse projeto para
coloca-lo em pratica. Com a execucgéo deste projeto daremos oportunidade as pessoas,
para aprimorar seus conhecimentos, e assim poder prestar um trabalho mais especializado
para os idosos que necessitarem de um cuidador, e consequentemente proporcionario

uma melhor qualidade de vida para sua familia.

3.6 Publico-alvo

No projeto seréo atendidas aproximadamente 31 pessoas idosas, com 60 anos ou
mais, atendendo parcialmente idosos beneficiarios do BPC/LOAS-Idosos e integrantes de
familias beneficiarias e inscritas no Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

O objetivo do projeto & capacitar tecnicamente os idosos por meio do curso de
Cuidador de Idosos Formais desenvolvendo as habilidades de cuidado com o idoso
respeitando os aspectos fisico, mental e legal. Capacitar, também, o participante para o

relacionamento humanizado com o idoso e seus familiares.
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Manter uma parceria que seja duradoura, no intuito de irmanados, buscar solugdes

que venham ao encontro da relevancia e importancia da AIVIDA para os idosos.

4.2 Especificos

O curso de cuidador de idosos tem como objetivo especifico de capacitar pessoas
para lidar com responsabilidade e seguranga do bem estar fisico e psiquico do idoso bem

como auxiliar nas tarefas do dia a dia. Iremos contar com:

. Administracdo de medicamentos nos horéarios adequados;

o Auxiliar no banho e higiene pessoal;

e Ouvir e conversar com o idoso;

< Estimular a pratica de exercicios fisicos:

. Introduzir os contatos sociais:

. Preparar as refeicoes apropriadas obedecendo os tipos de
limitagoes;

. Prestar primeiros socorros se necessario;

s Levar para passeios;

. Manter contato com a familia e comunicar qualquer alteracéo;

o Debater aspectos referentes aos direitos e deveres do familiar no

cuidado com o idoso, baseado na constituicao federal e estatuto do idoso;

o Difundir as politicas publicas de atengao ao idoso:
. Melhorar as relagdes humanas entre cuidador, idoso, familiares e
comunidade;
= Conscientizar sobre a prevengdo de danos e rompimento de
vinculos;
e Formas de fortalecer os vinculos familiares e sociais.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Considerando a importancia de capacitar pessoas para atender as necessidades
do idoso, tendo o objetivo de auxiliar e prover ao idoso cuidados adequados, para seu
bem estar fisico e emocional, propde assim a parceria com o municipio de Erechim, que
oferta o projeto FORMACAO PARA CUIDADORES(AS) FORMAIS, que €& uma
necessidade atual da AIVIDA, para atendimento de pessoas idosas (com 60 anos ou

mais), com vistas a propiciar a sociabilizagdo e a convivéncia comunitaria, o
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desenvolvimento de pertenca e de identidade e o fortalecimento dos vinculos da
populacdo idosa, com suas familias e com a sociedade, em consonéncia com o previsto
da Lei n 8.842/94- Dispoe sobre a Politica Nacional do Idoso e na Lei n. 10.741/03-
Estatuto do Idoso visa desenvolver as competéncias do cuidador para atuar nos cuidados
quanta a higiene pessoal, conforto, e alimentacdo, observando possiveis alteragdes nas
condicdes biopsicossociais e nas vulnerabilidades. O processo de cuidar € a forma como
se da o cuidado e é um processo interativo, que desenvolve agbes, atitudes e
comportamentos com base no conhecimento cientifico, na experiéncia, intuicdo e tendo
como ferramenta principal o pensamento critico. Tendo a lei como percurso para o
desenvolvimento do curso para cuidadores de idosos, a associagdo espera como
resultado profissionais bem preparados para cuidar e acompanhar os idosos em suas
dificuldades na fase da terceira idade. Com esses profissionais mais preparados, a
qualidade de vida do idoso ird& aumentar e consequentemente seu bem estar
proporcionando maior capacidade de socializagdo, convivéncia comunitaria,
desenvolvimento de pertenca e identidade e fortalecimento de vinculos com suas familias,
praticas que séo o objetivo da AIVIDA.

As acoes, realizadas para o “cuidar” e ser cuidado, visam promover, manter e recuperar a

dignidade humana.

6. OBJETIVOS, METAS (quali./quantitativas), AGOES, PRAZOS, RESULTADOS E
INDICADORES DE RESULTADO

OBJETIVOS META ACOES PRAZOS | RESULTADO INDICADORES DE
(Gerais e (Inicioftér ESPERADO RESULTADO
especificos) mino) (Parametros de verificagido

quanto ao cumprimento da meta)
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Capacitar Formar 31 Promovero [ ARR 06 Maior Participacao de uma maior
tecnicamente profissionais curso para qualidade de quantidade de idosos nas
os participantes | adequados & as 31 meses. vida para os demais atividades da
por meio do atencao ao pessoas idosos associacao, como passeios
curso de idoso. inscritas no atendidos e bailes. Diminuigéo da
Cuidador de projeto, pelos procura da associagao por
Idosos Formais durante 0s 6 profissionais | idosos queixando-se de falta
desenvolvendo meses formados e de cuidados.
as habilidades respectivos maior Pesquisa de satisfacdo com
de cuidado com a parceria. qualidade de os participantes sobre o
o idoso. vida para os curso.
novos Pesquisa de insergéo no
profissionais, | mercado de trabalho com os
com uma nova novos cuidadores.
renda.

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A partir da aprovacéo do projeto, sera divulgado para os grupos pertencentes a
associagcdo a disponibilidade de vagas para a formagdo de cuidador formal. No primeiro
momento sera realizada as inscricdes e posteriormente informado para os inscritos as
datas das futuras aulas. Durante o periodo de inscrigdo dos participantes, também serao
concretizadas as melhorias fisicas na sede da Associagéo para a realizagdo do curso.

Pelo fato da associacdo nado ter um espago fisico que comporte 31 pessoas,
realizamos os encontros em duas etapas, dois grupos, (Grupo A) que tera encontros nas
segundas- feiras, uma vez por més, e (Grupo B) que também tera encontros nas
segundas- feiras, uma vez por més.

Dessa forma os intervalos entre os grupos sera de 15 dias. As 31 pessoas inscritas
no projeto seréo atendidas no més, de forma que se apresente uma aula planejada por

més para 31 pessoas.

Exemplo:
1° ENCONTRO/ 1° MES 2° ENCONTRO/ 2° MES 3° ENCONTRO/ 3° MES
Grupo A Grupo A Grupo A
Grupo B Grupo B Grupo B

4° ENCONTRO/ 4° MES

5° ENCONTRO/ 5° MES

6° ENCONTRO/ 6° MES

Grupo A

Grupo A

Grupo A

Grupo B

Grupo B

Grupo B
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1° Encontro: Abertura oficial do curso, acolhimento dos participantes, leitura do
planejamento do curso, esclarecimentos sobre o curso.

2° Encontro: Envelhecimento humano, envelhecimento no Brasil:

3° Encontro: Alteragbes no organismo do idoso, atividade de vida diaria e
atividades basicas de cuidado;

4° Encontro: Etica para o cuidador de idosos, violéncia contra o idoso:

5° Encontro: Relagdes interpessoais, comunicagédo verbal e nao verbal;

6° Encontro: Deficiéncia e incapacidade, independéncia, autonomia e autoestima;

7° Encontro: Saude na terceira idade, promocdo de habitos saudaveis, atividade
fisica. Alimentacao saudavel;

8° Encontro: Conviver com dificuldade, espiritualidade e religiosidade, atencdo e
memoria;

9° Encontro: Verificagdo de Sinais Vitais;

10° Encontro: Verificagao de Sinais Vitais ( continuag&o);

11° Encontro: Tirando Duvidas que ficaram a respeito do curso;

12° Encontro: Encerramento do curso com avaliagées de como foi o curso,
comemoracao.

As atividades propostas para o curso poderdo ser alteradas conforme o

andamento e necessidades que se tornarem importantes no percurso das aulas.

8. METODOLOGIA
Os conteldos serdo trabalhados de forma a proporcionar aos participantes o

embasamento tetrico e pratico, e a compreenséo acerca da importancia e necessidade do
estudo. Serdo assegurados os conhecimentos a partir da criagdo de mecanismos que
possibilitem a intervengdo, a escolha, a atuagdo e o pleno exercicio da cidadania. Os
contetidos serd@o contextualizados e interdisciplinares, complementares e que possibilitem
relacbes concretas e dindmicas entre o objeto de estudo e a atividade profissional.
Também sera desenvolvida a capacidade de reflexéo e agéo dos participantes através de
suas experiéncias de vida, levando-as a apropriagdo do conhecimento cientifico.

Este curso possibilitara uma forma de educagdo, na qual o educando possa
compreender o mundo, e nele atuar na busca de melhoria na qualidade de vida.
Contemplando a elevagdo da profissionalizagdo para um contingente de cidadaos
cerceados do direito de acesso a uma formagéo profissional de qualidade, levando em

conta que o educando tem uma experiéncia de vida acumulada de acordo com a sua
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realidade vivida. Dessa forma, o curso propée assegurar o acesso, a permanéncia e o
éxito do profissional formado nao apenas no curso em si, mas também no setor formal ou
como profissional auténomo. Serdo empregados procedimentos diversos para alcancar os
objetivos propostos.

As metodologias deverdo implicar em procedimentos didatico que orientem os
participantes com vistas a uma formagao que possibilite além do conhecimento de técnicas
especificas, a habilitagdo para o desempenho da profissdo levando em consideracao
principios e valores, tais como, relacionamento interpessoal, comunicagao com o publico, o
trabalho em equipe, leitura e interpretagcdo de informacées técnicas. Para tal serdo
realizadas atividades contextualizadas e de experiéncia pratica ao longo do processo, com

aulas expositivas em sala, com encontros mensais.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

1°més 2° més 3° més 4° més 5% més 6° més
R$ 26.500,00 [ R$6.700,00 |R$6.700,00 |R$6.700,00 | R$6.700,00 |R$6.700,00
Meta ! 7° més 8°més 9° més 10° més 11 °més 12° més
10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria
Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$ 60.000,00
Total geral R$ 60.000,00
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10.2 Detalhamento das despesas (aplicagao dos recursos da parceria) necessarias a

execuc¢ao do objeto

DESPESAS DE| MATERIAL DE EQUIPAMENTO E SERVICOS DE
PESSOAL CONSUMO MATERIAL TERCEIROS
PERMANENTE
Psicologa Materiais de JArmario com chaves Servicos
Coordenadora escritorio administrativos
do Curso (régua,
grampeador,
tesouras,
arquivos)
Assistente Materiais Mesa para Reunides Assisténcia
Social pedag6gicos contabil.
(apostilas,
panfletos)
Material didatico |AT Condicionado de Ch&o| Oficineiros
(esfigmomandm
etro,
termdmetro,
estetoscopio)
Lanches para asjAparelho de Som
aulas
Material de
limpezal/higiene.
Refrigerador
Fogéo 4 bocas
10.2.1 Despesas de pessoal
CARGO/F UNCAO CARGA HORARIA MENSAL | N° DE PROFISSIONAIS
Psicologa 64 Horas Mensais 1(um)
Assistente Social 48 Horas Mensais 1(um)
Oficineiros 10 Horas Mensais 1(um)
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Erechim/RS — CEP: 99711-350

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizacao da sociedade civil
proponente, declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer
débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro
érgado ou entidade da Administragao Publica Municipal que impeca a celebragéo da Parceria
na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Erechim, 19 de Novembro de 2022.

(TBERA PIVOTO BRESOLIN
CPF 061.196.890-87

12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Aprovado Em andamento Reprovado

(Secretario Municipal de ... que assinara o termo de parceria)




