Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

ADITIVO N.° 045/2021, QUE SUBSTITUI O PLANO DE
TRABALHO E ALTERA O PRAZO DE VIGENCIA DO
TERMO DE FOMENTO N.° 025, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2020, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ERECHIM E A ASSOCIACAO
ATLETICA BANCO DO BRASIL - ERECHIM-RS,
PARA EXECUCAO DO PROJETO “APRENDER
BRINCANDO - PROGRAMA AABB COMUNIDADE”.

O MUNICiPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n°
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor PAULO
ALFREDO POLIS, brasileiro, casado, bancario, portador do RG n.° 1038986541 — SIS/RS,
inscrito no CPF sob o n.° 428.516.290-34, e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira, casada, portadora do RG n.° 3055094704
— SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-53, ambos residentes e domiciliados neste
Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, doravante denominado
Administragdo Publica, e a ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL — ERECHIM -
RS, inscrita no CNPJ sob n.° 89.435.374/0001-43, com sede na Avenida Sete de Setembro, 1720,
bairro Fatima, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por seu Presidente, Senhor
LUIZ CARLOS MENEGAZZO. inscrito no CPF sob n.° 149.747.540-68, residente e domiciliado
neste Municipio, na Rua Jacomo Brusamarelo, n.° 197, doravante denominada Organizac¢io da
Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°
4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas
pertinentes, mediante solicitag@o e justificativa da OSC, autorizagio da gestora e aprovagdo pelo

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Erechim — COMDICAE,

celebram o Aditivo n.° 045/2021, que substitui o Plano de Trabalho referente ao Termo de Foment(&
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n.° 025/2020, passando a vigorar o documento em anexo, bem como altera o prazo de vigéncia do

referido Termo de Fomento, nos seguintes termos:

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data do recebimento
do recurso na conta-corrente especifica informada pela Entidade pelo
periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da
organizacfo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do

termo inicialmente previsto.

As demais clausulas e condi¢des continuam vigorando assim como se
encontram expressas no Termo de Fomento n.° 025/2020. E por estarem justos e acordados, assinam

o presente Aditivo, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Erechim/RS, 17 de Novembro de 2021.

I/

OS MENEGAZZ0O
Presidente da Asspciagdo Atlética Banco do
Brasi¥— Erechim — RS
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CLARICE TERESINHA MORAES PALOMA TO "ATT SANTOS
Secretaria Municipal’de Assisténcia Social Gestora Adjunta\do Tetsho de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Modelo de Plano de Trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

Nome da Entidade: ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL ‘PROGRAMA AABB COMUNIDADE’
C.N.P.J: 89.435.374/0001-43
Endereco: AV. 7 DE SETEMBRO N2 1720 — BAIRRO FATIMA

Municipio: ERECHIM-RS C.E.P: 99709-020
DDD/Telefone/FAX: (54) 3321-1466 E-mail: Erechim@aabb.com.br
Data de constituicdo da OSC : 22.04.1962
Nome do Responsavel: C.P.F. 149.747.540-68
LUIZ CARLOS MENEGAZZO
Periodo do mandato: C.1. 9003947571 Cargo: PRESIDENTE

01.01.2020 a 31.12.2023 | Orgdo Expedidor: SSP/RS

Endereco: RUA JACOMO

BRUSAMARELO, 197 — C.E.P.99711-014

ERECHIM-RS

Caracteriza¢do da OSC: Entidade sem fins lucrativos, com caracteristicas assistencial, social, cultural,
recreativa e filantrépica.

Finalidade: Atender criangas e adolescentes no turno inverso da escola

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: "APRENDER BRlNCANDO” PROGRAMA AABB COMUNIDADE

Prazo de Execugao AAR-06

Objetwo geral: Atender criangas e adolescentes no turno inverso da escola, oriundas de escolas
municipais selecionadas pela Secretaria de Educagdo, notadamente de familias de baixa renda e
em situacdo de vulnerabilidade social, em consonéncia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente

(ECA) e Lei Municipal n2 4.107/2006.

Objeto da parcerla Oferecer oflcmas de Judo, 1ogos eletronlcos educatwos, COI’ICEItOS e
fundamentos nas modalidades esportivas tais como: futsal, de campo, vélei, basquete, handebol,

jogos de xadrez, trilha, damas, meméria, arte, trabalhos manuais, contacdo de histdrias, natacdo e &‘
outras nogdes de higiene, saide e meio ambiente, de forma a garantir o acesso e o direito das

nossas criancas a uma educagdo de qualidade na crenga de que € possivel a construcdo coletiva,de

Lm mundo onde haja mais equndade e justlga social.




Publico alvo: Criangas e adolescentes, inclusive com alguma deficiéncia.

Quantidade de usudrios a ser atendido: 50 (cinquenta)

Descricio da realidade que serd objeto da parceria: Oferecer atividades e oficinas diversas as
criancas e adolescentes que frequentam as escolas municipais Cristo Rei, Caras Pintadas e Othelo
Rosa, no turno inverso da escola, com a utilizagdo gratuita de toda infra-estrutura e espacos
existentes na AABB, durante 4 dias uteis da semana nos turnos da manha e tarde.

Impacto social esperado: Contribuir para a inclusdo social, a permanéncia na escola e o

desenvolvimento educacional desse publico alvo, integrando os trés pilares basicos da formacdo da
consciéncia cidada (familia, escola e comunidade), bem como contribuir para que essas criangas e
adolescentes possam ser inseridas no mercado de trabalho e realizar seus sonhos pessoais e
profissionais em sua plenitude.

3. DESCRICAO DE METAS

Etaps/ Indicador Fisico Duragdo
Metas Fase Especificagdo Unidade Quar;tldad Inicio Término
Oferecer as criangas e
adolescentes cadastradas no
Programa oficinas de judd, jogos
eletrénicos educativos, oficinas
esportivas tais como: futsal, o
: - Criancas e
1 1 futebol de campo, voleibol, | 4 0 ccontl 50 ARR 6 MESES
' handebal, jogos de areia, G

natacdo e brincadeiras
aquaticas, atividades lddicas,
jogos de imitagdo, arte, de mesa
(xadrez, dama, trilha, cara a cara
memaoria quebra cabeca etc...
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4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Acoes

1 Cadastrar as 50 criangas sob orientagdo da
Secretaria Municipal da Educacdo de acordo com o Convénio celebrado

entre o municipio de Erechim, FBB, FENABB e AABB.

2 Aplicar as oficinas ja descritas no item 3 tudo em
consonancia com a pratica pedagégica do Programa, sob supervisdo dos
educadores do Programa e um profissional da drea de psicologia e/ou

assisténcia social seguindo as orientagdes do ECA.

3 Contratar profissionais efou voluntarios para

auxiliar os educadores e profissionais da area de psicologia ou assisténcia

social no desenvolvimento das atividades/oficinas do Programa.

4 Emitir relatérios das atividades do Programa em

cumprimento as exigéncias dos 6rgdos superiores e 0s convénios em vigor.

5. DESCRICﬂO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICﬂO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
1) Pesquisa de satisfagdo realizada junto aos pais, educandos, psicéloga e educadores do Programa;
2) Relatério das atividades desenvolvidas e aplicadas aos educandos, validadas em reunido do Conselho

Deliberativo Participativo, Secretaria da Educa¢do, COMDICAE, com posterior remessa dos relatérios aos

instituidores do Programa;
3) visitas de monitoramento das gestoras designadas em portaria municipal.

6. PREVISAO DE RECEITAS

' Fonte: Valor

]

'Municipio de Erechim 'R$ 21.040,90
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' Total geral ‘RS 21.040,90
! . |

7. PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio Total

Pagamento das despesas de custeio com as

oficinas de judd, com carga horaria de 6 horas RS 4.540,90 RS 4.540,90

semanais ao custo de RS 50,00/hora

Pagamento de despesas de custeio (luz, dgua,

R$ 14.500,00 RS 14.500,00
internet/telefone)
Despesas com custeio com produtos usados
i RS 2.000,00 RS 2.000,00
nas piscinas e controles sanitarios.
1 SEIDRY [ === e w- =

_Meta Municipio Total

o ' Total geral RS 21.040,90

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

[ T yy i 5 .
| 1°més | 22més ‘ 3emes | 42més |i 52més | 62 més |
| | ] [ |
\ . ‘ ? : ! S
121.04090 | | | |
Meta 1 | . ‘ | ! . .
w 72 més | 82 més 9emés | 102 més 11 2 més 122 més

9. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta | Despesa 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
L 2.000,00 | 5.000,00 6.500,00 0-0 5.200,00 2.340,90

Meta | Despesa 72 més l 82 més ‘ 92més | 10més | 11més 12 més :l
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