Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

TERMO DE FOMENTO N.° 048, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO DISPENSADO N.* 520/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Puablico,
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela
Secretaria Municipal de Educagao, Senhora VERENICE TERESINHA LIPSCH,
brasileira, solteira, portadora do RG n.* 6042265667 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.”
544.926.700-25, residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢oes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, e o C iRCULO DE
PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
CRISTO REL Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n. 02.761.769/0001-
58, com sede na Rua Sdo Martinho, n.° 351, Cidade de Erechim/RS, CEP 99.708-480, neste
ato representado por sua Presidente, Senhora CHALINE TEIXEIRA, brasileira, solteira,
inscrita no CPF sob n.° 012.733.700-76, residente ¢ domiciliada na Rua Santo André, n.° 19,
Erechim/RS, doravante denominado Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento
na Lei n. 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.” 4.503/2017, bem como nos principios que
regem a Administragdo Puablica ¢ demais normas pertinentes, celebram este Termo de

Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecucdo de interesse publico e
reciproco mediante a execugdo do projeto "Melhorando Espagos: Humanizando condigdes de
acesso a escola”, para que se proceda, a luz da Lei n.° 13.019/2014 e do Decreto Municipal
n° 4.503/2017, ao repasse dos recursos oriundos de créditos referentes as Emendas
Impositivas n.° 1121-76 e 1121-77 ao Projeto de Lei n.° 121/2021, realizados pela Céamara

Municipal de Vereadores de Erechim, conforme dispde o Art. 116-A da Lei Organica do
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Municipio de Erechim/RS. O projeto visa oferecer aos estudantes, familias e comunidade um
ambiente apropriado para acesso ao prédio escolar, bem como a criagdo de um espago para
realizagio de atividades ladicas, recreativas ¢ esportivas, conforme metas, agdes € prazos

definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Piblica repassard & OSC, o valor de RS 33.586,04 (trinta e trés mil,
quinhentos ¢ oitenta € seis reais e quatro centavos), conforme cronograma de desembolso,
constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2 Correrao as despesas pela conta da  dotacdo orgamentaria:
11.01.12.361.0011.2065.4.4.50.42.99.00.00 — Outras Instituicdes Privadas.

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, 0 quantitativo poderé ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administra¢ao Puablica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete 2 Administragdo Publica:

- Transferir os recursos @ OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, 0 que nio fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
agbes, fixando-The, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar ¢ solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a

Administragio Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
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a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag@o no caso daquelas
nio serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo;

V1 - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VIl - Fiscalizar periodicamente 0s contratos de trabalho que assegurem OS direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
VIII — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento ¢ cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

[X — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugao do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.” 13.019/14 ¢ no Decreto Municipal n.° 4.503/17.
3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a
aplicagdo dos recursos;

[l — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituiciio ¢ ao adimplemento deste Termo
de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugdo;

[II — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

[V — Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o piblico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso 0s equipamentos € 0s instrumentos necessarios para
a realizagdo dos servigos e agoes pactuadas, através da implantagdo de manutengao preventiva
¢ corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

V1 - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios

aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;
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VIII - Responsabilizar-se, com 0§ Tecursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de a¢do ou omissdo voluntdria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

[X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugao desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios 4o
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

X1- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente a0s processos, aos documentos € as informagoes referentes a este Termo
de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;
X111 — Utilizar, aplicar e movimentar 0§ recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lein.® 13.019/14 ¢ pelo Decreto Municipal n.® 4.503/17;

X1V — Na conclusdo, denincia, rescisdao ou extingdo da parceria, devolver, a Administragio
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir 2 Administragdo Pablica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em
que a OSC podera solicitar autorizacio para que o ressarcimento a0 erario seja promovido por
meio de agdes compensatorias de interesse pliblico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da
organizagio, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos
TECUrsos;

XVI — A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos

recursos recebidos;

Processo Administrativo n." 26192/2022, Chamamento Plblico Dispensado n.? §20/2022, Termo de Fomento n.” 048/2022, Pag. 4/11



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

¥ Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim—RS

XVII - Informar o n.° da Conta Bancéria, apos a assinatura do termo. Os recursos recebidos
em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51
da Lein.® 13.019/2014;

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos 4 Administragdo Publica, na

hipotese de sua extingdo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragio Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho:

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Pablica na liberagdo de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho ¢ diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam is exigéncias do art. 46 da Lei

n.° 13.019/2014.
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4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica em instituigao financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos.
4.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingio da parceria, 0s saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag0es
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsével, providenciada pela autoridade competente da Administragao Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depésito em sua conta bancéria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto s demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que S€ admitira a realizagdo de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas final devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com 0S
seguintes relatorios:

[ - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagio da realizagdo das agdes;

11 - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigao

das despesas ¢ receitas efetivamente realizadas;
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III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragio, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticagdo das copias;

IV - Extrato bancirio de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apés o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos

no item 5.3, deverdo ser apresentados. exceto o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data do recebimento do recurso por 02
(dois) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade
Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & Administragio Plblica em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagio de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES
7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela

Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.
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7.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragio Publica promovera o monitoramento ¢ a avaliagio do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com Orgaos ou entidades piblicas.

8.2. A Administragio Puablica acompanhard a execugdo do objeto deste Termo de Fomento,
através de seu gestor, que tem por obrigagoes:

I - Acompanbhar e fiscalizar a execuciio da parceria;

I - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdio adotadas para sanar os problemas
detectados;

[1I - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacio de contas mensal ¢ final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 59 da Lein® 13.019/2014;
[V - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

8.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento € avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

| - descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
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111 - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno € externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
¢ Avaliagiio poderdio realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragao Publica e pelos orgdos de controle, a
execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica plblica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administragio Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagdo das seguintes situagoes:

I - Utilizagdio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

[I - Retardamento injustificado na realizagdo da execugéo do objeto deste Termo de Fomento:

[l - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.
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10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragio Plblica podera, em
conformidade com a extensio do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagio da Sociedade Civil as seguintes sangoes:

[ — adverténcia;

11 - suspensdo temporéria da participagdo em chamamento pablico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos ¢ entidades do Municipio de Erechim, por prazo nao superior
a 02 (dois) anos;

[1I - declaragio de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
dtvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual serd
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se manifestara a

Procuradoria.
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12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 13 de Dezembro de 2022.

%ﬁ%&ﬁﬁ?&“m

?ecrctéria Municipal de Educacdo Presidente do Circulo de Pais e Mestres da
, Escola Municipal de Ensino Fundamental
Cristo Rei
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PLANO DE TRABALHO

Nome da F.ntidade: Cfrculo de Pa:s e Mesires da
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL CNPJ:02.761.769/0001-38

CRISTO REI
Enderego: RUA SAO MARTINHO,351

Cidade/UF: ERECHIM/RS Bairro: CRISTO RE1 CEP: 99708 480
: Telefone: (54)3520 7072 Celular:(54) 3520 7072
F--mail: emef cristorei(@erechim.rs.gov.br Site: l

Data Constitui¢do da OSC: 26/09/1996

Representante Legal: Chaline Teixeira CPF: 012.733.700-76
RG: 1098581919 Orgéio Expedidor: SSP/RS
Teletone: (54) 99963 4137 E-Mail: emef.cristorei@erechim.rs.gov.br R

Enderego: Rua Santo André, 19, Cristo Rei

Cidade/UF: Erechim/RS Bairro: Cristo Rei CEP: 99708 416

Periodo de mandato dirctoria Inicio:02/01/2022
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A Aesomag.au tem como objetivo mtegrar a comumdade‘ 0 podcr publlco a csmla ea

familia, buscando o desempenho mais eficiente e auto- sustentavel do processo educativo.
S#o fins da associagio:

a) proporcionar a participacdo da familia na escola e da escola na comunidade, conforme a

legislagdo vigente:

b) atuar como elemento de auxilio ¢ complementagio da administragao escolar;

! ¢) auxiliar os Orgos assistenciais e instituighes existentes na escola em suas caréncias:
! d) promover os objetivos da entidade, mediante o recebimento de contribuigdes sociais ¢ uuamsJ!




recursos. bem como, administrar e aplicar as verbas repassadas pelo poder publico, Fede fl, GRECHIM

Estadual ou Municipal, doagBes de pessoas fisicas ou juridicas; .
¢) colaborar na conservagio € recuperagio normal do prédio e equipamentos da escola:
f) prestar servigos a escola em beneficio dos alunos ou do processo educacional;

g) promover o aperfeioamento da formagdo socio-cultural, educacional e desportiva dos seus
integrantes;

h) estimular a transformago da escola em centro de integragao e desenvolvimento comunitario:

i) reivindicar em nome dos asseciados, perante terceiros. em cumprimento as deliberagdes das

Assembleias Gerais, conforme os objetivos da entidade;

j) representar os interesses dos associados perante as autoridades constituidas. buscando entre outras
questoes a melhoria das condigdes fisicas da escola, dos seus recursos humanos ¢ técnico-
pedagégicos:

k) manter intercimbio com entidades congéneres:

) representar os interesses dos associados perante a Federagio das Associagdes e Circulos de Pais ¢
Mestres do Rio Grande do Sul - ACPM-FEDERACAO, entidade representativa dessa Associagdo

em nivel estadual. |

ivil que a torna apta a realizar o objeto do

* Promover a integragio da escola/sociedade para que se torne um ambiente de bom convivio:

* Para melhorar o bem-estar, dos estudantes ¢ das familias, afinal é uma solicitagio de anos, a

cobertura da entrada da escola, para melhor acesso dos estudantes.

quemi ohjm da pnrmim

A instituiq.id de ensmo a qual é reprcsenlada pclo Cu-culo de Pais ¢ composta por 478

o

estudantes, regularmente matriculados desde a Educagdo Infantil até o Ensino Fundamental Il em
Tempo Integral, oferecendo Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos para
alunos com Necessidades Educacionais Especiais, também formada por professores ¢
pais/responsdveis de estudantes.

A escola estd localizada em um bairro de periferia. com vulnerabilidade social, constituido na
sua maioria de trabalhadores autdnomos, que executam suas tarefas na informalidade em diferentes
sreas. Em virtude disso, destaca-se a instabilidade residencial, levando os estudantes a trocar de
educanddrio com frequéncia.

Nota-se um crescimento na procura pela escola de tempo integral, especialmente pelas

familias em vulnerabilidade social, dada a escola oferecer trés refeigdes didrias aos seus estudantes. |




Conforme pesquisa realizada com as familias para elaboragio do Projeto Politico Pedagogic
da escola deste ano, tem-se alguns dados.

As familias da comunidade escolar apresentam caracteristicas diversas umas das outras,
algumas com um nivel de renda capaz de subsidiar as necessidades basicas, outras com
caracteristicas de pobreza. Os principais problemas que atingem a sociedade, como drogas.
sexualidade, gravidez na adolescéncia, entre outros, se fazem bastante presentes. Muitas familias
recebem Auxilio Brasil. Beneficio de Prestagio Continuada (BPC). para auxiliar em sua renda
familiar.

Percebe-se que aproximadamente 22% das familias ndo possuem uma renda fixa, sendo estes
na maioria trabalhadores autdnomos e diaristas, além das demais profisses liberais que dependem
das necessidades de outras; 40%, recebem somente um saldrio-minimo para suas despesas: ¢ 38%
recebem 1 ou mais saldrios, o que auxilia os custos e as condigdes de vida da familia.

Percebe-se que aproximadamente 57% das familias apresentam profissdes como domésticas,
servicos gerais. autdnomos ou do lar, o que entende-se que trabalham dentro de suas necessidades e
com o que pode ser oferecido no momento, sem muita intengdo de procurar por outros Servigos. As
familias em que as mdes ou familiares citam-se como “do lar”, normaimente, ocorre que um dos
membros trabalha fora. com servigos autdnomos, trazendo o sustento para casa, ou mesmo recebem
auxilios do governo e, por isso. ndo buscam por condigdes melhores, por ter que cuiﬁar de filhos
menores ou mesmo por ndo ter interesse.

Os demais 43% das familias, trabalham com profissdes como auxiliar de produgdo.
cozinheira, eletricista, operador de servigos, técnico, vendedor, entre outros. Na maioria das vezes,
esses servigos sio prestados nas grandes empresas, que oferecem maiores condigdes de emprego, ou
por conta propria, o que facilita as questdes que envolvem hordrios e demais caracteristicas
familiares.

A cultura local é fator diferenciador do bairro. As crengas e ideias presentes em cada familia
si0 muito proprias e determinantes de onde estes estdo. A pracinha de cultura criada para
proporcionar um ambiente acolhedor entre as familias ¢ transmissor de atividades e da cultura
regional, tornou-se um local por vezes perigoso e frequentado, a maioria das vezes. por grupos para
uso de drogas, impedindo o seu real sentido de criagdo.

Percebe-se uma mudanga extremamente determinante quando nossas criangas/estudantes
frequentam qualquer atividade cultural, social ou esportiva fora da Escola. tanto em comportamento
quanto em socializagiio, adotando regras, modos ¢ agoes necessarias ao convivio em sociedade.

A Escola, ao longo de sua existéncia, marcou no lempo e nos €spagos varios ideais
educacionais vividos de acordo com a sociedade em construgdo de cada época. Diferentes pelos
tempos historicos ¢ correntes ideologicas, porém todos ao seu modo buscavam e acreditavam que a

educacdio ¢ capaz de desenvolver plenamente a pessoa € Seu preparo para o exercicio da cidadania,
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conforme a Constituicéﬁ Federal de 1988.

E fato que muitas foram as transformagdes que a Escola sofreu e vem sofrendo, a busca
qualidade social do ensino, cumprindo com seu papel educacional, politico, social ¢ cultural. Seu
foco, especialmente nesta (ltima década, foi ensinar e aprender de forma integral, com qualidade ¢
protagonis_mo no processo de ensino e aprendizagem,

2.3 Impacto Social esperado com a execugiio do servigo/programa/projeto

Com a cobertura desde o portdo da escola até o Prédio Escolar pretende-se auxiliar o acesso das

familias. bem como dos estudantes para entrar na escola. Facilitando em dias chuvosos a acesso ao
Prédio Escolar. Sabemos que muitos pais ndo trazem os filhos na escola em dias chuvosos, pois nao
tem meio de transporte ¢ muitas vezes, conforme relatos, nem guarda-chuvas. Assim melhorando o
acesso contribuird para as criangas se tornarem mais frequentes bem como melhorar a qualidade da
educagdo.

i -

.3.1 Nome duP

“Melhorando Espagos: Humanizando condiges de acesso a escola .”
3.2 Prazo de Execuciio: 2 meses

rojeto:

3.3 Objeto da Parceria

Cobertura do acesso da escola até a entrada do Prédio Escolar, oportunizando aos estudantes ¢
familias melhor acesso, principalmente em dias chuvosos e frios, bem como, a criagio de um espaco

para realizagio de atividades ludicas, recreativas esportivas.

Projeto: “Melhorando Espagos: Humanizando condigdes de acessod escola .”

Cobertura da entrada da escola até o Prédio Escolar, uma reivindicagdo de muito tempo da

comunidade escolar, assim através de um trabalho colaborativo entre sociedade escolar e parcerias.

3.5 Justificativa

Importéncia del.ot."erecer aos estudantes um ambiente apropriado para acesso ao Predio

-

escolar. Sendo que muitos sdo criangas que precisam ser acompanhadas pelos pais ou familiares. ¢

sem dias frios ou chuvosos muitos deixam de frequentar a aula por ndo ter condigdes de trazer sem

molhar a crianga ou se molhas.
3.6 Pablico-alve




Estudantes de Bergério | a0 9° ano do Ensino Fundamental, comunidade escolar e
comunidade local..

Oferecer aos estudantes, familias ¢ comunidade um ambiente apropriado para acessar 0

Prédio Escolar, bem como, de um espago coberto para realizagdio de diversas atividades integrativas.

* Propor melhorias nos ambientes fisicos da escola:

* Oferecer melhor qualidade de vida da comidade escolar;

* Despertar nos educandos o senso de responsabilidade por utilizar 0s ambientes da escola:
* Oferecer espago adequado pra atender todos os estudantes e comunidade educativa:

Melhoria do espago para acessar a escola e realizagiio de atividades diversas ¢ diminuir a

infrequéncia escolar.

=
OBJETIVOS META ACOES PRAZOS | RESULTADO INDICADORES
(Gerais ¢ especificos) (inicio/ ESPERADO DE RESULTADO

terming) (Pardimetros de
verificagio quanio no
cumprimento da meta)

- Promover T Acessar a escola | ARR (a | Propiciar Registros

ambiente Reunifio com | para datas | contar | espago fotograficos de

apropriado as familias, | comemorativas e do adequado para | conclusio da
acesso eventos da escola | recebime | acesso a0 obra:

ao  Prédio e dias letivos: nto do | Prédio escolar:

escolar, para recurso)

todos 0s Integrar os

estudantes ¢ estudantes € as

comunidade familias;




PM,

escolar;

Cobertura do | -Contrataglio | Aquisicio  de| ARR | Melhorar a | - Conferéncias
Portdo da escola | da empresa; estrutura fisica | de notas fiscais
até o0 acesso ao e transformar o | dos materiais;
Prédio Escolar execugao da espago visando - Medigdo e
cobistue: facilitar o| conferénciana
acesso ao execugdo da
Prédio Escolar obra das
adequagdes ¢
melhorias;
Acompanhament
0 e registro
fotografico da
obra realizada:

materiais  para | 2 meses

Para desenvolver o projeto, “Melhorando Espagos: Humanizando condigdes de acessoa
escola ., a EMEF Cristo Rei, necessita a Cobertura do acesso ao Prédio Escolar desde o Portdo da
escola. Para isso. sera realizada conforme especificagio nos orgamentos a contratagdo de empresa
para efetivag@o da obra.

A EMEF Cristo Rei possui 478 alunos matriculados na faixa etdria de 4 meses a 14 anos.
que precisam se deslocar diariamente para a escola, acompanhados por familiares ou sozinhos. Nos
periodos de inverno, com frio e chuva dificulta o acesso ao Prédio Escolar, provocando assim muitas

faltas em dias chuvosos e periodo de inverno.

A adequagdo do espago com a construgio da cobertura, estd prevista para execugdo em 2 meses,
conforme cronograma de execucdo.

As atividades serfio realizadas durante os meses de novembro e dezembro do vigente ano,

1° més 2° més

Meta |

Organizagdo dos orgamentos Execugdo da obra




Emenda impositiva da Camara de vereadores n° . no valor de R$ 33.586,04
Fonte: Valor
Municipio de Erechim

Total geral RS 33.586.04

das despesas. (qlmciodol recursos da pamna) necessirias i execugio do

Cunforme plamlha em anexo, planejamemo da execug:ﬁu ﬁnance:ra da parceria,
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Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente, decllam. para 0s
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro Orgdo ou entidade da Administragio
Publica Municipal que impega a celebragdo da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

AR g Erechim/RS, 26 de outubro de 2022.
i Mo
Chaline Teixeira 012.733.700-76
Representante Legal da OSC CPF |
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