Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim—RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 026, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n°
87.613.477/0001-20, situado na Praga da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do
Sul, CEP: 99.700-010, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS,
inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela Secretiria Municipal de Assisténcia Social,
Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.°
5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados
nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, doravante denominado
Administragio Péblica, e o CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO CRISTOVAO,
inscrito no CNPJ sob n.° 89.435.895/0001-09, com sede na Rua Maria Agnes Graber, n.° 94, Bairro
SHo Cristovio, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representado por sua Presidente, Senhora
MARIA BERNADETE ABELIN NOSKOSKI, inscrita no CPF sob n.® 243.351.180-15, residente e
domiciliada nesta cidade, na Rua Marcelino Ramos, n.° 1027, doravante denominada Organizacéo
da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal
n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administracdo Publica e demais normas
pertinentes, celebram este Termo de Colaboraggo, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes

clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem finalidade a consecugdo de interesse publico e
reciproco, mediante a execu¢do do projeto “Pertencimento e Cidadania”, proposto pela OSC,
CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO CRISTOVAO, para atendimento da protegdo
social bésica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme disciplina a Res.
CNAS 109/09 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, conforme metas, agles ¢
prazos definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante do presentg Termo. Q \
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracio Publica repassarda a OSC o valor de R$ 10.443,63 (dez mil,
quatrocentos e quarenta e trés reais e sessenta e trés centavos), conforme cronograma de
desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboragéo.

2.2. Correrdo as despesas pela conta da dotagdo or¢amentaria:
10.01.08.244.0009.2050.3.3.50.43.01.00.00 — Subvengdes Sociais.

2.3. Em caso de celebragfio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragiio Publica:

I — Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento € no
Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste Termo;

I — Fiscalizar a execugdo do presente Termo, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

1T — Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acdes, fixando-lhe, quando nfio pactuado nesse Termo de Colaborag8o, prazo para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizacdes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administraciio Publica poderd ordenar a suspensfio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagfio no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais € previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII — Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta,

i

4
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinadT’ |
Y

i
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IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugfo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido na Lei n° 13.019/14 e Decreto Municipal n° 4.503/17.

3.2. Compete & OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracio Publica, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014 e deste Termo,
relativas a aplicacéo dos recursos;

I — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢io e ao adimplemento deste Termo de
‘Colaboragdio, nfio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer onerag@o do objeto da parceria ou restri¢o a
sua execucio;

ITT — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

IV — Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V — Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios
para a realizagio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantacdio de manutengio preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI — Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de toda a méo de
obra necessaria a fiel e perfeita execugfio desse Termo;

VII — Responsabilizar-se, com os recursos provenientes deste Termo, pela indenizagfo de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissfo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII — Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razfo da execugdo desse Termo;

IX — Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

X — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avalia¢do, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas

relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo, befp como
N O

i
aos locais de execugfo do objeto; S)\P @ \%( !
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X1 — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto n°® 4.503/17;

XII — Na conclusfio, dentincia, rescisio ou extingo da parceria, devolver, & Administragfo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir & Administracio Publica os recursos recebidos quando a prestagio de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC poder solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no neste Termo e a area de atuacfio da organizag#o, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou
fraude e ndio seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

XIV — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV — Informar o N° da Conta Bancaria, quando da assinatura do termo. Os recursos recebidos

em decorréncia da parceria serfo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da Lei

13.019/2015;

XVI — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido no art. 11, da Lei n.° 13.019/14 ¢ art. 53, do Decreto Municipal
n.>4.:503/17.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo, sendo vedado:

I — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il — modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagéo do plano de trabalho pelo COMAS e pela Administraggo Publica;

Il — utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da pa;rcerla
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V — efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia; -

VI —realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragfio Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagfio social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nfio atendam as exigéncias do art. 46 da
Lei Federal n°® 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser depositados em conta
corrente especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasiio da conclusio, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serfio devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instaura¢fio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administracdo Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficirio final e a obrigatoriedade de deposito
em sua conta bancéria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores € prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizagdo de pagamentos

em espécie.

5. DAPRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagfo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do te'rmiﬁo da

vigéncia do presente Termo de Colaboragéo. 3\@ \3\( \& ’!@ ){Q
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5.2. A prestagdio de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I — Relatério de Execucdio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagéo
da realizagéo das acdes;

[T — Relatério de Execugfio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

IIT — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administragio, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticagdo das cdpias;

IV — Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Concilia¢ao Banciria,
quando for o caso;

V — Demonstrativo de Execucfio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas ¢ assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apés o término da vigéncia deste Termo de Colaborag@o;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragfo vigorar a partir da data de sua publicacdo, qual seja,
11 de setembro de 2018, pelo periodo de 02 (dois) meses, podendo ser prorrogado mediante
solicitagio da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada 4 Administragfio Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente
previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita pela

Administraciio Publica quando ela der causa a atraso na liberag@o de recursos financeiros, limitada

SO & Y
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7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragfio podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMAS e
pela Autoridade Superior ¢ firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administra¢io Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgéos ou entidades puablicas.

8.2. A Administragdo Ptblica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Colaboracéo
através de seus gestores, € por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdio, especialmente designada,
cujas competéncias e atribuigdes sdo estabelecidas pela Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n°
4.503/17.

8.3. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comisséo de Monitoramento
e Avaliaco podero realizar visita in loco, da qual serd emitido relatério.

8.4. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMAS.

8.5. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execug¢do do plano de trabalho, a Administragéo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir

a responsabilidade pela execugfo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragio, devendo comunicar essa
inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracdo quando da

constata¢do das seguintes situacdes:

I — Utilizag#io dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado [ﬁ*

o
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Il — Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragdo;

IIT — Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Colaborago.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugiio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragio Publica poderd, em
conformidade com a extensfo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizagfo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

I — suspensio tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo néo superior a 02
(dois) anos;

III — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com o6rgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢iio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade
Civil ressarcir a Administragio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sangdo aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

11.2. Antes de promover a a¢do judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfio
tratativas para prévia tentativa de solu¢fio administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em

reunifio, com a participacdo da Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio dg,
.

§

-

. . . . .« ;. i
documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio. !
% g\gf
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12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragio o plano de trabalho

anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 10 de Setembro de 2018.

"LUIZ FRANGISCO SCHMIDT MARIA ERNADETE ABELIN NOSKOSKI
i Prefeito Miunicipal de i )(,‘() Centro Cultgral e Assistencial Sdo.Cristovao

‘,—" v
% gR ANTON- ONE MORINI MESACASA
& S retaria M“a ongalrg‘% "“;t;'éncia Social Gestora Titular do Termo de Colaboragéo
X j Feo ‘aSecreténa Adjgg‘a ?e Secretaria Municipal de Assisténcia Social
isténcla Socia
§ Portaria 04812017
/

\/IL\ARISTELA ZO

Gestora Adjunta do Termo de polaborac;ao
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas: .
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO CRISTOVAO
Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdio Cristévie
Erechim/RS  CEP. 99.709-412
Fones: 54 3522 1276 / 3522 5355

~ ~ Miriam de L. Flach
O DE TRARALHO Diretora Técnica Administrativa

Portaria 086/2018

PLAN

1-DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade

Centro Cultural e Assistencial Sio Cristovéo

CNPJ.: 89.435.895/0001-09

Endereco: Rua Maria Agnes Graber, 94 — Bairro Sfo Cristévic

Municipio: Erechim CEP.: 99.709-412

DDD/ Telefome: 54 3522 1276 E-mail: ¢ e
Data da Constituiciio da OSC: 30/09/1967

Nome do Responsdvel C.B.E.

Maria Bernadete Abelin Noskoski 243.351.180-15

Perfodo do Mandato C.L/Orgao Expedidor Cargo

14/03/2018 a 13/03/2021 5006970486 SSP/RS Presidente
Enderego C.E.P.

Rua Marcelino Ramos, 1.027 - Centro 09.700-528

Caracterizacio da OSC

Associagio Civil com personalidade juridica de direito privado, de carater beneficente de
Assisténcia Social, filantrépico, promocional e cultural, tendo como atividade a Assisténcia Social, que
atua de forma continuada, permanente ¢ planejada na defesa ¢ garantia de direitos, em prol de criangas €

adolescentes em situagfio de vulnerabilidade ou risco social € pessoal.

Finalidade

Atendimento 4 familias em situacfio de vulnerabilidade e risco social.

Nome do Projeto/Atividade: Pertencimento e Cidadania

Brecurmm Blurammmaf~s AT VY smmann L anatsrlnon o wmawramalana Vi
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*Caso a liberacio do recurso nfio se de em tempo hibil {ou seja, néio ocerra até outubro para inicio das atividades podera surgir a necessidade de

dilagiio do prazo previsto. A dilagiio devera considerar a necessidade de concessfio de férias a0 educador no periodo de janciiro. Tal fato serd
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informado com antecedéncia, para a realizagfo das alteracdes.
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAQ CRISTOVAO
Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Cristévic
Erechim/RS CEP.: 99.709-412
Fones: 54 3522 1276 / 3522 5355
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na marcenaria da Entidade.

Objeto da parceria: Promover a atividade de marcenaria para o piblico alvo do presente projeto

para o acesso a confecgdo (moniagem, lixamento, parafusar ¢ colagem do iopo).

Phiblice alve: Familias em situacgio de vulnerabilidade e risco social, parcialmente beneficiarias do

Programa Bolsa Familia ou beneficiarias do BPC.

Descricio da realidade gue serd objeto da parceria: A atividade de marcenaria busca de forma
orientada, de acordo com as normas de seguranca, a confeccio de um movel, tipo armario
estimulando a convivéncia comunitaria. Salienta-se que o corte das pecas fica sob responsabilidade
do educador marceneiro ¢ para as usuarias ficam as atividades de medur, colar o topo, paratusar. As
atividades serfio acompanhadas por equipe técnica da Entidade composta por Psicologa ¢ Assistente

Social.

impacto social esperado: Promover a cidadama entrentando as desigualdades sociais ¢ 0 que projeta o
usuério avancar na diregfio de mudangas positivas desenvolvendo a autoestima e motivando expectativas de
uma mudanca da realidade da qual vive. A confecgdio de um mével promove o acesso € 0 uso de direitos que
contribuem na melhoria de sua qualidade de vida. A motivagio de construir e receber um movel sob medida
traz o fortalecimento da autoestima de cada usudria (o) e o dever de misso cumprida em algo construido

com as proprias méos.

3. DESCRICAO DE METAS
Ftapa/ . o Indicador Fisico Durago
Metas Fase Especificagdo Unidade Quant. Inicio Término

Confeccionar um movel em
IMDF na cor branca para a
participantes do Grupo de

1 11 Usuérios

o . 30 ARR 2 meses
Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos na marcenaria da)

Hntidade. ‘
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAQ CRISTOVAO
Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sto Cristdévio
Erechim/RS CEP.. 99.709-412
Fones: B4 3522 1276 / 3522 5355

4, DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Meta Acles

1| Confeccionar um mével em MDF na | 1 | Realizac@o da atividade de marcenaria para usufrias(os).

cor branca para as participantes do | 2 Realizaglio de atividades semanais nas segundas-feiras {para as
Grupo de Convivéneia e usuérias que participam na segunda) e tergas-feiras (para as

Fortalecimento de  Vinculos na usudrias que participam neste dia), no turno da tarde das

. ) 13:30hs as 15:30hs (aproximadamente), sendo oferecido lanche.
marcenaria da Entidade,

3 | Desenvolvimento de um moével em MDF branco, montagem,

lixamento, parafusar e colagem do topo.

5, DESCRICAQ PO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

w43 ba e e A o Raen e wsnen nfeaisa®a A e 33am am s van et e
LGOS CUMY Paraintu v paid aibiipaiy Ut UL ek gy

chamadas de freqiiéncia da atividade de marcenaria, fotos e midias eletrOnicas.

6. PREVISAQ DE RECEITAS

FONTE VALOR
Municipio de Erechim R$ 1044363
TOTAL GERAL RS 10.443,63

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (RS 1,80)

META MUNICIPIO TOTAL
Material para atividade R$6.100,00
) Géneros Alimenticios R$ 1.693,63
Folha de pagamento R$ 2.200,00
Material Permanente: parafusadeira R$ 450,00
TOTAL GERAL RS 10.443.63

2=
=
¢

AR

v
,x“ T
LA
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Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

L RS 10.443,63 - - - ~ -

Meta 7° MES 8° MES 9° MES 19° MES 11° MES 12° MES

9, ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta 1° MES 2° MES 3°MES 4°MES 5° MES 6° MES

i RS 10.443,63 - - - - .
L | | |

Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

Erechim, 27 de julho de 2018.

L

Maria Bernadet ., Abelin Noskoski
- Lo | Presidente
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