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DIRETORIA DE RH

PORTARTIAN°. 459/2021

DE COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Administracdo de
Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes previstas
no Decreto n® 5111/2021 e, com fundamento no artigo 2.°, inciso XI da Lei
Federal n.° 13.019/2014 e nos artigos 13 e 15, do Decreto Municipal n.°
4.503/2017,
RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores a seguir elencados, para compor

2 Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, da parceria celebrada por meio do

Processo Administrativo . 25949/2019, o qual instrumentaliza a
Inexigibilidade n°®. 008/2020, realizada entre o Municipio de Erechim e a
Associacdo de Voluntarios de Protecdo, Busca, Salvamento, Resgate, Ajuda

Humanitaria e Defesa Civil do Alto Uruguai:

21561 FERNANDO CIMA;
2436 ELENILTOM JOSE PIRES DE LIMA;
2437 EDILENE MARGARIDA DALL AGNOL WILKE.

Art. 2.° Saoc atribuicdes, da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo, monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacdes da
sociedade civil mediante Termos de Colaboracdo e/ou de Fomento, de acordo

com a Lei Federal n.° 13.019/2014 e com © Decreto Municipal n.° 4.503/2017.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo

e torna sem efeito a Portaria e T02/2020.

Registre-se e Publique-se
Erechim, 1 de Fevereiro de 2021..
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