Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim—-RS

TERMO DE FOMENTO N.° 005, DE 26 DE

CHAMAMENTO PUBLICO N.Jﬁ

O MUNICIiPIO DE ERECHIM,
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pel
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, f
SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela
Social, senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANEL
RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢og

denominado Administragio Publica, e a ASSOCIACAO BE

UTUBRO DE 2020.
02/2020

(o]

inscrito no CNPJ sob o
Prefeito Municipal, Senhor LUIZ

ortador do RG n.° 5000936764 —

n.

Recretaria Municipal de Assisténcia

LA, brasileira, casada, portadora do

B84.411.800-91, ambos residentes e

s legais e regulamentares, doravante

NEFICENTE LAR DA CRIANCA,

inscrita no CNPJ sob n.° 07.584.627/0001-86, estabelecida
municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua P
GOELZER, inscrita no CPF sob n.° 010.981.950-00 e portado

domiciliada nesta cidade, na Rua Rui Barbosa, n.° 87, dor

Rua Anita Garibaldi, n.° 870, no

r]zidente. Senhora EDIR BISOGNIN

a do RG n.° 7001675185, residente ¢

ivante denominada organizagdo da

sociedade civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°

4.503/2017, bem como nos principios que regem a Admi

nistracdo Publica e demais normas

pertinentes, celebram este termo de fomento, na forma e c¢ndigdes estabelecidas nas seguintes

clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a
reciproco, mediante a realizagdo do projeto “Habilidades
criangas e adolescentes em medida de acolhimento que se §
parcialmente beneficiarios do Programa Bolsa Familia e

Tematico 01 — Criangas e Adolescentes em Vulnerabilidade

Infantil), visando o fortalecimento de habilidades, aptiddes, ca[

fortalecer gradativamente sua autonomia, conforme metas, a¢

Trabalho, que é parte integrante do presente Termo.

Chamamento Publico n.° 002/2020), Processo Administrativo n.° 111

consecugdo de interesse publico e
para a Vida”, para atendimento de
hcontrem em vulnerabilidade social,
arcialmente com deficiéncias (Eixo
Rocial e/ou em Situa¢do de Trabalho
acidades e competéncias, de modo a

es e prazos definidos no Plano\ de
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administra¢do Publica repassara a OSC, o valor de

b 54.376.,62 (cinquenta e quatro mil,

RJ[
trezentos e setenta e seis reais e sessenta e dois centavos), c¢nforme cronograma de desembolso,

constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Foment|
2.2,
10.01.04.122.0009.2045.3.3.50.43.01.00.00 — Subvengdes Soc

Correrao as despesas pela conta
2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o qy

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévig

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administra¢do Publica:

D.

da dotagao orgamentaria:
ais — Recurso Livre.

nos mesmos, os créditos e empenhos

antitativo podera ser reduzido até a

da Administracdo Publica.

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronogramg de Desembolso, em anexo, que faz

parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixadq;

2

I1 - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o qye ndo fard cessar ou diminuir a

responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das ob

[igagdes estipuladas, nem por quais

danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades congtatadas;

[II - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidadg

encontrada na execugdo das agdes,

fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Fomento, pfazo para corrigi-la;

|

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclaragdes, cientificando a OSC para as

devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprim

nto do objeto desta Parceria, a

Administragdo Publica podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das penalidades a

que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualqug

r indeniza¢do no caso daquelas nio

serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da fotificacéo:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fo

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho qu

mento;

assegurem os direitos trabalhistas,

sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de sefvicos da OSC;

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 113

58/2020, Termo de I'omenm #.°005/2020),
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no frazo de até cento e cinquenta dias,

contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na ex
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/2014 e no
3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de T
Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento, rg
I1 - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos {

comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adi

de diligéncia por ela determinada,

cu¢do do Termo de Fomento, em

Decreto Municipal n.° 4.503/2017.

hbalho aprovado pela Administracao
Jativas a aplicag@o dos recursos;
rabalhistas, previdenciarios, fiscais e

nplemento deste Termo de Fomento,

ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididtia da Administragdo Publica pelos

respectivos pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto da p

arceria ou restri¢ao a sua execucio;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos dp Lei n° 13.019/2014, nos prazos

estabelecidos neste instrumento;
IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, at

universal e igualitario;

endendo o publico de modo gratuito,

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos

0s instrumentos necessarios para a

realizacdo dos servigos e acgdes pactuadas, através da implltagﬁo de manutengdo preventiva e

corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;
VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta

necessaria a fiel e perfeita execu¢@o desse Termo de Fomento;

cOes técnicas de toda a mdo de obra

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos traballhistas, sociais e previdencidrios aos

seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Tefino de Fomento, pela indenizagdo de

dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo vol

ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

intaria, ou de negligéncia, impericia

IX - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou

preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiligrios necessarios ao desenvolvimento

das agdes objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial

monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do contrdle interno e do Tribunal de C
>

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 1135
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relativamente aos processos, aos documentos e as informagdesjreferentes a este Termo de Fomento.,
bem como aos locais de execugdo do objeto;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que cofpde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conseﬂ];hos e contrato de trabalho;

XIII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidog| e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/2014 e pelo Decreto Munijcipal n.° 4.503/2017;

XIV — Na conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parcerig, devolver, 8 Administragdo Publica,

os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientgs de receitas obtidas nas aplicagdes

financeiras realizadas, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) difs;

XV — Restituir 2 Administra¢do Publica os recursos recebidgs quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, ¢ mantida a decisdo, caso em que a
OSC poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ag erdrio seja promovido por meio de
acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apregentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a arga de atuagdo da organizacdo. cuja

mensuragio econdmica serd feita a partir do plano de trabalhoforiginal, desde que ndo tenha havido

sos;

dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos rec
XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento ad
recebidos;

XVII- Informar o numero da Conta Bancdria apds a assinaturg
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente €

13.019/2014;

inistrativo e financeiro dos recursos

do termo. Os recursos recebidos em

pecifica, conforme Art. 51 da Lei n.°

XVIII — Dar a devida publicidade aos atos praticados na exedu¢do deste Termo, em conformidade

com o estabelecido no art. 11, da Lei n® 13.019/2014 e art. 53,
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permary
celebragio da parceria, estes permanecerdo na sua titularidadd

Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de

lo Decreto Municipal n° 4.503/2017.
Pntes com recursos provenientes da
ao término do prazo deste Termo de

inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos @ Administragdo Pubjlica, na hipdtese de sua extingao.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS
4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita

neste Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico cor recursos vinculados a parceria; \

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11]

pbservancia das clausulas pactuadas
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II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, flesde que seja previamente aprovada

a adequagdo do plano de trabalho pelo COMAS e pela Adminiftragdo Publica;
I11 - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para ffinalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;
IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da pareria;
V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parcgria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢io monetaria, inclusive referentes afpagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragfio Publica na liberagdo de recursos
financeiros;
b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e dliretamente vinculadas ao objeto da

parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo gocial, das quais ndo constem nomes,

simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendgm as exigéncias do art. 46 da Lein.°

13.019/2014.
4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria dever

especifica em institui¢do financeira publica.

go ser depositados em conta-corrente

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no ¢bjeto da parceria, estando sujeitos as

mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os rec
4.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou exting
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas

serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrro

irsos transferidos.
fio da parceria, os saldos financeiros
das aplica¢des financeiras realizadas,

pavel de 30 (trinta) dias, sob pena de

imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responfsavel. providenciada pela autoridade

competente da Administra¢do Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria

sera realizada mediante transferéncia

eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta

bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demo
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que sg

em espécie.

Chamamento Piblico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11

na conta bancaria de titularidade dos
nstrada a impossibilidade fisica de

admitira a realizacdo de pagamentos
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5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (n

vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.1.1. E de total responsabilidade da entidade o ac
encaminhamento da prestacio de contas.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, deve
relatorios:

I - Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu repres

pventa) dias a partir do término da

pmpanhamento dos prazos e o

ra ser apresentada com os seguintes

entante legal, contendo as atividades

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compafgativo de metas propostas com o0s

resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexa;
da realizagdo das agdes;

IT - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu repr
despesas e receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da d
cartorio ou por servidor da administra¢do, devendo ser devol
das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicag
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente ac
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despes
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigentq
VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remj
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas
alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatdrios ex

item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no ite

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Fomento vigorard a contar da data

corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo

Chamamento Publico n.°002/2020, Processo Administrativo n.° 11

L

ndo- se documentos de comprovagao

psentante legal, com a descrigdo das

spesa devidamente autenticadas em

lvidos os originais apds autentica¢do

financeira, no qual devera estar

0
lmpanhado da Concilia¢do Bancaria,

. devidamente acompanhado dos
e responsavel financeiro da OSC;

nescente em até 30 (trinta) dias apds

pela OSC no exercicio e das metas

idos e os documentos referidos no

VI.

lo recebimento do recurso na con*ft}_
de 06 (seis) meses, podendo

/7 en
88/2020, Termo de Fomento n,” 005/2020, P
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prorrogado mediante solicitagdo da Organiza¢do da Sociedad

e Civil, devidamente formalizada e

justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, np minimo, 30 (trinta) dias antes do

término inicialmente previsto.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto

quanto ao seu objeto, mediante a

celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os farceiros, aprovados pela Autoridade

Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.
7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto pars

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZ
8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento ¢ a
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceir
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administra¢do Publica acompanhara a execugdo do obj
de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

alteracdo de valores ou de metas,

ACAO
hvaliagdo do cumprimento do objeto

s, delegar competéncia ou firmar

to deste Termo de Fomento, através

II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indic
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serad

detectados;

tos que comprometam ou possam

Is de irregularidades na gestdo dos

adotadas para sanar os problemas

III - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de

relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o

ontas mensal e final, com base no

.59 daLein®13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologifos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagdo.
8.3. A execugdo também sera acompanhada por Comiss]
especialmente designada.

8.4. A Administra¢@o Publica emitira relatorio técnico de moni
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagad

independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da preg

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo dq parceria, sem prejuizo de outrQ

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 113

0 de Monitoramento e Avaliagdo,

oramento e avalia¢do da parceria e o
designada, que o homologara,

tacao de contas pela OSC.
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elementos, contera:

[ - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das mgtas e do impacto do beneficio social
obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com pase nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;
I11 - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

[V - analise dos documentos comprobatorios das despesas apfesentados pela OSC na prestagdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e reshltados estabelecidos neste Termo de
Fomento;
V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das fpedidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.
8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantgs da Comissdo de Monitoramento e
Avaliac¢do poderio realizar visita in loco, solicitando comproyacdo da execugdo do projeto atraveés
de fotos e listas de presengas, para posterior elaboragdo de reldtorio de visita.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Puljlica e pelos orgdos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo|Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS.
8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevjante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem g prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar fua descontinuidade.

8.9. Serdo gestoras do presente Termo de Fomento, a Senhofp MIRIAM DE LOURDES FLACH,
como gestora titular, e a Senhora PALOMA TODESCAT|[ SANTOS, como gestora adjunta,
conforme Portaria n.° 775/2020.

9. DA RESCISAO
9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomerto, devendo comunicar essa intengdo
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendq-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que efte tenha vigido.

9.2. A Administracio podera rescindir unilateralmente efte Termo de Fomento quando

constatac¢do das seguintes situagdes:

\)

[ - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabglho aprovado:

P 4(,‘[ LA
Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11§88/2020, Termo de Fomento 1.°005/2020, Pﬁ 8
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II - Retardamento injustificado na realizag@o da execugdo do o

I1I - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fo

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fiel
as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondend

inexecugdo total ou parcial.

bjeto deste Termo de Fomento;

mento.

ente pelos parceiros, de acordo com

oIn::ada um pelas consequéncias de sua

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano dg trabalho, com as normas da Lei n.°

13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 4.503/2017, a

conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta

Organizag¢do da Sociedade Civil as seguintes sangdes:
[ — adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de
(dois) anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamam

contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de gov

Administracdo Publica podera, em

e garantida a prévia defesa, aplicar a

publico e impedimento de celebrar

Erechim, por prazo ndo superior a 02

ento publico ou celebrar parceria ou

0, enquanto perdurarem 0s motivos

e
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabiliI@éo perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Orgay
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE
11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos par
oriundas do presente Termo de Fomento.
11.2. Antes de promover a ag¢do judicial competente, as par
para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas t
com a participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, dg

documentos expressos, sobre 0s quais se manifestara a Procur

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomgnto o plano de trabalho anexo.

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° |

iza¢do da Sociedade Civil ressarcir a

decorrido o prazo da sangdo aplicada

CONFLITOS

ceiros para dirimir quaisquer duvidas

es, obrigatoriamente, fardo tratativas
atativas, serdo realizadas em reunido,
qual sera lavrada ata, ou por meio de

hdoria-Geral do Municipio.

’VL,L,/\ LR \
588/2020, Termo de Fomenton.®(005/2020, Pdg. 9
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

T

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal de Erechim

"

J\QLLC ® 2R 9
LINIR'ANTONIA CHIARELLO ZANELLA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

[\ \
J{AMN
PALOMA TODESCAKT SANTOS
Gestora Adjunta do/Termg de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

/ {7 y
{ s I {(, L A
Testemunhas: | LS

Erechim/RS, 26 de Outubro de 2020.

EIPIR BISOGNIN GOELZER

Presidentg da Associag¢do Beneficente Lar da
Crianca

AN v
MIRIAM/DE LOURDES FLACH
Gestpra Titular do Termo de Fomento

Secretarig Municipal de Assisténcia Social

{ ‘v/,.' ./.
T /

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11388/2020, Termo de Fomento n.° 005/2020, Pdag. 10




Associacao Beneficente L

CNPJ: 07.584.627/00

Anexo VI - Modelo de Plano de Tr

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Sacretaria Municipai de
Administragao

Pag. 9% e

r da Crianca

Fone:(54) 3321-18R8

1-86

dbalho

Nome da Entidade: Associagdo Beneficente Lar Da Crianga

C.N.P.J: 07.584.627/0001-86

Endereco: Rua: Anita Garibaldi, 870 Centro

Municipio: Erechim

C.E.P: 99704-440

DDD/Telefone/FAX: 54 3321-1828

E-mail: contato@!lardacriancaerechim.org.br

Data de constituicdo da OSC : 18.10.1980

Nome do Responsavel: C.PF

Edir Bisognin Goelzer

010.981.950-0p

C.I. Orgdo Expedidor:
7001675185 SSP /RS

Periodo do mandato:
01.01.2018 -31.12.2020

Cargo:
Presidente

Endereco:
Rua: Rui Barbosa, 87 -
Centro

C.E.P. 99700-090

Caracterizacdo da OSC: Organiza¢do da Sociedade Civil, sem fi
forma continuada, permanente e planejada, na presta¢do de
e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social,

s lucrativos, que atua de
rvigos em prol de criancas

Finalidade: Atender criancas e adolescentes que recebam a m
101 do ECA para serem incluidos em servigo de Acolhimento |

bdida de protegao do artigo
nstitucional, quando sdo

retirados de seus pais ou responséveis e protegidos em entidgde que desenvolva este

servigo.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade:
Habilidades para a Vida!

Prazo de Execugao:
ARR — 06 meses

Rua Anita Garibaldi, 870 - Centro - Erechim/RS -

CEP: 99704-440

<

www.lardacriancaerechim.org.br - E-mails: contato@lardacriancaerechim.grg.br - abrigolarerechi @hotmail.g?ﬁ;n\f
Vi |
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Associacdo Beneficente L3r da Crianga
Fone:(54) 3321-18R8
CNPJ: 07.584.627/0001-86

Objetivo geral:
Atender criancas e adolescentes acolhidas que se encontrafn em vulnerabilidade social,
visando o fortalecimento de habilidades, aptidGes, capaddades e competéncias das
criangas e adolescentes, de modo a fortalecer gradativamenge sua autonomia para assim
0s mesmos possam vislumbrar um futuro melhor.

Objeto da parceria:
Desenvolver oficinas de Preparagdo para o mercado de trabglho visando a promocio e o
encaminhamento ao mercado de trabalho, abordando no grupo a relacdo entre trabalho e
cidadania, proporcionar um espago para o autoconhecimentd| fornecer informacdes sobre
o mercado de trabalho e o perfil profissional, reforcar gom eles a importancia da
qualificagdo e da construgdo de um projeto profissional; desehvolver oficinas com videos e
debates proporcionando o conhecimento das fases do desefjvolvimento infanto - juvenil;
realizar atendimento em grupo conforme faixa etdria, pronjovendo reflexdes e debates
para desenvolver capacidades de pensamento e autgnomia e proporcionar o
desenvolvimento de tematicas que possibilitem aos acollidos vislumbrar um futuro

melhor, longe de qualquer possibilidade de acesso ao trabalh
fragilidades.
Realizar essas atividades junto aos acolhidos para que

b infantil e superacdo de suas

0s mesmos desenvolvam

capacidades de pensamento e autonomia e que quando egressar para familia bioldgica

seja ela nuclear ou ampliada, ou para uma familia subj
autonomia fortalecida, e que isso possibilite a crianga e ac
futuro melhor.

Com isso proporcionamos o fortalecimento gradativo da aut

tituta o mesmo tenha sua
adolescente vislumbrar um

nomia, de modo condizente

com o processo de desenvolvimento e conhecimento dap fases de desenvolvimento
infantil e aquisicdo de habilidades nas diferentes faixas etdfias. Conforme o Manual de

Orienta¢des Técnicas “Toda crianga e adolescente tem direi
favoreca seu processo de desenvolvimento, que lhe oferega

a viver num ambiente que
feguranca, apoio, prote¢do e

cuidado.” Assim o direito a escuta, viabilizada por meio de nfétodos condizentes com seu

grau de desenvolvimento, deve ser garantido nas diversas de
sobre seu desenvolvimento e trajetdria de vida. O desen
reflexdo e escuta, permite que os acolhidos entendam que ¢

risOes que possam repercutir
rolvimento de atividades de
trabalho infantil prejudica a

sua aprendizagem, muitas vezes acabam abandonando a esfola e o tornando vulneravel
em diversos aspectos, incluindo a saude, exposi¢do a violérjcia, assédio sexual, esforcos

fisicos intensos, acidentes com maquinas e animais no meio r

iral, entre outros.

Pablico alvo: Adolescentes em Medida de Acolhimento, parci
Programa Bolsa Familia e parcialmente com deficiéncias.

O projeto vai atender 20 acolhidos, lembrando que o nimero
demanda.

mlmente Beneficidrias do

pode variar de acordo com a

Secretaria Municipal de
Adm umbtragao

L( XG D\;,'

Rua Anita Garibaldi, 870 Centro Erechlm/RS - CEP 99704-440
www.lardacriancaerechim.org.br - E-mails: contato@lardacriancaerechim.prg.br - abngolarerechlm%@j\ ma|I C
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Sacretaria Municipai de
Administragao
Pag. A A ¥

Associacao Beneficente Lar da Crianca
Fone:(54) 3321-1§28
CNPJ: 07.584.627/00P1-86

Descricao da realidade que sera objeto da parceria:

As criancgas e adolescentes atendidos sao em numero expreg§sivo oriundos de familias de
contextos sociais fragilizados e com pais ou responsaveis ufudrios de multiplas drogas,
envolvidos em delitos graves ou presos, submetidos a muilfiplas violéncias e com rede
familiar de protegdo escassa ou insistente. As criangas e addlescentes sdao conduzidos ao
até o servico por ordem judicial, cumprida pelo Oficial de Jystica, e apos o acolhimento
recebem atendimento com todas as suas necessidades de @ducacdo, saude e cidadania
supridas pela instituicdo. Salientamos que o Lar da Crianga é a uUnica entidade que
desenvolve esse servico no municipio de Erechim. Segunflo as Orienta¢des Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, as||criangas e os adolescentes
devem ter a oportunidade de realizar pequenas mudangas pos espagos privativos, fazer
escolhas e participar da organizagdo do ambiente de acolhifnento, segundo seu grau de

desenvolvimento e capacidades..

Impacto social esperado:

Através do Projeto buscamos:

- Fortalecimento da autonomia da crianga e do adolescente;
- Preparagdo para vida adulta;

- Fortalecimento de Vinculos familiares e dentro da Instituicap;

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa indicador Fisico Duragao
Meta / Especificagdo .
Fase Unidade Quarntidade Inicio Término
0
Atender e (L
acompanhar -
i riangas e .
criangas e Criang rothtividad
‘| adolescentes | adolescentes com e o
1 1 BERTEE sem deficiéncia crifincase | ARR | 06 MESES
que se beneficidrias ou ndo
adplescent
encontram do programa Bolsa o
em Familia e S
vulnerabilida ki
de social. sulnertar)

Rua Anita Garibaldi, 870 - Centro - Erechim/RS {{CEP: 99704-440 / =

y
[ LAN
www.lardacriancaerechim.org.br - E-mails: contato@lardacriancaerechim.prg.br - abrigolarerechim@hgtmail.com ‘
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i L AR DA CRiANCA "

4. DESCRICAO DAS AGOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAG:

Secretaria Municipai de
Admmlstragao

Pag. Y G ¥

Associacio Beneficente Lar da Crianca

Fone:(54) 3321-18p8

CNPJ: 07.584.627/00

1-86

Meta

Agdes

Atender e acompanhar
criancas e adolescentes
acolhidas que se
encontram em

vulnerabilidade social.

reflexdes e debates para d
pensamento e autonomia e propq

tematicas que possibilitem aos a

Atendimento em grupo conforr[e faixa etaria, promovendo
senvolver
rcionar o desenvolvimento de

tolhidos vislumbrar um futuro

melhor, longe de qualquer possnI1
i

infantil e superacdo de suas fragili

ilidade de acesso ao trabalho

ades;

capacidades de

Oficinas de Preparagao para o lercado de trabalho visando a

promogao e o encaminhamento

mercado de trabalho.

Oficina com videos e debates pT

das fases do desenvolvimento inf;

porcionando o conhecimento

nto - juvenil.

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO

CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Lista de Presenga;

- Fotos;

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte: Valor
Municipio de Erechim

e Despesas de Capital / Investimento
03 Notebooks RS 3.799,05 cada RS 11.397,15
05 Tablets RS 983,16 cada RS 4.915,83

=m

/ &

Rua Anita Garibaldi, 870 - Centro - Erech|m/RS -
www.lardacriancaerechim.org.br - E-mails: contato@lardacriancaerechim.grg.br - abngolarerechlm@hotmall C

CEP: 99704-440"
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Secretaria Municipal dé
Aurrnmstragao

Da},.f_),__&_\—-’——-
Associacdo Beneficente Lar da Crianca
Fone:(54) 3321-18p8
CNPJ: 07.584.627/0001-86

e Despesas de Custeio
Pagamento de recursos Humanos
Psicélogo 40h e Assistente Social 30h RS 37.563,63
Material de consumo para oficinas RS 500,00
0SC: (descrigdo de contrapartida) RS 0,00
Total geral RS 54.376,62

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio 0scC Total
1 RS 54.376,62 RS 0,00 RS 54.376,62
Total geral RS 54.376,62

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

Meta 1 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
RS 54.376,62
72 meés 82 més 92 més 102 mésl [112més 122 més

Ty

. Rua Anita Garibaldi, 870 - Centro - Erechim/RS {CEP: 99704-440 .~ /e a\
www.lardacriancaerechim.org.br - E-mails: contato@lardacriancaerechim.prg.br - abrlgolarerechnm%hgtmall .con
N
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secretaria Municipal de
Administragao
Pag. 2 B
Associacao Beneficente Lar da Crianca
Fone:(54) 3321-1828
CNPJ: 07.584.627/00D1-86

9. ESTIMATIVA DE DESPESAS

12 més 22 més 32 més 12 més 52 més 62 més
Meta [Despesa

1 RS 6.260,60 |RS 6.260,60 RS 6.260,60

X

b 6.260,60 RS 6.260,60 RS 6.260,60

RS 16.312,98

RS 500,00
72 més 82 més 92 més 10 més 11 més 12 més
Despesa
Erechim, 16 de Setembro 2020.
5\"(2;':'- ¥ !
/= Edir Bisognin Goelzer
PRESIDENTE
Rua Anita Garibaldi, 870 - Centro - Erechim/RS -|CEP: 99704-440/ — / {ise

www.lardacriancaerechim.org.br - E-mails: contato@lardacriancaerechim.qgrg.br - abrigolarerechim ’hotmail.con?>
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