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TERMO DE FOMENTO N.° 015, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.
INEXIGIBILIDADE N.° 050/2018

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado,
portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Senhor ALTEMIR JOSE BARP,
brasileiro, casado, portador do RG n.° 1097603748 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o ﬁ."
290.717.630-72, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Ptblica, ¢ a CAMARA DE
DIRIGENTES LOJISTAS DE ERECHIM, inscrita no CNPJ sob n.° 91.565.895/0001-67, com
sede na Rua Nelson Ehlers, n.° 180, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua
Presidente, Senhora ARLEI LUCIA BALESTRIN CAVALETTI, inscrita no CPF sob n.°
653.763.230-72, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Parand, n.° 128/1102, doravante
denominada Organizagfio da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 ¢ no
Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e
demais normas pertinentes, celebram este termo de fomento, na forma e condi¢Oes estabelecidas

nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecugdo de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo do projeto “Feira Erechim Direto das Lojas 2019 — 3.° Edigéo”, que

se realizara entre os dias 07 e 10 de marco de 2019, na Avenida Sete de Setembro, n.° 1051, neste

w e

Processo Administrativo n.° 22517/2018, Termo de Fomento n.° 015/2019, Pdag. 1

a9

Municipio.



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim-RS

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracdio Publica repassara a OSC, o valor de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento.

2.2. Correrdo as despesas pela conta da dotacéo orcamentaria:
06.01.23.691.0006.2018.3.3.50.41.99.00.00.

2.3. Em caso de celebracéio de aditivos, deverio ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administrago Ptiblica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete 3 Administragéio Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execu¢dio do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigag3es estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das agdes,
fixando-lhe, quando nfio pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragio Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag&o no caso daquelas néo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificag@o;,

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,

sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC; @ |
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VIIT - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento € cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.° 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracgo
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento relativas a aplicagdo dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidria ou subsididria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragio do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugio;
III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigBes de uso os equipamentos € os instrumentos necessarios para a
realizacdio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugo desse Termo de Fomento;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais ¢ previdenciarios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo de
dano causado ao publico, decorrentes de a¢do ou omissdo voluntéria, ou de negligéncia, impericia

ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profigsiona empregado ou
preposto, em razdo da execugio desse Termo de Fomento;
X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliérig}mcessérios ao desenvolvimento

das ag¢Bes objeto desta parceria; \ (/ %

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comiss&o

monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
Processo Administrativo n.° 22517/2018, Termo de Fomento n.°015/2019, Pdg. ¥
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relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugéo do objeto;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XIV — Na conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, devolver, 8 Administragio Publica,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagGes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir & Administraciio Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagfio para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de
agbes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a 4rea de atuagfo da organizacdo, cuja
mensurago econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigfio integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XVII- Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serfio depositados em conta-corrente
especifica, conforme Art. 51 da Lein.® 13.019/2014.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos € materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragfio da parceria, estes permanecerfio na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos & Administragdo Publica, na hipotesg-de sua extingdo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS -

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observéncia das clausulas pactuadas

a

neste Termo de Fomento, sendo vedado:
I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

11 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdio de metas, desde que seja previamente aprovada

a adequacfio do plano de trabalho pela Administragdo Publica; /7
! 3
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IIT - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregio monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagfo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal; €

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n.°
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser depositados em conta- corrente
especifica na instituigio financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicSes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasifio da conclusio, denuncia, rescisdo ou extingfio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdio devolvidos a Administracdo Piblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,sob pena de
imediata instaurac3io de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pel autoridade
competente da Administraggio Publica.

4.5. Toda a movimentac#io de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediafite transferéncia
eletronica sujeita 4 identificagio do beneficiario final e & obrigatoriedade de deposito em sua conta
bancaria.

4.6. Os pagamentos devero ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de

pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizag8io de pagamentos

o T gl
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5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagio de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execugio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagdo
da realizacdo das acdes;

II - Relatério de Execucfio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas; -

III - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartério ou por servidor da-administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagio
das cdpias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicaglio financeira, no qual deverd estar
evidenciado o ingresso € a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancdria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugfio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsédvel financeiro da OSC;
VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias ap0s
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado-das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcangadas.

5.3. No caso de prestagio de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentgs-referidos no

item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Fomento vigorara de 01 de margo de 2019 a 30 de abril de 2019, podendo
ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizag@o da Sociedade Civil, devidamente formalizada e

justificada, a ser apresentada & Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do

término inicialmente previsto. Ql(/ @ ‘V @ 2;
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6.2. A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administra¢io
Piblica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebraciio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administraciio Publica promoverd o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragio Publica acompanhara a execugfo do objeto deste Termo de Fomento, através
de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdio adotadas para sanar os problemas
detectados;

I - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as ftividades de

monitoramento e avaliagéo.
8.3. A execuciio também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagio,
especialmente designada.

8.4. A Administracfio Publica emitira relat6rio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria ¢ o

Ry

submeterds a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada, que o homologard,

independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagéio de Wela OSC@ QS
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8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descricfio sumadria das atividades e metas estabelecidas;

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugfio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano-de trabalho; -

I1I - valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestagéio de
contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Fomento; L

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacfio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagio poderfio realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragdo Publica ¢ pelos oérgéos de controle, a
execuclo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragéo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execug8o do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serdio gestores do presente Termo de Fomento, a Senhora MARCIA FLORES, como gestora
titular, e o senhor ANDERSON RICARDO SOLIMAN, como gestor adjunto, conforme Portaria n°
115/2019.

9. DARESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragio poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando, da

constatagfo das seguintes situagdes: @QJ V @i \%
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I - Utilizac8o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
II - Retardamento injustificado na realiza¢fio da execugdio do objeto deste Termo de Fomento;

III - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagiio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecucfo total ou parcial.

10.2. Pela execucfio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n.°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragio Publica podera, em conformidade
com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagéo
da Sociedade Civil as seguintes sang0es:

I - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nfo superior a 02
(dois) anos;

I - declaragiio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢fio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagio da Sociedade Civil ressarcir a
Administracdio Piblica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada

com baseio inciso 1L

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS & o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agfo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugdio administrativa. As referidas tratativas, serfio realizadas em reunido,

com a participagfio da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual seré lavrada ata, ou por meio de
documentos expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria.

G- VQ Ry ==
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12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 22 de Fevereiro de 2019.

WAk

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal de Erechim

“AT mﬁE\E«Rp

Secretario Municipal de Desenvolvimento Gestora Titular dao(l' ¢rmo de Fomento
Econdmico Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico

ANDERSON RICARDO SOLIMAN
Gestor Adjunto do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico

~— \J

Testemunhas: (“\j\u, \@ C/%t‘@m (/ % OZ/ QQ@M j %J/ﬂ./‘
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PLANO DE TRABALHO

|- Identificacdo da Entidade

B WM, ERE
LFls. Y ;

NOME EMPRESARIAL
CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE ERECHIM

NOME FANTASIA
CDL ERECHIM

CNPJ: 91.565.895/0001-67 ® (x)MATRIZ { )FILIAL

DATA DE ABERTURA: 05/01/1966 L10] DATA DE FUNDACAO: 05/01/1966

ENDERECO:
RUA NELSON EHLERS

NUMERO: 180 5° ANDAR ‘9 BAIRRO: CENTRO

10. MUNICIPIO/UF: ERECHIM/RS . =

11. CEP: 99.700-398 12. TELEFONE: 54 3321 2488

13. ENDERECO ELETRONICO: www.cdlerechim.com.br

14. E-MAIL: cdli@cdlerechim.com.br

15. PESSOA JURIDICA
( X ) Associagio ( ) Fundagdo { ) Outra. Especifique:

16. CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL (CNAE) 94.11-1-00

17. CODIGO E DESCRIGAO DA(S) ATIVIDADE(S) ECONOMICA(S) SECUNDARIA(S) (CNAE)

(X ) Nao tem.

18. AMBITO DE ATUACAO

( ) internacional ( ) Federal ( ) Estadual ( X) Municipal

19. ORIGEM

( X) Leiga ( ) Catolica ( ) Espirita ( ) Evangélica ( ) Outra. Especifique:

20. ALVARA DE FUNCIONAMENTO
Nuamero de Registro: ____ 2675 Validade: ___31/12/2018

20.1 ATESTADO DE VIGILANCIA SANITARIA
Namero de Registro: 84298 Validade: 02/01/2019

20.2 AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
Namero de Registro: 20805 Validade: 18/08/2019

21. DEFINICOES ESTATUTARIAS (aquilo que consta claramente identificada no Estatuto da entidade)
21.1 Sem fins econdmicos (ou lucrativos):

(X) sim ( )nao Qual artigo do Estatuto consta: __art. 1°

21.2 Prevé, em seus atos constitutivos, em caso de dissolugdo ou extingéo, a destinagdo do eventual
patriménio remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas:
(x)sim ( )néo Qual artigo do Estatuto consta: _art. 56

21.3 A entidade obedece ao principio da universalidade do atendimento vedado o direcionamento de suas?
atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional:

( )sim (x) ndo Qual artigo do Estatuto consta:

21.4 Aplicagio das rendas, recursos e eventual superavit:

( ) Integralmente no territorio nacional @
(x ) Na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais /

( ) Outro. Especificar: / -

Qual artigo do Estatuto consta: /;‘ [ 4 ,
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21.5 Mantém escrituragdo contabil regular registrando as receitas e despesas, bem como a aplicacdo em
gratuidade de forma segregada, em consonéncia com normas emanadas do conselho federal de contabilidade:
(x )sim ( )yndo Qual artigo do Estatuto consta: __n&o consta

21.6 Distribuicdo de resultados, dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio:
( ) sim. Para quem:
(x ) néo

Qual artigo do Estatuto consta: _n&o consta

comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou operagoes realizados qu

24.7 Conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emiss&o, os documentos qu%
impliqguem modificacdo da situag@o patrimonial:

(x ) sim ( )ndo Qual artigo do Estatuto consta: néo consta
22. PLACAS DE IDENTIFICAGAO

Entidade

( ) Sim. O que consta:

(X ) Nao

Entidade beneficente (CEBAS)
( ) Sim. O que consta:
(X ) Nao
Servigo/programalprojeto/beneficio/atividade
( ) Sim.

( ) Propria (instituida pela entidade) O que consta:
{ ) Fornecida pela Prefeitura O que consta:
( ) Outro. Especifique:
(
2

) Nédo
3. OBSERVAGOES (anotar-consideracbes que a entidade entender como relevante):

11 — Identificacéo da Diretoria

24. NOME DO PRESIDENTE
ARLE! LUCIA BALESTRIN CAVALETTI

24.1 Data de Nascimento 26/08/1971 24.2 CPF 653.763.230-72
24.3 RG 6046752899 24.4 Orgdo Expedidor/lUF SSP-RS
24.5 Telefone 54 3519 2270 24.6 E-mail pcinformatica@via-rs.net

24.7 Mandato __01 /01 /2018 _a__31 /12 /2019

25. NOME DO VICE PRESIDENTE
EVANDRO LUIS FHYNBEEN

25.1 Data de Nascimente 10/07/1969 25.2 CPF 500.375.280-68
25.3 RG 14/R2324.175 25.4 Orgéo Expedidor/UF SSP-SC
25.5 Telefone 54 3520 1300 25.6 E-mail evandro@simaoimoveis.com.br

25.7 Mandato __ 01____/ 01 |_2018__a_31___[12 /2019

26. NOME DO DIRETOR ADMINISTRATIVO
ROSANGELA SPIAZZI TRUYLIA

TR IS WP i ¥ WSS

26.1 Data de Nascimento 20/09/1975 26.2 CPF 645.998.760-20
26.3 RG 1058272954 26.4 Orgao Expedidor/lUF SSP-RS
26.5 Telefone 54 3519 3033 \ 26.6 E-mail administrativo@centrodepinturas.rs

26.7 Mandato__01___/ 01___/ 2018 a__31__J 12__] 2019

27. NOME DO TESOUREIRO (ou similar)
ADEMIR SEBBEN

27.1 Data de Nascimento 16/07/1961 27.2 CPF 337.768.490-53

27.3 RG 3016804051 v 27.4 Orgao Expedidor/UF SSP-RS

27.5 Telefone 54 3321 1322 !27.6 E-mail admerechim@moveissebben.com.br
27.7Mandato _O01___ /01 /2018 _ a_31_J/_12 /2019
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il — Outra Inscrigdo (no caso de execugéo de projeto em rede)

28. A ENTIDADE POSSUI INSCRICAO EM OUTRO(S) CONSELHO(S) MUNICIPAL(IS)
( )sim ( x) ndo

Se sim, qual(is) € o que oferta:
() Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Nimero do registro:

( )Servico ( )Programa ( )Projeto ( )Beneficio
Descreva:

( ) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. Numero do registro:

( )Servico ( )Programa ( )Projeto ( )Beneficio
Descreva:

( ) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Ntimero do registro:

( )Servico ( )Programa ( )Projeto ( )Beneficio
Descreva:

(X ) Outro. Especifique: _ COMTRAN

( )Servico ( )Programa ( )Projeio ( )Beneficio
Descreva:

( ) Outro. Especifique: _CONDECON

( )Servico ( )Programa ( )Projeto ( )Beneficio
Descreva:

29. CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)
( )sim (x Ind@o
Se sim, n° Validade:

Ministério Expedidor: () Ministério da Saide () Ministério da Educagdo ( )MDS

30. TITULO DE UTILIDADE PUBLICA

() Federal. Numero do registro: Validade:
( ) Estadual. NGmero do registro: Validade:
() Municipal. Nimero do registro: Validade:

31. OBSERVAGOES (anotar consideragdes que a entidade entender como relevante):

1V — Dados Financeiros da Entidade

32. INDIQUE AS PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO DA ENTIDADE
32.1 Receita Principal da entidade:
(X ) Recursos decorrentes da prestacéo de servicos da entidade
( ) Recursos de doagbes eventuais de pessoa fisica
( ) Recursos de doacdes e parcerias com empresas e entidades privadas
( ) Recursos de subvengbes, convénios e parcerias com 6rgéos publicos
( )Federal ( )Estadual ( ) Municipal
( ) Recursos de entidade e organizacdes internacionais
( ) Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.
( ) Outro. Especifique:

32.2 Segunda fonte de financiamento:

( ) Recursos decorrentes da prestagéo de servicos da entidade

() Recursos de doagbes eventuais de pessoa fisica

( ) Recursos de doacdes e parcerias com empresas e entidades privadas
(x ) Recursos de subvengdes, convénios e parcerias com 6rgéos publicos




P. M. ERECHIM
Fls. w;J

( )Federal ( )Estadual (x) Municipal
) Recursos de entidade e organizagoes internacionais
) Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.
) Outro. Especifique:

)} Recursos decorrentes da prestacéo de servicos da entidade
) Recursos de doacdes eventuais de pessoa fisica
x ) Recursos de doagdes e parcerias com empresas e entidades privadas
) Recursos de subvengges, convénios e parcerias com 6rgéos publicos
( )Federal ( )Estadual ( ) Municipal
() Recursos de entidade e organizagbes internacionais
( ) Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.
() Outro. Especifique: __

(
(
(
32.3 Terceira fonte de ﬁnanciamenfo:
(
(
(
(

32.4 Valor aproximado da receita total anual da entidade: R$ 1.285.570,70

33. O ORGAO GESTOR MUNICIPAL TRANSFERE RECURSOS A ENTIDADE:
( X)sim ( )néo

Se sim, de que forma: { X yconvénio:  ( )ajustes ( )acordos ( )Parcerias
Namero de processo: _046 27/07/2018 Validade: 31/08/2018

Se sim, informe o(s) tipo(s) de recurso(s) transferidos:
( ) Fisico. Onde:
( ) Humano. Quantidade: ‘

(X ) Financeiro. Qual valor (R$/més): ____R$ 13.664,74
( )Outro. Especifique:

34. OBSERVAGOES (anotar consiéleragées que a entidade entender como relevante):
34.1. Conta especifica vinculado é parceria:

Agéncia: Banco:

Conta Corrente:

Bloco 3: Dados Gerais sobre a proposta de trabalho proposta pela Entidade para o Municipio

3.1 PROPOSTA DE TRABALHO
Prazo de Execuggo:
01de marco de 2019 a 30 de
abril de 2019

Publico alvo: Comunidade local e regional

Objeto da parceria: ERECHIM DIRETO DA LOJAS 2019 — 32 Edigéo — de 07 a 10 de margo de 2019.
Descrigdo da realidade:

Feiras itinerantes se instalando com freqiiéncia no nossa cidade, levando parte da riqueza produzida
localmente, sem deixar nenhum tipo de beneficio pro municipio e ainda prejudicando o comércio
instalado regularmente que ainda tenta se recuperar da crise que assola nosso comercio.

impacto social esperado:

Possibilitar aos comerciantes locais participarem de uma feira especifica do setor, a um baixo custo,
onde os mesmos poderdo liquidar seus estogues, e por conseqiiéncia, o consumidor fera acesso a
produtos de qualidade com pregos condigbes diferenciados.

Objetivo Geral.

O objetivo do projeto & conjugar esforcos entre o Municipio de Erechim e a CDL Erechim, para que 0
comercio local se fortaleca, e que o consumidor possa ter acesso a produtos de qualidade com pregos e
condigbes diferenciados.

Objetivos Especificos

- Reunir em um tnico locat empresas de varios ramos de atividade;

- Oferecer produtos com melhores pregos e condigoes de pagamento;
- Fortalecer o comércio de Erechim;




3.2 METODOLOGIA:

A Eeira Erechim Direto das Lojas 2019 32 edicdo - acontecera entre os dias 07 a 10 de margo de 2019, a CDL
Erechim ficara responsével pela comercializagdo dos espacos e pelo pagamento de parte da estrutura que sera
montada no local e também as despesas decorrentes da limpeza, seguranga, gua, luz, som, internet, material
de limpeza, material gréfico, alvaras (PPCI), locagdio e também por toda a midia utilizada para a divuiga¢do do
evento. Para o Municipio de Erechim ficaram as despesas de RS 38.000,00 referente a locacdo das estruturas
utilizadas para montagem dos estandes.

L

3.2.1 - Forma de execucao das atividades ou dos projetos: T

3.3. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

ﬁ.3.1 Descrigdo das metas de atividades ou projetos a serem executados:

Reunir em um tnico local, empresas de diversos ramos de atividade, oferecendo produtos com precos
e condicbes diferenciados.

3.3.2 Resultados Esperados:
Redugcao dos estoques e gerar fluxo de caixa para as empresas participantes.
Acesso a produtos de qualidade com melhores precos e condicbes de pagamento.

3.3.3 Parametros para aferigio o cumprimento das metas:
Pesquisa de vendas entre os lojistas participantes para elaborac&o dos dados estatisticos.
Pesquisa com os consumidores para avaliacdo de precos e condigbes de pagamento.

3.4 CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ (METAS, ETAPA OU FASE)

Metas Etapa/ Especificacbo Indicador Fisico Duracéo
Fase Unidade | Quantidade Inicio Término
1 01 de 3@ de abril
Comercializacio dos estandes. marco de 2019
2019
Desenvolver marcas e

identidades visuais,

Viabilizar a impressdo da
pecas graficas, Contrata
fornecedores graficos (grafica
e empresas de comunicacéo
visual);

Criar textos e roteiros da
pecas eletronicas - spot d
radio, VT's para televiséo
audiovisual,

Contratar empresas para @
- produco, gravagido e edicd
das pecas gréficas
eletronicas  (produtoras  d
audio para a gravacéo de spot:
e jingles e produtoras de vide
para a a gravacéo e finalizaca
de VTs);

Viabilizar a veiculagéo d
matérias de cunho jornalistico
nos meios de comunicacéo;

Sugerir, criar e implementar
campanhas de marketing online
(banners e e-mail marketing)

para o0 ambiente web. F
L 3
e



Contratacdo de empresas de
seguranca, limpeza e locagio
de maquinas e equipamentos €
de tecnologia para o

andamento da feira;
3.5 DESCRIGAO DAS AGOES
Meta Acdes
1 Comercializagdo dos estandes;

Desenvolver marcas € identidades visuais;

Viabilizar a impress&o das pecas graficas.

Contratar fornecedores graficos (graficas e empresas de comunicac&o
visual);

Criar textos e roteiros das pecas eletronicas - spot de radio, VT's para
televiséo e audiovisual -;

Contratar empresas para a producéo, gravacio e edicio das pecas
graficas e eleirdnicas (produtoras de dudio para a gravagéo de spois e
jingles e produtoras de video para a gravagéo e finalizagao de VTs);
Viabilizar a veiculagio de matérias de cunho jornalistico nos meios de
comunicacao;

Sugerir, criar e implementar campanhas de marketing online (banners e
e-mail marketing) para o ambiente web.

Contratagdo de empresas de seguranca, limpeza e de locagdo de
maquinas e equipamentos e de tecnologia para o andamento da feira;

3.5. PREVISAC DA RECE!ITA £ DESPESA (R$ 1,00)
Receita Total R$ 38.000,00 Valor Mensal Valor anual
Proponente R$ 0,00
Concedente R$ 38.000,00
Total geral R$ 0,00
Despesa Total \Valor Mensal Valor anual
Proponente R$ 0,00
Concedente R$ 38.000,00
Total geral R$ 0,00
3.7 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
Concede 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
nte 38.000,00
7° més 8°més 9° més 10° més 11 °més 12°més
Proponent 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
e
7° més 8°més 9° més 10° més 11°més 12° més
0,00
3.8 ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta 1 | Despesa 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
38.000,00
Despesa 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més
Meta2 | Despesa 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més
Despesa 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més
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3.8.1 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS
Meta  1°més  2°més 3°meés 4° més 5° més 6° més
1
7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més

3.8.2 DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO DETALHAMENTO VALOR
Material de consumo

1- Despesas com pagamento R$ 38.000,00
das estruturas para a feira
(divisorias).
Total do itemn Material de Consumo R$ 38.000,00
Servicos de terceiros — Pessoa
Fisica

Total do item Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

R
Total do item Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 0,00
Custos Indiretos/Equipe
Encarregada pela Execucéo
Total do item Custos Indiretos R$ 0,00
Equipamentos e Materiais
Permanentes
Total do item Equipamentos e Materiais Permanentes
Total Geral R$ 38.000,00

3.9 PRESTAGAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias apés o término da vigéncia da parcela.

A PRESTAGAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias apos o final de cada exercicio, se a duracéo
da parcela exceder um ano.

A PRESTACAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até 30 dias apés o término da vigéncia da
parceria; (estabelecer este prazo de acordo com a complexidade do objeto da parceria)

AR\L}%I LUCIA L-?ALESTRIN AV,
PRESIDENTE CDL/ER

LETTI]

(%%
CNPJ 0%

x
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CPF 735761 740-87



