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TERMO DE FOMENTO N.° 020, DE 09 DE ABRIL DE 2019.
INEXIGIBILIDADE N.° 006/2019

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT , brasileiro, casado, advogado,
portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Senhor ALTEMIR JOSE BARP, brasileiro,
casado, portador do RG n.° 1097603748 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 290.717.630-72, ambos
residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢Ses legais e regulamentares,
doravante denominado Administragdo Publica, e a CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE
ERECHIM, inscrita no CNPJ sob n.° 91.565.895/0001-67, com sede na Rua Nelson Ehlers, n.° 180, no
Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua Presidente, Senhora ARLEI LUCIA
BALESTRIN CAVALETTI, inscrita no CPF sob n.° 653.763.230-72, residente e domiciliada nesta
cidade, na Rua Paran4, n.° 128/1102, doravante denominada organizagdo da sociedade civil (OSC),
com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos
principios que regem a Administra¢fio Piblica e demais normas pertinentes, celebram este termo de

fomento, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, tem por finalidade a consecu¢fio de interesse publico e
reciproco, mediante a realizagfo do projeto "Grade de Eventos 2019 — Comprar aqui € mais legal",
visando fortalecer o comércio, garantir empregos ¢ renda, bem como, incrementar a arrecadagfo
municipal € o movimento econémico como um todo no Municipio de Erechim, incentivando a

emissdo de notas fiscais a partir de compras realizadas no comércio local.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
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2.1. A Administragfio Publica repassara & OSC, o valor de R$ 162.380,00 (Cento e sessenta ¢ dois
mil, trezentos e oitenta reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2, Correrdo as despesas pela conta da dotacéo orcamentaria:
06.01.23.691.0006.2016.3.3.50.41.99.01.00.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia da Administrag8o Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragéo Publica:

I - Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento ¢ no valor nele fixado;

II - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que nd3o fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

II - Comunicar formalmente a4 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes,
fixando-lhe, quando nfo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizacGes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdio Publica podera ordenar a suspensfo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagfo no caso daquelas nfo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,

sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
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VIII - Apreciar a prestagfio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

I[X — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.° 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragio
Publica, observadas as disposi¢oes deste Termo de Fomento, relativas a aplicagéio dos recursos;

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicfio e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragio Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragio do objeto da parceria ou restri¢do 4 sua execugéo;
III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o ptblico de modo gratuito,
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢cdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagéo dos servigos e agbes pactuadas, através da implantagdo de manutengfo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugfo desse Termo de Fomento;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencirios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagfo de
dano causado ao publico, decorrentes de ag8io ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao piblico, por profissional empregado ou
preposto, em razio da execugfio desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento

das a¢des objeto desta parceria;
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XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno € do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugfo do objeto;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII - Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XIV — Na concluséo, dentncia, rescisfo ou extingdo da parceria, devolver, a Administracfo Publica,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestacio de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisfio, caso em que a
OSC podera solicitar autorizac¢8o para que o ressarcimento ao errio seja promovido por meio de
acOes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento ¢ a area de atua¢fo da organizacdo, cuja
mensuragfo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nfo tenha havido
dolo ou fraude e nfo seja o caso de restituigfo integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XVII- Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica, conforme Art. 51 da Lei n.° 13.019/2014.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecero na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos & Administragio Publica, na hipdtese de sua extingfo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das clausulas pactuadas

neste Termo de Fomento, sendo vedado:
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I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequagdo do plano de trabaiho pela Administragdo Publica;

III - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administrago Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéio social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nfio atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n.°
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser depositados em conta- corrente
especifica na instituigio financeira publica determinada pela Administragéio Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢Oes de-prestagiio-de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasifio da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
imediata instauracfio de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade
competente da Administragiio Publica.

4.5. Toda a movimentagfio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

4.6. Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servicos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
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pagamento mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitird a realizagfo de pagamentos

em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacio de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execugéio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagio
da realizacfo das agdes;

IT - Relatorio de Execuc@io Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigfio das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

I - Original ou cdpias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartorio ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagio
das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Concilia¢dio Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugfio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;
VI - Comprovante, quando houver, de devolugfio de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apos
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcancadas.

5.3. No caso de prestagfio de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no

item 5.2, deverfio ser apresentados, exceto o relacionado no item V1.
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6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorard a contar da data do recebimento do recurso, até o dia 31
de Dezembro de 2019, podendo ser prorrogado mediante solicitagéio da Organizagio da Sociedade
Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Pablica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragéo
Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracéo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Puablica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com Orgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administracfio Publica acompanhara a execucfo do objeto deste Termo de Fomento, através
de seu gestor, que tem por obrigacdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugfio da parceria;

1I - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas mensal e final, com base no

relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;

monitoramento ¢ avaliago. @ d 1
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8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comiss@o de Monitoramento e Avaliago,
especialmente designada.

8.4. A Administra¢fo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o
submetera & Comissfo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacio da prestacdo de contas pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucgdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administragio Phblica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagfio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliag@o poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica ¢ pelos érgdos de controle, a
execucdio da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragfio Publica tem a pretrrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execuggo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serdo gestores do presente Termo de Fomento, o Senhor IGOR TODESCATT, como gestor
titular, e a Senhora ANDRESSA BEITLER, como gestora adjunta, conforme Portaria n° 667/2019.
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9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengio
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatac@io das seguintes situagdes:

I - Utiliza¢8o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugfo do objeto deste Termo de Fomento;

III - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugo total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n.°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administracdo Publica poderd, em conformidade
com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar & Organizagio
da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

II - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgios ¢ entidades do Municipio de Erechim, por prazo nfo superior a 02
(dois) anos; ,

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgios ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢fo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacio da Sociedade Civil ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada

com base no inciso 1.

ey 152
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11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a a¢fo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfio tratativas
para prévia tentativa de solugfo administrativa. As referidas tratativas, serio realizadas em reunio,
com a participag¢io da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.
Erechim/RS, 09 de Abril de 2019.

SN

LUIZ FRX;&ECISCO SCHMIDT ARLEI LU%X\QA =

TRIN CAVALETTI

Prefeito Municipal de Erechim Presidente-da Camara de Dirigentes Lojistas de
Erechim
ﬁé* A % ot
X IR@*%ARP IGOR TODESCATT
Secretario Municipal de Desenvolvimento Gestor Titular do Termo de Fomento
Econdmico Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico

ANDRESSA BEITLE
Gestora Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico

2
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PLANO DE TRABALHO - GRADE DE EVENTOS 2019 !

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE ERECHIM
C.N.P.J: 91.565.8950001-67
[Endereco: RUA NELSON EHLERS, 180 52 ANDAR

Municipio: ERECHIM : C.E.P:99.700-318
DDD/Telefone/FAX: (54) 3321 2488 IE—maiI: gestor@cdlerechim.com.br
Data de constituicdo da OSC : 0501/1966
Nome do Responsavel: C.P.F.
ARLE! LUCIA BALESTRIN CAVALETTI 653.763.230-72
Periodo do mandato: C.l. 6046752899 Cargo:
0101/2018 A 31122019 | Orgdo Expedidor: SSP-RS PRESIDENTE
Enderego:
RUA PARANA, 128 APTO : C.E.P. 99.700-294
1102

Caracterizacdo da OSC:
Organizagdo associativa.

Finalidade:
Amparar, defender, orientar, coligar, organizar e representar no dmbito territorial de sua atuacdo, os
legitimos interesses da entidade e de seus associados. '

2- PROPOSTA DE TRABALHO
Prazo de Execuc&o:
ARR. a 3112/2019

Nome do Projeto: Programa Grade de Eventos 2019 — comprar aqui é mais legal.

Publico alvo: Comunidade local e regional

Objeto da Parceria: Programa Grade de Eventos 2019 — comprar aqui é mais legal

A CDL Erechim tem como miss3o o desenvolvimento do comércio e da comunidade, transformar nossa
cidade em um polo comercial & um grande desafio. Sendo assim no nosso Planejamento Estratégico
anual, analisamos o cendrio local e nos deparamos com algumas ameagas que podem ser
consideradas como um problema publico, que & a questéo das cidades vizinhas terem um comércio
mais atrativo e ainda com incentivos para aberturas de novas empresas, isso traz graves conseqiiéncias
para o nosso municipio como a perda de arrecadagéo e a redugio de postos de trabalho.

Problema puiblico & combatido com politicas publicas, que é justamente isso, criar diretrizes voltadas
para o enfrentamento de algum problema puiblico, € uma intervengéo governamental que pode induzir o
comportamento do cidadao.

Entso, apds termos identificado o problema, temos que criar agdes que visam reverter este cenario, e a
Grade de Eventos 2019 juntamente com a campanha “comprar aqui € mais legal” & uma tentativa de
intervenc&o para a redugdo deste problema, :

A Grade de Eventos 2019 tem a seguinte programac&o:

Margo: Desfile em homenagem ao Dia Internacional da Mulher.

Abril: Campanha de Péscoa, e Concurso Vitrines de Péscoa.

Dia 30 de abril, dia do aniversario de Erechim, 12 sorteio campanha “comprar aqui é mais
legal” 10 prémios de 500 reais e Um automével Renault Kwid zero quildmetro.

Maio: Campanha do “Dia das Mdes”.

Junho: Campanha “Dia dos Namorados”. . ()K)B/
Julho: “Liquida Erechim - Edi¢3o de Inverno”. @ W -
Agosto: Campanha do “Dia dos Pais” . ’ I

Dia 13 de agosto, 22 sorteio campanha “comprar aqui € mais legal”10 prémios de 500 reais e (‘“‘?ﬁ\a
Uma moto Harley-Davidson.

Setembro: Campanha do “Dia do Cliente”. % @ .
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Outubro: Campanha do “Dia das Criangas”.
Novembro: Campanha “Black Friday”.
Inicio da Campanha de “Natal”.

Dezembro: Campanha de “Natal Erechim”. Concurso “Vitrines Mais Bem Decoradas do Natal
2019”

Dia 26 de dezembro, Gltimo sorteio da campanha “comprar aqui é mais legal”10 prémios de
500 reais e Um Jeep Renegade.

Descri¢éo da realidade:

Municipios pequenos proximos, investindo nos seus comércios e com pregos atrativos. Alto indice de
desemprego devido a dificuldade de industrias locais, gerando desequilibrio econémico, além do cenario
econdmico nacional. Consumidores buscando outros centros para realizarem suas compras, reducéo
nas vendas do comércio local, aumento dos custos operacionais da estrutura do comércio e inddstria
para tentar atrair os seus consumidores. Lojistas desmotivados e sem recursos para investimentos em
capacitacdo de suas equipes.

Justificativa da Preposicgado:

A CDL Eréchim tem como miss3o o desenvolvimento do comércio e da comunidade, transformar nossa
cidade em um p6lo comercial & um grande desafio. Sendo assim no nosso Planejamento Estratégico
anual, analisamos o cenario local e nos deparamos com algumas ameagas que podem ser
consideradas como um problema publico, que é a quest&o das cidades vizinhas terem um comércio
mais atrativo e ainda com incentivos para aberturas de novas empresas, isso traz graves conseqiiéncias
para o nosso municipio como a perda de arrecadacéo e a reducdo de postos de trabalho.

Problema publico é combatido com politicas pablicas, que é justamente criar diretrizes voltadas para o
enfrentamento de algum problema publico, € uma intervengéo governamental que pode induzir o
comportamento do cidadao.

Entdo apds termos identificado o problema, temos que criar ages que visam reverter este cenario, € a
Grade de Eventos 2019 juntamente com a campanha “comprar aqui é mais legal” é uma tentativa de
intervengao para a redugéo deste problema.

A CDL Erechim néo pode deixar de dar amparo ao comércio de Erechim. Este projeto é fundamental
para atrairmos os clientes/consumidores da regiéo do Alto Uruguai, pois esta alicercado em trés pilares:
1- Lojas Preparadas (treinamentos, layout das lojas e pregos); 2- Eventos (Experiéncias novas aos
clientes); 3- Casa Bonita (Requalificagéo do centro da Cidade). O projeto GRADE DE EVENTOS 2019
muda o comportamento de compra dos consumidores, onde comprar em Erechim sempre beneficiara as
pessoas e consegilentemente tornaremos Erechim um grande polo comercial.

Objetivo Geral:
O fortalecimento de Erechim com Polo Regional, onde o nosso comércio seja realmente atrativo para as
compras.

Objetivos Especificos

- Unir numa Unica e grande ag3o empresas registradas e atuantes no comércio local;

- Aumentar significativamente o fluxo de pessoas nas lojas durante os dias da campanha;

- Fortalecer o setor de comércio e servigos de Erechim;

- Capacitar proprietarios, gerentes e colaboradores das empresas envolvidas;

- Aumentar os postos de trabalho;

- Aumentar a arrecadagio e o movimento econdmico no Municipio de Erechim com incentivo & emisséo
de notas fiscais;

3. METODOLOGIA:

PAg. Ao
N

3.1 - Forma de execugiio das atividades ou dos projetos:

Margo: Desfile em homenagem ao Dia Internacional da Mulher.

Abril: Campanha de P4scoa, e Concurso Vitrines de Péscoa.

Dia 30 de abril, dia do aniversério de Erechim, 12 sorteio campanha “comprar aqui é mais legal” 10
prémios de 500 reais e Um automdvel Renault Kwid zero quildmetro.

Maio: Campanha do “Dia das Mdes”.

Julho: “Liquida Erechim - Edigdo de Inverno”.

Agosto: Campanha do “Dia dos Pais” .

Dia 13 de agosto, 22 sorteio campanha “comprar aqui é mais legal”10 prémios de 500 reais e
Uma moto Harley-Davidson.

Setembro: Campanha do “Dia do Cliente”.

Junho: Campanha “Dia dos Namorados 2019”. ) %
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Outubro: Campanha do “Dia das Criangas”.

Novembro: Campanha “Black Friday”.

Inicio da Campanha de “Natal”.

Dezembro: Campanha de “Natal Erechim”. Concurso “Vitrines Mais Bem Decoradas do Natal 2019”
Dia 26 de dezembro, Gltimo sorteio da campanha “comprar aqui é mais legal”10 prémios de 500
reais e Um Jeep Renegade.

Contrapartida:

Todos os meses, antes das datas comemorativas ou das campanhas, teremos palestras preparando
as equipes para as vendas e em novembro, mega palestra em preparagdo ao Natal 2019.

Todas as pecas publicitdrias {cartazes, cupons, urnas, banners, faixas, flyers, VT's para televisdo,
spots para radio, antncios de jornais e revistas) serdo assinados com a marca do Municipio de
Erechim (bras3o do municipio).

A Prefeitura de Erechim seré citada em todas as entrevistas e matérias divulgadas na imprensa como
parceira da campanha. O custo total da campanha estd or¢ado em mais de 500 mil reais.

OBS: Os sorteios da campanha “comprar aqui &€ mais legal” estdo autorizados pela Lei Municipal N.2
3.897/2005

3.2 METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

3.2.1 Descrigao das metas de atividades ou projetos a serem executados:

- Unir numa Gnica e grande acio empresas registradas e atuantes no comércio local;

- Aumentar significativamente o fluxo de pessoas nas lojas durante os dias da campanha;
- Fortalecer o setor de comércio e servigos de Erechim;

- Capacitar proprietarios, gerentes e colaboradores das empresas envolvidas;

3.2.2 Resultados Esperados:

- Aumentar a arrecadacéo e o movimento econémico no Municipio de Erechim com incentivo & emiss&o de
notas fiscais.

- Aumentar o nimero de postos de trabalho.

3.2.3 Parametros para aferi¢iio o cumprimento das metas:

- Pesquisa de vendas entre os lojistas para elaboragéo dos dados estatisticos.
- NGmero de pessoas capacitadas.

- Postos de trabalho.

3.3 CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (METAS, ETAPA OU FASE)
Metas Etapa/ Especificagdo Indicador Fisico Duracéo
Fase Unidade | Quantidade Inicio Término

1 Margo:
-Desfile em homenagem ao
Dia Internacional da Mulher.

1403/2019 | 14/03/2019

-Palestra de lancamento da 24/03/2019| 24/03/2019
campanha de péascoa

Abril:

-Campanha de Pascoa, € 01/04/2019| 20/04/2019
Concurso Vitrines de Péscoa.

-Palestra lancamento 2410412019 24/04/2019
campanha dia das Maes

12 sorteio campanha 30/04/2019] 30/04/2019

I”

“comprar aqui € mais lega

10 prémios de 500 reais ¢

)
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Um automovel Renault Kwid
zero quildmetro.

Maio:

Campanha do “Dia das
Maes”.

_Palestra  Lancamento
Campanha dia dos|
Namorados.

Junho:

-Campanha “Dia dos
Namorados 2019”.

-Lancamento Campanha
Liquida Erechim Inverno

- Liquida Erechim - Edi¢do de
Inverno”.

- Café da Manh3d dia do
homem.

- Lancamento da Campanha
dia dos Pais.

Agosto:

-Campanha do “Dia dosg
Pais”

.22  sorteio  campanha
“comprar aqui é mais
legal”10 prémios de 500
reais e uma moto Harley-
Davidson.

- Palestra de lancamento da
Campanha Dia do cliente
Setembro:

Campanha do “Dia do
Cliente”.

-Lancamento da campanha
dia das criangas.

Outubro:

- Campanha do “Dia das
Criancas”.

Novembro:

-  Mega Palestra em
preparacdo ao Natal.

- Campanha “Black Friday”.
-Inicio da Campanha de
“Natal”.

Dezembro:

- Concurso “Vitrines Mais
Bem Decoradas do Natal
2019

- oltimo  sorteio  da
campanha “comprar aqui é
mais legal”10 prémios de
500 reais e Um lJeep
Renegade.

29/04/2019

30/05/2019

01/06/2019

27/06/2019

01/07/2019

16/07/2019

25/07/2019

29/07/2019

13/08/2019

29/08/2019

02/09/2019

26/09/2019

01/10/2019

07/11/2019

22/11/2019
16/11/2019

01/12/2019

26/12/2019

i,
=

fO

11/05/2019

30/05/2019

12/06/2019

27/06/2019

13/07/2019

16/07/2019

25/07/2019

10/08/2019

13/08/2019

29/08/2019

14/09/2019

26/09/2019

11/10/2019

07/11/2019

22/11/2019
24/12/2019

21/112/2019

26/12/2019

AL .
(N @w
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3.4 DESCRIGAO DAS AGOES P2g.
Meta Acbes
1 Desenvolver marcas e identidades visuais;

Viabilizar a impressédo das pecas graficas, para os eventos.
Contratar fornecedores graficos (graficas e empresas de comunicagio
visual);

Criar textos e roteiros das pecas eletronicas - spot de radio, VT's para
televis@o e audiovisual -;

Contratar empresas para a producéo, gravacdo e edicéo das pecas
gréficas e eletrbnicas (produtoras de audio para a gravacgo de spots e
jingles e produtoras de video para a gravacéo e finalizaggo de VTs);

Conceber, organizar, coordenar, executar e divulgar os projetos de
promogdes e/ou eventos;

Realizar a contratagdo de terceiros envolvidos na efetivagdo dos
eventos como fotdgrafos, empresas de sonorizagdo, decoracdo e
montagem e producdo de eventos em geral, consultores, palestrantes,
instrutores, recreacionistas, manequins e modelos, locutores e
apresentadores, empresas fornecedoras de equipamentos como
passarelas, palcos, brinquedos, entre outros;

Contratar empresa de transporie, estadia e alimentagdo para os
profissionais contratados par aos eventos;

Viabilizar a veiculagdo de matérias de cunho jornalistico nos meios de
comunicacao;
Contratar jornalista profissional para realizar a assessoria de imprensa;

Sugerir, criar ¢ implementar campanhas de marketing online (banners e
e-mail marketing) para o ambiente web.

Contratar empresas de servicos de criagdo, otimizacdo e
implementacdo de sites e outras midias digitais existentes ou que
venham a ser criadas (agéncias digitais, webhouses) e outros.

Adaquirir os bens que serédo sorteados.

3.5 PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)

Receita Total R$,00 Valor Mensal Valor anuat

Proponente R$ 0,00

Concedente R$ 162.380,00

Total geral R$ 162.380,00

Despesa Total Valor Mensal Valor anual

Proponente R$ 0,00.

Concedente R$ 162.380,00

Total geral R$ 162.380,00

3.6 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) @

Concede 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
nte 38.890,00 43.500,00 7«-7
7° més 8°més 9° més 10° més 11 °més 12° més ‘
79.990,00 ﬁ

Proponent 1° més 2°més 3°més 4° més 5°més 6° més N

e ~

7° més 8°meés 9° més 10° més 11 °més 12° més
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3.7 ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta1 | Despesa 1° més 2°més 3° més 4° més 5°més 6° més
38.890,00 _ 43.500,00
. Despésa 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més
79.990,00
Meta 2 | Despesa 7° més 8°més 9° més 10 més 11 més 12 més
Despesa ~ 7°més 8°més 9° més 10 més 11 més 12 més
3.8 DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR
Equipamentos e Materiais Permanentes
01 Automével Novo Renauit Kwid - verséo Zen — Modelo 2019 — Motorizacéo 1.0 R$ 38.890,00
12v — Direg3o elétrica — Ar condicionado - Vidros dianteiros elétricos — Travas
elétricas — Som MP3 com conexdo Bluetooth ~ limpador e desembagador traseiro —
ABS e air bags
01 Motocicleta Nova Harley Davidson — Vers&o IRON 883 - modelo 2019 - ABS — R$ 43.500,00
Motor 1 Evolution refrigerado a ar com 883 cilindradas e injec&o eletronica.
01 Automével Novo Jeep Renegade Sport MT 1.8~ Modelo 2019 — cambio
manual - direcio elétrica — ar condicionado - vidros e travas elétricas — rodas de liga R$ 79.990,00
leve aro 16 — ABS e air bags
Total R$ 162.380,00

3.9 PRESTACAQ DE CONTAS

da parcela exceder um ano.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias apds o término da vigéncia da parcela.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias apds o final de cada exercicio, se a duragéo

A PRESTACAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até 30 dias apds o término da vigéncia da
parceria; (estabelecer este prazo de acordo com a complexidade do objeto da parceria)

Mm% I

LEI LUCI BALESTRIN CAVALETTI
PRESID NTE CDL ERECHIM




