Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

TERMO DE FOMENTO N.° 025, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO DISPENSADO N.° 323/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Piblico.
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo
Secretario Municipal de Planejamento, Senhor PAULO JEREMIAS DOS SANTOS,
brasileiro, casado, portador do RG n.° 1069625059 SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.°
007.035.890-75, residente e domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragéo Publica, e a ASSOCIACAO
DE MORADORES DO PARQUE LIVIA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ sob n.° 03.331.555/0001-04, com sede na Rua Jodo Magnabosco, n.° 240, Erechim/RS,
CEP 99.704-552, neste ato representada por seu Presidente, Senhor FLAVIO ROBERTO
VALSOLER, brasileiro. casado, portador do RG n.° 5028801461, inscrito no CPF n.°
671.320.220-91, residente e domiciliado na Rua Jodo Magnabosco, n.° 212, Erechim/RS, CEP
09.704-552, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento
na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que
regem a Administragio Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de

Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecugdo de interesse ptiblico e
reciproco mediante a execugdo do projeto "Saude e bem-estar a comunidade", para que se
proceda, a luz da Lei n.° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n.° 4.503/2017, ao repasse dos
recursos oriundos de créditos referentes & Emenda Impositiva n.° 1121-41, ao Projeto de Lei
n.° 121/2021, realizados pela Camara Municipal de Vereadores de Erechim, conforme dispde
o Art. 116-A da Lei Organica do Municipio de Erechim/RS. O projeto visa ampliar a oferta do
servico de saude, através de encontos e palestras com técnicos da area, a fim de levar

conhecimento, informagfo, prevengdo e melhor qualidade de vida a todos os participantes,
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principalmente aos idosos, bem como a comunidade em geral do Bairro Parque Livia,
trazendo prevengdo e cuidado ao cidaddo em prol de uma melhor qualidade de vida. Para
tanto, sera adquirido e instalado climatizador evaporativo para melhor condicionar o espago a
ser utilizado para os encontros, conforme metas, a¢des e prazos definidos no Plano de

Trabalho, que é parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC, o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento.

2 Correrdo as despesas pela conta da dotacao orgamentaria:
03.01.04.121.0003.2010.4.4.50.42.99.00.00.

2.3. Em caso de celebracio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragao Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete 4 Administra¢@o Publica:

[ - Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

I - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

11 - Comunicar formalmente 2 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes. cientificando a OSC para
as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a

Administragdo Publica podera ordenar a suspenséo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
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a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag@o no caso daquelas
ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:
VIII — Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias. contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

[X — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execuc¢do do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.® 4.503/17.
3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a
aplicag@o dos recursos;

I1 — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios.
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo
de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugdo,

[II — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

[V — Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos € 0s instrumentos necessarios para
a realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagio de manutengdo preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder. com exclusividade. pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execug@o desse Termo de Fomento;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios

aos seus trabalhadores e prestadores de servigos:
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VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntéria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados:

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento:

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessérios ao
desenvolvimento das a¢Oes objeto desta parceria;

X1- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo
de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto:

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:
XIII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XIV — Na conclusio. dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administra¢do
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias:

XV — Restituir & Administragéio Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atuaglio da
organiza¢do, cuja mensura¢do econdomica serd feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos
recursos;

XVI — A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos;
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XVII - Informar o n.° da Conta Bancéria, apos a assinatura do termo. Os recursos recebidos
em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51
da Lei n.? 13.019/2014;

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Fomento, obrigando-se a OSC agravé-los com cldusula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos & Administragdo Publica, na

hipotese de sua extingdo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

11 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagio do plano de trabalho pela Administragéo Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

[V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragéo Publica na liberacdo de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei

n.° 13.019/2014.
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4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser depositados em conta-
corrente especifica em instituigdo financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasiio da conclusdo, denuncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a2 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do
responsavel. providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
dep6sito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizagdo de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas final devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatorios:

| - Relatorio de Execucdio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagio da realizagdo das agdes;

II - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo

das despesas e receitas efetivamente realizadas;
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[1I - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticacdo das copias;

[V - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagéo
Bancaria, quando for o caso:

V - Demonstrativo de Execucido de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Fomento:

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcangadas.

5.3. No caso de prestagio de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos

no item 5.3. deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VL.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorard a contar da data do recebimento do recurso por 5
(cinco) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagio da Organizagdo da Sociedade
Civil. devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela
Administragio Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES
7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela

Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.
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7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administrago Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administra¢do Piiblica acompanhard a execugdo do objeto deste Termo de Fomento.
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados:

[T - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019/2014;
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administragio Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria ¢ o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologara. independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

[ - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas:

[I - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
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[1I - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

[V - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor € os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execu¢do da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administragio Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagio das seguintes situagdes:

[ - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

Il - Retardamento injustificado na realiza¢do da execucdo do objeto deste Termo de Fomento;

[1I - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
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10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 4.503/17, a Administragdo Publica poderd. em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

11 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgos e entidades do Municipio de Erechim. por prazo néo superior
a 02 (dois) anos;

11 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punigdio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I1.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participagfio da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se manifestard a

Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
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E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

PAULO JEREMIAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Planejamento
Secretirio Paulo Jeremias dos Sentos
Secretaria Municipal de Planeiamento
Portaria 011//2021

Testemunhas: {\

Erechim/RS, 19 de Agosto de 2022.

7/ ity fJobests Hakode,

FLAVIO ROBERTO VALSOLER

Presidente da Associa¢do de Moradores do
Parque Livia

g
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ASSOCIACAO DE MORADORES DO PARQUE LiVIA

PLANO DE TRABALHO

;'2';9%,;‘,% s

Entidade:

]:

Nome da
Associacio de Moradores do Parque Livia 03.331.555/0001-04
Enderego:
Rua Joiio Magnabosco, 240, Bairro Parque Livia
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Erechim - RS Parque Livia 99704-552
Telefone: Celular:
(54) 99993-2161 (54) 99993-2161
E-mail: Site:

| jorgearmandobiesek@gmail.com
Data Constituigdo da OSC:
23/01/1991 _
Representante Legal: CPF:
Flavio Roberto Valsoler - 671.320.220-91
RG: Orgdo Expedidor:
5028801461 SSP/RS
Telefone: E-Mail:
(54)991621777
Enderego:
Rua Jodo Magnabosco, 212 g
Cidade/UF: Batrro: CEP:
Erechim/RS Bairro Parque Livia 99704-552

gerais dos moradores do

toda comunidade local do

Periodo de mandato diretoria: Inicio: 30/03/2021

A Associagiio de Moradores do Parque Livia, ¢ uma entidade Autbénoma sem finalidade lucrativa e
com tempo indeterminado de duragdo,
distingdo de crenga, raga, cor, sexo,

profisstio. I uma entidade de representagdio, reivindicagfio, coordenagéo e defesa dos interesses

associados e contribuir para o desenvolvimento humano,

Fim: 30/03/2023

composta de ntimero ilimitado de associados, sem qualquer
preferéncia partiddria ou categoria social, nacionalidade e

Parque Livia ¢ tem por finalidade fortalecer, promover e integrar 0s
cultural, social, econdémico e bem estar de
Parque Livia.
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A Associagiio de Moradores do Parque Livia, existe desde 23 de janeiro de 1991, onde desenvolve
atividades de integragio com seus associados, como reunibes, encontros e palestras, sempre
buscando promover ¢ contribuir para o desenvolvimento humano, cultural, social ¢ bem estar da
comunidade. E através dos representantes de sua diretoria, buscam parcerias, para desenvolver
projetos e trazer novamente a socializaglo e integracdo de seus associados e comunidade, jd que
enfrentamos um cenério fora da normalidade por conta da Pandemia do Coronavirus.

E com o intuito de desenvolver agdes voltadas a satde e bem estar & comunidade, buscam através de
parceria junto 4 Secretaria Municipal de Saide ¢ a Unidade Basica Sdo Vicente de Paula,
desenvolver o Projeto Mais Saide & Comunidade.

A Associagdo realizard este projeto voltado a saide e bem estar da comunidade, proporcionando
conhecimento, estudo e um futuro melhor para as familias, com agdes de prevengdo e cuidados com
a vida, pois no Bairro Parque Livia, ndo possui Unidade Bésica da Satide, para garantir de forma
répida o acesso aos cuidados de orientagdo ¢ prevencdo a saude.

Como a Associagdo dispde de poucos recursos financeiros e foi beneficiada com a emenda
impositiva destinada pela Camara de Vereadores, com objetivo de Cercamento e/ou Melhorias na
Sede da Entidade, este recurso serd utilizado para aquisigdo de 1 Climatizador Evaporativo, aonde
alcangara toda necessidade para o saldo comunitdrio, com o intuito de melhorias da sede e oferecer
mais conforto aos frequentadores do local, principaimente em dias de altas temperaturas.

4 i ' MCTRETY Y, TN Wi i
"Com a realizagio do projeto Saide e Bem Estar a Comunidade, estaremos aproximando 0s
profissionais da saide com a comunidade ¢ garantindo as pessoas O acesso aos cuidados de satde,
assim cumprindo com a fung@o de ser a porta de entrada do sistema de saide aos moradores, para
uma comunidade mais saudavel, com menos incidéncia de fatores de risco e com medidas
preventivas, tratando a saide e nfio a doenga.

3.1 Nome do Projeto: Projeto Satde ¢ Bem Estar a Comunidade.

3.2 Prazo de Execucdo: 5 meses a contar do recebimento do recurso.

" ]l.' 0 ] 3
,@t&g HAF '71}?0\‘ Al ki e i..'T.}

Realizagio do Projeto Saude ¢ Bem Estar & Comunidade, voltado a politica de satide, ampliando a
oferta do servico de safde, levando principalmente aos idosos, moradores e comunidade, mais
informagdes, conhecimentos aproximando os profissionais da satide com a comunidade, garantindo
as pessoas o acesso aos cuidados de satde.




O Projeto a ser desenvolvido, Saide ¢ Bem Estar 4 Comunidade, levard a comunidade/cidadao,
maior conhecimentos e esclarecimentos referente a saiide, trazendo prevencdo e cuidado ao cidaddo
em prol de uma melhor qualidade de vida. Essas atividades serdo desenvolvidas no saldo comunitario
em parceria com os profissionais da saide da Unidade Bésica Saude Sao Vicente. E para melhor
atendimento e acolhimento, serd necessério a instalagio de climatizador evaporativo na sede, para
melhoria do espago fisico e mais conforto principalmente em dias de altas temperaturas.

O projeto de Assisténcia e Bem Estar 4 Comunidade, serd desenvolvido pela Associagdo, voltado ao
programa da politica da Salde, através de encontros e palestras com técnicos da drea da Saide,
levando conhecimento, informagfio, prevengdo e melhor qualidade de vida a todos os participantes,
principalmente para os idosos ¢ comunidade do Bairro Parque Livia.

Os participantes serfio todos os cidaddos, principalmente os idosos e moradores do Bairro Parque
Livia, que ndo tem acesso proximo e direto ao servigo de satide.

s

- O projeto busca trazer:
- Conhecimento e informagdo a prevengiio de doengas.

- Cuidado com a vida.

- Melhor qualidade de vida aos participantes.

- Facilidade e conforto a quem procura o servigo com maior rapidez.
- Melhoria no espago fisico do Saldo Comunitério.

Projeto Assisténcia e Bem Estar 3 Comunidade:

-Proporciona aos participantes maior conhecimento ¢ esclarecimento de duvidas, referentes a
diversas doengas.

-Socializagdio de pessoas em busca de cuidar da vida.

-Participagdo de voluntérios da Saude para a realizagéo do projeto.

-Apoio da diretoria da Associagio em levar informagdes e cuidar da saude da comunidade.
Instalagiio de Climatizador Evaporativo:

-Realizar a instalagiio do climatizador evaporativo no Saldo Comunitério.

-Adquirir o climatizador buscando melhorar o local, levando mais conforto aos frequentadores,
principalmente nos dias de altas temperaturas.

-Adquirir e Instalar o aparelho no Saldo Comunitario.
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Melhorar a estrutura fisica do espago, trazendo maior conforto, maior seguranc;fa ¢ tranquilidade
eventos realizados pela associagdo.

Através do projeto Satide e Bem Estar 2 Comunidade, através da parceria com 0s profissionais de
saide da Unidade Basica Sdo Vicente, com énfase em medidas de promogéo de satide, os resultados
esperados serdo desenvolver uma comunidade mais saudavel e com menos incidéncia de fatores de
risco, através de agdes de prevengdo e cuidados com a saude, tratando a saade e ndo a doenga,
principalmente aos idosos.

OBJETIVOS
(Gerais e
especificos)

META

AGOES

PRAZOS
(inicio/término)

RESULTADO
ESPERADO

INDICADORES
DE RESULTADO

Projeto Bem
Estar a
Comunidade

Realizar o
projeto junto
a
Comunidade
do Bairro
Parque Livia,
principalment
e aos idosos.

-Encontros mensais
com profissionais da
UBS Sao Vicente
com atendimentos
como:

-Servigos de
aferi¢io de pressio
arterial e HGT;

- Palestras ¢
orientacfes quanto
a atendimentos
psicoldgicos,
odontolédgicos,
farmacéuticos ¢
nutricionais com
profissionais
capacitados em
cada drea;
-Orientacdes do
Qutubro Rosa e
Novembro Azul;
~Verificagbes de
carteiras de
vacinagio;
~Orientagies
referentes aos testes
répidos para IST'S,
solicitacio de
mamografias e
realizagiio de
preventivos (exame
Papanicolau —
preventivo de colo
de itero);

ARR 5 meses

-Prevengio e

Informagao;
-Profissionais
da Saude
proximos a
comunidade.
-Tratamento da
Satde.
-Comunidade
informada.

pacientes.
-Entrega de
Informativos.
-Registro
fotografico do
evento.




-Demais instru¢oes
de saude,
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Participagéio
Voluntéria
dos
Profissionais
da Saide

Realizar o
projeto junto
a comunidade
do Parque
Livia

e o

-Encontros mensais
com profissionais da
UBS Sio Vicente
com atendimentos
como:

-Serviges de
aferi¢iio de pressio
arterial ¢ HGT;

- Palestras ¢
orientacdes quanto
a atendimentos
psicologicos,
odontologicos,
farmacéuticos e
nutricionais com
profissionais
capacitados em
cada drea;
~Orientacdes do
Outubro Rosa ¢
Novembro Azul;
~Verificagdes de
carteiras de
vacinagao;
-Orientagies
referentes nos testes
ripidos para IST'S,
solicitagiio de
mamografias e
realizacdo de
preventivos (exame
Papanicolau —
preventivo de colo
de dtero);

-Demais instrugdes

|

%

R 5 meses
Projeto,
levando
informagdes de
prevengdio a
comunidade,
principalmente
aos idosos do
Parque Livia.

Eﬁééuqﬁo do

-Ntamero de
atendimentos:
-Ficha de
cadastro;
-Informativos:
-Registro
Fotogrifico.

S

W

Climatizador-
es
evaporizador

Aquisigio e
instalag@o de

um aparelho.

-Adquiﬁr o a;;avréiho;.
-Instalar o aparetho,

estrutura fisica
do Saldo

-Ort;amentos
-Conferéncia de

notas fiscais dos

S

7




Comunitério, itens. !
-Mais conforto | -Avaliagdio e
208§ conferéncia da
frequentadores, | execugdo no local.
principalmente | - Registro
nos dias de fotogrifico dos
altas itens instalados.
temperaturas;
-Melhorar a
estrutura fisica
do espago.
Mio de obra | Instalagio Instalagdo e teste de | ARR Smeses | -Entrega do -Conferéncia de
de instalagiio pleno funcionamento climatizador notas fiscais dos
seré realizada vaporizador itens.
pela mesma instalado eem | - Registro
empresa que pleno fotografico dos
for adquirido funcionamento. | itens instalados.
os itens.

emenda imposi
Comunitdrio,
temperaturas, ¢ também para desenvolver o pr
parceira com os profissionais
informagdes de prevengdo

principalmente para os idosos. O

A Associagio de Moradores do Parque Livia, para melhor
necessitam melhorar a estrutura fisica do Saldo Comunitério,
tiva, decidiram adquirir ¢ instalar Um(1) Climatizador Vaporizador para
com o intuito de proporcionar um amb

unidade basica de satde e a Associagdo.

de saude da unidade bésica Sdo Vicente,
a saide com esta proximidade e facil acesso dos profissionais,
projeto sera desenvolvido conforme cronograma desenvolvido pela

-atender as demandas da comunidade,
por este motivo e com a destinagdo de

iente melhor, principalmente nos dias de altas

ojeto Assisténcia ¢ Bem Estar & Comunidade, em
que trard muitos beneficios de

o Saldo

O Projeto Assisténcia ¢ Bem Estar a Comunidade

dos profissionais de saude da unidade basica de
Associagfio, conforme cronograma de atividades
encontros mensais com a comunidade.

. seré realizado através da participagiio voluntéria
saiide Sdo Vicente, com apoio de integrantes da
desenvolvidos pela unidade bésica de satde em




- Emenda [mpositiva Cémara de Vereadores n° 1121-41 no valor de R$ 20.000,00.

Fonte: Valor
|Municipio de Erechim R$ 20.000,00
Total geral R$ 20.000,00

Conforme planilha em anexo, planejamento da execug#o financeira da parceria.

Niio possui despesas com pessoal neste projeto.

Pede deferimento,

Na qualidade de representante legal
devidos fins, sob as penas da lei,

Erechim, 11 de julho de 2022.

da organizagfio da sociedade civil proponente, declaro, para os

que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro érgdo ou entidade da Administrago
Piblica Municipal que impega a celebragdio da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Em andamento

Reprovado

Paulo @ Dos Santos.
(Secretirio Municipal de Planejamento)

Secretario Paulo Jeremias dos Santos
Portaria 011/2021
Secretaria Municipal de Planejamer:
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