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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E NOBRES VEREADORES:

Com a consciéncia de quem fez o que deveria ter sido feito, ao constatar a realidade sentida e apontada pelos Orgaos
Fiscalizadores e orientadores da Administracao Publica, para enquadramento do Municipio ao novo modelo de Gestao, imposto pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, estamos encaminhando o Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2005, um dos
instrumentos de Planejamento que compdem a base de sustentagao da politica permanente de equilibrio entre as Receitas e Despesas e da
transparéncia.

A LDO estabelece as diretrizes, com base nesta nova realidade, que, no caso de Erechim, restabeleceu a capacidade de
investimentos, assegurando consideravel melhora para as areas de desenvolvimento social, tais como: Saude, Educacao, Cidadania e A¢ao
Social, ndo se perdendo de vista a necessidade de reposi¢ao dos equipamentos, j4 com sua vida util comprometida e a conservacao e
manutengao do patrimdnio publico no seu todo.

Estao contemplados nestas diretrizes, o desenvolvimento e elaboragdo do plano estratégico e valorizagao do capital social
do Municipio, com o objetivo de determinar, com a Sociedade, que Cidade queremos, tendo em vista a tendéncia marcante do gradual
crescimento da populagdo urbana, resultando na multiplicagdao dos nucleos urbanos e o aumento do porte da Cidade, acrescidas de todas as
necessidades decorrentes, com as quais o Poder Publico deve se preocupar.

Erechim, como Cidade Pdlo Regional, tem que ter uma visao clara com vistas ao seu futuro: ser uma Cidade sustentavel,
com crescente qualidade de vida, baseado nos indicadores sociais, educacionais, de saude, culturais, econdmicos e¢ ambientais. Ser
empreendedora e referéncia estadual. Ser inovadora, solidaria e, acima de tudo, uma Comunidade mobilizada para escolher e construir o
seu futuro.

Desta forma, a LDO, que traga as diretrizes para o or¢amento do proximo Exercicio, através de seu Anexo de Metas
Prioritarias, demonstra a necessidade constatada da presenga do Poder Publico em todas as areas de construgdo e fortalecimento da
Sociedade e de solugdo para o atendimento das necessidades basicas de cada pessoa.




Diante disto, nossa proposta busca atender as necessidades detectadas e, mesmo aquelas que possam parecer sonhos, a
experiéncia nos mostra que sao perfeitamente factiveis.

Nossa proposta da LDO, apresentada a comunidade em Audiéncia Publica, realizada, na Casa Legislativa, no dia 26 do
corrente, da inicio ao processo de Planejamento da Lei Or¢camentaria para 2005 e também, leva em seu bojo, a abrangéncia da acao

publica com e em prol da comunidade.

Respeitosamente.

ELOI JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal




LEIN°3.763 DE 25 DE AGOSTO DE 2004

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE
ERECHIM PARA O EXERCICIO DE 2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELOI JOAO ZANELLA, Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes,
FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragdo do orcamento da administragdo publica municipal de Erechim, relativo ao Exercicio de 20
05, as Diretrizes de que trata esta Lei e as Metas Prioritarias, constantes do Anexo 1.

§ 1° - Poderdo ser executados Programas ndo previstos no Anexo I a esta Lei, desde que sejam financiados com recursos de outras
esferas de governo e/ou outros que se tornem prioritarios, desde que obedecida a Legislacdo vigente.

§ 2° - De acordo com § 1° do Art. 4°, da Lei Complementar 101/2000, ¢ estabelecido o Anexo de Metas Fiscais,
compreendendo:
a) Receita Corrente Liquida — RCL.
b) Resultado Nominal e Primario.
c) Execugdo e previsdo da Receita e da Despesa, constantes do Anexo de Resultado Fiscal do Governo.
d) Consolidacao da Divida Publica.
e) Demonstrativo da evolugdo do Patrimonio Municipal, referente aos Exercicios de 2001 a 2003.
f) Demonstrativo da situagao Patrimonial dos 3 ultimos Exercicios.

§ 3° - Integra ainda a presente Lei, o0 Anexo de Riscos Fiscais.



Art. 2° - A partir das prioridades e objetivos constantes do Anexo de Metas Prioritarias desta Lei, sera elaborada a proposta or¢amentaria
para o Exercicio de 2005, de acordo com as disponibilidades de recursos financeiros, de que trata o Artigo 3° da presente Lei.

§ 1°- Os Investimentos em fase de execugdo e a manutencao do Patrimdnio ja existente terdo preferéncia sobre os novos projetos.

§ 2° - A programacdo de novos projetos ndo podera dar-se a custa de anulacdo de dotagdes destinadas a investimentos em
andamento.

§ 3°- O pagamento das despesas com Pessoal, Encargos Sociais e Servico da Divida terdo prioridade sobre as agcdes de expansao.

Art. 3° - A Receita para o Exercicio de 2005, estimada provisoriamente em R$ 64.500.000,00, obedecera a seguinte destinagao:

a) para Reserva de Contingéncia, o percentual de 1% ( um por cento ) da Receita Corrente Liquida.

b) Para atendimento da manutengdo da Administragio dos Orgdos Municipais, serd no valor suficiente para atender a despesa de seu
regular funcionamento;

c) Para a realizagdo de programas de custeio, continuados ou ndo, destinados ao atendimento da comunidade, no valor suficiente para
implementagdo dos programas propostos;

d) Para investimentos, até o saldo restante dos recursos estimados, e/ou oriundos de financiamentos e de outras esferas de governo ou
de parcerias com a comunidade.

Art. 4° - Os projetos e atividades constantes da Lei Orgcamentaria Anual deverdo estar compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei.
Art. 5° - As receitas e as despesas do Orgcamento Anual serdo classificadas e demonstradas segundo a legislagdo em vigor.

§ 1° - Sera elaborada e publicada até 30 ( trinta ) dias apds a publicacdo da Lei Or¢amentdria, a programacgdo financeira e o
cronograma de execucao mensal de desembolso.

§ 2° - Os recursos vinculados serao utilizados Unica e exclusivamente para atender os objetivos das suas vinculagdes, ainda que
em Exercicio diverso daquele em que aconteceu a Receita.

§ 3°- Quando verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita ndo atende as Metas de Resultado Primario e
Nominal, os Poderes promoverao, nos 30 (trinta) dias subseqiientes, por ato proprio € nos montantes necessarios, limitacdo de
empenho e movimentagao financeira nos critérios estabelecidos nesta Lei.



§ 4°- Para efeitos da limitagcdo de empenho, serdo reduzidas despesas e movimentagdo financeira em um ou mais dos itens a
seguir relacionados, dependendo das necessidades do momento, e até que retorne o equilibrio entre a Receita e a Despesa:
a — Proibi¢ao da execucao de horas extras, exceto as absolutamente necessarias e autorizadas, por escrito, pelo Prefeito
Municipal, em andlise de justificativa apresentada pelo setor;
b — Redugio das despesas de manutencio dos Orgdos;
c — Limitacao de despesas em geral, cujas Solicitagdes de Despesas, durante a limitacdo, deverao ser autorizadas, pelo Prefeito
ou servidor por ele designado;
d — Proibicdo de autorizagdo para novos investimentos;
e — Demissao de ocupantes de Cargos em Comissao.

§ 5°- O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica a valores vinculados ou com destinagao especifica.

§ 6° - Para os efeitos do § 3°, do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000, considerar-se irrelevante a despesa de carater nao
continuado no valor de até R$ 1.000,00 ( um mil reais ), realizada na manutencao de servi¢os e de Orgdos Municipais.

§ 7°- Ao final de cada quadrimestre, o Poder Executivo demonstrara o cumprimento das estimativas realizadas.

Art. 6°- Na elaboragdo da Proposta do Orgamento Anual para 2005, as receitas e as despesas serdo projetadas a pregos de agosto/setembro de
2004, com as alteragdes decorrentes das modificagdes da Legislacao Tributaria e da inflagao estimada para o periodo.

§ Unico - As Unidades Orcamentarias projetardo suas despesas considerando as alteracdes de pregos no Exercicio, as variagdes
médias para o periodo e os aumentos ou reducdes dos custos e dos servigos.

Art. 7°- Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das alteracdes na Legislacao Tributaria, especificamente sobre:

I —a consolidagao da legislacdo vigente, que regula cada tributo de competéncia do Municipio;

IT — a adequacdo da legislagdo tributaria municipal as eventuais modificagdes da Legislagcdo Federal,



III — revisdo de indices e aliquotas ja existentes que sdo indexadores de tributos, tarifas, multas e criacdo de novos indices e

aliquotas;
IV — da Revisdo da Planta de Valores Venais;
V — da Revisdo ou criacdo de Taxas de Prestacdo de Servigos ou pelo Exercicio do Poder de Policia Administrativo de
Competéncia Municipal;
VI — as isengdes e incentivos fiscais virdo acompanhados de estimativa de impacto financeiro, demonstrando as medidas

compensatorias, quando for o caso, sendo aceitos apenas o aumento permanente da receita ou a diminuicdo permanente da
despesa. Para o or¢gamento de 2005, a Renuncia de Receita, prevista na legislacdo ordinaria vigente e legalmente concedida,

fica estimada em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Art. 8° - Fica mantida a Legislacdio Municipal vigente que concede isenc¢des ou anistias fiscais.

Art. 9° - No Projeto de Lei Orgamentaria constardo as seguintes autorizagdes:
I — para abertura de créditos suplementares, em qualquer época do Exercicio;
II - para realizacdo de Operagdes de Crédito com destinagdo especifica e vinculadas a Projetos, nos termos da Legislacdo em vigor;

III — para realizagdo de Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita Orgamentdria, nos limites e prazos estabelecidos pela

legislagdo em vigor.
Art. 10 - O Poder Executivo poderd firmar convénios com outras esferas de Governo e com Entidades particulares, para o desenvolvimento

de programas prioritarios em areas, tais como: Educagdo, Saude, Geragdo de Emprego e¢ Renda, Cultura, Assisténcia Social, A¢des

Comunitarias, Habitacdo, Agricultura, Infra-estrutura, Seguranca, com ou sem 6nus para o0 Municipio.
§ Unico — Copia dos Convénios firmados sera remetida a Camara de Vereadores, nos 30 dias subseqlientes a sua assinatura.



Art. 11 - As transferéncias de recursos ou a concessdo de auxilios e beneficios a entidades privadas e a pessoas, atenderdo as exigéncias
do Plano de Auxilios do Municipio e da Legislacao competente.

§ Unico — Os prazos para prestagcdo de contas das subvencdes ou auxilios de que trata este Artigo serdo fixados pelo Poder
Executivo, ndo podendo ultrapassar os 60 dias do encerramento do Exercicio em que foram concedidos, ou atender o que
determina a Lei especifica.

Art.12 — Fica autorizada a cessdao de bens em comodato e a concessao de auxilio financeiro, material e humano a Fundac¢dao Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim.

Art.13 — E autorizada a cooperagdo financeira, material e humana para com Orgdos do Governo Federal e Estadual que prestem servigos
considerados essenciais a comunidade local, desde que seja dado cumprimento ao Art. 116 da Lei Federal 8.666/93 e ao Art. 62 da Lei
Complementar 101/2000.

Art.14 — Ficam o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizados a:

I — promover a criacdo de cargos, alterar a estrutura de carreira e do quadro de servidores, promover ajustes em fungdes e atribui¢des
funcionais, mediante autorizagdo legislativa;

IT — prover os cargos e fungdes vagos, nos termos da legislacao pertinente;
IIT - conceder aumento de remuneracdo ou outras vantagens, mediante autorizacdo legislativa.

Art.15 - A criagdo de cargos, a alteragdo de estrutura de carreira, a admissdo de pessoal a qualquer titulo, a concessdo de qualquer vantagem, ou
aumento de remuneracao sO poderdo ser feitos se houver prévia dotagao orcamentaria para atender as projecdes das despesas com
pessoal até o final do Exercicio e aos acréscimos decorrentes.

Art.16 — As despesas com pessoal elencadas no Art. 18 da Lei Complementar 101/2000 ndo poderao exceder o limite previsto no Art. 20,
Inciso III, letras “a” e “b”.

Art.17 — Sao considerados objetivos da Administragdo Municipal o desenvolvimento de programas visando:
I - proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores, através de programas informativos, educativos e culturais;

IT - capacitar os servidores para melhor desempenho de fungdes especificas;



IIT - racionalizar os recursos materiais € humanos, visando diminuir os custos e aumentar a produtividade, a eficiéncia e a eficécia no
atendimento dos servigos municipais;

Art.18 — O Poder Executivo colocarda a disposicdo do Poder Legislativo, no minimo, 30 ( trinta ) dias antes do prazo final da elaboracdo da
Proposta Or¢amentaria Anual para 2005, as estimativas da receita, inclusive da Receita Corrente Liquida.

Art.19 — O controle de custos e a avaliacao de resultados dos programas constantes do Orgamento Municipal, serdo demonstrados através de
normas de controle interno, instituidas pelo Poder Executivo.

Art. 20 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM - RS -, em 25 de agosto de 2004.

ELOI JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data Supra

CLAUDIO JOSE PADILHA PEREIRA
Secretario Municipal de Administragdo



LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

PARA 2005

ANEXO1 - METAS PRIORITARIAS



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005
01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

quadro funcional dos Servidores do

Poder Legislativo.

Vereadores, bem como, criar cargos e fungdes publicas necessarios ao bom
andamento dos processos legislativos.

METAS OBJETIVOS RECURSOS
01.01 — Aquisicdo de equipamentos  para | Implantar e manter por si s6 e/ou de forma integrada com o Executivo | Proprios.
informatizacdo, gravacdo e retransmissdo | Municipal e Estadual, Assembléia Legislativa e através da Internet,
dos trabalhos Legislativos. Interlegis, TV Senado, TV Céamara dos Deputados e TV Assembléia, bem
como de outros 6rgdos publicos um sistema de informacdes para agilizar e
tornar mais eficientes os servigos e agdes do Legislativo.
01.02 — Aquisicao de aparelhos para serem | Atender as necessidades, quando da promocdo de palestras, seminarios, | Proprios.
utilizados na promog¢do de palestras no | encontros e/ou atividades afins nas dependéncias do Legislativo.
Legislativo.
01.03 — Reforma, ampliacdo e conservagdo | Ocupar na sua totalidade, o Edificio Senador Alberto Pasqualini, destinado | Proprios.
do prédio do Poder Legislativo. exclusivamente para as instalagdes dos diversos setores da Camara
Municipal de Vereadores, pela Lei Municipal n® 85/1978.
Reformar, ampliar, conservar ¢ dimensionar os espagos para o bom
funcionamento das agdes do Poder Legislativo.
Dotar o Edificio do Poder Legislativo com instalagdes, espagos e
equipamentos adequados ao desempenho eficaz das atividades dos
Vereadores.
01.04 — Aquisi¢ao de titulos representativos de | Adquirir titulos representativos de capital, como de terminais telefonicos e | Proprios.
capital. congéneres.
01.05 — Aquisigdo e manutencao de equipamentos | Adquirir € manter equipamentos € bens moveis em bom estado, para que se | Proprios.
¢ bens moveis. possibilite atender as necessidades do Legislativo.
01.06 — Reestruturacdo e aprimoramento do [ Reestruturar e adequar os cargos e fun¢des dos Servidores da Camara de | Proprios.




METAS OBJETIVOS RECURSOS

01.07 — Oferta aos Servidores ¢ Vereadores, de | Oportunizar a participa¢do dos Servidores do Legislativo e dos Vereadores, | Proprios.
programas e cursos de aperfeicoamento. |em cursos, encontros, seminarios, programas de aperfeicoamento e

crescimento pessoal e profissional.

01.08 — Criacao de Boletim Informativo. Editar e fazer circular o Boletim Informativo Oficial do Poder Legislativo, | Proprios.
para divulgacdo dos atos administrativos e das acgdes do Legislativo,
traduzidos em emenda & Lei Orgéanica, Leis Complementares, Leis
Ordinarias, Decretos Legislativos, Resolugdes, Indicagdes, Mocdes,
Requerimentos, Pedidos de Informagdes e outros similares.

01.09 — Aquisigdo de aparelhos de ar|Adquirir aparelhos de ar condicionado e climatizagdo, para proporcionar | Proprios.

condicionado e climatizadores. melhores condi¢des de trabalho aos Senhores Vereadores e Servidores da
Casa, bem como ao publico que freqiienta a Casa Legislativa.

01.10 — Contratagdo de servicos de assessoria, | Contratar servigcos de Empresas (Pessoas Juridicas) e Pessoas Fisicas | Proprios.
consultoria e Servicos técnicos | (Autonomos ¢ Estagiarios), especializadas, visando a terceirizagdo de
terceirizados. servicos diversos junto ao Poder Legislativo Municipal.

01.11 — Aquisicdo de materiais de consumo, | Adquirir materiais de consumo, Oexpediente e de manutencdo, para atender | Proprios.
expediente e de manutencao. as necessidades correntes do Poder Legislativo Municipal.

01.12 — Implantagdo do Programa Memorial da [ Implantar o Programa Memorial da Camara, visando resgatar a historia do | Proprios.
Cémara. Legislativo, bem como, dar publicidade as atividades da Céamara a

populagdo em geral.

01.13 — Criar arquivo documental permanente do [ Dotar o Poder Legislativo de um arquivo documental permanente, com o | Proprios.

Poder Legislativo.

objetivo de preservar a documentacdo oficial e ofertar sua consulta aos
interessados.




METAS OBJETIVOS RECURSOS
01.14 — Criar Fototeca e Videoteca do Poder|Dotar o Poder Legislativo de Fototeca e Videoteca, com o objetivo de | Proprios.
Legislativo. preservar o acervo de fotos e de filmagens de sessdes e eventos,
objetivando preservar a memoria visual e ofertar sua consulta aos
interessados.
01.15 — Adquirir equipamentos para a Central de | Adquirir equipamentos para a Central de Codpias do Poder Legislativo, | Proprios.

Copias do Poder Legislativo.

proporcionando melhor qualidade das mesmas, bem como, atender a
demanda dos Setores Administrativos e dos Gabinetes Parlamentares.




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005

02 — GABINETE DO PREFEITO

Voluntariado.

Gabinete da Primeira Dama.

METAS OBJETIVOS RECURSOS
02.01 - Oportunizagio de maior |Oferecer, aos municipes, atividades praticas e de estudo interativo com o | Proprios.
desenvolvimento do ser humano, com |meio ambiente ( sentido amplo ), na busca de uma vida melhor e mais feliz.
a promocdo dos valores sociais de |Promover oportunidades para que se desenvolva a capacidade de renovar
convivéncia. concepgoes e acdes das pessoas, quer no campo material, quer no emocional,
aferindo-lhes a possibilidade de ir além das expectativas.
02.02 — Proje¢do do Municipio, numa visdo | Trabalhar a percep¢do das pessoas em relagdo ao seu Municipio, através de | Proprios.
humanistica. informes, das parcerias ¢ da valorizagdo do patrimonio histérico—artistico—
cultural, projetando o presente e o futuro.
02.03 — Fortalecimento e valorizagdo dos |Oferecer apoio e atender as necessidades para possibilitar o pleno | Proprios.
Conselhos Municipais. funcionamento dos Conselhos Municipais nas mais diversas areas de acao.
02.04 —Dar continuidade aos informes |Dar conhecimento a populagdo das a¢des da administragdo municipal e |Proprios.
impressos ¢ eletronicos das realizagdes | divulgar amplamente as informagdes voltadas a transparéncia € a co-
da Administra¢cdo Municipal. participagdo da comunidade, conforme prevé a Lei de Responsabilidade
Fiscal.
02.05 — Criagdo e divulgacdo de campanhas e |Criar e divulgar campanhas e mensagens que mantenham a populagdo | Proprios.
mensagens institucionais, informativas, | informada sobre os atos e agdes da Administragdo Municipal.
promocionais, educativas, culturais, de
educagdo social, nas diferentes areas de
atuacdo da Administracdo Municipal.
02.06 — Continuidade das ac¢des do Grupo de | Continuar e ampliar acdes do Grupo de Ac¢do Voluntaria vinculado ao | Préprios.




solicitagdo de liberacdo de recursos para aplicagdo no Municipio.

Unido.

02.10 — Planejamento Estratégico.

Desenvolver agdes, com vistas a construir um planejamento estratégico, de
valoriza¢do do patrimoénio social e o desenvolvimento de agdes voltadas a
melhoria da qualidade de vida e ao desenvolvimento do Municipio
equilibrado e sustentado.

Proprios, Convénios e
de Parcerias.

02.11 - Aquisicdo de Equipamentos ¢ Materiais | Adquirir  equipamentos ¢ materiais permanentes necessarios ao | Proprios.
Permanentes. funcionamento dos Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito e dos servigos
de apoio, como Procuradoria Juridica e Assessoria de Comunicagdo Social.
02.12 — Dar cumprimento a Legislacdo que |Qualificar a area juridica e a formacdo dos Servidores, no sentido do | Proprios.

disciplina a Gestao Publica.

atendimento a Legislagdo, visando uma Administragdo com obediéncia plena
as normas legais.




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005
03 - PLANEJAMENTO E SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

METAS OBJETIVOS RECURSOS

03.01 — Elaboracdo do Plano Estratégico | Realizar, através de metodologia especifica, diagnostico completo do |Préprios e de

de Desenvolvimento Municipal. Municipio; estabelecer e implantar planos de agdo que assegurem o |Parcerias.
desenvolvimento sustentavel.

03.02 — Realizacdo de estudos e pesquisas | Fazer levantamento peridodico de dados e informagdes sobre a realidade | Proprios e de

socio-economicas e de opinido publica. | social € econdmica do Municipio, a fim de identificar necessidades a serem | Parcerias.
sanadas, e potencialidades a serem desenvolvidas.
Conhecer as opinides da Comunidade e valorizar as sugestdes e idéias
apresentadas.

03.03 — Desenvolvimento de projetos especiais. | Buscar solugdes para problemas no &mbito municipal, viabilizando recursos | Proprios,  Estadual,
em fontes especiais ¢ de transferéncias voluntarias, a fim de promover o | Federal e
desenvolvimento municipal. Internacional.

03.04 — Continuidade na Implementagdo do | Utilizar as ferramentas da qualidade para melhoria continua das praticas de | Proprios e de

Programa de Qualidade no | gestdo, orientadas para o desenvolvimento. Convénios com o

Servigo Publico.

Estado e a Unido.

03.05 — Continuidade na elaboragdo e | Dar continuidade a elaboragdo de rotinas e procedimentos, aprimorando os | Préprios.
implantagdo de Rotinas e | controles em todos os niveis da Administragdo Municipal.
Procedimentos, para uma ag@o
efetiva de controle em todas as
Secretarias, Orgﬁos, Setores e
Servicos da Adm. Publica Municipal.
03.06 — Transparéncia Administrativa. Manter, aprimorar e implementar mecanismos que assegurem a participagao | Proprios.

dos municipes na elaboragdo, execucao e fiscalizagdo das a¢des do Governo
Municipal.




METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

03.07 — Continuidade na implantagdo de um
Banco de Dados do Municipio, com
Home Page.

Disponibilizar informag¢des relativas ao Municipio, para o publico interno e
externo; para elaboracao de projetos, analise e tomada de decisdes.

Proprios.

03.08 —Manter e ampliar intercAmbios e
agoes de cooperacdo com  Entidades
Nacionais, Internacionais ¢ ONGs.

Desenvolver e implementar projetos de intercimbio e cooperagdo que
possibilitem a melhoria das condigdes e da qualidade de vida na
comunidade.

Proprios, Convénios e
Parcerias.

03.09 — Acdes de Controle Interno.

Realizar atividades de acompanhamento, informacdo, orientacdo, controle,
objetivando o cumprimento da Lei, o zelo pelo patrimbnio publico e a
aplicacdo adequada e transparente dos recursos publicos.

Proprios, Convénios e
Parcerias.




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

04.01 — Complementagdo da reforma do prédio
da Prefeitura.

Reformar a parte interna do prédio, para permitir melhor adequacdo dos
setores e servicos que funcionam no local, além da conservagdo e
preservacdo do mesmo.

Proprios,  Estadual,
Federal e de Parcerias.

04.02 — Cursos, treinamento ¢ formacdo dos | Propiciar e incentivar a qualificagdo e o aperfeicoamento dos servidores. Proprios.
Servidores.
04.03 — Estruturagdo do Arquivo Central. Estruturar o espaco fisico, visando agilizar os servi¢os de rotina e promover | Proprios.

atendimento publico de qualidade.

04.04 — Aquisicdo de Equipamentos para|Adquirir copiadora, digitalizadora, equipamentos de restauragdo e |Proprios, Estadual e
Sistema de Arquivo Central da|conserva¢do de documentos. Federal.
Prefeitura. Preservacdo de documentos legais ¢ historicos.

04.05 — Aquisi¢ao de 02 veiculos. Adquirir um veiculo leve para atender os servigos de apoio a Administracao | Proprios.

e um veiculo para transporte de mercadorias, com capacidade para 4.000 a
5.000 kg, que visem o atendimento de fungdes necessarias ao andamento dos
servicos da municipalidade.

04.06 — Complementagdo de adequacdo interna | Propiciar espago adequado para guarda de materiais, com confeccdo de | Préprios.
do Almoxarifado Central. prateleiras modulares e disponibilizagdo de compartimento para materiais

pereciveis.

04.07 — Modernizagdo dos arquivos do |Adequar os arquivos & modernizagdo necessaria, com garantias de que as | Proprios.
Departamento de Recursos Humanos. |informagdes se mantenham sem perdas, em bom estado de conservacdo e

organizadas.

04.08 — Uniformizagdo de Setores especificos e | Propiciar a qualidade e preservar a boa imagem da Administragao. Proprios

Chefias.




METAS OBJETIVOS RECURSOS
04.09 — Terceirizagdo dos servicos de seguranca | Assegurar a preservagdo ¢ o z€lo dos proprios do Municipio, buscando a | Préprios.
de bens publicos. seguranga, qualidade e efetividade no atendimento dos municipes.
04.10 — Implantagdo dos Servigos de Medicina | Propiciar aos servidores uma melhor qualidade de vida no trabalho e reducéo | Proprios.
e Seguranca no Trabalho. nas doencas do trabalho.
04.11 — Rotinizacdo do andamento de processos | Sistematizar servigos e processos dinamizando o funcionamento do |Proprios.
e recursos humanos. Departamento de RH, no suporte 8 Administra¢gdo Municipal
04.12 — Programacao e inicio da constru¢ao do | Programar as etapas e iniciar a constru¢ao de Centro Administrativo, que ira | Proprios, Auxilios
Centro Administrativo Central. concentrar secretarias e servigos, visando conter despesas com aluguéis; | do Estado, da Unido e
oferecer exceléncia na prestagdo dos servigos e permitir que todos os setores | Financiamentos.

se instalem de forma adequada e funcional.

04.13 — Construcdo de Unidade para prestacao
de servigos publicos no Distrito de
Capo-Eré.

Disponibilizar um local adequado para o atendimento ao publico, com a
prestagdo de servigos, como: saude, telefonia, correio e apoio administrativo.

Proprios, Convénios e
Parcerias.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
METAS OBJETIVOS RECURSOS
05.01 — Atender a constante atualizacdo dos|Otimizar e racionalizar rotinas, visando a crescente agilidade e eficiéncia no | Proprios.
procedimentos e fungdes, visando |desenvolvimento das atividades e no atendimento dos usuarios do servico
expandir e qualificar os servigos. publico.
Respeitar o sigilo fiscal, a privacidade do contribuinte e preserva-lo do
constrangimento pessoal.
05.02 — Oferta de treinamento e qualificagcdo | Qualificar, valorizar e motivar os Recursos Humanos. Proprios.
aos servidores e  atendimento |Prestar atendimento aos municipes, com qualidade, agilidade e eficiéncia,
das necessidades de pessoal nas |bem como, aprimorar os processos de execucdo, controle e registros.
diversas areas. Assegurar a boa imagem dos servigos ¢ do servidor publico, através da
solicitude e presteza no atendimento.
05.03 — Manutengao ¢ atualizacdo dos sistemas | Buscar a integragdo das areas, num sistema de Gestdo e Gerenciamento. Proprios.
em uso. Ampliagdo e complementagdo | Aprimorar relatdrios gerenciais, propiciando informagdes ageis e seguras,
da Informatizacao das Areas Contabil, | para a tomada de decisdes e prestagdo de contas a Comunidade.
Financeira, Tributaria e Fiscal. Propiciar subsidios para o planejamento e replanejamento, buscando manter
0 equilibrio permanente entre receitas e despesas.
05.04 — Manutencao, ampliacao ¢ | Manter, ampliar e aparelhar equipes permanentes de fiscaliza¢do, buscando o | Proprios.
aparelhamento das equipes de |incremento das receitas proprias e a justica social e fiscal.
Fiscalizacdo Tributaria.
05.05 — Atualizacao da Legislacao Tributaria. Manter a Legislacdo Tributdria atualizada e consolidada, visando facilitar o | Proprios.

seu uso. Qualificar e agilizar o atendimento.

21



METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

05.06 — Otimizagdao da arrecadacdo do
Municipio, através do incremento das
acoOes existentes e da implantacdo de
novos controles e rotinas.

Realizar estimativas fiscais e Censos, especialmente do ICMS, e fazer a
revisdo fiscal de empresas, procedimentos que, além de repercutir
diretamente no incremento da receita, trazem importantes informagdes para a
analise socio-econdmica do Municipio.

Proprios.

05.07 — Aquisicao de equipamentos para
melhoria dos servigos; de veiculos
para uso na fiscalizagdo e cadastro;
moveis e utensilios.

Propiciar aos servidores condi¢goes ideais de trabalho, disponibilizando os
equipamentos e¢ ferramentas necessarios ao bom e rapido desempenho de
cada fungao.

Proprios.

05.08 — Gerenciamento eficaz e eficiente na
cobranga dos Tributos = Municipais.

Dar cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, quanto ao uso de
procedimentos e implementacgdo de agdes para evitar a reniincia de receita.
Atengdo permanente a cobranga da Divida Ativa, buscando a justica social e
fiscal e a reducdo da inadimpléncia.

Agir para a reducdo da inadimpléncia no pagamento dos tributos e da
inscricdo em Divida Ativa.

Proprios.

05.09 — Instituir e implementar campanha para
estimular a expedicao de Notas Fiscais,
em parceria com outras esferas de
governo e com entidades sociais.

Incrementar a arrecadagdo propria e o aumento no Indice de Retorno do
ICMS, e estimular a participagdo da comunidade e entidades beneficentes
no desenvolvimento da consciéncia social.

Proprios.

05.10 — Incentivo Fiscal ao Primeiro Negocio
para Profissionais Liberais e Micro
Empresas.

Incentivar a implementacdo de novos negocios de Profissionais Liberais e
Micro Empresas através de incentivo fiscal, no periodo inicial de suas
atividades, cooperando com a redugdo do desemprego, a geragdo de renda, o
aumento do giro de negodcios na economia municipal e a melhor qualidade
de vida.

Proprios.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

06.01 — Apoio institucional a formagdo e
qualifica¢do de mao-de-obra.

Buscar parceria para ministrar cursos profissionalizantes e a pratica do
programa de qualidade total nas areas comercial, industrial e de servigos,
onde existir caréncias.

Proprios, Estadual,
Federal e de Parcerias.

06.02 — Elaboragdo de estudos, programas e | Promover seminarios, palestras para os Setores da Industria, Comércio e |Préprios e de
projetos para enfrentar desafios | Servigos. Firmar acordos com a Universidade, SEBRAE, SENAI, SENAC e | Convénios.
decorrentes do desenvolvimento de | outros.

Erechim.
06.03 — Acompanhamento ¢ apoio a eventos | Promover intercimbio empresarial e troca de experiéncias. Proprios.

que contribuam para o | Viabilizar a presenca de empresarios em eventos para que sejam estreitados
desenvolvimento dos Setores | os relacionamentos comerciais € contatos com clientes potenciais.
Produtivos da Industria, Comércio e

Servi¢os.

06.04 — Continuagao da Pavimentacao das II e
111 Etapas do Distrito Industrial.

Possibilitar e incrementar a relocacdo de empresas locais.
Oportunizar ¢ apoiar instala¢des de novas empresas.

Proprios, Estadual e
Federal.

06.05 —Elaboragdo de Projeto do Loteamento e
infra-estrutura basica da IV FEtapa.
(arruamento, adgua e luz).

Possibilitar e incrementar a relocagdo de empresas locais.
Oportunizar e apoiar instalagdes de novas empresas.

Proprios e Outros.

06.06 — Identificagdo de vazios econdmicos.

Identificar e incentivar novos projetos e empreendimentos econdmicos que
venham suprir necessidades existentes.

Proprios, Estadual e
Federal.

06.07 — Criagdo de mecanismos e incentivos
para pequenas € micro empresas.

Adequar-se as Leis vigentes e integrar-se em programas oferecidos.

Proprios e de

Convénios.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

06.08 — Desenvolvimento  de projeto e
construgdo de pdrticos em acessos do
Municipio.

Identificar os principais acessos do Municipio e criar centros de atendimento
gerais — informacao, turismo e policiamento.

Proprios, Estadual e
Federal.

06.09 — Implementacdo da Agéncia Municipal
de Empregos ( Balcdo de Empregos ).

Promover o ingresso no mercado de trabalho de candidatos previamente
cadastrados.

Proprios.

06.10 — Desenvolvimento de estudos, a fim de
instalar modulos  comerciais e
industriais em bairros.

Pesquisar previamente a vocacdo de cada bairro: as micros e pequenas
empresas ¢ a informalidade de trabalhos nele existentes.

Proprios, Estadual e
Federal.

06.11 — Condominio Industrial ( Bergério ) —
desenvolvimento de agdes de apoio as
empresas instaladas.

Promover cursos e parcerias com a Universidade, SEBRAE e outros.

Proprios e de

Convénios.

06.12 — Fomento ao turismo local, de forma
integrada, observando o contexto
regional.

Projetar a Rota das Hidrominerais com a integracdo dos Municipios da
AMAU.

Apoiar a promogdo e captacdo de eventos.

Criar uma rota para o Turismo Rural.

Conscientizar a comunidade para o turismo.

Proprios, Estadual e
Federal.

06.13 — Valorizacdo da Cidade ¢ do Municipio.

Identificar, no Municipio, locais que possam ser melhor aproveitados e
explorados, sendo objeto de um novo tratamento visual, através da criacao
de atrativos. Importa, sobretudo, que se leve ao conhecimento da populacao,
para que incentivem conseqiiente zélo e cuidado.

Proprios.

06.14 — Desenvolvimento de estudo e projeto
para instituicdo de Micro Crédito
Municipal.

Atender micro e pequenas empresas, trabalhadores informais, profissionais
autébnomos recém formados.

Proprios, Estadual e
Federal.

24



Desenvolvimento e de apoio a Micro e
Pequenas Empresas.

financeiros de projetos de investimentos, de forma direta ou complementar,
em acdes de promocdo do patrimdnio social e desenvolvimento local.

METAS OBJETIVOS RECURSOS
06.15 — Apoio a eventos que promovam os | Manter intercAmbio de empresas locais, através de Encontros, eventos e |Proprios, Estadual e
setores de producdo da Industria,|outras atividades afins. Federal.
Comércio e Servicos do Municipio.
06.16 — Projetos de  desenvolvimento e |Atender profissionais, acompanhar técnicos e manter o direcionamento a |Préprios, Estadual e
ampliagdlo de  programas de | vocacao regional. Federal.
atendimento as empresas dos Modulos
da Industria, Comércio ¢ Servigos de
Bairros.
06.17 — Apoio a realizacdo de Feiras e Festas | Incentivar a realizacdo de feiras, além de festas populares a fim de promover | Proprios e de
Populares. a producdo e as potencialidades do Municipio e de valorizar a cultura e as | Parcerias.
tradigoes locais.
06.18 — Transferéncia do Comércio Ambulante | Propiciar melhores condi¢cdes de trabalho aos ambulantes, em ambiente | Proprios e de
para local especifico. adequado, com seguranga, limpeza, organizacdo, tanto para eles, como para | Parcerias.
os clientes.
06.19 — Criagdo do Fundo Municipal de |Criar condi¢des para o Municipio financiar, prestar aval e equalizar encargos | Proprios,  Estadual,

Federal e de Parcerias.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

07.01 — Agroindustria:
- Incentivo a formagdo de Associagao
das Agroindustrias.

Viabilizar a¢des de interesse do setor como: compra de insumos,
comercializagdo dos produtos e outros.
Fornecer a populagdo alimentos de qualidade a pregos compensadores,

- Criagdo de marca municipal | assim como incentivar as atividades Agroindustriais.
caracteristica, com selo de controle de
qualidade.

Parcerias e PRONAF.

07.02 — Troca-Troca:
- Viabilizagdo de aquisi¢do e repasse de
sementes e/ou insumos € outros bens
necessarios ao desenvolvimento da

Promover o desenvolvimento das atividades agricolas, com aumento de
produtividade e renda.

Proprios e FEAPER.

atividade.
07.03 — Estufas: Tornar o Municipio auto-suficiente na producdo de olericolas e flores, | Proprios.
- Incentivo a construgdo de estufas para o | fornecendo a populacdo produtos de 6tima qualidade a pregos acessiveis.
cultivo de olericolas e flores.
07.04 — Feira do Produtor: Proporcionar a uma parcela maior da populacdo, acesso a alimentos de | Proprios.
- Feira de produtos especificos ( Feira | melhor qualidade e a pregos mais acessiveis.
do mel, da uva e das agroindustrias ).
07.05 — Comercializagao: Manter os produtores atualizados quanto a comercializagdo, pregos, | Proprios.
- Viabilizacdo de melhor comercializag@o | mercados e tendéncias.
dos produtos e insumos agricolas.
07.06 — Habita¢do Rural: Oportunizar melhores condi¢des de moradia, de atendimento a satde e de | Proprios, Federal,
- Melhoria no saneamento basico e | conforto a populagdo rural, visando manté-la na area rural do Municipio., | Estaudal, RS Rural, CEF,
embelezamento. Apoiar, realizar parcerias e buscar recursos para Habitacdes Rurais. PRONAF e Parcerias.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

07.07 — Solo bom, Agua boa, Ar puro: Melhorar a qualidade de vida das comunidades rurais, periféricas e | Proprios, Convénios com
- Atengdo especial a Bacia de |urbanas e contribuir para a preservagdao do meio ambiente. o Estado ¢ a Unido, RS
Captacao da Corsan. Rural, PRONAF, Banco
- Reflorestamento. Mundial.
- Campanha permanente de preservagao
dos mananciais e de racionalizagdo do
uso da agua.
- Perfuragdo de pogos artesianos
e construgao de redes hidraulicas.
- Racionalizacdo do uso de agrotoxicos
07.08 - Jovem Rural: Organizar os jovens, apoia-los e assessora-los na busca de alternativas de | Proprios, de Parcerias, e

- Orientagdo do jovem no acesso ao
crédito e alternativas de renda.
- Viabilizagdo de programas de lazer
entre as comunidades, como
olimpiadas rurais.

renda.
Incentiva-los a participar nas organizacdes associativas, de esporte e
lazer.

PRONAF.

07.09 - Mulher Rural:
- Resgate da valorizagdo da mulher
rural, integrando-a ao processo
de desenvolvimento do Municipio.

Incentivar a mulher agricultora para tornar-se mais participativa e
consciente dos seus direitos em relagdo a previdéncia social, legislagdo
trabalhista, crédito rural, etc.

Promover encontros.

Proprios e de Parcerias.

07.10 — Leite:
- Incentivo a producdo de leite a base de
pasto e alimentos alternativos.
- Incentivo a compra de botijoes de
sémen de forma associativa.

Melhorar a rentabilidade do setor, barateando o custo de producdo e
incrementando o melhoramento genético do rebanho, através da
inseminacao artificial.

Fazer campanhas de prevencéo contra doencas infecciosas.

Proprios, PRONAF e

FEAPER.
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METAS OBJETIVOS RECURSOS
07.11 — Milho: Diminuir os custos da lavoura através de adubagao organica e verde, do | Proprios e FEAPER.
- Troca-troca de sementes. troca-troca de sementes.
- Adubagao verde. Minimizar as perdas de produtos agricolas apoiando as a¢des que visem
- Apoio as ag¢des que visem a constru¢do | construcdo de silos e depositos.
de silos e depdsitos nas propriedades.
07.12 — Horto Florestal: Melhorar o aspecto da cidade com embelezamento e arborizagdo das ruas | Proprios.
- Construgdo de estufas e aquisi¢ao de e avenidas, principalmente dos trevos de acesso a Cidade.
equipamentos. Fornecer alimentos de melhor qualidade aos Programas Municipais.
- Fornecimento de mudas de arvores e
de flores para a Cidade, Escolas e
Rodovias do Municipio.
- Producdo de alimentos de melhor
qualidade para fornecer a entes
municipais.
07.13 — Atualizacdo permanente do cadastro | Através do cadastramento, conhecer a realidade do meio rural, os anseios | Proprios.
técnico rural. ¢ necessidades de sua populacdo.
07.14 — Vida boa com comunicagao: Facilitar a comunicacgdo, através da telefonia, levando o conforto ao meio | Proprios.
- Telefonia. rural.
07.15 — Informatizagdo e readequagdo do |Prover a Secretaria com equipamentos de informatica e veiculos que | Proprios.
espago fisico da Secretaria. atendam as necessidades de adequar o espago fisico para melhor
- Aquisi¢do de veiculos. desenvolvimento do trabalho.
07.16 — Aprimoramento do sistema de cobranga | Implementar um sistema justo de cobranga das dividas dos agricultores | Proprios.
para com o Municipio.
07.17 — Patrulha Agricola e Estradas Vicinais: |Prestar servigos mais eficientes ¢ a custos compativeis, atendendo as |Proprios, Estadual
Reaparelhamento para as Equipes da | necessidades dentro das prioridades. Federal.

Patrulha Agricola

Realizar conservagdo efetiva das estradas vicinais, proporcionando
condicdes de escoamento da producdo ¢ bem-estar aos produtores.
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METAS OBJETIVOS RECURSOS
07.18 — Novas alternativas: Oportunizar novas alternativas de produ¢ao e incrementar atividades que, | Proprios,  Estadual e
- Criacdo de alternativas para o produtor | pelo aumento da renda, viabilize a propriedade rural. Federal.
viabilizar sua propriedade, com
projetos de caprinocultura, apicultura,
piscicultura, galinha caipira,
vitivinicultura,  floricultura, ervas
medicinais e horticultura.
07.19 — Capacitag@o dos Agricultores Promover cursos e incentivar a participagcdo dos agricultores em eventos | Proprios.
para capacitagdo ¢ o desenvolvimento das atividades afins.
07.20 — FUNDERRA: Viabilizar investimentos para melhoria da produgdo e modernizagao das | Proprios.
- Financiamento de implementos, | atividades agropecuarias.
agroindistrias e insumos para oS
produtores rurais.
07.21 — Agroecologia Apoio ¢ incentivo a agricultura agroecoldgica e organica para producao | Proprios.
de alimentos mais saudaveis, sendo uma alternativa de maior rendimento
aos produtores.
07.22 — Participagdo de técnicos em curso, | Capacitagdo técnica dos funcionarios da Secretaria. Proprios.
CONgressos e eventos.
07.23 — Apoio a Projetos de Pequenas|Apoiar e incentivar a producdo primaria, cooperando com mecanismos | Proprios, Estadual,

Cooperativas ou Empresas do Meio
Rural, para agregar valores a producdo.

para melhor qualificacdo do produto e aumento da renda do produtor.

Federal e de Parcerias.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.01 — Assisténcia e Saude Sanitaria a

Populagio.

Promover Assisténcia a Saude da Populagdo nas UBSs — Unidades
Basicas de Satude e na Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

Proprios ( vinculados e
ndo vinculados ) e de
Convénios com o Estado
¢ a Unido.

08.02 — Conservagdo ¢  manutengdo dos
prédios da Rede Basica de atendimento
a Saude.

Conservar ¢ manter em condi¢des de funcionamento os prédios onde sdo
desenvolvidas a¢Oes na Rede Basica de Atendimento.

Proprios ( vinculados e
ndo vinculados ) e de
Convénios com o Estado
¢ a Unido.

08.03 — Manter e articular parcerias com
a 11* CRS, entidades governamentais e
ndo governamentais.

Ampliar a capacidade resolutiva do Municipio no atendimento a
populacdo usuaria do SUS, em todos os servigos e programas, garantindo
Universalidade, Eqiiidade e Integralidade dos servigos de saude
obedecendo as diretrizes constitucionais.

Proprios ( vinculados e
ndo vinculados ) e de
Convénios com o Estado
e a Unido.

08.04 — Gerenciamento do Setor de

Orientacdo, Controle e Avaliagdo.

Gerenciar e controlar os recursos financeiros recebidos a niveis Federal e
Estadual.

Acompanbhar, avaliar e controlar a qualidade dos servigos prestados
nas areas ambulatorial ( SADT, FAA, boletins de produtividade
ambulatorial, hospitalar, HIV ), tratamento fora de domicilio,
desempenho dos prestadores de servigo.

Oferecer apoio e orientacdes necessarias para o desenvolvimento
adequado dos servigos de saude.

Proprios ( vinculados e
ndo vinculados ) e de
Convénios com o Estado
e a Unido.

08.05 — Gerenciamento de
servigos existentes.

programas e

Prestar assisténcia ambulatorial a populaggo através da rede de UBSs,
nos trés niveis de atengdo a demanda em clinicas basicas, especialidades,
servicos de enfermagem, nutri¢cdo, psicologia, servi¢o social, odontologia
e epidemiologia.

Proprios ( vinculados e
ndo vinculados ) e de
Convénios com o Estado
¢ a Unido.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.06 — Capacitacdo e dos

servidores.

qualificacdo

Capacitar, ampliar, integrar e otimizar os recursos humanos para os diversos
programas desenvolvidos pela Secretaria e servicos de apoio, visando a
eficacia e eficiéncia do atendimento a populagéo usuaria do SUS.
Desenvolver programas de treinamento dos profissionais de satiide nas
diversas areas.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.07 — Complementa¢do da informatizacio,

Agilizar o sistema de informagdes, estatisticas e controle, interligando todos

Proprios ( vinculados

em rede, de todos os servicos na | os setores da Secretaria. e nao vinculados ) e
Secretaria. de Convénios com o

Estado e a Unido.
08.08 — Adequagdo da estrutura fisica de | Construir, ampliar ¢ adequar a estrutura fisica atual da Rede Municipal de | Préprios ( vinculados
atendimento. Atendimento Basico a Satde, visando melhorar o atendimento a populagdo. |e ndo vinculados ) e

Manter a ampliar o Centro de Referéncia de Especialidades.

de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.09 — Tratamento Fora de Domicilio.

Propiciar atendimento com agendamento e deslocamento de pacientes a
servigos de saude nao oferecidos pelo Municipio.
Realizar remogoes de pacientes a nivel municipal e intermunicipal.

Proprios ( vinculados
e ndo vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.10 — Suprimento ¢ abastecimento das UBSs,
de recursos materiais.

Manter e implementar novos sistemas de abastecimento de materiais de
consumo, equipamentos ¢ medicamentos necessarios ao desenvolvimento
dos diversos servigos e agdes realizadas junto a populagao.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.11 — Adequagao da frota de transporte.

Adquirir e promover a manutencdo de veiculos para agilizar os servigos de
Saude.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.12 — Atengdo a Satide da Mulher.

Promover acdes de prevencao do Cancer de Mama e Ginecologico.
Dar atendimento ao pré-natal e parto humanizado.

Planejamento familiar. *

Climatério.

(* Desenvolvido em meta especifica).

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.13 — Atencao a Saude do Idoso

Promover agdes e servigos, para prevencdo, promog¢ao, protecdo e
recuperacdo da saude, incluindo atencdo especial as doengas que afetam os
idosos.

Fornecer medicamentos, de uso continuo, conforme disposto na farmacia de
terceira idade

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.14 — Atencdo Integral a Satde da Crianga.

Promover agdes de atencdo a saiide da crianga, com €nfase a prevencdo de
doengas da infancia.

Imunizagoes.

Atendimento a saude bucal para criangas.

Rastreamento de hipotireoidismo congénito, fenilcetonuria e alteracdes das
hemoglobulinopatias.

Proprios ( vinculados
¢ ndo vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.15 — Sistema de Atendimento Ambulatorial.

Dispor de recursos fisicos, materiais e humanos para atendimento as
necessidades da populacao usuaria do SUS.

Implementar e qualificar o servigo ambulatorial nas UBSs.

Dispor de servico de referéncia e contra-referéncia a nivel ambulatorial e
hospitalar.

Manter e ampliar equipe multiprofissional integrada aos programas
desenvolvidos na rede basica de saude.

Ampliar a rede de Unidades Basicas de Satide de acordo com os servicos e
programas propostos e necessidades da comunidade.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.16 — Vigilancia  Sanitaria —  Controle
de qualidade da 4gua, alimentos e
servicos relacionados a saude, controle
de zoonoses e vetores.

Realizar licenciamento e fiscalizagdo em:

Estabelecimentos de alimentos, diversdes publicas, estéticas, hospedagem.
Produtos veterinarios, estabelecimentos de satde e prestadores de
servicos relacionados a saude, creches e asilos, veiculos de transporte
de alimentos.

Fiscalizar e controlar a qualidade da 4gua e alimentos para consumo humano.
Controle de zoonoses e vetores.

Investigar doengas transmissiveis por alimentos.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.17 — Fortalecer a Satde Preventiva com
Redugdo de consultas ¢ atendimentos
hospitalares.

Ampliar e qualificar Programa de Agentes Comunitdrios de Saude e
Programa de Saude da Familia, e, através dos mesmos, aumentar a
resolutibilidade e reduzir a demanda de atendimento hospitalar.

Atender, a nivel domiciliar, tratamentos de curativos, aplicagdes de
medicagdes prescritas, e outros procedimentos que visem diminuir a
internacdo hospitalar.

Realizar busca ativa de pacientes de programas especificos.

Conceder beneficios, visando a prevencdo de agravos e continuagdo de tratamentos.
Ampliar a implantagdo de salas de observacdo em UBSs, conforme as
necessidades da populacio.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.18 — Definig¢@o de estratégias para assumir
a Gestao Plena do Sistema Municipal.

Habilitar o Municipio para a Gestdo Plena do Sistema Municipal, de acordo
com critérios definidos pela NOB SUS 01/96 ( Norma Operacional Basica ),
acrescidos dos critérios e requisitos estabelecidos pela NOAS SUS 01/2001
( Norma Operacional de Assisténcia a Satude ).

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.19 — Atengdo Integral a Satde do

Trabalhador.

Atender parcerias com o Estado e os Municipios da Regido, para
implantagdo do SIST ( Sistema de Informagdes da Satide do Trabalhador )
e Centro de Referéncia Regional de Saude do Trabalhador.

Implementar parceria com sindicatos, empresas e instituicoes
comunitarias para programas de apoio a satide do trabalhador.
Desenvolver a¢des de prevengdo a doengas por atividades profissionais e
acidentes de trabalho.

Proprios ( vinculados
e ndo vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.20 — Apoio aos Conselhos diretamente
ligados a Secretaria de Satde

Prestar o apoio necessario e dar condi¢des de funcionamento aos Conselhos
Municipais.

Proprios.

08.21 — Execucdo e implementacdo dos
seguintes programas:

08.21.01 — Satide Bucal.

Criar programas especiais de Saude Bucal.

Implementar agdes especificas de atencao basica de promocgao, prevencao e
recuperagdo, com expansdo gradativa das unidades de saude, e énfase
ao atendimento a pacientes especiais.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.21.02 — Materno - Infantil.

Implementar acdes de desenvolvimento sistematico de atividades educativas,
preventivas ¢ de auto cuidado, satide reprodutiva, métodos contraceptivos,
DST/AIDS e no desenvolvimento e crescimento da crianga.

Proprios ( vinculados
¢ ndo vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.21.03 — Satide Mental.

Manter atividades de atencdo e prevencao a pacientes Psiquiatricos e
Psicologicos.

Efetuar parcerias para atuacdo escolar junto a criancas com dificuldades de
aprendizagem.

Prover agdes de educagdo e prevengdo ao uso indevido de drogas, com
fortalecimento do servigo de referéncia e contra-referéncia.

Capacitar os profissionais do Nucleo de Satide Mental, para atuagdo e
repasse de informacgdes aos profissionais de saude da rede publica.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.21.04 — Doengas Sexualmente
Transmissiveis DST / AIDS.

Fortalecer as agdes de prevengdo, detecgdo, encaminhamento e
acompanhamento a pacientes portadores de HIV/AIDS, junto a equipe
multidisciplinar.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.21.05 — Nutrigao.

Implementar e implantar programas de nutri¢ao.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.21.06 — Doengas Cronico-Degenerativas.

Realizar agdes educativas, de prevencao, diagndstico e tratamento precoce
de patologias cardiovasculares, respiratorias e metabolicas.

Formar grupos operativos.

Atuar com equipe multidisciplinar.

Estimular participacdo de pacientes e familiares no tratamento, e no controle
das doencas cronico-degenerativas.

Manter cadastro atualizado das doencas cronico-degenerativas, conforme
sistemas de informacdes proprias ou oriundas de outras esferas de governo.

Proprios ( vinculados
¢ ndo vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.21.07 —PACS — Programa de
Comunitarios de Saude.

Agentes

Fortalecer, implementar e ampliar o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude.

Capacitar os Agentes Comunitarios de Satde para atuarem nos programas
desenvolvidos pela rede basica, em sua area de abrangéncia.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.21.08 — Programa de Satde da Familia —
PSF.

Ampliar e fortalecer o Programa de Satide da Familia-PSF, visando agdes de
atencdo integral e de qualidade a comunidade, com promocao, prevengao e
recuperagdo da saude, atuando com equipe multiprofissional, ¢ trabalhando
com sistema de referéncia ¢ contra-referéncia.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.21.09 — Epidemiologia.

Prover e expandir o sistema de notificagdo compulsoria, monitorando os
dados epidemioldgicos de relevancia para Controle, Procedimentos e
Avaliacdo.

Executar  investigacdes,
Transmissiveis Agudas.

diagnosticos e tratamento de Doengas

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.22 — Equalizacao da érea fisica da Fundagdo
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim

Alocagdo adequada dos servicos existentes, bem como, a disponibilizagio de
maior numero de leitos.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.23 — Instalacdo  de de

Diagnéstico.

um Centro

Disponibilizar exames de baixa, média e alta complexidade, contemplando
ultra-sonografia, tomografia computadorizada helicoidal e ressonancia
magnética.

Proprios ( vinculados
e ndo vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.24 — Elaboracdo de um Plano Diretor para a
Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha
de Erechim.

Possibilitar a reestruturagdo, ampliagdo e o melhor aproveitamento da area
fisica existente.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado e a Unido.

08.25 — Colaboragdo com as autoridades | Contribuir com a imuniza¢do da populac¢do, prevenindo doencas com |Proprios.
sanitarias na prestacdo de servicos | vacinas e trabalhos educativos.
como campanhas de vacinagdo e
outras.
08.26 — Promocao de cursos, palestras e |Incentivar os cuidados necessarios para prevengao das moléstias. Proprios.
distribui¢ao de material educativo com
orienta¢des quanto a saude preventiva.
08.27 — Utilizagdo das salas de espera para|Ofertar a populagdo orientagdes quanto a vigilancia epidemioldgica das | Proprios.
transmitir mensagens, através de [ moléstias.
audiovisuais.
08.28 — Disponibilizagdo de servigos de|Ofertar a populagdo servicos de qualidade e de resolutividade, visando a|Proprios e/ou  de
diagndstico que  possibilitem a|reducdo do periodo de internagao. Convénios com a

exceléncia no atendimento.

Unido.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.29 — Disponibilizagdo de  profissionais | Possibilitar, tanto quanto possivel, cura ao paciente, sem que o mesmo tenha | Proprios e/ou
médicos nas mais variadas | que ser transferido. Consorcios com
especialidades. municipios - 11* CRS.

08.30 — Aprimoramento do Programa de | Primar pela qualidade de vida. Proprios.

Educacdo Continuada do Aleitamento
Materno e do Parto Natural.

08.31 — Atendimento Materno Infantil, através | Desenvolver, em nivel municipal, a¢des técnicas e politicas, capazes de | Proprios e de
de projetos e agdes direcionados aos |identificar e intervir nos fatores de risco das gestantes e dos recém nascidos, | Parcerias.
cuidados com a gestante e recém | monitorando e acompanhando sistematicamente as criancas até 1 ano de
nascidos. vida.

08.32 - Incentivo a pesquisa  clinica, | Elaborar e implantar protocolos clinicos em areas especificas. Proprios.

oferecendo, para isto, condigdes
adequadas.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E PROMOCAO SOCIAL

METAS OBJETIVOS RECURSOS

09.01 — Diagndstico dos Segmentos | Realizar, a partir do Cadastramento Unico, o levantamento dos dados, | Proprios e de
sociais: crianca e adolescente de/na |sistematizando-os para a elaboracao do diagnostico, a tomada de decisdes e a | Parcerias.
rua, familias em situacdo de|acdo.
vulnerabilidade  social, populacdo
adulta, 1dosos, portadores de
deficiéncia e outros.

09.02 — Manutengao da  Politica de |Em consonancia com a LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social, manter | Proprios e de
Assisténcia Social do Municipio, |e estruturar a Politica Municipal de assisténcia social, valorizando a |Parcerias.
priorizando a  realizagdo  de |participacdo da sociedade civil na construgdo de uma politica participativa.

Conferéncias municipais de
Assisténcia, da Crianga e
Adolescente, Idosos e outras.

09.03 — Manutencdo da Casa da Cidadania, | Oferecer condigdes adequadas de funcionamento dos Conselhos|Proprios, FEAS e
Conselho Municipal dos Direitos da |(COMDICAE, COMAS, Conselho Tutelar ¢ COMID), garantindo e|FNAS.

Crianga e do Adolescente —|disponibilizando recursos financeiros para a viabilizacdo de conferéncias,
COMDICAE, Conselho Municipal de | investimento em equipamentos, melhoria do espago fisico, capacitagdo e
Assisténcia Social e do Idoso e |aprimoramento dos servigos prestados a comunidade.
Conselho Tutelar.

09.04 — Manuten¢do e melhoria das instalagdes | Oferecer espago fisico para adolescentes vitimas de abuso sexual, maus | Proprios, Estadual e

da CAVA — Casa de Acolhimento e |tratos, negligéncias, exploracdo, ruptura ou enfraquecimento dos lagos |Federal.

Vivéncia para Adolescentes.

familiares, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Juizado e Promotoria da
Infancia e da Juventude, proporcionando atendimento personalizado e
especializado, que contribua para o retorno da crianga e/ou adolescente ao
vinculo familiar ou parental e ndo sendo possivel este, dar-lhes condigdes de
atendimento e oportunidade de colocacdo em familia substituta.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

09.05 — Manter e ampliar o

Programa de

Complementacdo Alimentar e Leite.

Dar continuidade ao atendimento da demanda que se encontra em situacao
de vulnerabilidade social, através da concessdo de complementacgdo
alimentar e leite, e oportunizando a realizagdo de reunides de orientagdo e
apoio socio-familiar, visando melhor qualidade vida.

Proprios, Estadual e
Federal.

09.06 — Continuidade

do Programa Socio-
Educativo na nova modalidade em
consonéncia com a lei e exigéncias da
DRT, atendendo a demanda com
pagamento de bolsa-auxilio.

Garantir atendimento adequado, sistematico e integrado, através de oficinas
formativas e pedagogicas, para adolescentes encaminhados pelo Conselho
Tutelar, Juizado ¢ Promotoria da Infancia e da Juventude e Equipe Técnica
da Secretaria, oferecendo espaco fisico adequado para a realizacdo das
atividades, adquirir equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento
do programa.

Proprios, Estadual e
Federal.

09.07 —

Manutengdo do Centro de Atendimento | Qualificar os atendimentos prestados & populagdo usudria, criangas e |Proprios, Estadual e
a Familia de Erechim, com a|adolescentes, que fazem parte da jornada ampliada, e familias que |Federal.
realizacdo de melhorias no espago | participam das reunides de orientacdo e apoio socio-familiar.
fisico; Implementagdo das atividades
de atendimento pela equipe técnica a
populagdo.
09.08 — Manutengdo do  plantdo social que | Oferecer a populag@o em situagdo de risco/vulnerabilidade socio-econdmica, | Proprios,  Estadual,

atende a populacao adulta, em situagdo
de vulnerabilidade social e econémica.
(passagens, fotos, encaminhamento de
documentos, vestuario,
complementagdo  alimentar, leite,
material de constru¢do para pequenos
reparos, auxilio para despesas com
funeral ¢ translado, além de outros
servicos essenciais).

beneficios eventuais, articulando com a comunidade, visando um
engajamento solidario, na busca de superacdo da situacdo através de acdes
sistematicas e planejadas.

Federal e de Parcerias.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

09.09 - Manutencao e Ampliagdo de Programas
e Projetos das esferas Federal e
Estadual.

Possibilitar a realizacdo de novos convénios junto as esferas Federal e
Estadual, para a realizagdo de novas agdes na area de Assisténcia Social,
implementando a LOAS e oportunizando a populagdo acesso a estes novos
Programas e Projetos, bem como mantendo os que atualmente estdo sendo
executados (SAC, Agente Jovem ¢ PETI, com Recursos da Unido ¢ FECA,
PEAS e outros).

Proprios, Estadual e
Federal.

09.10 — Manutengdo do Programa de
Prevencdo ao uso de Drogas por
criangas, jovens e adultos.

Possibilitar a populagdo usuaria, em interface com a Secretaria de Saude e
outros parceiros que atuam nesta area, atendimento técnico adequado
visando a supera¢do da dependéncia.

Proprios,  Estadual,
Federal e de Parcerias.

09.11- Manutengao do servico de
Abrigagem temporaria a populacdo de
rua e migrantes.

Propiciar atendimento junto ao Albergue Municipal as pessoas em situacdo
de abandono, emergenciais e itinerantes, provendo suas necessidades
imediatas de alimentacdo e estadia provisoria, promovendo a¢des que visem
sua protecdo e resgate dos vinculos familiares e parentais.

Proprios, Estadual e
Federal.

09.12 - Implementar a Politica

do Idoso.

Municipal

Realizar acdes integradas, para atendimento a este segmento da populagdo,
viabilizando a aplicacdo da legislacdo vigente, em especial o estatuto do
Idoso, e as diretrizes do Conselho Municipal do Idoso - COMID, realizando
atividades através de grupos de convivio social, comunitario e¢ familiar,
estabelecendo parcerias que viabilizem o atendimento asilar, melhorando a
qualidade de vida deste publico alvo.

Proprios, Estadual,
Federal e de Parcerias.

09.13 — Implementacdo no atendimento as
Pessoas Portadora de Deficiéncia -
PPD e Altas Habilidades.

Articular, nas trés esferas de governo, acdes que assegurem aos PPDs e
Portadores de Altas Habilidades, seu convivio social ¢ comunitario e¢ a
melhoria da qualidade de vida, estabelecendo parcerias e interfaces com a
Sociedade Civil.

Proprios, Estadual,
Federal e Parcerias.

09.14 — Capacitagdo de servidores e equipes
técnicas.

Oferecer aos servidores e equipes técnicas acesso a cursos de capacitacao,
seminarios, congressos, conferéncias e outros eventos, que possibilitem
aprimoramento nos conhecimentos e qualifiquem a prestacao de servicos a
populagdo.

Proprios, Estadual e
Federal.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

09.15 — Manutencdo e ampliagdo da rede de
atendimento Social do Municipio.

Efetivar e concretizar as acdes desenvolvidas pela Rede Social do
Municipio, melhorando a qualidade dos servigos prestados aos usuarios da
Assisténcia Social, através de programas e projetos efetivos e que
apresentem resolutividade.

Proprios, Estadual e
Federal.

09.16 —Implantar oficinas de qualifica¢do para
Geragdo de Trabalho e Renda.

Possibilitar a populacdo de baixa renda qualificagdo profissional,
propiciando acesso e oportunidade de ingresso no mercado de trabalho.

Proprios, Estadual,
Federal, de Parcerias e
FAT.

09.17 — Celebrar Convénios e Parcerias para
atendimento nas mais diversas areas.

Estabelecer Convénios/Parcerias com entidades assistenciais do Municipio,
integrantes da Rede de Atendimento, buscando oferecer aos usuarios da rede
acdes que venham melhorar a qualidade de vida e amenizar problemas
causados pela falta de recursos e condi¢des proprias de atendimento as
necessidades basicas.

Proprios,  Estadual,
Federal e Parcerias.

09.18 - Situacdes de Emergéncias | Oferecer a populagdo em situagdes emergenciais e/ou calamidade, materiais | Proprios, Estadual,
e Calamidades. para reconstru¢do de residéncias e atendimento de outras necessidades, | Federal e de Parcerias.
causadas por intempéries, alagamentos, sinistros.
09.19 — Aquisicao de veiculos para | Melhorar os servigos prestados a populagdo, viabilizando o atendimento e | Proprios, Estadual e
desenvolvimento das atividades da |implementando as a¢des desenvolvidas. Federal.

Secretaria.

09.20 — Aquisicao de equipamentos e materiais
permanentes para manutengdo €
implementacdo dos servigos prestados
pela Secretaria.

Adquirir equipamentos e materiais permanentes para equipar, de forma
adequada, os mais diversos setores que prestam servigos a populagao.

Proprios, Estadual e
Federal.

09.21 — Manutengao e ampliagdo das
atividades do Restaurante Popular e
solidario

Oferecer a populagdo de baixa renda, cadastrada (dentre a mesma, os
Catadores de Lixo Reciclavel), alimentagdo a baixo custo, com parcela
subsidiada pelo Municipio e outros parceiros.

Proprios, Estadual,
Federal e de Parcerias.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

09.22 — Implantagdo e implementagdo de

novos projetos centrados na Familia.

Implantar novos e implementar programas e projetos que tenham como tema
central a Familia, seguindo as tendéncias atuais de assisténcia social.

Proprios,  Estadual,
Federal e de Parcerias.

09.23 — Construgcdo de espago fisico para |Construir espaco fisico para armazenar produtos e ferramentas do PSE e para | Proprios.
instalacdo de armazém da Cidadania. | depositar produtos de doacdes, roupas, méveis e utensilios domésticos.
09.24 — Execucdo de reformas do espago |Reformar espago fisico adequando banheiros e cozinha, procedendo |Proprios.
fisico da SMCPS. eliminagdo de balcdes em alvenaria por armacdo em aco inox, de acordo
com exigéncias da vigilancia sanitaria.
09.25 — Construgao de estufas, para oficina de | Propiciar a adolescentes iniciagao na aprendizagem do trato na jardinagem e | Proprios,  Estadual,

jardinagem/horta do Programa Soécio
Educativo.

horta, como forma de ampliagdo de seus conhecimentos, contato e
valorizac¢do da natureza.

Federal e de Parcerias.

09.26 — Treinamento e qualificacdo para o
Trabalho, direcionado para a oferta no
mercado.

Dar énfase a qualificagdo do trabalhador, em parceria com o Estado, a Unido
e a Sociedade Civil, com orientagdo da Comissdo Municipal de Emprego.

Proprios, Estadual,
Federal e de Parcerias.

09.27 — Implementar e fortalecer projeto de
apoio a Catadores de Lixo Reciclavel.

Auxiliar a populagdo de baixa renda do Municipio, que atua na Coleta de
Lixo Reciclavel.

Prestar apoio e assisténcia a esta populagdo, para que, gradativamente, possa
se manter ¢ manter a familia com renda prépria.

Prestar auxilio material e financeiro aos Catadores de Lixo Reciclavel de
Rua, para aquisicdo de Carrinhos e adequag¢do dos mesmos a um padrido
estabelecido em conjunto.

Proprios, Estadual,
Federal e de Parcerias.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

METAS OBJETIVOS RECURSOS
10.01 — Formagao Continuada. Ampliar, a partir da colaboracdo da Unido e do Estado, programas de | Proprios, MDE, de
formagdo em servico que assegurem a todos, bem como os professores | Conv., Auxilios do

qualificag@o para o exercicio da docéncia; qualificagcdo e aprimoramento dos
demais servidores.

Estado, da Unido e
Outros.

10.02 — Democratizagdo da Educacéo.

Fortalecer e articular agdes com o Conselho Municipal de Educagido e
Cultura, visando a gestdo democratica. Valorizar e fortalecer a acao
descentralizada de todos os Conselhos que atuem em interface com a SMEC.

Proprio e MDE.

10.03 — Implementacdo de gestdo democratica
na Rede Municipal.

Desenvolver padrao de gestdio que tenha, como elementos, a
descentralizacdo, a autonomia da Escola, a eqiiidade no foco da
aprendizagem do aluno e a participacdo da comunidade.

Proprios, MDE, de
Conv., Auxilios do
Estado, da Unido e
QOutros.

10.04 — Informatizacdo dos servigos de apoio
escolar.

Implementar a informatizacdo da Secretaria de Educacdo, bem como a
administragdo das escolas com mais de 100 alunos.

Proprios, MDE, de
Conv., Auxilios do
Estado, da Unido e
Outros.

10.05 — Atendimento de politicas  de

administragdo de pessoal.

Realizar concursos publicos, nomeagdes, remanejamento, cedéncia, permuta
e/ou contrato emergencial de recursos humanos respeitando aspectos legais,
conforme necessidade de curriculos e programas.

Proprios, FUNDEF,
MDE, de Conv.,
Auxilios do Estado,
da Unido e Outros.

10.06 — Oferecimento de apoio pedagodgico —
Alunos com necessidades especiais.

Fortalecer equipe multidisciplinar de apoio pedagogico ( Psicologo,
Fonoauditlogo — Educacao Especial ), Proporcionado formas diferenciadas
de atendimento aos alunos com caracteristicas comportamentais diferentes e
educéveis, articuladas com institui¢cdes especificas.

Proprios, MDE, de
Conv., Auxilios do
Estado, da Unido e
Outros.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

10.07 — Valoriza¢do dos
Educagao.

Profissionais da

Valorizar o profissional da Educagdo e pessoal técnico-administrativo
escolar.

Proprios, FUNDEF,
MDE, de Conv.,
Auxilios do Estado,
da Unido e Outros.

10.08 — Construgdo, adequagdo e ampliagdo de
Escolas e areas complementares,
conforme prevé a legislagdo vigente.

Ampliar o atendimento do Ensino Fundamental ¢ da Educacgdo Infantil,
através da construgdo de prédios escolares e de um Centro de Ensino
Fundamental, bem como adaptar, melhorar e ampliar prédios escolares
existentes, atendendo padrdes minimos de infraestrutura estabelecidos.

Proprios, FUNDEF,
MDE, de Conv.,
Auxilios do Estado,
da Unido e Outros.

10.09 — Construcdo de espago fisico, tipo
Ginésio de Esportes, junto ao Centro

Dispor de espaco fisico adequado para atividades complementares da
Educacdo, instalacdo de oficinas educacionais e atividades inter-Escolas.

MDE, de
Auxilios do

Proprios,
Conv.,

Administrativo Trés Vendas, para Estado, da Unido e
atividades complementares da Outros
Educacao.

10.10 — Revitalizagdo da Politica Pedagogica.

Implementar a construcdo e/ou a (re)construcdo de Projetos Pedagogicos das
Escolas, com observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental e dos Parametros Curriculares Nacionais. Reestruturar os
curriculos e conteudos (Planos de Estudos). Implementar a construcido da
proposta pedagogica para a educacdo infantil.

Proprios, FUNDEF,
MDE, de Conv.,
Auxilios do Estado,
da Unido e Outros.

10.11 — Programas de Apoio Social.

Implantar e implementar agdes conjuntas com a Unido e o Estado, com
programas de apoio e promog¢ao social para alunos de familias com caréncia
econdmica comprovada.

Proprios, de Conv.,
Auxilios do Estado,
da Unido, ou de
Parcerias com ONGs.

10.12 — Aquisicdo de material Didatico —
Pedagobgico e recursos bibliograficos.

Prover as escolas com acervo de livros técnicos e cientificos, enciclopédias,
obras referéncia e livro didatico-pedagdgicos de apoio ao aluno e ao
professor.

Proprios, FUNDEF,
MDE, de Conv.,
Auxilios do Estado,
da Unido e Outros.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

10.13 — Transporte Escolar.

Prover de Transporte Escolar a zona rural e urbana, quando necessario, com
colaboragdo financeira da Unido e do Estado, de forma a garantir a
escolarizagdo dos alunos e o acesso a escola Fundamental e Média ( Zona
Rural ).

Proprios, FUNDEF,
MDE, de Conv.,
Auxilios do Estado,
da Unido e Outros.

Integral.

10.14 — Programa de Educa¢do em Tempo

Implementar e ampliar, progressivamente, o Atendimento em Tempo
Integral, para os alunos do Ensino Fundamental, com previsdo de
professores e servidores em numero suficiente.

Proprios, MDE, de
Conv., Auxilios do
Estado, da Unido e
Outros.

10.15 — Alimentacao Escolar.

Garantir a execu¢do, suplementagdo e complementacdo da alimentacdo
escolar para as criancas atendidas na Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, nos estabelecimentos publicos e conveniados. Suplementar, a
Merenda Escolar considerando as necessidades do PROETI e a assungéo
progressiva da Educacdo Infantil.

Proprios, Estadual,

Federal.

Fundamental.

10.16 — Programas diferenciados do Ensino

Ampliar a oferta de Ensino Fundamental, em modalidades e metodologia
propria, com ampliacdo da jornada, de forma intermediaria e noturna.

Proprios, MDE, de
Conv., Auxilios do
Estado, da Unido e
Outros.

10.17 — Programas

Complementares
Educacdo e Formagao Pessoal.

de

Implementar a iniciagdo profissional em artes e atividades esportivas e
culturais aos alunos das Escolas com Programas de Educagdo em Tempo
Integral.

Proprios, MDE, de
Conv., Auxilios do
Estado, da Unido e
Outros.

10.18 — Ampliagdo e expansdo da oferta de

vagas para a Educagdo Infantil e o

Ensino Fundamental.

Diagnosticar a demanda de Ensino Fundamental e de Educacao Infantil no
Municipio.

Ampliar o numero de vagas em Creches e Pré-Escolas, em parceria com
empresas, associagdes € outras entidades.

Proprios, MDE, de
Conv., Auxilios do
Estado, da Unido e
Outros.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

10.19 — Instalagdo de Laboratério de

Informatica em Escolas Municipais.

Propiciar ao aluno, condi¢gdes para se integrar no mundo da tecnologia ¢
informatica, com preparacdo para as exigéncia do mercado de trabalho.

Proprios, MDE, de
Conv., Auxilios do
Estado, da Unido e
Outros.

10.20 — Aquisi¢@o de Equipamentos e Materiais
Permanentes.

Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios ao
funcionamento, com qualidade, da SMEC, das Escolas Municipais e de toda
a rede de atendimento a Educagao.

Proprios, MDE, de
Conv., Auxilios do
Estado, da Unido e
Outros.

10.21 — Centro Poliesportivo.

Construir Centro Poliesportivo, para o desenvolvimento, pela clientela
estudantil, de todas as categorias esportivas, bem como propiciar a
populagdo alvo condi¢des de seguranca, qualificacdo, polivaléncia, das
praticas desportivas.

Proprios, MDE, Conv.
e Aux. com o Estado e
a Unido, de parcerias

com ONGs,
Sociedade Civil e
Outros.

10.22 — Promogao de atividades de incentivo e
desenvolvimento do esporte.

Realizar eventos esportivos, que permitam a participacdo, integracdo € o
fortalecimento da pratica desportiva nos mais variados niveis e modalidades.

Proprios, Conv. com o
Estado e a Unido, de
parcerias com ONGs
e com Soc. Civil

10.23 — Implementagdo  do
Municipal de Esportes.

Departamento

Reforgar as condi¢des para o desenvolvimento do esporte, nas mais diversas
areas, propiciando a Comunidade outras alternativas para o lazer e melhor
qualidade de vida.

Proprios, Estadual,
Federal e de
Parcerias.

10.24 — Valorizagdo da Arte ¢ da Cultura.

Promover a cultura local e regional, ampliando e fortalecendo agdes
culturais, tais como: Festivais de Arte Cénica, Musical, Artes Plasticas e
outros.

Revitalizacdo do canto coral através da manutengao,
revitalizacdo dos corais: infantil, adulto e corais escolares.

incentivo €

Proprios, Conv. com o
Estado e a Unido, de
parcerias com ONGs
e com Soc. Civil
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

10.25 — Integragdo e promog¢do da mulher nas
politicas publicas, sociais e culturais
do Municipio.

Fortalecer a¢des de Promo¢do da mulher, através de cursos, encontros,
seminarios, através do Centro de Integragdo e Promog¢do da Mulher — CIP.

Proprios, Conv. com o
Estado e a Unido, de
parcerias com ONGs
e com Soc. Civil

10.26 — Adequagao e fortalecimento de agdes
pedagbgicas nas areas musical, cénica
e plastica.

Suprir necessidades de pessoal para o desempenho da docéncia na area
artistica, com a realizacdo de Concursos Publicos, Contratos Emergenciais e
implementacdo da Proposta Pedagdgica. Regulamentacdo do Processo de
Avaliagao.

Proprios, Conv. com o
Estado e a Unido, de
parcerias com ONGs
e com Soc. Civil.

10.27 — Abrigamento de entidades culturais.

Locagdo e/ou disponibilizagdo de espaco publico, para o desenvolvimento de
atividades culturais.

Proprios, Conv. com o
Estado e a Unido, de
parcerias com ONGs
e com Soc. Civil.

10.28 — Estreitamento de lagos de parceria com
a Comunidade nas agdes educativo-
culturais.

Garantir contrapartida representativa a agdes realizadas na integracdo
comunidade ¢ municipalidade.

Proprios, Conv. com o
Estado e a Unido, de
parcerias com ONGs
e com Soc. Civil.

10.29 — Oferecimento de oportunidades de
qualificagdo através de projetos de
apoio na busca de titulacao.

Qualificar professores e funciondrios, através de linha de crédito educativo
ou bolsas de estudos a alunos do 3° Grau conveniados com a URI.

Proprios e MDE.

10.30 — Construgdo e/ou ampliacdo da Escola
de Belas Artes.

Ampliar o numero de vagas e a oferta de servigos, objetivando atender um
maior numero de alunos.

Proprios, Conv. com o
Estado e a Unido, de
parcerias com ONGs
e com Soc. Civil.

47



METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

10.31 — Locagao de espacos fisicos.

Propiciar condi¢des para o desenvolvimento de atividades que envolvam o
Ensino Fundamental em suas diversas modalidades, bem como, para a
Educacgdo Infantil.

Proprios, MDE, Conv.
com o Estado e a

Unido, de parcerias
com ONGs e com
Soc. Civil.

10.32 — Sediar e/ou participar de eventos
educacionais, culturais e esportivos.

Prestar suporte técnico, material humano e financeiro quando necessario,
para a efetivag@o de eventos em Erechim.

Promover a integragdo das atividades, oportunizando o intercimbio nas mais
diversas areas, e, visando a formagdo de criangas e jovens saudaveis e de
carater.

Proprios, MDE, Conv.
com o Estado e a
Unido, de parcerias
com ONGs e com
Soc. Civil.

10.33 — Prestar apoio financeiro a Associagdo
dos Universitarios Erechinenses da
UPF.

Auxiliar a Entidade no transporte de universitarios que, se dirigem a Passo
Fundo, para realizarem seus estudos na UPF, possibilitando, assim, a
freqiiéncia a cursos de formacao profissional.

Proprios.

10.34 — Conveniar com Entidades
Educacionais, Culturais ¢ Esportivas.

Apoiar técnica e financeiramente entidades que atuem em areas de educacgao,
cultura e esportes, com vistas ao pleno desenvolvimento de suas atividades.

Proprios.

10.35 — Participagdo no desenvolvimento do
esporte e da cultura, através de
parcerias com entidades na realizagdo
de eventos locais e representacdo do
Municipio.

Premiar entidades esportivas e culturais ou pessoas que se classifiquem em
eventos locais, e que, em decorréncia, devam representar o Municipio em
ambito regional, estadual ou nacional.

Proprios.

10.36 — Incentivar agdes educacionais e
culturais através da  exploracdo,
ampliacdo e melhoria do acervo e
espago fisico da Biblioteca Publica e
do Arquivo Historico.

Apoiar técnica e financeiramente agdes educacionais e culturais,
oportunizando condi¢des de atendimento & comunidade, nos aspectos
literarios, de pesquisa e de preservagdo da memoria historica-cultural.

Proprios.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

10.37 — Modernizacdo do Centro Cultural 25 de
Julho.

Aquisi¢ao de equipamentos, visando melhorar a qualidade do ambiente para
os eventos ali realizados.

Proprios, Conv. com
o Estado e a Unido, de
parcerias com ONGs
e com Soc. Civil.

10.38 — Adequacdo do espaco fisico do Centro
Cultural 25 de Julho as medidas de
seguranga ¢ acessibilidade.

Prover as instalagdes fisicas do Centro Cultural 25 de Julho de condi¢des de
acesso interno e de seguranca, com cercamento do terreno.

Proprios, Conv. com o
Estado e a Unido, de
parcerias com ONGs
e com Soc. Civil.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

METAS OBJETIVOS RECURSOS
11.01 — Aquisi¢do  de veiculos, maquinas | Oferecer um trabalho rapido, eficiente e a contento da comunidade, adquirir | Proprios, Convénios
e implementos rodoviarios. maquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho de acordo com as{com o Estado, a

necessidades. Atendimento de novas obras e servicos em decorréncia das
demandas de obras e servigos.

Unido e Outros.

11.02 — Aquisicao de aparelhos de | Fornecer servigos rapidos e eficientes. Proprios.
comunicacdo, livros e normas técnicas | Criar um sistema de comunicagdo entre a Secretaria e equipes de trabalho.
e outros materiais para pesquisa e |Constituir uma biblioteca para consultas técnicas.
informagao.

11.03 — Construir, conservar, ampliar, | Ampliar, melhorar, conservar e pavimentar as vias publicas com basalto ou | Proprios, Convénios
reestruturar, pavimentar ¢ manter as |asfalto, incluindo-se todas as obras vidrias necessarias para passagem e¢|com o Estado, a

vias publicas urbanas da Sede e dos
Distritos.

circulagdo de pedestres ¢ escoamento da produgdo ou para transito normal
de veiculos pesados e leves. Implementar melhoria com bloqueio de brita e
cascalho.
Melhorar as condi¢des de fluxo de veiculos para os bairros, Area Industrial e
Distritos.

Unido e Outros.

11.04 — Manutencao e ampliagdo do sistema de
iluminagdo publica, colocagcdo de

Oferecer maior seguranca a populacao. Reduzir gastos com consumo.
Melhorar, constantemente, a qualidade do servigo no perimetro urbano,

Convénios
Estado, a

Proprios,
com o

luminédrias e ampliagdio da rede | Distrito e Povoados. Unido e Outros.
elétrica.

11.05 — Colocagdo de abrigos, relocacdo|Adquirir e colocar abrigos nas paradas de Onibus para dar prote¢do e |Proprios, Convénios
e/ou ampliagdo de  terminais de |seguranca aos usuarios de dnibus urbano e escolar. com o Estado, a

passageiros.

Construir ou relocar terminais de 6nibus para dar mais conforto e seguranga
a0s usudrios.

Unido e Outros.

11.06 — Instalacdo de lixeiras no perimetro
urbano da cidade.

Para manter a cidade limpa, colocar lixeiras em pontos ainda nao
contemplados, onde haja maior fluxo de pessoas e conseqiiente maior
volume de lixo.

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Uniao e Outros.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

11.07 — Aquisicdo e instalacdo de coletores de
lixo para a coleta seletiva.

Ampliar gradativamente o sistema de coleta seletiva do lixo na cidade,
juntamente com um trabalho de conscientizagao.

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Unido e Outros.

11.08 — Efetuar a Coleta de Lixo Doméstico,
Séptico e Reciclavel.

Efetuar a coleta ou terceirizar esse servigo, com deposito em condigdes que
nido agrida o meio ambiente, ou transmita doengas, bem como 0 uso
adequado do aterro sanitario.

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Unido e Outros.

11.09 — Implementagdo da Coleta de Lixo
Industrial e Comercial.

Desenvolver um trabalho de conscientizagdo e coordenar a implantagdo
através de servigos publicos ou terceirizados, e aquisi¢do de local e depdsito
do lixo industrial e comercial.

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Unido e Outros.

11.10 — Construgdo ou terceirizacdo da Usina
de Reciclagem de Lixo.

Através de grupos ou cooperativas de trabalho, fazer a selegdo do lixo. Com
isso, as familias carentes terdo uma fonte de renda, través da venda de
produtos reciclaveis e adubo organico, com isso diminuir o volume do lixo a
ser depositado no aterro.

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Unido e Outros.

11.11 — Defesa e conservagao das areas verdes.

Usando de parceria com Associagdes de Moradores de Bairros, manter
protegidas, limpas e conservadas as Areas Verdes e com isso evitar invasdes.

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Unido e Outros.

11.12 — Manutengdo ¢ melhoramento do
trabalho de orientacado, fiscalizacdo e
prote¢do a populagdo no transito.
Pintura e manuten¢ao da sinalizacao de
transito vertical e horizontal.

Aumentar o efetivo na Guarda Municipal e adquirir instrumentos mais
modernos para oferecer um servigo a contento da populagao.

Melhorar, conservar e viabilizar a implantacdo de novos semaforos,
redutores de velocidade fisicos e/ou eletronicos e sinalizadores de transito
modernos.

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Unido e Outros.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

11.13 — Melhoramento e

manutencdo dos

servigos funerarios.

Aumento da capacidade dos atuais cemitérios ou disponibilizagdo de nova
area.

Manter um trabalho de limpeza, conservagdo, bem como, implantar um
sistema moderno e sistemdtico de controle através de um trabalho
informatizado.

Proprios,
com o Estado,
Unido e Outros.

Convénios

a

11.14 - Melhoramento e reestruturagdo da
Central de Britagem e da Usina de

Asfalto.

Executar um trabalho de reestruturacdo da Central de Britagem, com
recuperacgdo da area.

Adequar o espago, adquirir equipamentos ¢ modernizar o processo de
produgdo de britas e asfalto.

Executar um servigo de protecao do patrimdnio do Britador ¢ da Fabrica de
Tubos, através de constru¢do de cercas e controles de entrada e saida de
veiculos e produtos.

Proprios,
com o Estado,
Uniao e Outros.

Convénios

a

11.15 — Atualizagdo do mapa urbano e rural do
Municipio de Erechim.

Fazer um levantamento topografico e utilizar recursos modernos para este
trabalho, através de um Sistema de Posicionamento Global (SPQG),
sensorialmente remoto orbital, sistema de informagdo geografica (GIS),
implantagdo de geo-processamento de dados.

Proprios,
com o Estado,
Uniao e Outros.

Convénios

a

11.16 — Revisao

do Plano Diretor de

Desenvolvimento Urbano de Erechim.

Melhorar e atualizar a legislagdo para que a cidade se desenvolva e supra as
necessidades setoriais basicas. Adequar a legislacdo vigente, de acordo com
o Plano Diretor, a arborizacdo urbana para protecdo do Meio Ambiente.

Proprios,
com o Estado,
Unido e Outros.

Convénios

a

11.17 — Melhoramento, ampliagdo, conserto e
manutengdo da canalizacdo pluvial
com a construgdo de bocas de lobo,
galerias ¢ tubulagdes.

Utilizando a estrutura de maquinas e mao-de-obra propria e/ou através de
contratagdo, executar as melhorias necessarias para evitar inundacdes e
contato da populag¢do com substincias poluidas e poluentes.

Proprios,
com o Estado,
Unido e Outros.

Convénios

a

11.18 - Elaboragdo de um cadastramento técnico

municipal.

Efetuar o cadastramento de todas as obras do Municipio, englobando
mapeamento da area urbana com quadras, terrenos, construgdes, rede
elétrica, tubulacdes de agua, de luz, de esgoto, caixas coletoras, caixas de
manutencdo e bocas de lobo, bem como outras tubulagdes feitas por outras
empresas como por exemplo a CRT.

Proprios,
com o Estado,
Unido e Outros.

Convénios

a
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

11.19 — Aquisicdo e  modernizagdo de
equipamentos de informatica e de
programas para execucdo de trabalhos e
informatizacdo de dados topograficos,
geodésicos e de processamento.

Através de programas especiais, arquivar dados coletados. Manter um
sistema de Geo Processamento e utilizar esses aparelhos para executar
trabalhos necessarios ao servigo publico.

Proprios,
com o Estado,
Unido e Outros.

Convénios

a

11.20 — Oferta de cursos de qualificacdo e
treinamento aos servidores.

Através de uma acao conjunta entre as Secretarias oportunizar aos servidores
uma atualizacdo e qualificacdo nas suas atribui¢des.

Proprios,
com o Estado,
Unido e Outros.

Convénios

a

11.21 — Viabilizagdo de  estudos para
aproveitamento e preservacdo da area
da rede ferrovidria, junto aos oOrgaos
competentes.

Viabilizar estudos para incorporar a area da rede ferroviaria ao Municipio
para que sejam feitos os reparos necessarios, utilizacdo adequada e
valorizagdo do patrimonio historico.

Proprios,
com o Estado,
Unido e Outros.

Convénios

a

11.22 — Contratacdo de assessoria, auditoria
e/ou servigos para auxilio do corpo
técnico.

Auxiliar os diversos departamentos da Secretaria com a oferta de servigos
especializados nao existentes no quando funcional.

Proprios,
com o Estado,
Unido e Outros.

Convénios

a

11.23 — Destinagdo adequada de residuos
provenientes de limpeza de fossas
sépticas e sumidouros.

Oferecer a populagdo servico de coleta de residuos com destinagdo adequada
em lagoas de decantacdo ou biodigestores para evitar a contaminagdo dos
mananciais hidricos.

Proprios,
com o Estado,
Unido e Outros.

Convénios

a

11.24 — Construcado de monumentos
logradouros publicos.

cm

Homenagear e valorizar pessoas, relembrar fatos que marcaram a historia do
Municipio.

Proprios,
com o Estado,
Unido e Outros.

Convénios

a

11.25 — Reestudo da denominacdo ¢ defini¢do
de limites dos Bairros da Cidade.

Adequar o mapa urbano as situagdes existentes e revisar os limites atuais dos
Bairros do Municipio, devida a ampliagdo do perimetro urbano.

Proprios,
com o Estado,
Unido e Outros.

Convénios

a
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METAS OBJETIVOS RECURSOS
11.26 — Elaboragdo de Projeto de Lei de|Municipalizar a Legislagdo de Incéndio, dar continuidade a adequagdo do | Proprios, Convénios
combate a Incéndio e adequacdo do [ mobiliario urbano para que os deficientes fisicos possam utilizar. com o Estado, a

mobiliario para deficientes fisicos.

Unido e Outros.

11.27 — Viabilizagdo  de cedéncia de
Rodovias Estaduais ¢ Federais dentro
do perimetro urbano para o Municipio.

Proceder melhorias na malha viaria urbana, integrando-a ao contexto e
caracteristicas proprias do Municipio, incluindo os acessos aos bairros com
melhoria nos trevos ¢ ruas paralelas

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Unido e Outros.

11.28 — Cadastramento e adequacao urbana dos
Distritos.

Viabilizar estudos, nas sedes dos Distritos, para um crescimento ordenado,
valorizando as caracteristicas da Comunidade.

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Unido e Outros.

11.29 — Revisdo do uso ou destinacao de areas
publicas dos Distritos.

Reavaliar as cedéncias de areas publicas nos Distritos verificando se o uso
atual é compativel com a concessdo feita.

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Unido e Outros.

11.30 — Elaboragao de estudo para
desenvolvimento do Plano Municipal
de Transito e Trafego Urbano e
viabilizar sua implantag@o.

Fazer um estudo global para resolver o fluxo do transporte urbano e
melhorar o sistema de estacionamento na area central.
Implantag@o do estacionamento rotativo.

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Unido e Outros.

11.31 — Conservagdo do Parque
Malinowski.

Longines

Através de um estudo globalizado, utilizar racionalmente o parque,
implantando melhorias para que a Comunidade usufrua da referida area para
lazer.

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Unido e Outros.

11.32 — Atualizagdo e digitalizacdo da malha
cartografica de Erechim.

Através de um trabalho aerofotogramétrico e informatizacdo de dados,
atualizar e digitalizar a malha cartografica de Erechim.

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Unido e Outros.

11.33 — Conservar o Meio Ambiente.

Na analise de projetos, para aprovagdo pelo Municipio, exigir adequacdo as
normas relativas ao meio ambiente

Proprios, Convénios
com o Estado, a
Unido e Outros.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

12.01 — Aquisicdo de areas de terra para
producdo de lotes sociais urbanizados.

Desenvolver, ativamente, projetos habitacionais, objetivando atender, com
unidades habitacionais, 0 maior nimero possivel de familias de baixa renda.
Executar loteamentos urbanizados, dotados de infra-estrutura basica,
destinados a populacdo de baixa renda.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
e Financiamentos.

12.02 — Construcdo de conjuntos habitacionais.

Relocar habitagdes localizadas em areas de risco.

Executar projetos para criacdo de agro-vilas no interior e ntcleos
habitacionais nos Distritos, dotados de infra-estrutura basica.

Executar conjuntos habitacionais dotados de infra-estrutura basica, com
recursos provenientes do Sistema Financeiro de Habitagdo, Unido, Estado
e/ou da Municipalidade, onde as unidades habitacionais poderdo ser
construidas pelo Sistema de Mutirdo, auto-constru¢do ou execucdo por
terceiros.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
e Financiamentos.

12.03 — Encaminhamento de solugdes para
areas de terra, que estdo ocupadas
irregularmente.

Intervir nas areas ocupadas irregularmente.

Proporcionar as familias, que habitam sobre areas verdes, leitos de ruas,
areas insalubres, areas de risco ou de terceiros, condi¢des adequadas de
reassentamento em outros locais, proprios para habitacdo e com infra-
estrutura.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
e Financiamentos.

12.04 — Conclusdo de projetos habitacionais em
andamento.

Executar infra-estrutura em projetos habitacionais em andamento.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
¢ Financiamentos.

12.05 — Regularizagdo e urbanizagdo de areas
publicas.

Desenvolver projetos permitindo a legalizagdo e/ou regularizagdo de areas
invadidas.

Executar programas de reorganizagao ( infra-estrutura ) de nucleos formados
pela ocupacdo clandestina do solo urbano.

Proporcionar a infra-estrutura necessaria, projetar e executar melhoramentos
urbanos em loteamentos e/ou Bairros carentes.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
e Financiamentos.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

12.06 — Financiamento de Cestas de Materiais
de Construgéo.

Financiar cestas de materiais de construg@o para execugdo de novas moradias,
reformas ou ampliagdes de residéncias para familias de baixa renda.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
e Financiamentos.

12.07 — Construgdo de moradias em lotes | Financiar, na forma prevista na Lei Municipal n® 2194/89, os materiais | Proprios, Estadual e
particulares, para trabalhadores de |necessarios para edificacdo de unidades habitacionais, em lotes de propriedade | Federal, de Parcerias
baixa renda. de particulares, ou produzidos por Entidades Publicas, para trabalhadores de | e Financiamentos.

baixa renda.

12.08 — Implantacao de Programas | Executar Programas Habitacionais com a participagdo de instituicdes publicas | Proprios, Estadual e

Habitacionais, com a participacdo de
institui¢des publicas e privadas.

ou privadas, na forma prevista nos artigos 64 e¢ 69, da Lei Municipal n°
2194/89.

Federal, de Parcerias
e Financiamentos.

12.09 — Manuten¢ao de convénios com agentes
financeiros ligados a area habitacional.

Atuar como 6rgdo promotor de empreendimentos a serem financiados pelo
Sistema Financeiro de Habitagdo, através da Caixa Federal ou outros agentes
financeiros.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
¢ Financiamentos.

12.10 — Captagao de recursos a Fundo Perdido.

Buscar recursos do Or¢amento Geral da Unido e do Estado, a Fundo Perdido,
com a finalidade de melhorar as condigdes de habitabilidade e da qualidade de
vida das familias de baixa renda, que ndo t€m habitagdo ou que vivem em
areas de risco e insalubres, impréprias para moradia, oferecendo a devida
contrapartida.

Proprios, Estadual,
Federal e de
Parcerias

12.11 — Manutengdo do Fundo Rotativo da Casa
Popular “FURCAP” e do Fundo Mun.
de Habitagdo para financiamento de
empreendimentos habitacionais.

Dotar o Fundo Rotativo da Casa Popular e o Fundo Municipal de Habitacao
de recursos destinados a diminuir o déficit habitacional do Municipio, através
do financiamento de lotes e conjuntos habitacionais urbanizados.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
e Financiamentos.

12.12 — Incentivo
Habitacional.

ao Cooperativismo

Aportar recursos financeiros a mutuarios de Cooperativas Habitacionais, para
construgdo de unidades habitacionais.

Auxiliar, na constru¢ao de moradias, Entidades ou Associagoes que trabalhem
com familias carentes.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
e Financiamentos.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

12.13 — Realizar  trabalho individualizado,
buscando adimpléncia no pagamento
dos financiamentos habitacionais.

Realizar trabalho individualizado com mutuarios, buscando a conscientizagao
da importancia do pagamento regular de seus financiamentos, gerando, assim,
recursos para o atendimento de outros municipes desprovidos de moradia propria.
Instalar Programa Informatizado, que facilite os controles e facilite a
agilizagdo dos processos.

Proprios e de

Parcerias.

12.14 — Realizagdo e/ou participagdo em cursos,
treinamentos e qualificacdo  dos
servidores.

Visar o crescimento pessoal e profissional dos servidores e garantir a melhoria
e qualificagdo das obras e servicos.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
¢ Financiamentos.

12.15 — Aquisi¢do de materiais de construgdo e
contratagdo de servicos para edificagdo
de unidades habitacionais.

Disponibilizar materiais e mao-de-obra, para construgdo de unidades
habitacionais para familias de baixa renda.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
¢ Financiamentos.

12.16 — Atuagdo como agente promotor de
Empreendimentos Habitacionais, junto
a Agentes Financeiros de Habitacao.

Atuar no sentido de reduzir o déficit habitacional no Municipio.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
¢ Financiamentos.

12.17 — Apoio para Construcdo de Saldes
Comunitarios.

Proporcionar financiamento de materiais de constru¢do as Associacdes, na
Constru¢do de Saldes Comunitarios.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
¢ Financiamentos.

12.18 — Amplia¢do do Quadro Funcional. Proporcionar melhor desempenho na realizagdo das construgdes (méao-de- | Proprios.
obra), para familias de baixa renda e no servigo administrativo.
12.19 — Aquisi¢ao de um veiculo de apoio. Dar maior agilidade e apoiar as diversas atividades da Secretaria, como | Proprios.

assisténcia técnica, trabalho do servico social, vistorias e cobrangas.

12.20 — Concessdo de empréstimos
obtencdo de moradias.

para

Oportunizar ao mutuario a compra de materiais de construgdo, a vista,
propiciando a redugdes de precos e maior facilidade para obtencdo de
moradia.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
¢ Financiamentos.

12.21 — Manuteng¢do e ampliagdo do trabalho de
desenvolvimento comunitario.

Realizar atividades formativas e de geracdo de renda em grupos, associacdes
de bairros, trabalhos individuais voltados aos loteamentos sociais e/ou a lotes
isolados.

Proprios, Estadual e
Federal, de Parcerias
e Financiamentos.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

13.01 — Dar atengdo geral ao Meio Ambiente.

Realizar agdes e obras, visando sempre a conservacdo, a preservagio e
quando for o caso, a recuperacdo do Meio Ambiente.

Proprios e de
Convénios com 0
Estado e a Unido e de
Parcerias.

13.02 — Elaboragdo e implementagdo de projetos
ambientais (projeto de aterro para lixo
toxico, de aterro de entulhos da
constru¢do civil; compostagem do lixo
organico e separacgdo do lixo seco).

Disponibilizar locais adequados para o destino final do residuos urbanos,
toxicos e da construcdo civil.

Proprios e de
Convénios com 0
Estado e a Unido e de
Parcerias.

13.03 — Ampliagao da estrutura dos Servigos.

Ampliar as agdes voltadas ao Meio Ambiente, incentivando a
responsabilidade e o comprometimento dos Cidadaos e da Comunidade.

Proprios e de
Convénios com 0
Estado e a Unido.

13.04 — Implementacao do Sistema  de
Licenciamento Ambiental Municipal,
Urbano e Rural.

Controlar a polui¢do ambiental, criando mecanismos proprios -—
licenciamento ambiental — processo de instalagdo e operagdo com os
respectivos estudos de impacto ambiental.

Proprios e de
Convénios com 0
Estado e a Unido e de
Parcerias.

13.05 — Realizagdo de a¢des de manutengdo,
preventiva/corretivas no Setor de Pogos
Artesianos.

Manter a qualidade da dgua fornecida e dos equipamentos necessarios.

Proprios e de
Convénios com 0
Estado e a Unido.

13.06 — Formacdo de Banco de Dados de

interesse ambiental

Subsidiar com dados e informagdes, os diversos trabalhos voltados ao Meio
Ambiente, tais como: fiscalizacgdo, licenciamento, educa¢ao ambiental, pogos
artesianos e parques e jardins.

Proprios e de
Convénios com 0
Estado e a Unido e de
Parcerias.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

13.07 — Elaborar e implementar programas de

treinamento e  qualificacdo  dos

servidores da area.

Realizar treinamento e qualificacdo dos servidores com atuagdo na area
ambiental, visando a melhoria da qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados pelos setores operacionais.

Proprios e de
Convénios com 0
Estado e a Unido e de
Parcerias.

13.08 — Elaborar e implementar programas de

treinamento e  sensibilizacdo  dos
empreendedores urbanos e rurais, com
vistas ao licenciamento e preservacao
ambiental.

Realizar treinamento e sensibilizagdo dos empreendedores urbanos e rurais,
com vistas a informa-los do sistema de licenciamento e preservagao
ambiental, controle da poluicdo ambiental nas suas diversidades.

Proprios e de
Convénios com 0
Estado e a Unido e de
Parcerias

13.09 — Disponibilizagdo

de pessoal técnico
para o desenvolvimento de trabalhos de
educacdo ambiental do Municipio.

Realizar campanhas educativas e informativas e elaborar projetos

educativos.

Proprios e de
Convénios com 0
Estado e a Unido.

13.10 — Aquisicdo de veiculos e equipamentos

para  qualificar os servigos de
licenciamento e fiscalizagdo ambiental,
pocos artesianos e qualidade da agua.

Utilizar e ampliar os servigos de fiscalizagao ambiental.
Ampliar a area geografica de atuagdo, melhorar e controlar a
qualidade da 4gua dos pogos artesianos.

Proprios e de
Convénios com 0
Estado e a Unido.

13.11 — Alocag@o de mao-de-obra especializada

para manuten¢do e higienizacdo das
estacodes de agua.

Manter a qualidade do equipamento da agua fornecida.

Proprios e de
Convénios com 0
Estado e a Unido.

13.12 — Aquisi¢do

de equipamentos de
audiovisual para execugdo de trabalhos
de educacdo ambiental.

Incentivar a Educagdo Ambiental integrada com as Comunidades Urbanas e
Rurais, realizando eventos educativos e sensibilizadores. Semana do Meio
Ambiente, Forum Regional do Meio Ambiente, Dia da Agua, Dia Mundial
da Agua, Semana da Agua, Dia da Arvore.

Proprios e de
Convénios com 0
Estado e a Unido e de
Parcerias.

13.13 — Aquisigdo

de equipamentos  para
melhoria ¢  desenvolvimento  dos
trabalhos de ajardinamento, parques,
canteiros, trevos, pracas e Aareas

publicas.

Manter ¢ melhorar as condigdes de conservagdo ¢ uso de areas publicas
integradas ao Meio Ambiente.

Proprios e de
Convénios com 0
Estado e a Unido.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005
14 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIiPIO

14.01 — Aquisicdo e/ou desapropriacdo de | Adquirir ou desapropriar imoveis que se fagcam necessarios aos interesses | Proprios e/ou de
imoveis, para constru¢do de ruas, | publicos e que venham atender ao desenvolvimento do Municipio € ao bem- | Convénios e
pracas, cemitérios, areas de lazer, |estar social. Auxilios.

Programas Habitacionais e para
atender outras necessidades publicas.

14.02 — Apoio financeiro, material e humano ao | Propiciar maior seguranga e tranqiiilidade aos municipes, dando o apoio que | Proprios e/ou de
financiamento de servigos essenciais |se faca necessario ao funcionamento de servigos essenciais, que por sua|Convénios e
de competéncia da Unifo e do Estado. |natureza, deveriam ser prestados pela Unido e/ou pelo Estado. Augxilios.

14.03 — Amortizagdo da Divida Publica do | Atender compromissos do Municipio relacionados a Divida Publica. Proprios.

Municipio.

14.04 — Criagdo de Fundo Rodoviario. Instituir Fundo, com canalizacdo de valores, para garantir a manutenc@o e | Proprios, Estadual,

conservagdo das vias publicas. Federal, Convénios

e de Parcerias.

14.05 — Realizar Convénio com a Brigada
Militar e a Policia Civil, prestando-lhes
apoio, visando maior seguranca ¢
tranqiiilidade das pessoas.

Realizar Convénio, objetivando apoiar a Brigada Militar e a Policia Civil no
Exercicio de suas fungdes, visando a melhoria dos servicos de segurancga
publica, a maior seguranca e tranqiiilidade das pessoas.

Proprios, Convénios
e de Parcerias.
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LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

PARA 2005

ANEXO II - METAS FISCAIS E RISCOS FISCAIS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ERECHIM
SECRETARIA MUN.DA FAZENDA

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - REALIZADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA REALIZADA EM 2001, 2002 E 2003

TITULOS 2001 2002 2003
Receita Tributaria 8.003.958,28 10.095.411,48 10.960.376,51
De Contribuigdes - - -
Receita Patrimonial 348.988,69 734.973,53 1.332.789,73
Receita Agropecuaria 2.325,00 3.003,70 17.262,96
Receita Industrial 2.575,50 420,00 -
Receita de Servigos 336.732,81 343.633,64 2.772.170,67
Transferéncias Correntes 25.005.073,22 26.837.502,06 36.318.357,60
Outras Receitas Correntes 2.138.792,53 3.379.624,82 1.879.153,80
Canc.de Restos a Pagar (272.832,88) (1.256.501,29) (124.556,84)
Perdas e/ou Deducgdes p/Formacao do FUNDEF (546.735,13) (517.433,63) (3.679.618,60)
Imposto de Renda Retido na Fonte (455.431,39)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 35.018.878,02 39.620.634,31 49.020.504,44

LDO-2004-ANEXOS-Plan-RCL-01
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE ERECHIM
SECRETARIA MUN.DA FAZENDA

RECEITA CORRENTE LiQUIDA
RECEITA CORRENTE LiQUIDA REALIZADA

12 MESES ANTERIORES:

2004

DE JULHO A DEZEMBRO DE 2003 E DE JANEIRO A JUNHO DE

REALIZADA DE JANEIRO A JUNHO DE 2004

E ESTIMADA DE JULHO A DEZEMBRO DE 2004

TITULOS

2003 2004 REALIZADA ESTIMADA
JULHO A DEZ. |JAN. A JUNHO TOTAL JAN. A JUNHO | JULHO A DEZ. TOTAL
2004 2004

Receita Tributaria 4.993.272,83 | 7.178.387,10 [12.171.659,93 7.178.387,10 6.941.612,90 14.120.000,00
De Contribuicdes - - - - - -
Receita Patrimonial 739.400,15 485.538,00 1.224.938,15 485.538,00 514.462,00 1.000.000,00
Receita Agropecuaria 8.292,17 12.648,91 20.941,08 12.648,91 7.351,09 20.000,00
Receita Industrial - - - - 10.000,00 10.000,00
Receita de Servigos 1.373.271,22 | 1.997.113,31 3.370.384,53 1.997.113,31 1.584.886,69 3.582.000,00
Transferéncias Correntes 18.509.265,70 | 19.918.313,38 |[38.427.579,08 19.918.313,38 | 20.631.686,62 40.550.000,00
Outras Receitas Correntes 1.093.666,59 | 1.236.659,92 | 2.330.326,51 1.236.659,92 863.340,08 2.100.000,00
Canc.de Restos a Pagar (124.556,84) (72.480,19) (197.037,03) (72.480,19) (27.519,81) (100.000,00)
Deducdo Rec.FormacaoFUNDEF (1.902.160,30)| (1.976.554,19) | (3.878.714,49) (1.976.554,19) | (2.445.445,81) (4.422.000,00)
| R R F - Executivo (223.179,12)] (242.153,82) (465.332,94) (242.153,82) (147.846,18) (390.000,00)
| R R F - Legislativo (20.388,90) (24.521,88) (44.910,78) (24.521,88) (25.478,12) (50.000,00)
TOTAL 24.446.883,50 | 28.512.950,54 | 52.959.834,04 28.512.950,54 | 27.907.049,46 56.420.000,00

LDO-2004-ANEXOS-Plan-RCL-02

Erechim, 25 de

Agosto de 2004
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ERECHIM
SECRETARIA MUN.DA FAZENDA

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - ESTIMADA PARA 2005 A 2007

RECEITA CORRENTE LiQUIDA ESTIMADA PARA 2005, 2006 E 2007

TITULOS 2005 2006 2007

Receita Tributaria 15.520.000,00 17.200.000,00 18.850.000,00
De Contribuicdes - - -

Receita Patrimonial 800.000,00 800.000,00 800.000,00
Receita Industrial 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Receita Agropecuaria 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Receita de Servigos 3.900.000,00 4.250.000,00 4.670.000,00
Transferéncias Correntes 39.550.000,00 43.600.000,00 48.000.000,00
Qutras Receitas Correntes 2.200.000,00 2.420.000,00 2.750.000,00

Canc.de Restos a Pagar

Deducédo Receita Formacdo FUNDEF

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

62.000.000,00

68.300.000,00

75.100.000,00

LDO-2004-ANEXOS-Plan-RCL-03

Erechim, 25 de agosto de 2004.

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2005

ANEXO DE METAS FISCAIS
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ART. 4°, PARAGRAFO 1° DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL 101/2000
RESULTADO FISCAL DO GOVERNO MUNICIPAL

; VALORES
DISCRIMINACAO ORCADOS ESTIMATIVAS
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
31.627.640,2 | 33.740.757,2 | 37.198.429,5 | 42.299.558,6 | 49.965.178,6 59.8 69.500.000,0 | 76.500.000,0
|. RECEITA TOTAL 4 9 5 0 6 00.000,00 64.500.000,00 |0 0
31.515.981,2 | 33.181.387,3 | 34.153.128,0 | 39.014.255,5 | 49.252.719,8 59.2 68.800.000,0 | 75.750.000,0
Il. DESPESA TOTAL 3 2 5 9 8 00.000,00 63.880.000,00 |0 0
RESERVA DE 6 700.000,0 750.000,0
CONTINGENCIA - - - - - 00.000,00 620.000,00 |0 0
SOMA
......................................... 59.8 69.500.000,0 | 76.500.000,0
..... - - 00.000,00 64.500.000,00 |0 0
lll. RESULTADO 111.659,0 559.369,9| 3.045.301,5 | 3.285.303,0 712.458,7 6 700.000,0 750.000,0
NOMINAL = I-lI 1 7 0 1 8 00.000,00 620.000,00 |0 0
IV. RESULTADO
PRIMARIO
31.627.640,2 | 33.740.757,2 | 37.198.429,5 | 42.299.558,6 | 49.965.178,6 59.8 69.500.000,0 | 76.500.000,0
RECEITA TOTAL 4 9 5 0 6 00.000,00 64.500.000,00 |0 0
- Receita de Aplicagdes 398.263,4 121.633,0 344.145,2 730.425,7 1.328.183,3 1.0 800.000,0 800.000,0
Financeiras 1 5 6 7 7 75.000,00 800.000,00|0 0
2.704.222,6 1.163.264,1 154.470,1
- Operacoes de Crédito |8 4 6 - - - - |- -
- Cancelamento de 72.766,2| 1.023.308,7 272.832,8| 1.256.501,2 124.556,8
Restos a Pagar 3 1 8 9 4 - - |- -
549.832,2 610.948,3 546.735,1 517.433,6 211.003,1
- Perdas do FUNDEF 7 5 3 3 2 20.000,00 -|- -
RECEITA LIQUIDA 27.902.555,6 | 30.821.603,0 | 35.880.246,1 | 39.795.197,9 | 48.301.435,3 58.7 68.700.000,0 | 75.700.000,0
............................... 5 4 2 1 3 05.000,00 63.700.000,00 |0 0
DESPESA TOTAL 31.515.981,2 | 33.181.387,3 | 34.153.128,0 | 39.014.255,5 | 49.252.719,8 59.2 63.880.000,00 | 68.800.000,0 | 75.750.000,0
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3 2 5 9 8 00.000,00 0 0
- Despesa com Amort.e | 1.544.800,7 | 2.097.546,7 | 1.847.770,7 | 1.218.9538 570.096,4 6 900.000,0( 1.000.000,0
Enc.Divida 8 6 5 8 5 50.000,00 800.000,00 [0 0
DESPESA LIQUIDA | 29.971.180,4 | 31.083.840,5 | 32.305.357,3 | 37.795.301,7 | 48.682.623,4 58.5 67.900.000,0 | 74.750.000,0
............................ 5 6 0 1 3 50.000,00 63.080.000,00 [0 0
SOMA RESULTADO (2.068.624,8 | (262.237,5| 3.574.888,8 | 1.999.8962 | (381.188,1 1 800.000,0 950.000,0
PRIMARIO 0) 2) 2 0 0) 55.000,00 620.000,00 [0 0

LDO-2004-ANEXOS-
R.FISCAL

Erechim, 25 de agosto de 2004
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2005

CONSOLIDAGAO DA DiVIDA PUBLICA - EM 30.06.2004

DISCRIMINACAO 2004 2005 2006 2007
1 - DIVIDA FLUTUANTE:
Restos a Pagar pendentes de pagamento 1.285.350,26 - - -
QOutras Dividas de Curto Prazo - - - -
Depdsitos/Consignagdes/Convénios 644.864,20 - - -
SOMA L. 1.930.214,46 - - -
2 - DIVIDA FUNDADA:
Contratada ( Caixa Econdmica Federal ) 3.196.100,71 480.000,00 550.000,00 660.000,00
Divida assumida, reconhecida ou confessada (R GE) 1.304.827,48 150.000,00 420.000,00 420.000,00
SOMA L 4.500.928,19 630.000,00 970.000,00 1.080.000,00
3 - PRECATORIOS:
Precatérios ndo pagos no Exercicio e Inscritos
em Divida Fundada 206.182,39 30.000,00 40.000,00 50.000,00
TOTAL .ottt s e e e e e 6.637.325,04 660.000,00 1.010.000,00 1.130.000,00

Art. 1°da LDO - § 1° do Art. 4° da Lei Compl. 101/2000
LDO-2004-ANEXOS-DiVIDA

Erechim-RS, 25 de agosto de 2004
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2005

DEMONSTRATIVO DA SITUAGAO PATRIMONIAL

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

PATROMONIO LiQUIDO 2001 2002 2003

SALDO PATRIMONIAL .......cccceeeenns 19.423.331,29 26.119.077,94 30.006.798,36

FONTE: BALANCOS PATRIMONIAIS ( Saldo Patrimonial )
Art. 1° da LDO - Inc.lll do § 2° do Art. 4° da Lei Compl. 101/2000
LDO-2004-ANEXOS-Plan.PATR.

Erechim, 25 de agosto de 2004.



DEMONSTRATIVO DA SITUAGAO PATRIMONIAL - POSIGAO EM 31.12.2001

DEMONSTRATIVO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

VARIACOES ATIVAS VARIACOES ATIVAS
TiTULOS R$ R$ R$ TiTULOS R$ R$ R$
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
ATIVO REAL LIQUIDO 14.051.448,91[|PASSIVO REAL DESCOBERTO -
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 39.285.131,68|[ Resultantes da Execugdo Orgamentaria 36.033.379,04
Receita Orgcamentaria 37.198.429,55 Despesa Orcamentaria 34.153.128,05
Receitas Correntes 35.838.446,03 Despesas Correntes 29.583.947,65
Receita Tributaria 8.003.958,28 Despesas de Custeio 25.850.453,24
Receita Patrimonial 348.988,69 Transferéncias Correntes 3.733.494,41
Receita Agropecuaria 2.575,50 Despesas de Capital 4.569.180,40
Receita Industrial 2.325,00 Investimentos 3.045.133,44
Receita de Servigcos 336.732,81 Inversbes Financeiras 27.673,50
Transferéncias Correntes 25.005.073,22 Transferéncias de Capital 1.496.373,46
Outras Receitas Correntes 2.138.792,53
Receitas de Capital 1.359.983,52 Mutagdes Patrimoniais Passivas 1.880.250,99
Operacoes de Crédito 154.470,16 Cobrancga da Divida Ativa 1.176.744,84
Alienacao de Bens 368.993,82 Alienacado de Bens Moveis 40.770,00
Amortizacdo de Empréstimos 180.042,02 Alienacdo de Bens Imdveis 15.965,20
Transferéncias de Capital 656.477,52 Empréstimos Tomados 154.470,16
Recebimento de Créditos 17.130,54
Mutacdes Patrimoniais Ativas 2.086.702,13 Recebimento de Financ.Habitacionais 397.036,19
Amortizacbes 1.496.373,46 Recebimento de Prest.de Progr.Sociais 78.134,06
Bens Mdveis 378.858,37
Bens Imoéveis 150.000,00
Bens de Natureza Industrial - \Variagbes Passiv.Ind.Exec.Orcamentaria 1.264.637,57
Construcdo de Bens Imoveis 61.470,30 Depreciacdo de Bens 22.430,00
Almoxarifado - Saida de Materiais 125.525,93
Variagcdes At. Ind.da Exec.Orgcamentaria 3.384.767,31 || Desincorporagéo de Bens 657.320,24
Inscricdo de Divida Ativa 2.885.115,90 Baixa de Titulos e Valores 326.434,47
Inscricdo de Divida Ativa ndo Tributaria 12.367,09 Juros e Correcdo Mon.de Financiam. 132.926,93
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Inscricdo de Créd.p/Financ.Habitacionais 155.641,58
Entradas no Almoxarifado 160.145,45
Incorporacao de Titulos e Valores 3.306,80
Inscricdo de Loteamentos 146.119,13
Atualizacdo de Débitos de Devedores 15.093,45
Atualizacdo Créditos Fundagro-Funderra 1.000,10
Atualizacao Débitos Unid.Habitacionais 5.977,81

TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS

42.669.898,99 |[TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS

37.298.016,61

SALDO PARA O EXERC.SEGUINTE (PRD)

- ||SALDO P/O EXERC.SEGUINTE (ARL)

19.423.331,29

TOTAL GERAL

56.721.347,90 |[TOTAL GERAL

56.721.347,90

FONTE: Balanco Patrimonial

Erechim, 25 de agosto de 2004.
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