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DECRETO N.° 6.036, DE 14 DE SETEMBRO DE 2025.

Nomeia os membros do Conselho Gestor do Fundo
Municipal para Politicas Penais - FUMPEN, e aprova o seu

Regimento Interno.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
atribuicdes que lhe sdo conferidas, tendo em vista as disposigdes da Lei Municipal n.° 7.597, de 14

de Maio de 2025,

DECRETA:

Art. 1.° Para atender as disposi¢des do Art. 7.°, da Lei Municipal n.° 7.597, de 14 de
Maio de 2025, ficam nomeados, para integrar o Conselho Gestor do Fundo Municipal para
Politicas Penais, os seguintes membros titulares e seus respectivos suplentes, que terdo mandato de

02 (dois) anos, permitida uma tinica recondug¢ao, contados a partir da assinatura deste Decreto:

I — Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Titular: Douglas Lima de Souza;

b) Suplente: Claudia Regina Ferreira Pires.

II — Representante da Secretaria Municipal de Saude:

a) Titular: Marcelo Pedroso;

b) Suplente: Lorimar Bianchini.

III — Representante da Secretaria Municipal da Fazenda:
a) Titular: Rita Capeletti Lisbda;

b) Suplente: Solange Maria Klein.

IV — Representante da Secretaria Municipal de Educagao:
a) Titular: Glaucia Campos;

b) Suplente: Vivian Destri.

V — Representante da Policia Penal:
a) Titular: Rafael Rodolfo Nass;
b) Suplente: Matheus de Moraes Carvalho.
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VI — Representante do Departamento de Seguranga Publica e Protecdo Social:

a) Titular: Lorival Ribeiro da Silva;

b) Suplente: Eduarda Dal Pra.

VII — Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagao e Turismo:

a) Titular: Jodo Carlos Soares;

b) Suplente: Naiury Jonatan Deggeroni Maffini.

VIII — Representante da Vara de Execug@o Criminal da Comarca de Erechim:

a) Titular: Joana Demoliner;

b) Suplente: Andressa Campeol.

IX — Representante da OAB, subse¢do de Erechim:

a) Titular: Andrey Henrique Andreolla;

b) Suplente: Ane Caroline Ganassini.

X — Representante da Camara de Dirigentes Lojistas (CDL):

a) Titular: Arlei Lucia Balestrin Cavaletti;

b) Suplente: Michele Manfron.

XI- Representante da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missoes (URI):

a) Titular: Luiz Mario Silveira Spinelli;

b) Suplente: Giana Lisa Zanardo Sartori.

XII — Representante da Associacdo Comercial, Cultural e Industrial de Erechim
(ACCIE):

a) Titular: Adilson Stankiewicz;

b) Suplente: Ari Fabio Vendrusculo.

XIII — Representante da Universidade Federal Fronteira Sul — Campus Erechim
(UFFS):

a) Titular: Douglas Santos Alves;

b) Suplente: Anténio Valmor de Campos.

XIV— Representante do Conselho da Comunidade:

a) Titular: Paola Baldissera;

b) Suplente: Valter Augusto Kaminski.

XV — Representante da Conselho Comunitario Pro-Seguranca Publica
(CONSEPRO):
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a) Titular: Jandir Paulino Santolin;

b) Suplente: Jayme Pereira de Lima.

XVI — Representante do Nucleos de Base do CRESS:

a) Titular: Janaina Bonzanini;

b) Suplente: Janete Kovanski.

XVII — Mesa Diretoria para o periodo de setembro de 2025 a setembro de 2027:
a) Presidente: Douglas Lima de Souza;

b) Vice-Presidente: Rafael Rodolfo Nass;

c) 1.° Secretaria: Paola Baldissera;

d) 2.° Secretaria: Glaucia Campos.

Art. 2.° As fungdes do conselheiro serdo consideradas de relevante interesse publico,

sendo o seu exercicio sem remuneragdo e/ou vinculo empregaticio.

Art. 3.° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Gestor do Fundo Municipal

de Politicas Penais que ¢ parte integrante desse Decreto como anexo.

Art. 4.° Este Decreto entra e vigor na data de sua publicagao.

Erechim/RS, 14 de setembro de 2025.

PAULO ALFREDO POLIS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Data supra

ALINE DA COSTA
Secretaria Municipal de Administrag@o
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ANEXO

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PENAIS — FUMPEN

O Conselho Gestor do Fundo Municipal para Politicas Penais —
FUMPEN, instituido pela Lei Municipal n® 7.597, de 14 de
maio de 2025, adota o presente Regimento Interno, observando
os principios da legalidade, participacao social, transparéncia e
eficiéncia, bem como as disposi¢des das Leis Federais n°
13.019/2014, n° 13.675/2018 e das Resolucdes do CNJ n°
288/2019 e 307/2019.

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1.° O Conselho Gestor do FUMPEN ¢ 6rgdo colegiado, de carater deliberativo e consultivo,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2.° Compete ao Conselho Gestor:

I — Estabelecer diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do FUMPEN;

IT — Aprovar o plano de aplicacdo dos recursos;

IIT — Deliberar sobre editais de chamamento publico e critérios de selecio de projetos;
IV — Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢ao dos projetos financiados;

V — Aprovar os relatdrios de gestio e prestagdo de contas anuais;

VI — Zelar pela transparéncia e publicidade dos atos ¢ agdes do FUMPEN;

VII — Aprovar e alterar este Regimento Interno.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E REPRESENTACAO

Art. 3.° O Conselho sera composto por membros titulares e suplentes dos o6rgaos e entidades
previstas no art. 7° da Lei Municipal n.° 7.597/2025.

Art. 4.° A composicdo do Conselho serd paritdria entre representantes do poder publico e da
sociedade civil.

§1.° A escolha das entidades da sociedade civil sera feita por meio de processo publico, com
critérios transparentes e conforme regulamentagao especifica.

§2.° Os mandatos terdo duragdo de dois anos, permitida uma recondugao.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5.° O Conselho terd uma Mesa Diretora composta por:
I — Presidente;
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II — Vice-Presidente;
IIT — 1.° Secretario;
IV — 2.° Secretéario.
§1.° A eleigdo sera realizada entre os membros titulares, por maioria simples, respeitada a paridade.
§2.° O mandato da Mesa sera de dois anos, permitida uma tnica reelei¢ao.

Art. 6.° Compete a Presidéncia:

I — Representar institucionalmente o Conselho;

IT — Convocar e presidir as reunides;

III — Elaborar as pautas e zelar pela ordem dos trabalhos;
IV — Assinar atas, resolucoes e demais atos oficiais.

Art. 7.° Compete aos Secretérios:

I — Elaborar as atas das reunioes;

II — Controlar as presencas;

III — Organizar e arquivar documentos administrativos do Conselho.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 8.° Poderdo ser criadas comissdes tematicas permanentes ou temporarias.
§1.° As comissdes terdo, no minimo, quatro membros e respeitardo a paridade.
§2.° Fica instituida a Comissao Juridica, com fun¢do de assessoria normativa e legal.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 9.° As reunides ordinarias serdo realizadas mensalmente, conforme calendario definido no
inicio de cada exercicio, podendo ocorrer de forma presencial ou virtual.

§1.° Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pela Presidéncia ou por 1/3 dos membros.
§2.° As reunides serdo publicas, salvo deliberagdo em contréario por necessidade justificada.

§3.° O quérum deliberativo sera constituido pela maioria absoluta dos membros titulares ou, na
auséncia destes, por seus respectivos suplentes.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA E VACANCIA

Art. 10. Perdera o mandato o conselheiro que:

I — Faltar, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas por ano;

IT — Deixar de representar sua entidade de origem:;

IIT — Praticar conduta incompativel com os principios do Conselho.

Pardgrafo unico. A vacancia sera declarada pela Mesa Diretora e a entidade serd notificada para
indicar substituto.

CAPITULO VII

DA TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL
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Art. 11. O Conselho divulgara seus atos, planos, relatérios e resolugcdes no portal eletrdnico da
Prefeitura.

Art. 12. Devera ser elaborado relatorio anual publico com dados de execucdo, indicadores, metas e
recursos aplicados.

Art. 13. Serdo promovidas audiéncias publicas e espagos participativos, sempre que necessario.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Conselho podera solicitar apoio técnico e administrativo ao Poder Publico Municipal
para o desempenho de suas fungdes.

Art. 15. As decisoes do Conselho serdo formalizadas por resolugdes numeradas e publicadas.

Art. 16. Este Regimento podera ser alterado mediante proposta aprovada por 2/3 dos membros em
reunido ordindria ou extraordinaria.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora, ad referendum do plenério.

Art. 18. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Gestor.
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