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DECRETO N.° 5.964, DE 02 DE JULHO DE 2025.

Regulamenta o procedimento da concessdo de
Reducdo de Carga Horaria de Servidores Publicos

Municipais de Erechim.

O Prefeito de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo n.° 1.851 de 2008, do

Conselho Federal de Medicina, para a realizagdo de pericias médicas;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem o poder-dever de cautela, em

consonancia com os principios constitucionais de legalidade, eficiéncia e moralidade.

CONSIDERANDO necessidade de regulamentar e uniformizar os procedimentos para a
concessdo da reducdo de carga horéria de servidores publicos municipais de cargo de provimento

efetivo,

DECRETA:

CAPITULO I

DA REDUCAO DE CARGA HORARIA

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder horario
especial (carga horaria reduzida de 1% até 50%), independentemente do nimero de
matriculas, aos servidores municipais da Administragao Direta, Autarquica ou Fundacional, que
possuam, genitores, conjuges, filhos, curatelados ou tutelados, dependentes, pessoas com

deficiéncia ou interditados.
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Paragrafo tinico: Fica sob responsabilidade do Médico Perito, fazer a declaragdao da

porcentagem de reducdo de carga horaria concedida.

Art. 2.° Para os efeitos deste Decreto, entende-se como:

I- tutelado ¢ o menor que, por interdi¢ao legal, por ser 6rfao ou por outros fatores,
possui um representante legal que assume a responsabilidade de administrar seus bens.

II- curatela ¢ um instrumento de protecdo para aquelas pessoas que ndo possuem
capacidade civil de responder pelos proprios atos.

III- interdi¢ao € um ato que retira de determinada pessoa a possibilidade de administrar

seus bens.

IV- deficiente ¢ aquela pessoa que tem impedimentos incapacitantes de longo prazo,
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagao com diversas barreiras, podem
ter obstruida sua participacao plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes com as

demais pessoas, segundo defini¢do extraida do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 3.° A redugdo da carga horaria somente ¢ devida nos casos em que exista
dependéncia causada por, pelo menos, uma das condi¢des descritas no artigo anterior,

obrigatoriamente comprovada através de documentagdo médica.

§ 1.° A reducdo da carga horéria se destina exclusivamente para o servidor que a
solicitou, com a finalidade de realizar o acompanhamento, tratamento e/ou atendimento das

necessidades basicas diarias do familiar a ser atendido.

§ 2.° Para a concessdo da reducdo de carga horéria, deverdo ser preenchidos os

seguintes critérios:
I - comprovar a deficiéncia do familiar;

II- comprovar a dependéncia e a necessidade de acompanhamento e cuidado em

decorréncia da deficiéncia.
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Art. 4.° No caso de ambos os conjuges e/ou irmaos serem servidores municipais e
enquadrados nas disposi¢des deste Decreto, somente a 01 (um) deles, sera autorizada a reducao de

carga horaria prevista para o acompanhamento de que trata este Decreto.

Pardgrafo tinico. O afastamento podera ser consecutivo, intercalado, alternado ou
escalonado, conforme comprovada necessidade e/ou tratamento pertinente, respeitando o limite de

até 50 % (cinquenta por cento) de carga horaria conforme estabelecido no Art. 1.°.

Art. 5.° A reducdo de carga hordria ndo ¢ impeditivo para o servidor possuir
Gratificagdo de Servigo (GS), uma vez que o servigo desempenhado em carga horaria reduzida, nao

interfere na competéncia e operacionalidade do mesmo.

Paragrafo unico. Fica vedada a realizacdo de banco de horas ou de horas extras, bem
como, o pagamento de horas extraordindrias aos servidores publicos municipais que estiverem

exercendo suas atividades em horario especial (carga reduzida).

Art. 6.° Para fazer jus a reducdo de carga horaria prevista o interessado devera

encaminhar pedido acompanhado de:

I - copia da certidio de nascimento ou adogdo, ou coOpia da sentenga que
determinou a curatela, a tutela, em se tratando de filhos;

IT - copia de documento de identidade do servidor, com foto, que comprove o
parentesco, bem como cdpia da sentencga que determinou a interdi¢do, em se tratando de genitores;

IIT - certiddo de casamento ou declaragdao de unido estavel, em se tratando de conjuge;

VI- relatério médico completo e/ou laudo médico que ateste que o conjuge, o
genitor, filho, curatelado ou o tutelado, ¢ portador de doenga grave, deficiéncia, permanente ou

temporaria, com dependéncia;

V- relagdo de terapias, tratamentos ou consultas médicas necessarias, com a
indicacdo de frequéncia;

§ 1.° A Secretaria Municipal da Administracdao requisitard relatdrio social
de Assistente Social que obrigatoriamente, deverd realizar visita domiciliar para

constatar a realidade social e familiar, atendimentos, tratamentos e acompanhamentos realizados,
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condi¢do socioecondmica familiar, emitindo parecer sobre o requerimento, para

posterior andlise e conclusdo da pericia médica.

§ 2.° A critério da Administracdo, podera ser realizado, a qualquer tempo,
acompanhamento da Assistente Social indicada pelo Municipio, juntamente ao beneficiario da

reducao.

Art. 7.° O beneficio regulamentado por esse Decreto sera concedido pelo prazo de até
24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovado, sucessivamente, por iguais periodos, mediante
nova avaliacdo da Assistente Social, com visita domiciliar ou entrevista, caso necessario, ¢ analise

da Pericia ou Junta Médica.

Paragrafo unico. Encaminhado o pedido inicial ou a solicitacdo de prorrogagdo ou
renovagao, o servidor gozard deste beneficio apenas apds o despacho final e emissdo de Portaria

favoravel a concessao da redugao do horario.

Art. 8.° E de total responsabilidade do servidor a realizacdo do pedido de renovacio
do beneficio, e do encaminhamento da documentacao necessaria, antes do encerramento do mesmo,
sob pena de arquivamento do processo e encerramento do mesmo, sendo que so sera realizada nova
concessao apos a abertura de novo processo ¢ a realizagdo de novas avaliagdes.

Paragrafo tnico. O ndo comparecimento do servidor a pericia por duas convocacdes

consecutivas acarretara a suspensao do horario especial e o arquivamento do processo.

Art. 9.° A critério da Administragdo, do perito e/ou da junta médica oficial, o
servidor com horario especial podera ser convocado, a qualquer tempo, para verificacdo da

permanéncia das condi¢gdes que ensejaram a concessao.

Art. 10. E obrigatdrio ao servidor que tenha o beneficio da redugdo de carga horaria,
em realizar os atendimentos com o familiar com deficiéncia, devendo ser comprovado através de

atestados médicos.
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Paragrafo tnico. Em caso de crianga/adolescente que frequenta escola, o turno de
reducdo de carga hordria deverd ser obrigatoriamente no contra turno escolar, a fim de que o

servidor possa realizar o devido acompanhamento.

Art. 11. Havendo indicios de irregularidade no que se refere ao beneficio, a situagdo
sera encaminhada para apuragdo e andlise da Secretaria de Administracdo e/ou Procuradoria Geral
do Municipio, que determinara sobre a abertura de processo de sindicancia.

§1.° Caso o servidor, pai, mae ou representante legal de pessoa com deficiéncia
realize outra atividade profissional no horario reduzido de sua carga horéria, poderd ter o seu
beneficio cancelado.

§ 2.° A irregularidade ou denuncia de que trata este artigo serd recebida via
Ouvidoria da Saude do Trabalhador, sendo dever de qualquer servidor ou chefia a comunicagdo de

irregularidade de que tiver conhecimento.

Art. 12. O beneficio serd cancelado nos casos de 6bito, perda de guarda ou tutela,
perda do poder familiar ou em outros casos em que cesse a necessidade do cuidado da pessoa com
deficiéncia, sendo de responsabilidade do servidor a comunicagao do fato a Secretaria Municipal de

Administragdo — setor de Gestao e Aperfeigcoamento de Pessoas.

CAPITULO 11

DO RECURSO E PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 13. Reconsideracdo ¢ o direito assegurado ao servidor para recorrer quando nao
concorda com a concessao da redugdo de carga horaria nos termos do processo ou com a negatoria

do pedido emitido pela Administracao.

§ 1.° O recurso para reconsidera¢do devera ser apresentado no prazo de até 10 (dez)
dias apds a notificacdo da emissdo do despacho final com a decisao.

§ 2.° O pedido de reconsideragdo devera ser instruido de novos exames médicos,
laudos médicos, ou argumentos plausiveis que comprovem a pertinéncia do pedido, sob pena de

imediato indeferimento.
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Art. 14. Os recursos e pedidos de reconsidera¢do serdo analisados pela Secretaria

Municipal de Administracao.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n.° 4.334
de 18 de maio de 2016, Decreto n.° 4.822 de 25 de setembro de 2019 e Decreto n.° 5.557 de 09 de
janeiro de 2023.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a contar de
14 de julho de 2025.

Erechim — RS, 02 de julho de 2025.

PAULO ALFREDO POLIS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Data supra

ALINE DA COSTA PIETROSKI
Secretaria Municipal de Administragdo
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