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PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
XWE®  99700-010 Erechim — RS

LEI COMPLEMENTAR N.° 129, DE 12 DE MARCO DE 2025.

Autoriza a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de
Erechim a instituir o "Prémio por Assiduidade" aos
servidores ocupantes de cargos de Técnico de

Enfermagem, e da outras providéncias.

Art. 1.° Fica autorizada a Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim a instituir o

“Prémio por Assiduidade”, a ser concedido aos servidores ocupantes dos cargos de Técnico de
Enfermagem, e para os ocupantes dos cargos em extingdo de Auxiliares de Enfermagem e
Atendentes de Enfermagem, que ndo apresentarem faltas injustificadas no decorrer do més vigente.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 138, de 2025)

Pardgrafo tnico. Para fins de concessdo do prémio, considera-se falta injustificada
qualquer auséncia ndo autorizada ou ndo justificada de acordo com as normas internas da

instituicdo, incluindo a auséncia sem comunicagdo prévia ou justificativa aceita.

Art. 2.° O “Prémio por Assiduidade” sera pago no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), na folha de pagamento subsequente ao més de referéncia, exclusivamente aos servidores que
atenderem a condic¢do prevista no Art. 1.° desta Lei.

Paragrafo unico. A concess@o do prémio serd vinculada exclusivamente a presenga do
servidor no local de trabalho durante o més de referéncia, sendo condicionada a auséncia de faltas

injustificadas.

Art. 3.° A gratificacao de assiduidade visa recompensar a frequéncia € o compromisso do
servidor com o seu trabalho, sendo uma bonificagdo de incentivo ao melhor desempenho e

comportamento no ambiente laboral.

Art. 4.° O pagamento do prémio ndo serd incorporado ao salario do servidor, sendo uma
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verba temporaria, de carater variavel, que depende do cumprimento das condigdes estabelecidas
nesta Lei, conforme o que segue:

I - ndo possui natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, em
especial para pagamento de horas extras, 13° salario, férias, adicional noturno, indenizagdo e outros

beneficios;

IT - ndo constitui base de célculo de contribui¢ao previdencidria, de Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo — FGTS e de Imposto de Renda.

Art. 5.° O pagamento do prémio serd efetuado em conformidade com os procedimentos
administrativos da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, mediante confirmagao da

auséncia de faltas injustificadas no més.

Art. 6.° O nao cumprimento dos requisitos para o recebimento do prémio nao implica em
penalizacdo ou qualquer outra medida contra o servidor, sendo a concessdo uma mera possibilidade,

vinculada ao comportamento e desempenho pessoal.

Art. 7.° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas através de dotagdes

orcamentarias proprias da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

Art. 8.° A aplicacao desta Lei fica condicionada a previsdao de clausula especifica em
acordo coletivo da categoria, durante o prazo de vigéncia do referido acordo, e em havendo

concordancia de ambas as partes (Sindicato e Fundagao).

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Erechim/RS, 12 de margo de 2025.

PAULO ALFREDO POLIS
Prefeito Municipal
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