Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

LEI COMPLEMENTAR N.° 108, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera a Lei Complementar n.° 046/2022 que
Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, cria os Cargos de Confianga

e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des
conferidas pela Lei Organica do Municipio:
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1.° Fica alterado o Art. 16 da Lei Complementar n.® 046, de 13 de janeiro de 2022,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16. A Secretaria Municipal de Gestdo e Governang¢a serd composta pelas
seguintes unidades:

1 — Secretaria de Gestdo e Governancga,

Il — Chefias de Gabinete,

11l — Diretoria de Comunicac¢do,

a) Assessoria I — Imprensa e Relagoes Publicas,

b) Assessoria I — Arte e Design,

¢) Assessoria de Imprensa;

1V — Coordenadoria de Gestdo de Contratos,

V — Comité de Desburocratizacdo,

VI — Ouvidoria Municipal;

a) Assessoria I — Ouvidoria;

VII — Diretoria do Procon;

a) Setor do Procon;

VIII — Coordenadoria de Defesa Civil;

a) Coordenadoria Adjunta de Defesa Civil;

b) Assessoria Il — Defesa Civil;
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c) Assessoria Il — Administrativo,

IX — Gabinete de Transformagdo Digital;
a) Diretoria de Transformacdo Digital;

X — Coordenadoria de Saneamento Bdasico;
a) Diretoria de Abastecimento de Agua;

b) Diretoria de Esgotamento Sanitadrio;

¢) Diretoria de Residuos Solidos.

§ 1.° A Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga contarda com os seguintes cargos e

fungoes de confianga em sua estrutura:

1 — Secretario-geral de Gestdo e Governanga;
Il — Assessor Técnico — Gestdao e Governancga,
111 - 02 (dois) Chefes de Gabinete III;

1V — Diretor de Comunicacado,

V — Assessor [ — Imprensa e Relagoes Publicas,
VI — Assessor I — Arte e Design,

VII — Assessor de Imprensa;

VIII — Coordenador de Gestdo de Contratos;
1X — Ouvidor Municipal;

X — Assessor [ — Assessor de Ouvidoria;

XI — Diretor do Procon,

XII — Chefe do Setor do Procon;

XIII — Coordenador da Defesa Civil;

X1V — Assessor Il — Defesa Civil;

XV — Assessor I — Assessor Administrativo,
XVI — Diretor de Transformag¢do Digital;
XVII — Coordenador de Saneamento Basico,
XVIII - Diretor de Abastecimento de Agua;
XIX — Diretor de Esgotamento Sanitdrio;

XX — Diretor de Residuos Solidos,

XXI — Coordenador Adjunto de Defesa Civil.

§ 2.2 A distribui¢cdo dos cargos e fungoes e sua lotagdo competira a Secretaria

Municipal de Gestdo e Governanga, dentro da andlise da competéncia e atribui¢do de cada um

deles.

§ 3.° A quantidade, atribui¢éoes e requisitos para provimento dos cargos e fungoes sdo os
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constantes no Anexo desta Lei.
§ 4.° Os integrantes da Diretoria dos Comités de Desburocratiza¢do exercerdo sua

fungdo sem remuneragdo, considerada de relevante interesse publico.” (NR)

Art. 2.° Fica alterada a nomenclatura e atribui¢des do cargo de Assessor I — Divulgacao,
vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga, constante no Anexo da Lei
Complementar n.° 046/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CARGO: DIRETOR DE COMUNICACAO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a produgdo e elaboragdo de todo o material de divulgagdo das noticias da
Prefeitura Municipal e coberturas de eventos institucionais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Acompanhar a realizacdo de coletivas de imprensa, subsidiando o Prefeito Municipal
com material atinente ao tema em comento;

-Alimentar as novas midias sociais (internet) e o site da Prefeitura Municipal de
Erechim com informagoes atualizadas, transparentes e de interesse publico;
-Coordenar a Diretoria de Comunicagdo na cobertura e divulga¢do dos eventos
promovidos pela Prefeitura Municipal;

-Promover e facilitar a comunicagdo interna entre as Secretarias e Orgdos de Governo;
-Coordenar e orientar a equipe de trabalho para a elaborag¢do de textos para a
divulgacgdo de noticias de interesse da municipalidade; bem como a escala de cobertura
de eventos,

-Auxiliar na organiza¢do de eventos, cerimoniais, entre outros, designados pelo
Secretdrio;

-Controlar o correto cumprimento de carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade e, zelar pelo cumprimento das atribuicoes dos cargos e pelo uso
correto dos equipamentos de prote¢do individual, quando necessarios;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim
de evitar desvios de fungdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias
para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragdo;,

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado,

-Outras atividades afins.” (NR)

Art. 3.° Fica alterada a nomenclatura e atribui¢des do cargo de Coordenador de
Comunicagdo Digital, vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga, constante no
Anexo da Lei Complementar n.° 046/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

Lei Complementar n.° 108/2023, Processo Administrativo n.° 28823/2023, Projeto de Lei Complementar n.° 026/2023, Pag. 3



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
e  99700-010 Erechim - RS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Produzir os materiais de divulgagcdo conforme demandas das Secretarias Municipais,
bem como todo suporte de comunicagao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Assessorar os trabalhos de comunica¢do das Secretarias Municipais, conforme
demandas, na elaboragdo de textos, contato com a imprensa, entre outros;

-Assessorar tarefas e missoes que lhe forem determinadas pelo Secretario;

-Assessorar a produgdo informagoes de natureza técnica e administrativa,

-Assessorar coletivas de imprensa, cobrir eventos, entre outros que sao demandados a
Diretoria de Comunicacgdo;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Outras atividades e competéncias afins.” (NR)

Art. 4.° Fica alterada a nomenclatura e atribui¢des do cargo de Assessor I — Eventos e
Relacdes Publicas, vinculado a Secretaria Municipal de Gestao e Governanga, constante no Anexo
da Lei Complementar n.° 046/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CARGO: ASSESSOR I — IMPRENSA E RELACOES PUBLICAS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar a divulgacdo de conteudos institucionais e eventos promovidos pelo
municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Assessorar a Diretoria de Comunica¢do na divulgacdo dos eventos promovidos pela
Prefeitura Municipal;

-Auxiliar a organiza¢do do cerimonial;

-Auxiliar a realizagdo de eventos, comemoragoes e festas envolvendo a participa¢do da
Prefeitura Municipal;

-Assessorar coletivas de imprensa, cobrir eventos, entre outros que sdo demandados a
Diretoria de Comunicagdo,

-Alimentar as midias sociais,

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.” (NR)

Art. 5.° Fica alterada a nomenclatura e atribui¢des do cargo de Assessor I — Imprensa,
vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga, constante no Anexo da Lei

Complementar n.° 046/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“CARGO: ASSESSOR I — ARTE E DESIGN

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar a divulgagcdo de conteudos institucionais e eventos promovidos pelo
municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Assessorar a Diretoria de Comunica¢do na divulgacdo dos eventos promovidos pela
Prefeitura Municipal;

-Desenvolver artes e conteudo para meios online;

-Assessorar coletivas de imprensa, eventos, entre outros que sdo demandados a
Diretoria de Comunicagdo,

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado,

-Outras atividades afins.” (NR)

Art. 6.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 19 de dezembro de 2023.

PAULO ALFREDO POLIS
Prefeito Municipal
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