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LEI COMPLEMENTAR N.° 082, DE 24 DE MAIO DE 2023.

Altera a Lei Complementar n.° 046/2022 que dispde
sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, cria Cargos de Confianca e dd outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des
conferidas pela Lei Organica do Municipio:
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1.° Fica alterado o Art. 28 da Lei Complementar n.° 046, de 13 de janeiro de 2022,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:
CAFE 28 ettt
X1V — Revogado.
a) Revogado.

LVII — Revogado.
LVIII — Assessor Il — Vigilancia em Saude.

Art. 2.° Fica alterada a descri¢do e nomenclatura do cargo de Assessor Il — Casa de Apoio,
vinculado a Secretaria Municipal de Satde, constante no Anexo da Lei Complementar n.° 046/2022, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CARGO: ASSESSOR II — VIGILANCIA EM SAUDE

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG07

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar as atividades administrativas das quatro Vigildncias em Saude do Municipio de
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
-Assessorar —administrativamente as quatro vigilancias(Epidemiologia, Sanitdria,

Ambiental e Trabalhador).

-Supervisionar todo o trabalho administrativo das vigilancias, executado pelos servidores
da Diretoria e Divisoes, especialmente mecanismos de controle e geréncia das solicita¢oes
de despesas, assiduidade e eficiéncia dos servidores da Secretaria, notas de empenho,
correspondéncia oficial entre outros;

-Coordenar os trabalhos de eficientiza¢do dos servigos burocraticos junto aos servidores,
para a melhoria continua da prestagdo de servicos a comunidade;

-Superintender na resolugdo de problemas administrativos, afetos as Vigilancias;

-Exarar despachos em processos administrativos;

-Manter-se permanentemente atualizado sobre a legislagcdo pertinente;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢oes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragao.

-Zelar pela boa imagem da Administra¢do Municipal;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

Outras Atividades afins.” (NR)

Art. 3.° Fica alterada a descricdo e nomenclatura do cargo de Diretor da Casa de Apoio de
Porto Alegre, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, constante no Anexo da Lei Complementar n.°
046/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CARGO: ASSESSOR [

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar tecnicamente as atividades da Secretaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
-Prestar assessoramento técnico a Secretaria Municipal de Saude;

-Elaborar e/ou supervisionar a elaborac¢do de documentos técnicos, como relatorios,
laudos, pareceres, etc.,; -Exarar despachos em processos administrativos;
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-Elaborar projetos técnicos, de relevdncia a saude publica municipal,

-Propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo e a melhoria das
atividades,

-Analisar os programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude;
-Colaborar com a elaboragdo do Plano Municipal de Saude, propondo metas e objetivos
para implementagdo de agoes de saude publica,

-Manter atualizagdo constante sobre a legisla¢do vigente, orientando e repassando as
informagdes a Diretoria competente,

-Elaborar e acompanhar as PPI’s, em conjunto com os setores afins e a 11° CRS;

-Zelar pela boa imagem da Administra¢do Municipal,

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior,

-Outras competéncias afins.”” (NR)

Art. 4.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 24 de Maio de 2023.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal
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