Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
= ——_ PREFEITURA MUNICIPAL

ﬁ Praga da Bandeira, 354

Fone: 54 520 7000
A 99700-000 Erechim — RS

DECRETO N.° 5.962, DE 02 DE JULHO DE 2025.

Regulamenta, no ambito da Administragdo
Municipal, os procedimentos para entrega de
atestados médicos e licenca para tratamento de
satde dos servidores municipais de Erechim e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo

conferidas pela Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a entrega de atestados médicos e demais
comprovantes, pelos servidores publicos, bem como os critérios e requisitos de validade para fins de

justificativa e abono de auséncia ao trabalho no dmbito da Prefeitura de Erechim;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o encaminhamento as licencas para tratamento de

saude;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao do Conselho Federal de Medicina n.° 1.658 de 2002 e suas alteracoes
instituidas pela Resolugdo CFM n.° 1.851 de 2008;

CONSIDERANDO as Leis Municipais inerentes ao tema, em especial a Lei Municipal N° 3.443 de
2002 e alteragoes;

DECRETA:

CAPITULO I

DOS ATESTADOS MEDICOS E DEMAIS COMPROVANTES

Art. 1.° Para serem consideradas validas as justificativas de faltas ao servico, os atestados
médicos devem ser de incapacidade laboral do servidor ou acompanhamento familiar, estes Gltimos
atendendo as disposi¢des da Lei Municipal n.° 3.443/2002.

§ 1.° Nao se considera como atestado médico: comprovante de comparecimento, declaragao de

comparecimento, comprovante de presenga em realizacao de exames, e afins;
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§ 2.° Atestados de tratamento de fisioterapia, fonoaudiologia, atendimento psicoldgico e afins, s6

serdo aceitos com a prévia solicitagdo médica da indicagao de tal necessidade.
§ 3.° A data, o horério e o periodo de realizagdo do tratamento, deverdo ser atestados pelo

especialista responsavel.

Art. 2.° Todos os atestados médicos apresentados junto a Diretoria de Gestdo e Aperfeicoamento
de Pessoas, devem obrigatoriamente possuir a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente ou

diagnostico.

Art. 3.° Para analise pericial, os atestados médicos, deverdo ser entregues contendo, de forma
legivel, as seguintes informagoes:

I - identificacdo do servidor;

II- identificacdo do familiar, para os casos de acompanhamento;

III- identificagdo do profissional emitente, constando inclusive seu registro em conselho de
classe, com assinatura;

IV- data de emissdo;

V- classifica¢do Internacional de Doengas (CID) vigente ou diagndstico;

VI- dias de afastamento.

Art. 4.° Em razdo da Lei Municipal, a qual proibe a dispensa do servidor ao registro do ponto ou
abono de faltas ao servigo sem o desconto das mesmas, devem ser obedecidos aos seguintes parametros:

I - todos os atestados de incapacidade laboral que denotem afastamento deverdo ser entregues
junto a Diretoria de Gestdo e Aperfeigoamento de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracao,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, do inicio do afastamento.

II - servidores em Estagio Probatorio que apresentarem atestados médicos referentes a doencas
preexistentes serdo negados.

IIT - nos casos em que houver a necessidade de afastamento superior a 01 (um) dia, ou seja, de
02 (dois) dias ou mais, estes atestados obrigatoriamente serao submetidos a avaliagdo do Médico do
Trabalho do Municipio através de agendamento prévio, onde este analisara o atestado e, se for o caso
validarda o mesmo, sendo que este ultimo sera utilizado pelo Setor de Saude do Trabalhador para
langamento no sistema.

IV- servidores que apresentarem 04 (quatro) atestados ou mais, nao importando o CID, de até 01
(um) dia, no periodo de 30 dias corridos, obrigatoriamente passardo por avaliagdo do Médico do

Trabalho do Municipio.
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V- poderé ser considerado como periodo de deslocamento o prazo de até¢ 1 (uma) hora - (30

minutos de ida e 30 minutos de volta).
Paragrafo tnico: E de competéncia do médico perito e/ou junta médica a analise e validacao dos
atestados médicos, podendo deferir, indeferir, reduzir ou aumentar a necessidade de dias de

afastamento, conforme avaliagdo médica.

Art. 5.° Todos os documentos entregues, que justifiquem a auséncia do servidor, tais como
comprovante de comparecimento para realizagdo de exames, consultas, terapias e convocagdes judicias,
que ndo se tratarem de Atestado Médico conforme previsao do Art. 1.° ficardo a critério de analise e
aceitacdo de cada Secretaria, que devera inserir o documento digital como anexo na ferramenta de

controle de ponto, bem como a organizacao de eventual compensagdo de horas.

CAPITULO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 6.° Todo atestado apresentado que some mais de 15 (quinze) dias, dentro do periodo de 60
dias, sendo CID correlato, acarretara o encaminhamento do servidor para licenca de tratamento de
saude.

Paragrafo tnico. Em virtude de afastamento do servidor por CID ndo correlato mas relacionado

com a mesma causa/doenca de base, sera aplicada a mesma regra.

Art. 7.° O servidor encaminhado para licenca de tratamento de satde recebera renda mensal
correspondente ao ultimo saldrio de contribui¢do da competéncia anterior ao afastamento, terda o
desconto do vale-alimentacdo e vale-transporte referente aos dias afastados, e pagard integralmente o

plano de satde vigente.

Art. 8.° Em caso de prorrogagdo da licenga para tratamento de saude, o servidor, no periodo de
10 (dez) dias anteriores ao final do prazo estipulado para o término do beneficio, deveré apresentar novo

atestado médico que informe o novo periodo de afastamento.

Paragrafo tnico. A licenca para tratamento de saude serd concedida ou renovada, com base em
exame médico pericial, que definira o prazo de afastamento, podendo o médico diminuir ou aumentar o

tempo, conforme avaliagdo realizada.
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Art. 9.° O retorno ao trabalho diante do encerramento da Licenga Maternidade e da Licenca para

Tratamento de Satde se d4 com a assinatura do termo de Ordem de Retorno, podendo ser

regulamentado por Ordem de Servigo.

Art. 10. Os exames médicos periciais necessarios a analise das concessdes requeridas serdo

realizados por médico perito do Municipio, e/ou por Junta Médica Pericial.
CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Atestados Médicos apresentados em descumprimento ao Art. 3.° e seus incisos, € ao
Art.4.°, inciso I, ndo serdo aceitos.

Paragrafo unico. Os atestados médicos indicados neste Decreto deverdo ser enviados através de
fotos legiveis pelo aplicativo WhatsApp, diretamente a Diretoria de Gestdo e Aperfeicoamento de
Pessoas no numero (54) 3520-7031, ou presencialmente, com o intuito do cumprimento dos prazos

legais e regulamentares.

Art. 12. O ndo atendimento aos prazos e defini¢cdes constantes neste Decreto, caracterizara faltas
injustificadas, com descontos em folha de pagamento, do vale-transporte e vale-alimentacdo, férias,

progressao funcional e, demais efeitos previstos em lei.

Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Ordem de Servigo n.°

011/2023.

Art. 14. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 14 de

julho de 2025.

Erechim/RS, 02 de julho de 2025.

PAULO ALFREDO POLIS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Data supra

ALINE DA COSTA PIETROSKI
Secretaria Municipal de Administragao
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