Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

LEI COMPLEMENTAR N.° 088, DE 29 DE AGOSTO DE 2023.

Altera a Lei Complementar n.° 046/2022 que
dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, cria Cargos de Confianca e

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio:
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1.° Fica alterado o Art. 14 da Lei Complementar n.° 046, de 13 de janeiro de 2022,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14. A Secretaria Municipal de Administra¢do serd composta pelas seguintes
unidades:

I — Secretaria;

1l — Secretaria Adjunta;

11l — Chefia de Gabinete;

a) Divisdo de Recepg¢do e Assessoramento do Secretdrio,

1V — Coordenadoria Geral;

V — Assessoria Geral I;

VI — Coordenadoria Legislativa,

a) Divisdao Legislativa,

b) Divisdo de Expediente;

VII — Diretoria de Controle Patrimonial;

a) Divisdao de Controle Patrimonial;

1. Setor de Regularizag¢do de Imoveis;

b) Divisdo de Zeladoria;

1. Setor de Asseio, Manuteng¢do, Limpeza e Copeiragem,

¢) Divisdo do Aeroporto;
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VIII — Diretoria de Tecnologia em Informagado;

a) Divisdo Técnica de Informatica;

b) Divisdo de Protocolo,

1. Setor de Arquivo,

IX — Diretoria de Recursos Humanos;

a) Divisdao de Folha de Pagamento,

b) Divisdao de Admissoes e Demissoes,

¢) Divisdo de Beneficios, aposentadorias e Regime de Previdéncia Complementar;

d) Setor de Estdgios,

X — Diretoria de Gestdo;

a) Assessor Especial — Gestdo de Pessoas,

b) Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho,

¢) Setor de Saude do Trabalhador;

XI — Diretoria de Compras e Licitagoes,

a) Divisdo de Editais;

b) Divisdo de Licitagoes;

¢) Divisdo de Almoxarifado,

1. Setor de Distribuicdo de Materiais.

§ 1.2 A Secretaria Municipal de Administra¢do contara com os seguintes cargos e
fungoes de confianga em sua estrutura:

1 — Secretario Municipal de Administra¢do;

1l — Secretario Adjunto;

11l — Chefe de Gabinete IlI;

1V — Chefe da Divisdo de Recepg¢ado e Assessoramento do Secretario;

V — Coordenador Geral;

VI — Assessor Geral I;

VII — Coordenador Legislativo,

VIII — Chefe da Divisdo Legislativa;,

IX — Chefe da Divisdo de Expediente;

X — Diretor de Controle Patrimonial;

XI — Chefe da Divisdo Controle Patrimonial;

XII — Chefe do Setor de Regularizagdo de Imoveis,;

XIII — Chefe da Divisdo de Zeladoria;

X1V — Chefe do Setor de Asseio, Manutencgado, Limpeza e Copeiragem;
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XV — Chefe da Divisdo de Aeroporto;

XVI — Diretor de Tecnologia em Informagdo;

XVII — Chefe da Divisdo Técnica de Informatica,

XVIII — Chefe da Divisdo de Protocolo;

XIX — Chefe do Setor de Arquivo,

XX — Diretor de Recursos Humanos,

XXI — Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento,

XXII — Chefe da Divisdo de Admissoes e Demissoes;

XXIII — Chefe do Setor de Estagio,

XXIV — Chefe da Divisdo de Beneficios, Aposentadoria e Regime de Previdéncia
Complementar,

XXV — Diretor de Gestdo;

XXVI — Assessor Especial — Gestdo de Pessoas,

XXVII — Chefe da Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho,

XXVIII — Chefe do Setor de Saude do Trabalhador;

XXIX — Diretor de Compras e Licitagoes;

XXX — Chefe da Divisdo de Licitagoes;

XXXI — Chefe da Divisdao de Editais;,

XXXII — Chefe da Divisdao de Almoxarifado,

XXXIII — Chefe do Setor de Distribui¢cdo de Materiais.

§ 2.° A distribui¢do dos cargos e funcoes e sua lotagdo competira a Secretaria
Municipal de Administra¢do, dentro da andlise da competéncia e atribui¢do de cada um deles.

§ 3.? A quantidade, atribuigoes e requisitos para provimento dos cargos e fungoes sdo

os constantes no Anexo desta Lei.” (NR)

Art. 2.° Ficam alteradas as descricdes de atribui¢cdes dos cargos de Coordenador
Legislativo e Diretor de Gestdo, vinculados a Secretaria Municipal de Administracdo, constante no
Anexo da Lei Complementar n.° 046/2022, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“CARGO: COORDENADOR LEGISLATIVO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM DIREITO, ADMINISTRACAO OU
CIENCIAS CONTABEIS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboragdo e andlise dos projetos garantindo-lhes o respeito a ordem
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legal e atendimento aos preceitos constitucionais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Coordenar a elabora¢do e andlise dos projetos de lei, assegurando-lhes a
constitucionalidade e legalidade,

- Coordenar e subsidiar a elaboracdo de Decretos, Instrugoes Normativas e Ordens de
Servico com o objetivo de regulamentagdo procedimental;

- Elaborar e/ou supervisionar a redagdo final das proposigoes e assegurar a
consonancia da documentagdo apresentada com a exigéncia legal;

- Coordenar a elabora¢do da redagdo dos convénios firmados entre o Municipio e
instituicoes,

- Coordenar e orientar as Secretarias Municipais na correta apresentagdo dos projetos
de lei, analisar e adequar os textos das proposi¢oes, assegurando-lhes a legalidade;

- Assessorar a aplica¢do da ordem legal nos procedimentos internos do Municipio,
principalmente no que tange aos procedimentos administrativos;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado;

- Outras competéncias afins.” (NR)

()

“CARGO: DIRETOR DE GESTAO

PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e implementar politicas para gestdo de pessoas no Municipio de Erechim
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Desenvolver e acompanhar politica de treinamento, aperfeicoamento e qualificagdo de
Recursos Humanos, implementando politicas publicas para a gestdo de pessoas,

- Propor e acompanhar a formulag¢do de politicas e diretrizes para a gestdo de recursos
humanos;

- Propor politicas e diretrizes relativas as atividades de gestdo da for¢a de trabalho na
administragdo municipal;

- Implantar e gerir a Escola de Gestdo Municipal;

- Propor e acompanhar a formulagdo de politicas e diretrizes para a administra¢do de
recursos humanos,

- Coordenar o processo de avaliagdo de estagio probatorio, qualificagdo e progressdo
funcional dos servidores publicos,

- Coordenar os servicos da Comissdo Permanente de Sindicincia e Processos
Disciplinares,

- Emitir pareceres quanto a legalidade dos procedimentos administrativos disciplinares
e especiais, bem como nas sindicancias administrativas;

- Coordenar o desenvolvimento dos servigos de Seguranca e Saude do Servidor;

- Coordenar os processos de avaliagdo, redugdo, readaptacdo e restri¢do de trabalho de
servidores,

- Propor as medidas para a redugdo dos afastamento do trabalho;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras atividades afins.” (NR)
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Art. 3.° Fica alterada a nomenclatura e as descrigdes do cargo de Coordenador Geral de
Recursos Humanos, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo, constante no Anexo da Lei
Complementar n.® 046/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“COORDENADOR GERAL

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM DIREITO, ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS OU GESTAO PUBLICA

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar os servigos de apoio, realizando as atividades de comunicag¢do e
coordenag¢do entre todas as estruturas de trabalho da Secretaria Municipal de
Administracao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Buscar a efetiva integragdo e realizagdo dos esfor¢os para o alcance dos objetivos de
gestdo da Secretaria Municipal de Administra¢do;

- Coordenar e elaborar andlises de diretrizes e normativas referentes a for¢a de
trabalho da Prefeitura Municipal;

- Coordenar e subsidiar a elaboragcdo de orientagoes sobre procedimentos e
interpretagdo de normativas referentes a gestdao de pessoas;

- Supervisionar a redagdo final das proposicoes e assegurar a consondncia da
documentag¢do implantada com a exigéncia legal;

- Supervisionar a elaboragdo da redagdo dos convénios firmados entre o Municipio e
instituicoes,

- Acompanhar a implanta¢do da Escola de Gestdo Municipal;

- Coordenar a politica e diretrizes para a administra¢do de recursos humanos e gestdo
da forca de trabalho na administra¢do municipal;

- Coordenar e orientar a aplicagio das metas da Secretaria Municipal de
Administragdo, assegurando-lhe a legalidade,

- Assessorar a aplicagdo da ordem legal nos procedimentos internos do Municipio,
principalmente no que tange aos procedimentos administrativos,

- Emitir pareceres em conjunto com o Diretor de Gestdo, quanto a legalidade dos
procedimentos administrativos disciplinares e sindicdncias administrativas,

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado;

- Outras competéncias afins.” (NR)

Art. 4.° Fica alterado o Art. 16 da Lei Complementar n.° 046, de 13 de janeiro de 2022,

que passa a vigorar com a seguinte redacao:

VIII — Coordenadoria de Defesa Civil;
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a) Coordenadoria Adjunta de Defesa Civil;
b) Assessoria Il — Defesa Civil;

¢) Assessoria Il — Administrativo;

(NR)

Art. 5.° Fica alterada a descri¢dao do cargo de Coordenador de Defesa Civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga, constante no Anexo da Lei Complementar n.°
046/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CARGO: COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: FG 03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Articular, coordenar e gerenciar agoes de Defesa Civil, em ambito municipal, em
conformidade com as legislagoes vigentes .

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Assessorar a Secretaria Municipal de Gestdo e Governanga e o Gabinete do Prefeito
na condugdo da politica municipal de defesa civil;

- Coordenar, estimular e participar nas agoes de defesa, especialmente nas atividades
de planejamento e agoes de respostas a desastres e reconstrugdo;

- Coordenar a implementagdo dos planos diretores, planos de contingéncia e planos de
operagoes de defesa civil;

- Gerenciar e fiscalizar a execugdo dos recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil;

- Conjugar esfor¢os para a obtengdo de recursos humanos qualificados para as agoes
de defesa civil e promover o desenvolvimento de associagoes de voluntarios;

- Coordenar as acoes de andlise das areas de risco e articular a intervencdo
preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populagdo das areas de risco intensificado e
das edificagcoes vulneraveis;

- Gerenciar o banco de dados e de mapas temdticos sobre ameagas multiplas,
vulnerabilidade e mobilidade do territorio e nivel de riscos;

- Promover para que a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria
Nacional de Defesa Civil sejam periodicamente informadas sobre a ocorréncia de
desastres e sobre atividades da Defesa Civil do Municipio,

- Gerenciar a realizacdo de exercicios simulados, com a participagdo da populagdo,
para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

- Articular a realizagdo da avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres e o preenchimento dos formularios de notificagdo Preliminar de Desastres -
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NOPRED e de Avaliacdao de Danos — AVADAN;

- Propor a autoridade competente a Declara¢do de Situag¢do de Emergéncia e de
Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

- Coordenar a execucdo de desastres,

- Planejar a organiza¢do e a administragdo de abrigos provisorios para assisténcia a
populag¢do em situagdo de desastres,

- Coordenar a mobilizagdo comunitaria e a implantagdo de Nucleo Comunitario de
Defesa Civil, especialmente nas dreas de riscos intensificados;

- Coordenar a implantagdo dos comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para dirigir, controlar e coordenar as ag¢oes emergenciais em
circunstancias de desastres;

- Articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDEC e com a Secretaria
Estadual de Defesa Civil — SEDEC;

- Atuar em conformidade com as legislacoes vigentes, aplicando-as no ambito
municipal, em especial a Lei Federal n 12.608/2012.

-Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelando pelo cumprimento das atribuigoes;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras competéncias afins.” (NR)

Art. 6.° Fica criado o cargo de Coordenador Adjunto de Defesa Civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Gestdo ¢ Governanga, constante no Anexo da Lei Complementar n.°
046/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CARGO: COORDENADOR ADJUNTO DE DEFESA CIVIL

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Articular, coordenar e gerenciar agoes de Defesa Civil em conjunto com o
Coordenador de Defesa Civil, em dmbito municipal, em conformidade com as
legislagoes vigentes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Elaborar planos globais e setoriais de Prote¢do e Defesa Civil,

- Analisar processos de situagdo de emergéncia e de estado de calamidade publica,

- Assessorar as agoes da Coordenadoria de Defesa Civil acompanhado do
Coordenador de Defesa Civil;

- Gerenciar as agoes municipais de protegdo e defesa civil;

- Responder diretamente ao coordenador pelas atividades desenvolvidas pelos escaloes
subordinados,

- Substituir o Coordenador de Defesa Civil em seus afastamentos, auséncias e
impedimentos;

- Atuar em conformidade com as legislacoes vigentes, aplicando-as no ambito
municipal, em especial a Lei Federal n 12.608/2012.

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
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responsabilidade, zelando pelo cumprimento das atribuigoes;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras competéncias afins.” (NR)

Art. 7.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Erechim/RS, 29 de agosto de 2023.

PAULO ALFREDO POLIS
Prefeito Municipal

Processo Administrativo Digital n.° 20541/2023, Projeto de Lei Complementar n.° 018/2023, Pag. 8



