Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Ga Fone: (54) 3520 7000

WS 99700-010 Erechim — RS

LEI COMPLEMENTAR N.° 063, DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Fundag@o

Hospitalar Santa Terezinha de Erechim/RS.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des conferidas

pela Lei Organica do Municipio:
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO I
SECAO I-DO QUADRO DE EMPREGOS

Art. 1.° A Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim tera quadro préprio de pessoal, regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagao
trabalhista correlata, em regime de emprego publico, conforme a formagdo escolar exigida de seus detentores,

destinada a atender as atividades essenciais e gerais necessarias a consecugdo dos fins da Fundacéo.

Paragrafo unico. O quadro de pessoal de que trata o caput deste artigo sera organizado em grupos,

conforme segue:
I - GB: Grupo Basico;
II — GM: Grupo Médio;
IIT — GS: Grupo Superior;
IV — GSA: Grupo Superior Administrativo;
V — M: Médicos.

Art. 2.° Sdo criados na Funda¢do Hospitalar Santa Terezinha os empregos publicos constantes do Anexo I,

IIT e VII que faz parte da presente lei.

Art. 3.° A tabela salarial dos empregos publicos criados no Art. 2° fica fixada conforme o disposto no

Anexo IV, Ve VII.

Art. 4.° As especificagdes dos empregos criados no Art. 2°, compreendendo atribui¢des, carga horaria,

condicdes de trabalho e requisitos para recrutamento, estdo dispostos no Anexo I que ¢ parte integrante desta lei.
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§ 1.° A carga horaria citada no referido Anexo ¢ referencial, podendo ser alterada de acordo com as

necessidades de servigo.

§ 2.° O cumprimento da carga horaria de trabalho dar-se-a de acordo com escala de trabalho a ser

estabelecida pela Dire¢ao da Fundacao.
§ 3.° O cumprimento do horario previsto sera comprovado através do registro eletrénico do ponto.

Art. 5.° A contratagdo de pessoal para os empregos publicos criados no Art. 2° depende de prévia aprovacao
em concurso publico de prova teorica, tedrica e pratica ou de provas e titulos, avaliagdo psicologica de carater
eliminatorio e avaliagdo médica de carater eliminatorio, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego,

observando as especificagdes previstas em regulamento e editais aprovados pela Diretoria.

§ 1.° O concurso publico para os empregos publicos de médicos, criados por esta lei, sera feito de forma
escalonada, a iniciar por empregos nas especialidades que ja tiveram os contratos encerrados com as empresas

terceirizadas.

§ 2.° Quanto aos empregos das demais especialidades médicas e de apoio multiprofissional, serdo

preenchidos assim que os contratos com as empresas terceirizadas forem sendo encerrados.

§ 3.° Os empregos das areas destinadas a Alta Complexidade serdo preenchidos assim que os contratos com
as empresas terceirizadas forem sendo encerrados, bem como se houver disponibilidade financeira da FHSTE para
aquisi¢do de equipamentos ¢ tecnologias ¢ se tenha garantias da manutengdo do credenciamento do servigo pela
institui¢do, como forma de atender e respeitar a vigéncia de contratos, a seguranga juridica e os investimentos

realizados.
§ 4.° E vedada a cedéncia de empregados da Fundagio para quaisquer outros 6rgios ou esfera de poder.
Art. 6.° Constituem requisitos para admissdo na Fundagdo:
I — ser brasileiro, ou estrangeiro, atendida a legislagdo pertinente;
II — ter, no minimo, dezoito (18) anos de idade a data de nomeacdo;
III — estar quite com as obrigagOes militares ¢ eleitorais;
IV — gozar de boa satide fisica e mental;
V — Satisfazer as condigdes prescritas para 0 emprego, ou para o cargo em comissao.

Paragrafo unico. Os empregos e cargos em comissao sdo acessiveis também aos estrangeiros, na forma da

lei.
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Art. 7.° Os contratados através de concurso se submeterdo a estagio probatdrio, pelo periodo de 3 (trés)

anos, consoante o disposto no artigo 41 da Constitui¢ao Federal.

Art. 8.° Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas

contratagdes emergenciais de pessoal por tempo determinado. (Redacdo dada pela [Lei Complementar n.” 139, de

2025)

§ 1.° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, as contratagdes que

visam: (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 139, de 2025)

I — atender a situagdes de calamidade publica; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.® 139, de 2025)

II — combater surtos epidémicos; (Redagao dada pela Lei Complementar n.° 139, de 2025)

III — atender outras situagoes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica; (Redagdo dada

pela Lei Complementar n.° 139. de 2025)

IV — atender a situagdes que visam a substituicdo de servidores nos casos de licenca maternidade, licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia e/ou licenca para tratamento de satde (auxilio-doenca); (Redacdo dada

pela Lei Complementar n.° 139, de 2025)

V — nos casos de necessidade emergencial de substitui¢do de servidor exonerado ou demitido, sempre que
ndo houver banco de concurso disponivel, ou ainda nos casos em que os candidatos ndo possuam interesse em vaga

tempordria. (Incluido pela Lei Complementar n.° 151, de 2025)

§2.° As contratacdes de que trata este artigo terdo dotacdo orgamentaria especifica e ndo poderdo

ultrapassar o prazo determinado. (Redacao dada pela Lei Complementar n.® 139, de 2025)

§3.° E vedado o desvio de fungdio de pessoa contratada, na forma deste titulo. (Redacio dada pela Lei

Complementar n.° 139, de 2025)

§4.° Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

(Redacao dada pela Lei Complementar n.° 139, de 2025)
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I — remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo no quadro

permanente da Fundagdo; (Redacao dada pela Lei Complementar n.® 139, de 2025)

Il — jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e

gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta Lei; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.® 139, de 2025)

III — férias proporcionais, ao término do contrato; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 139, de 2025)

IV — inscri¢do no Regime Geral da Previdéncia Social; (Redacido dada pela Lei Complementar n.° 139, de

2025)

§5.° Nao havendo disponibilidade no banco de concursados, as contratagcdes emergenciais serdo efetuadas
através de selecdo simplificada em conformidade ao que sera estabelecida em edital. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n.° 139, de 2025)

SECCAOII
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

Art. 9.° Os cargos de Direcao serdo de livre e exclusiva designacao, nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do
Executivo Municipal e os demais cargos de Coordenacao, Geréncia, Superintendéncia, Chefia e Assessoramento,

pelo Diretor Executivo através de portaria propria.

§ 1.° No minimo 60% (sessenta por cento) dos cargos em comissdo e funcdo gratificada serdo ocupados por

pessoal concursado e componente do quadro de empregos da Fundagdo, em areas afins.

§ 2.° Ao deixarem de exercer o cargo de confianga, os servidores retornardo ao emprego para que foram

concursados, sem incorporagdo de nenhum tipo de vantagem.

§ 3.° O desempenho de Fungdo Gratificada (FG) ¢ privativo de servidor da Fundagdo ou pessoal cedido por
orgao Federal, Estadual ou Municipal, os servidores ao deixarem de exercer a fungdo retornardo ao emprego para

que foram concursados, sem incorporagdo de nenhum tipo de vantagem.

Art. 10. Sao criados os cargos em comissdo ¢ fungdes gratificadas da Fundac¢do Hospitalar Santa Terezinha,

constantes do Anexo II.

§ 1.° A tabela salarial atual dos cargos em comissdo ou fungoes gratificadas ¢ fixada conforme o disposto

no Anexo VI.
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§ 2.° As especificagdes dos cargos em comissao ou fungdes gratificadas, compreendendo atribuigdes, carga
horaria, condi¢des de trabalho e requisitos para recrutamento, estdo dispostos no Anexo Il que faz parte integrante

desta lei.

§ 3.° Os ocupantes de cargo em comissdo ¢ empregados publicos com funcdo gratificada, ficam

dispensados do registro eletronico do ponto e ndo perceberdo remuneracgéo por servigo extraordinario.

§ 4.° A carga horaria normal fixada para os cargos em comissao, criados no presente artigo ¢ de no minimo

200 horas mensais a serem cumpridas de acordo com escala de horarios estabelecida pela Diretoria da Fundagao.

Art. 11. O provimento do cargo em comissdo atendera aos requisitos gerais para admissao na Fundacao,

estabelecidos no Art. 6° da presente lei, salvo quando se tratar de servidor efetivo.

Art. 12. Quando o cargo em comissdo for provido por servidor publico cedido a Fundagao Hospitalar Santa
Terezinha de Erechim, com 6nus para a origem, ser-lhe-a assegurada a percepc¢ao do valor do cargo em comissao,

deduzidos os proventos de origem.

Art. 13. As unidades que compdem a estrutura organizacional da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de
Erechim, no que diz respeito aos cargos de Dire¢do, Coordenagdo, Geréncia, Superintendéncia, Chefia e

Assessoramento estdo apresentados no Anexo VI.
CAPITULO IT
SUBSTITUICAO DE FUNCAO GRATIFICADA

Art. 14. No caso de substituicdo temporaria de fungdo gratificada, por motivo de férias, licengas e

impedimentos eventuais, o substituto fara jus a gratificacdo do substituido.

§ 1.° Os substituidos deverao estar de acordo com o estabelecido nesta Lei, Se¢do II — do Quadro de Cargos

em Comissdo e Funcao Gratificada.

§ 2.° O valor a ser pago como “Substitui¢do Temporaria de Funcdo” sera a diferenga apurada dos

vencimentos percebidos entre substituido e substituto, € sobre este incidirdo as contribuigdes.

§ 3.° Sera assegurado ao empregado substituto optar pela remuneragdo de seu proprio cargo, se esta lhe

beneficiar.

§ 4.° O empregado substituto sera nomeado pelo Diretor Executivo, através de portaria, com tempo
determinado, e conforme necessidade e comprovagdo do afastamento do empregado substituido, sendo que ao
deixar de exercer o cargo de substituto, o mesmo retornard ao emprego para o qual foi concursado, sem

incorporagdo de nenhum tipo de vantagem.
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CAPITULO III
DO BENEFICIO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 15. Os empregados da Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim receberdo adicional por tempo
de servigo — anuénio de 1% (um por cento) sobre o valor do salario nominal, de forma cumulativa, a cada periodo
de 12 (doze) meses trabalhados, até o limite de 18% (dezoito por cento), considerando como periodo aquisitivo o
més da admissdo, cuja retroagdo ndo podera ultrapassar o més de janeiro de 2004, conforme estabelecido na Lei n°

4.273/08.
§ 1.° Nao fardo jus ao anuénio — Adicional por tempo de servigo.

I - empregados do quadro de Dire¢ao, Coordenagdo, Gerente, Superintendente, Chefia e Assessoramento,
exceto os do quadro de concursados que exercerem Fungao Gratificada. Estes receberdo anuénio sobre o valor do

salario nominal para o qual foi concursado;
IT - os empregados na modalidade de Contrato de Trabalho Emergencial por Tempo Determinado;
III - os empregados na modalidade em extingéo;
IV — os estagios remunerados;
§ 2.° Adicional de quinquénio aos cargos em extin¢do ¢ limitado em 18% (Dezoito por cento);

§ 3.° Nao computar-se-a para fins de calculo de anuénio, o periodo em que o empregado estiver em licenca

satde superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias, suspensdo disciplinar e licenga remunerada.
CAPITULO IV
DA COMPENSACAO DA JORNADA E REGISTRO DO PONTO

Art. 16. Fica convencionada a aplicagdo do instituto de compensagdo ¢ prorrogacdo de horas, nos regimes
de trabalho de 8 (oito) horas diarias, 6 (seis) horas diarias ¢ quando da realizagdo da jornada de trabalho 12x36, ou

seja, 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Art. 17. Fica convencionado que nao serdo computados para efeito de horas extras os minutos que

antecederem ou sucederem a jornada legal dos empregos, limitados a 5 (cinco) minutos.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei serdo suportadas pelo produto das receitas

havidas pelo hospital e por recursos advindos da esfera governamental.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 19. Os servidores efetivos que ocupam os empregos ja criados anteriormente nos quadros da Fundagao
Hospitalar, serdo, automaticamente, transpostos para os empregos criados por esta Lei, respeitando as condi¢des

contratuais originarias e garantias sindicais.
Art. 20. Pelo presente projeto, serdo extintos os seguintes cargos:
- Agente Administrativo Sénior;
- Agente Operacional;
- Auxiliar de Laboratorio;
- Engenheiro de manutencao;
- Supervisor da Tecnologia da Informacao;
- Supervisor Assistencial;
- Assessor da Presidéncia.
Art. 21. Os salarios dos cargos abaixo passam a vigorar com os seguintes valores, a partir de 01.07.2022:
I - Cargo de Coordenador I — R$ 7.363,18 (Sete mil, trezentos e sessenta e trés reais e dezoito centavos);

IT - Cargo de Superintendente Assistencial: R$ 10.249,30 (Dez mil, duzentos e quarenta e nove reais e trinta

centavos);

I — Revogado. (Revogado pela Lei Complementar n.° 124, de 2025)

IV — Cozinheira R$ 2.245,00 (Dois mil, duzentos e quarenta e cinco reais);
V — Auxiliar de Enfermagem R$ 2.185,77 (Dois mil, cento e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos).

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 5.588, de 19 de margo de 2014 e suas

alteragdes posteriores.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 09 de agosto de 2022.

Paulo Alfredo Polis,

Prefeito Municipal

Processo Administrativo n.2 13602/2022 — Projeto de Lei Complementar 024/2022



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Ga Fone: (54) 3520 7000

WS 99700-010 Erechim — RS

ANEXO1
ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE EMPREGOS PUBLICOS

TiITULO DO EMPREGO: Auxiliar de Copa e Cozinha

AREA: Assistencial, Apoio

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino fundamental completo

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Realizar as tarefas de pré-preparacdo e preparo dos alimentos, executando operagdes de cocgdo mais simples que
lhe forem atribuidas pelo nutricionista ou pelo cozinheiro, observando as técnicas de higiene; retirar mapa de dietas
e realizar contagem do nimero de refeigdes; receber e conferir os géneros alimenticios entregues, destinados a
confecgdo do cardapio do dia; seguir, rigorosamente, o horario da distribui¢do das refei¢des; separar os alimentos,
aquecé-los ou resfria-los, conforme o caso, até o0 momento da distribuicdo; distribuir as refei¢des e apds recolher as
lougas nos leitos; proceder a confec¢do de pequenas refei¢cdes intermediarias; proceder a diluicdo de formulas
lacteas/ formulas enterais e suplementos alimentares conforme prescri¢ao do médico e/ou do nutricionista; proceder
a contagem dos utensilios do setor; higienizar os utensilios ¢ a area de distribuicdo; proceder a limpeza do local,
dos equipamentos ¢ das instalagdes, bem como segregar e recolher os residuos de acordo com as normas; notificar
ao cozinheiro e ou chefia a quebra e/ou dano de qualquer material; notificar a chefia falhas e/ou irregularidades que
prejudiquem o andamento do servigo; cumprir com as normas estabelecidas pela Fundagdo Hospitalar Santa
Terezinha; apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido; zelar pela limpeza e conservacdo do

material do setor de nutri¢ao; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

TITULO EMPREGO: Auxiliar de Servicos Gerais

Processo Administrativo n.2 13602/2022 — Projeto de Lei Complementar 024/2022



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Ga Fone: (54) 3520 7000

WS 99700-010 Erechim — RS

AREA: Administrativa, Assistencial, Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino fundamental completo

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selegcao simplificada

ATRIBUICOES:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha, a fim de manté-la em
condi¢Oes de asseio requeridas; realizar a limpeza e desinfecgdes de todos os ambientes do hospital; recolher o lixo
da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
realizar a limpeza e arrumagado do leito quando alta; percorrer as dependéncias do Hospital, abrindo ¢ fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando ¢ desligando pontos de ilumina¢do, maquinas ¢ aparelhos elétricos;
servir café e chad aos setores administrativos; proceder o controle de entrada e¢ saida de pecas para lavanderia;
auxiliar na manutengdo, organizagdo e distribuicdo das rouparias nos setores; verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados ao seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo,
quando for o caso; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos ¢ reparos necessarios; manter limpos ¢ com boa aparéncia moveis e utensilios; desenvolver outras

atividades inerentes a sua funcao.

TITULO DO EMPREGO: Auxiliar de Almoxarifado

AREA: Administrativo

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino médio completo

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.
ATRIBUICOES:
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Auxiliar na carga e descarga de materiais a serem recebidos ou expedidos pelo setor de almoxarifado do Hospital,
empacotar ¢ desempacotar os materiais a serem estocados ou dispensados aos demais setores do Hospital,
recepcionar ¢ conferir as notas fiscais e os produtos e materiais recebidos no setor de almoxarifado e a
compatibilidade das entregas em relagdo ao pedido relacionado a quantidade, preco e prazo de entrega conforme
determinado nas ordens de compra emitidas pelo Hospital; Inspecionar no momento do recebimento dos materiais a
integridade, a marca, lote e validade dos mesmos registrando no sistema informatizado; transportar os materiais aos
locais de armazenamento providenciando sua estocagem obedecendo as especificagdes técnicas quanto a
temperatura, umidade, formas e limites de empilhamento; separar, transportar e entregar pedidos de consumo ou de
transferéncia de estoque através da distribui¢do de materiais aos diversos setores do Hospital conforme solicitagiao
por requisi¢@o informatizada; controlar através de sistema informatizado a movimentagdo diaria de entrada e saida
de materiais; realizar o langamento de notas fiscais em sistema informatizado; realizar conferéncia periddica dos
estoques através de contagem fisica conforme rotina definida pelo Hospital, garantindo a acuracidade do estoque;
organizar estoques, empilhar, etiquetar materiais; realizar limpeza ¢ arrumacdo do setor de modo a manté-lo nas
condi¢bes requeridas de asseio; identificar materiais, prateleiras e demais localizagdes de estoque; embalar
materiais para devolugdo ou substituicdo; embalar equipamentos para envio a assisténcia técnica; Analisar relatorio
de ressuprimento de estoque, dimensionar as quantidades minimas e maximas que podem conter no estoque ¢
calcular o volume de necessidades futuras solicitando a reposicdo dos estoques através do sistema informatizado
por meio de emissdo de ordens de compra diretamente aos fornecedores quando pertinente ou solicitacdo de
compra emergencial ao setor de Compras do Hospital, conforme for o caso; Realizar o inventario de materiais e
equipamentos; Atualizar o patrimdénio conforme rotinas do Hospital, comparando as contagens fisicas com os
nimeros existentes no sistema de controle do almoxarifado, verificando as divergéncias e ajustar possiveis erros;
Registrar o uso ou as perdas de estoque ou equipamentos de manuseio; Controlar o acesso de pessoas no

almoxarifado, restringindo o acesso de pessoas estranhas; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO EMPREGO: Escriturario

AREA: Administrativa, Assistencial, Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.
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FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selegcao simplificada

ATRIBUICOES:

Recepcionar e atender publico interno e externo; atender telefone; preparar documentagdo para admissdo de
pessoal; executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do servidor;
auxiliar na elaborag@o da folha de pagamento, efetuando langamentos, calculos; encaminhar beneficios de auxilio-
doenga, acidente de trabalho; controlar, sob supervisdo a frequéncia dos funcionarios e escala de férias; controlar
empréstimo consignado; redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais entre
outros; interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administragdo geral; elaborar ou colaborar
na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Fundacdo Hospitalar Santa
Terezinha; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; executar atividades de
controle de estoque; inspecionar, receber materiais, bem como verificar prazos de validade e necessidade de
ressuprimento dos estoques; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, digitar prescri¢des médicas, bem como consultar registros; receber e relacionar
laudos para serem enviados as Coordenadorias ¢ Secretarias de Saude; receber, organizar e auditar documentos
(prontuarios) das unidades; organizar ¢ separar prontuarios por ordem de critérios; procurar e separar prontuarios e
FAAs, para os setores: arquivo, unidades e dire¢do; recolher documentos (FAAs, APACs ¢ Central de
Especialidades) nos setores do Hospital; faturamento das FAAs (Fichas de Atendimentos Ambulatoriais) ¢ APACs
(Autorizagdo de Procedimentos de Alta Complexidade), mensais; localizar e fornecer os prontuarios solicitados
para consultas ambulatoriais, internagdo, estudos, pesquisa, auditoria; receber, revisar ¢ ordenar os prontuarios de
pacientes que sairem de alta; manter o controle de saidas e devolu¢do de prontuarios médicos, fornecidos para
consultas ambulatoriais, unidades de internacdo e/ou setores do hospital; atender aos pacientes ¢/ou familiares,
prestando-lhes as informacdes solicitadas; arquivar e custodiar os prontuarios de interna¢des e ambulatoriais;
manter o registro numérico nos prontuarios médicos (sistema informatizado); receber, controlar e resumir, diaria ou
mensalmente as informagdes estatisticas de consultas externas (ambulatoriais), servigos auxiliares de diagnoésticos,
tratamento e hospitalizago; receber e providenciar respostas de informagdes aos interessados, quando autorizados

pela direcdo do Hospital; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO EMPREGO: Telefonista

AREA: Administrativo

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a

plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
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REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino médio completo

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Realizar atividades relacionadas a execucdo de trabalhos de recebimento, realizagdo de liga¢des telefonicas internas
e externas; controlar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e atendendo as chamadas
telefonicas; manejar a mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos; atender e
transferir ligagdes internas e externas; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitando consertos e
manutengdo; registrar a duracdo das ligagdes; atender pedidos de informagdes solicitadas; anotar e transmitir
recados, registrar chamadas; executar tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; desenvolver

outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO EMPREGO: Costureira (o)

AREA: Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino fundamental completo; certificado de curso profissionalizante de 200 (duzentas)
horas ou experiéncia comprovada na CTPS, de no minimo 06 (seis) meses na fungao.

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selegdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Projetar, confeccionar pecas para as diversas areas da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha; preparar pegas e
costurar roupas em tecidos e napas, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques, realizar
manutengdo produtiva; atuar em todas as etapas da confeccdo e reforma de roupas; identificar as necessidades dos
diferentes setores do Hospital, selecionar tecidos, apresentar sugestdes de modelos, tirar medidas, cortar tecidos,
dimensionar tempos de producdo das pecas, elaborar levantamento de custos, especificar componentes para
confecgdo de pecas-piloto (agulhas, botdes, linhas, etc.), analisar o rendimento dos tecidos; determinar quantidade
de pecas para os cortes, preencher formulario de ordem de cortes, separar materiais para costura, conferir

inconformidades da pega, posicionar linhas em agulhas, acionar maquinas e equipamentos, realizar acabamentos,
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criar modelos, identificar defeitos em tecidos, verificar defeitos de costuras, armazenar tecidos, monitorar o
funcionamento de maquinas equipamentos conforme especificagdes técnicas, testar o funcionamento de maquinas e
equipamentos de costura substituir acessorios das maquinas conforme o modelo (agulha, calgador, aparelho etc.),
regular maquinas e equipamentos, efetuar limpeza de maquinas e equipamentos, passar pegas, dobrar pegas, colocar
tag (etiqueta de informagdes), preencher relatorios de estoque, conferir estoques de producdo; zelar pela guarda,
controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material utilizado; desenvolver outras atividades inerentes a

sua funcdo.

TiTULO EMPREGO: Cozinheiro (a)

AREA: Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo; certificado de curso profissionalizante de 200 (duzentas) horas
ou experiéncia comprovada na CTPS, de no minimo 06 (seis) meses na funcgéo.

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico; selegao simplificada.

ATRIBUICOES:

Preparar refeigdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas ¢ grandes quantidades; preparar alimentos de
acordo com o cardapio; responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢Ges; controlar a qualidade, a conservagio e
o estoque dos alimentos; controlar a quantidade usada na preparagdo de uma refeicdo; fazer a higienizacdo e o pré-
preparo de frutas e hortalicas de acordo com determina¢do do cardapio diario; cuidar da higienizacdo, da
conservagdo de utensilios e dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela
seguranga do local de trabalho; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; manter a higiene e o asseio

pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutri¢do; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO EMPREGO: Auxiliar de Farmacia
AREA: Assistencial, Apoio
CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais
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Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo; ou curso técnico em auxiliar de farmacia; ou curso técnico em
enfermagem (registro no COREN/RS).

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico; sele¢ao simplificada.

ATRIBUICOES:

Atendimento ao publico interno; atendimento da prescri¢do médica, atendimento da prescri¢do de material médico,
controle da devolugao de materiais, controle de estoque, selar e etiquetar comprimidos e ampolas, fracionamento de
liquidos, reposi¢dao de estoque do setor, conferéncia dos pedidos; armazenamento de insumos, atendimento de
requisicdes de outros setores, controle de validade dos materiais ¢ medicamentos supervisionadas pelo
farmacéutico; higienizar previamente ampolas dos quimioterapicos; auxiliar na preparacdo de produtos quimicos
(saneantes e germicidas); dispensagdo de medicamentos via oral (pacientes oncologicos); efetuar os registros e
controles necessarios no sistema de gestdo institucional conforme controles do hospital; zelar pela limpeza do
mobiliario e computadores, mantendo em boas condigdes de uso; desenvolver outras atividades inerentes a sua

funcao.

TITULO EMPREGO: Recreacionista

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo em magistério.

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Executar atividades de recreacdo infantil, tais como jogos e brincadeiras; realizar atividades de socializacdo das
criangas dentro da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha; realizar atividades orientadas, tais como contar estorias,

fazer dramatizagdo e teatro; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.
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TITULO EMPREGO: Oficial de Manutencio

AREA: Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo; certificado de curso profissionalizante de 200 (duzentas) horas
ou experiéncia comprovada na CTPS, de no minimo 06 (seis) meses na func¢do e curso valido de NR-10, conforme
instrugdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Executar manutencdo elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos; realizar manutengdo de carpintaria ¢ marcenaria, consertando moveis, substituindo e
ajustando portas ¢ janelas, trocando pegas e reparando pisos e assoalhos; conservar alvenaria ¢ fachadas e recuperar
pinturas; impermeabilizar superficies, lavando, preparando ¢ aplicando produtos; montar equipamentos de trabalho
e seguranca, inspecionando o local e instalando pegas e componentes em equipamentos; executar servigos gerais
tais como: troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros; trabalhar seguindo as normas de seguranga,

higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

TITULO EMPREGO: Técnico de Enfermagem

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino técnico em enfermagem (Registro no COREN/RS).

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Cumprir normas e regulamentos da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha; ter como norma o Cédigo de Etica

Profissional do COREN; prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
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sob orientacdo e supervisdo do médico ou enfermeiro; ministrar medicamentos ou tratamentos aos pacientes;
efetuar coleta de material dos pacientes para realizagao de exames, conforme determinagdo médica; controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a pulsacao utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar e auxiliar pacientes,
prestar informacdes relativas a higiene bem como realizar banho de leito e higiene oral, alimentagao, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; preparar e administrar medica¢des por via oral,
topica, intradérmica, subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigio médica, sob supervisao do
Enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; receber, lavar, montar, desmontar,
preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para realizagcdo de exames, tratamentos e
intervengoes cirtirgicas; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condi¢cdes ambientais
de segurancga do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente
das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar os procedimentos de maior complexidade,
conforme orienta¢do do enfermeiro; remover sujidades dos equipamentos expostos ¢ das superficies, levando em
consideragdo as orientagdes do setor de Controle de Infec¢do Hospitalar da Fundagdo; verificar a limpeza de
paredes e do piso das dependéncias do Hospital; verificar o funcionamento dos gases € equipamentos; auxiliar na
transferéncia do paciente da maca para a mesa cirtrgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres,
sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento para o ato cirurgico e realizacdo de exames dos pacientes;
notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais
permanentes, descartaveis ¢ roupas; auxiliar o anestesiologista na indugao/reversdo do procedimento anestésico;
preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente e¢ a institui¢do; comunicar ao
enfermeiro defeitos em equipamentos ¢ materiais; controlar materiais, compressas ¢ gases como fator de seguranca
para o paciente; auxiliar na paramentagdo da equipe cirurgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas
assépticas; solicitar a presenc¢a do enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pegas exames ¢ outros pedidos
realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa cirrgica para a maca,
certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; participar de reunides quando solicitado;
participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; desenvolver outras atividades inerentes a
sua fun¢do; servicos administrativos (digitacdo, preenchimento de documentos e servigos afins); buscas nas UTIs:
verificacdo de prontuarios, visualizacdo do aspecto dos curativos cirtirgicos e drenos, curativos de acessos venosos
centrais e periféricos, sondas vesicais e nasoenterais, equipos, verificando se todos possuem a data que foram
inseridos, verificar o aspecto das secregdes caso o paciente estiver entubado ou traqueostomizado e nas ulceras por
pressdo/escaras; acompanhamento de visita técnica, coleta de dgua da microbiologia; executar recebimento de
materiais sujos ¢ contaminados dos diversos setores do hospital, realizar limpeza mecénica por meio de lavagao,

escovagdo, alguns materiais necessitam ser secados com compressas ou fazendo uso do ar comprimido, alguns apos
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a lavagem s3o imediatamente submersos em solu¢des que realizam a remocdo quimica de material organico
remanescente nas articulagcdes das pingas e equipamentos onde ndo ¢ possivel remover mecanicamente, realizar o
acondicionamento destes objetos em embalagens de material com grau cirurgico, apos submeté-los a equipamentos
de esterilizagdo a base de calor seco (estufas) e calor umido (autoclave), encaminha-los ao estoque de materiais
esterilizados de onde posteriormente eles serdo retirados para a distribuicdo para os setores do hospital, quando
houver a demanda, realizar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; langamentos
no Sistema VGS e Tasy; busca Ativa de Todos os pacientes internados; conferéncia e lancamento das folhas de
Sinais vitais; pedido de estoque de Hemocomponentes; receber amostras sanguineas; da entrada e saida nos
Hemocomponentes (Concentrado de Hemacias, Plasma, Plaquetas e Crioprecipitado), preparar solucdes e processar
amostras de materiais bioldgicos; encaminhar rotinas de exames conforme orientacdo do bioquimico; guardar e
solicitar o material necessario aos servigos do laboratdrio; preparar kits de coleta de exames (urina, fezes, liquidos
biologicos); encaminhar exames a laboratorios terceirizados; cumprir ¢ fazer cumprir as normas de biosseguranca;
auxiliar na manuten¢do dos equipamentos ¢ informar as necessidades para seu conserto, quando pertinente;
informar a necessidade de reposi¢do de produtos quimicos; zelar pela limpeza e conservagdao dos equipamentos €
do laboratério; zelar pela sua seguranga, dos clientes ou visitantes ¢ do meio ambiente; limpeza de bancadas e
equipamentos; lavagem de materiais e processamento de materiais a serem descartados; esterilizagcdo de materiais
como vidrarias e plasticos; controle de esterilizacdo das estufas e autoclaves; guarda de materiais esterilizados;
pesagem de meios de cultura, autoclavagem e distribuicdo, de acordo com a necessidade do setor de microbiologia;

descongelamento e limpeza de refrigeradores e congeladores, desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO EMPREGO: Agente Administrativo Junior (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 076, de
2023)

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacao de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino médio completo

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:
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Atender publico interno e externo; atender ligagdes telefonicas; agendar compromissos; anotar recados;
prestar esclarecimentos; comunicar ocorréncias; controlar e conferir o recebimento, a triagem, a distribuicao, o
encaminhamento e a expedi¢do de documentos, processos, correspondéncias diversas e de materiais; executar
servigos de digitacdo, bem como retirar copias de documentos institucionais; interpretar leis, regulamentos e
instrucdes relativas a assuntos de administragdo geral para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;
montar e pesquisar processos administrativos; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais,
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; tramitar documentos em Orgaos
publicos; efetuar calculos diversos; elaborar controles, relatdrios, planilhas, memorandos, oficios e estatisticas;
providenciar requisi¢des e solicitacdes de materiais de escritorios; realizar sob orientagdo especifica, coleta de
precos, concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢do de material; solicitar servigos de manutengao e
de conservacdo; emitir atestados de comparecimento de horario; submeter os expedientes e processos
administrativos a aprecia¢do e assinatura; observar e zelar pelo estado de conservagdo do material permanente
e da edificagdo; manter atualizado o controle de materiais permanentes; zelar pela guarda e disponibilidade do

estoque de materiais de uso local; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

TITULO EMPREGO: Técnico em Seguranga no Trabalho

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Curso técnico em seguranca do trabalho.

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selegdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Executar e controlar os programas de seguranca do trabalho, verificando esquemas de prevencdo, apresentando
sugestdes ¢ opinando sobre a viabilidade de novas medidas de seguranga; inspecionar locais, instalagdes e
equipamentos observando as condigdes de trabalho para identificar riscos de acidentes de trabalho, doengas
profissionais ¢ do trabalho ¢ a presenca de agente ambiental agressivos ao trabalhador, propondo eventuais
modificagdes nos equipamentos ¢ instalacdes para eliminagdo ou seu controle; informar ao empregador e
empregado, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de

eliminagdo e neutralizacdo; executar os procedimentos de seguranga ¢ higiene do trabalho e avaliar os resultados
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alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doenca
profissionais nos ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para
certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento; verificar e orientar o cumprimento das normas e
medidas de seguranca estabelecidas para o 6rgdo; manter o controle estatistico das ocorréncias, anotando dados em
formulérios apropriados, para subsidiar estudos, visando a melhoria das medidas de seguranca; promover debates,
encontros, campanhas, semindrios, palestras, treinamentos, utilizando outros recursos de ordem didatica e
pedagogica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar as normas de
seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga ¢ higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas
competentes, normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultado de analises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;
indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legisla¢do vigente, dentro das qualidades ¢ especificagdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente orientando
quanto ao tratamento ¢ destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador de sua
importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de
seguranga ¢ higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigos; efetuar
o levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer subsidios para elaborac¢do de relatérios e laudos de
responsabilidade da medicina e seguranga do trabalho; avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento ¢ a organizac¢do do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e
colaborar com os o6rgdos ¢ entidades ligadas a prevencdo de acidentes de trabalho, doengas profissionais; emitir

CAT; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO EMPREGO: Técnico em Tecnologia da Informagao

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:
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GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo e curso técnico em informatica, com curso de no minimo 1000
horas e diploma reconhecido pelo MEC.

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Manuten¢do em computadores, reinstalagdo e configuracdo de sistemas operacionais, instalacdo de aplicativos,
instalacdo e configuragdo de impressoras, manuten¢cdo em redes de computadores; atendimentos aos chamados

pelos usuarios, esclarecer duvidas em geral relativos a TI; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO EMPREGO: Técnico Eletroeletronico

AREA: Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo; curso técnico em eletrotécnico ou técnico eletronico (Registro
no CRT/RS), curso valido de NR-10 e curso complementar em Sistema Elétrico de Poténcia — SEP.

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selegdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Realizar instala¢do, manutengdo ¢ conserto de aparelhos e equipamentos, de acordo com a sua area de atuacdo, tais
como: eletrodomésticos, som, telefonicos, escritdrio, instalagdes elétricas em geral (painéis elétricos, subestacdo e
outros), realizando servigos de limpeza, lubrificagdo e manutengdo preventiva e corretiva; registrar em formulario
proprio as entradas e saidas de equipamento para conserto e os servicos executados; orientar aos usuarios a forma
correta de utilizacdo dos equipamentos; elaborar laudos técnicos para reposi¢do de equipamentos; encaminhar
aparelhos sem condic¢des de conserto ao setor competente para que sejam efetuadas as baixas no patrimonio; efetuar
o controle de estoque de pecas, solicitando a reposi¢do quando necessario; responsabilizar-se pela guarda e
conservagdo dos aparelhos e equipamentos sob seus cuidados, bem como das ferramentas utilizadas; desenvolver

outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO EMPREGO: Técnico em Radiologia
AREA: Assistencial
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Médio profissionalizante ou médio completo e curso técnico em radiologia, reconhecido
pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - CRTR/RS.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radiologicos, preparar solugdes quimicas e
organizar a sala de processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servigos de
radiologia e diagnostico por imagem; Auxiliar na realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia;
Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de proteg¢do radioldgica,
avaliando reacdes adversas e agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; Realizar

demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO EMPREGO: Analista de Tecnologia da Informagéo

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 180 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo (Ciéncias da Computagio ou Anélises e Desenvolvimento de
Sistemas).

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Manuten¢@o em computadores; reinstalacdo e configuracdo de sistemas operacionais; suporte a usuarios; suporte ao
sistema de gestdo; manutengdo em redes de computadores; instalacio de equipamentos e cabeamento de redes

logicas; atualizagdes de sistema operacionais; atualizagdo de sistema de gestio; executar as auditorias quando assim
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solicitados; manter os backups das informagdes dos servidores; auxiliar no gerenciamento dos chamados via ordem

de servigo, para melhor atendimento aos usuarios; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO EMPREGO: Assistente Social

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 150 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo em Servigo Social (Registro no CRESS/RS).

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selegdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Planejar e executar atividades de servigo social voltada para a promogdo do usuario no processo saude/doenga;
proceder a entrevista individual com paciente e familiares; realizar atividades grupais com pacientes e familiares;
orientar paciente e familiar quanto aos recursos institucionais internos ¢ externos e promover os encaminhamentos
necessarios; realizar e coordenar visitas domiciliares; desenvolver e participar de projetos sociais e de
humanizagdo; participar de visitas médicas, grupos de estudos e reunides com equipe multiprofissional; participar
de reunides técnico-operacionais do servigo social; formar grupos de apoio por afecgdo, estimulando maior
compreensdo sobre a situa¢do de saude; orientar sobre beneficios, isengdes tarifarias e LOAS; estimular a
participacdo do paciente como integrante no processo de tratamento e cura; promover atividades sdcios culturais
intra ou extra que colaborem na reabilitag@o, inclusdo e ou auxilio na melhoria da qualidade de vida do paciente;
elaborar estudos e avaliacdes em satisfacdo do usudrio; elaborar laudos e relatorios técnicos; desenvolver atividades

afins; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO EMPREGO: Contador

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 180 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:
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GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis (Registro no CRC/RS).

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Coordenar e distribuir tarefas aos auxiliares para analise de contas, confec¢do de acervos das contas analisadas,
agilizando a execu¢ao dos servigos e verificando se os procedimentos de contabilizacdo estdo corretos; preparar os
documentos necessarios a correcdo dos langamentos, dirigindo-se aos setores competentes para obtencdo dos
esclarecimentos necessarios, prestando informagdes a Direcdo; confeccionar quadros de fluxo de recursos e
analiticos, compilando os dados necessarios dos balancetes mensais, para possibilitar o controle financeiro e
facilitar a prestacdo de informagdes; emitir relatorios de contas, informando a posigdo de cada uma delas e
solicitando documentos complementares quando for o caso; acompanhar a execugdo orcamentaria através da
analise dos balancetes; esclarecer duvidas quanto a classificagdo das contas e dirimir as das unidades da Fundacao
Hospitalar Santa Terezinha quanto a contabilizagdo; analisar dados constantes dos balancetes, como subsidio para a
elaboragdo do Programa Or¢amentario ¢ Financeiro da Fundacdo no exercicio seguinte; emitir pareceres em
processos de licitagdo, baseando-se na analise dos recursos existentes ¢ na estimativa de empenho; estudar e
desenvolver a implantag¢do e operacionalizagdo do sistema de custo; desenvolver outras atividades inerentes a sua

funcao.

TITULO EMPREGO: Enfermeiro

AREA: Assistencial, Administrativo

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 180 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior em enfermagem com habilitagdo legal para o exercicio da profissao
(Registro no COREN/RS).

OUTROS: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem do turno, sob sua responsabilidade; prestar
assisténcia aos pacientes aplicando a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; realizar procedimentos de

enfermagem como: montagem e checagem de equipamentos, atendimento na parada cardiorrespiratoria,
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administracdo de sangue, hemoderivados e quimioterapicos, aspiracdo orotraqueal, curativos complexos,
cateterismo, registrando nos impressos especificos; prover e administrar os recursos materiais necessarios as suas
fungdes; prover e incentivar o relacionamento interpessoal e o aperfeicoamento técnico da equipe de enfermagem,;
responder pelo servico de enfermagem; participar do Programa de Treinamento em Servigo para o pessoal de
enfermagem; substituir a chefia do servigo de Enfermagem, mediante auséncia ou quando solicitado; prover
administra¢do dos recursos, materiais ¢ humanos necessarios as unidades; assessorar técnicos ¢ auxiliares sob sua
responsabilidade; cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a Legislacdo e o Codigo de
Etica vigente; coordenar, supervisionar e realizar passagem de plantdo; acompanhar as atividades do pessoal de
enfermagem em seu local de atuag@o; supervisionar o cuidado com o equipamento, o material e instrumental
utilizado, providenciando sua substituicdo ou recuperacdo; elaborar, atualizar e implementar normas, rotinas e
procedimentos técnicos de enfermagem; participar na elaboragao e execugdo de rotinas junto aos servigos de apoio;
colaborar e realizar trabalhos de pesquisa; acompanhar o desenvolvimento de estidgios curriculares; instituir
medidas de seguranca ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencdo ¢ controle de
infecgdo hospitalar; participar nos programas de saude, higiene ¢ seguranca do trabalho, prevengdo de acidentes,
doengas profissionais ¢ do trabalho; realizar consulta de enfermagem, conforme protocolos institucionais ou outras
normativas técnicas estabelecidas pela Fundac¢do Hospitalar Santa Terezinha, observadas as disposi¢des legais da
profissdo; realizar assisténcia integral conforme processo de enfermagem (promogdo e protecdo da saude,
prevengdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo ¢ manuten¢do da satde) aos pacientes e familiares;
participar de reunides com a equipe multidisciplinar; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo;
Coordenar e supervisionar os funcionarios ¢ procedimentos realizados; Supervisdo da qualidade da higienizacdo e
esterilizacdo dos materiais; Estudar e implantar melhorias dos processos realizados; Solicitar insumos, conserto ou
substituicdo de materiais; Supervisionar a entrada ¢ saida de materiais; Treinar a equipe sempre que necessitar;
Planejar, organizar, coordenar ¢ avaliar servicos de Enfermagem; realizar vigilancia das infec¢Ges hospitalares
através do método de busca ativa, seguindo critérios, recomendacdes e determinagdes da ANVISA, em pacientes da
UTI Adulto, UTI Neonatal e Cirtrgicos; calcular e Fornecer a taxa mensal de infeccdo hospitalar das unidades sob
vigilancia e elaborar relatorios periddicos; recomendar e suspender isolamentos para pacientes na area hospitalar de
acordo com as normas de isolamento padronizadas pela CCIH; orientar quanto ao uso de Precaucdes Padrdo e
Precaugoes Especificas em cada tipo de isolamento de pacientes; participar da investigagdo de surtos de infecgdo
junto com os demais membros do grupo executor; participar das reunides da CCIH e, sempre que necessario, de
reunides com setores do hospital; coletar materiais suspeitos de contaminagdo para investigacdo, quando
necessario; normatizar junto com o0s outros membros do grupo executor o uso de
antissépticos/germicidas/saneantes hospitalares; participar da elaboracdo de normas para prevengdo e controle de

infecgOes hospitalares; fazer revisdo das normas de prevengdo de controle de infecgdo hospitalar periodicamente;
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programar e elaborar programas educativos relacionados ao controle de infeccdo para a equipe multiprofissional da
area hospitalar; realizar treinamentos para a equipe da area de saide quanto a prevengdo de infecg@o hospitalar e
prevengdao de acidentes com material contaminado, e acompanhar o desenvolvimento dos programas de
treinamento de Recursos Humanos para a area de Enfermagem e demais areas quando pertinente; realizar auditoria
para avaliar o cumprimento do Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar (PCIH); dar parecer técnico quanto a
aquisicdo de material e equipamento médico-hospitalar (Comissdo de Padronizacdo); participar das discussodes de
construcdo ou reforma na area fisica hospitalar, quando solicitado pela administrag@o; orientar os cuidados quando
houverem construgdes e reformas na area fisica, para evitar disseminacao de doengas e contaminag¢des de materiais;
dar parecer técnico quanto ao reprocessamento de artigos médico-hospitalar; participar de Comissdes e Comités
(internamente e externamente) de interesse para o controle das infec¢des hospitalares e da Institui¢do como: grupo
de feridas, cateteres, reusos, comissao de residuos, etc; controlar, programar e acompanhar a limpeza e desinfecgao
das caixas d’ 4gua da Institui¢do, bem como realizar o controle biologico da qualidade da agua; controlar,
programar e acompanhar o controle de pragas na instituigdo; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Portaria
n°® 2616/98 do Ministério da Saude ¢ as demais em vigéncia; registrar dados referentes ao SCIH no programa de
informatica da institui¢do; realizar a notificagdo das doencas de notificacdo compulsoria a Vigilancia
Epidemiologica do municipio; realizar vigilancia de processos nos setores para avaliar a implementagdo de rotinas
de prevencdo, precaucdo/isolamento ¢ controle das infec¢des hospitalares; organizar administrativamente o SCIH;
participar de programas de educagdo sanitaria ¢ de saude publica em geral; participar de programas de imunizagao;
manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a integracdo de servigo de
Enfermagem com os de assisténcia médica e de apoio; planejar, executar, coordenar, supervisionar, ¢ avaliar os
procedimentos de hemoterapia, visando assegurar a qualidade do sangue, hemocomponentes ¢ hemoderivados,
realizar controles de qualidade interno e externo, gerenciamento, execucdo e controle de estoque de insumos,
reagentes ¢ hemocomponentes; langamento de dados em sistema de gestdo institucional ¢ de hemocomponentes

para monitoramento; colaborar e orientar as diversas areas hospitalares quando necessario.

TiITULO EMPREGO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 180 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:
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GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior completo em Engenharia; Especializagio em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, (Registro no CREA/RS).

OUTROS: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades voltadas a identificagdo, analise, avaliagdo, pericia, controle, planejamento,
desenvolvimento e implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos, bem como o estudo e
pesquisa das condi¢des de segurancga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos; analisar métodos e
processos de trabalho, identificagdo dos fatores de risco de acidentes de trabalho, doengas profissionais ¢ do
trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle;
supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servi¢cos de Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar as
condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes, maquinas e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, riscos ambientais, ergonomia, sistemas de
protecdo contra incéndio, explosdes e saneamento; planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a
gerenciamento ¢ controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de residuos (solidos, liquidos e gasosos),
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral ¢ pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes ¢ falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e ou corretivas, orientando trabalhos estatisticos, inclusive com
respeito a custo; propor politicas, programas, normas ¢ regulamentos de Seguranca e Satde no Trabalho, zelando
pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboracdo de projetos de obras,
instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar
instalagdes, maquinas ¢ equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de protecdo
coletiva; projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio ¢ de
salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com
os ambientes de trabalho, delimitando areas e zonas de risco; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo
coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficacia; opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedic¢do; elaborar planos, projeto e programas destinados a criar e
desenvolver a prevencao de acidentes; elaborar programas de treinamento geral para capacitar o trabalhador no que
diz respeito as condi¢des nos locais de trabalho; acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogao

de medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; elaborar ¢ executar
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programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA; avaliar a qualidade técnica PCMAT; elaborar PPP; elaborar e
executar programa de conservagdo auditiva; elaborar analise de avaliagdo ergondmica; elaborar programa de
protecdo respiratoria; elaborar laudo técnico das condi¢des ambientais nos locais de trabalho — LTCAT; elaborar
medidas técnicas para trabalho em espagos confinados; estudar e analisar as condigdes de vulnerabilidade das

instalagdes e equipamentos; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO EMPREGO: Farmacéutico

AREA: Apoio, Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 180 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo em Farméacia, (Registro no CRF/RS).

OUTROS: conforme instru¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selegdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar e organizar todas as atividades do setor; executar controle de qualidade visual dos
medicamentos e correlatos; comunicar a vigilancia sanitaria quando houver duvidas sobre a qualidade dos
medicamentos; encaminhar medicamentos para laudo e analise; monitorar a dispensagdo de medicamentos
controlados de acordo com as exigéncias da vigilancia sanitaria, supervisionar a dispensa¢do de medicamentos e
materiais; auxiliar os atendentes na interpretagdo e dispensa¢dao de medicamentos por dose unitaria; favorecer o
contato com o corpo clinico ¢ enfermagem; favorecer a armazenagem adequada de medicamentos; controlar e
organizar os laudos de medicamentos de uso restrito; desenvolver programas de suporte nutricional; supervisionar o
preparo de solugdes germicidas; preparar as solugdes de nutri¢do parenteral total; apresentar relatorios aos 6rgaos
oficiais sobre estoques de medicamentos controlados; preparar/manipular medicamentos quimioterapicos com
avaliagdo da prescricdo médica, preparagao, dispensacdo, controle de qualidade, monitoramento ¢ conservacao e
descarte dos mesmos; assessorar os dirigentes da Fundacao, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres ou
manifestos; treinar os servidores auxiliares, administrando cursos e palestras; zelar pela guarda de material de
consumo, equipamentos, documentos e outros de igual valor e responsabilidade; avaliar a compatibilidade quimica
das substancias utilizadas no preparo das solugdes; desempenhar outras atribuicdes de mesma natureza e igual nivel

de complexidade, inerentes a sua formagdo e experi€ncia profissional; participar de comissdes como de
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padronizacdo de materiais ¢ medicamentos, farmacovigilancia e farmacoterapia, controle de infecgdo Hospitalar,

entre outras quando convocado a participar; desenvolver outras atividades inerentes a sua fung@o.

TITULO EMPREGO: Farmacéutico Bioquimico

AREA: Apoio, Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 180 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Grau de Instrugdo: Ensino superior completo em Farmacia Generalista ou com habilitacdo em analises clinicas,
com inscri¢do no Conselho Regional de Farmacia ou Ensino superior completo em Biomedicina com habilitagdo
em Patologia Clinica (Analises Clinicas) com inscrigdo no Conselho Regional de Biomedicina.

Outros: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico.

Forma de provimento: por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Realizar analises clinicas (areas de imunologia, bioquimica, hematologia, microbiologia, parasitologia, urinalise),
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doengas; emitir aprovagao
eletronica do resultado dos exames; prestar orientagdes e supervisionar a equipe técnica quanto aos procedimentos
realizados pela equipe de auxiliares; executar manutengdes preventivas nos equipamentos do laboratorio, ou, ainda,
troca de pecas de reposi¢do de acordo com treinamento recebido; zelar pela guarda de material de consumo,
equipamentos, documentos e outros de igual valor e responsabilidade; na auséncia da chefia do setor, coordenar as
atividades; discutir questdes com o corpo clinico ¢ demais setores do hospital, em relagdo aos procedimentos
realizados no laboratorio, técnicas empregadas e materiais a serem utilizados, bem como exames que auxiliem no
diagnoéstico clinico; controlar matéria prima utilizada nos setores; avaliar a compatibilidade quimica das
substancias utilizadas no preparo das solugdes; desempenhar outras atribui¢cdes de mesma natureza e igual nivel de
complexidade, inerentes a sua formagdo e experiéncia profissional, cumprir e fazer cumprir as normas de
biosseguranca; realizar o processamento de sangue com realizagdo de testes Pré e Pos transfusionais com execugao
de metodologias e tecnologias disponiveis; realizagdo de controles de qualidade interno e externo, gerenciamento,
execucdo e controle de estoque de insumos, reagentes e hemocomponentes; lancamento de dados em sistema de
gestdo institucional e de hemocomponentes para monitoramento, fluxo e atendimento a portarias regulatorias do
ciclo do sangue; participar de comissdes internas, assumir responsabilidade técnica e liberacdo de laudos,

desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.
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TITULO EMPREGO: Nutricionista

AREA: Apoio, Assisténcia

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 180 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Grau de Instrugdo: Nivel superior completo em Nutricdo, (Registro no CRN/RS).

Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

Forma de provimento: por concurso publico, selecdao simplificada.

ATRIBUICOES:

Efetuar anamnese alimentar, colhendo informagdes sobre habitos, alergias e aversdes alimentares do paciente, a fim
de melhor formular a terapia nutricional individual a ser aplicada ao paciente; efetuar avaliagdo nutricional do
paciente, através de dados antropométricos, laboratoriais, diagnostico clinico principal, bem como de patologias
intercorrentes apresentadas pelo paciente ou que venham a se apresentar no decorrer do seu tratamento
clinico/cirtrgico; prescrever dietas para os pacientes a fim de atender as suas necessidades, levando em conta a
patologia principal e as associadas, exames clinicos ¢ laboratoriais; emitir diagnostico nutricional, de acordo com a
avaliagdo, o diagnostico clinico e os exames complementares; calcular o valor calodrico total e as necessidades
nutricionais, visando o equilibrio organico e nutricional do paciente; efetuar suporte nutricional para corrigir
estados carenciais ¢ de desnutricdo no pré e pds-operatorio, coletando dados antropométricos e laboratoriais;
prescrever, em conjunto com equipe multiprofissional, alimentagdo para pacientes que utilizam sonda, visando
facilitar sua recuperagdo; efetuar suplementagdo alimentar para atender a necessidade do paciente, através de
misturas industriais ou artesanais, especificando tipo, condigdes de ingestdo (via oral ou sonda), quantidade e
concentracdo; elaborar cardapios para funcionarios que se alimentam na Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha,
levando em consideragéo os principios nutricionais basicos; prestar orientacdo dietética ao paciente por ocasido da
alta Hospitalar, fornecendo um plano dietoterapico para que este e sua familia possam dar continuidade ao
tratamento realizado durante a hospitalizac@o; prestar atendimento ambulatorial, elaborando e fornecendo planos
dietoterapicos a pacientes que retornaram ao Hospital ou cujo tratamento ndo necessita de internagdo, para corre¢ao
e/ou conservagdo de seu estado nutricional; efetuar estatisticas diarias e mensais, para fins de levantamento, calculo
de custos e controle das refeicdes servidas; participar da elaboragdo e emitir parecer técnico em layout de cozinhas
geral e dietética cozinha asséptica, copas de clinicas e refeitorios, visando a melhor e mais adequada utilizagdo e

distribuicdo de espacos para o desenvolvimento das atividades da area de nutricdo; controlar a qualidade dos
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alimentos, equipamentos e pessoal lotado no servico de copa e cozinha, bem como proceder ao controle de
qualidade das refei¢des servidas aos pacientes e funcionarios; planejar, desenvolver, estabelecer rotinas, orientando
sua equipe de trabalho para melhor realizacdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho; cumprir e fazer cumprir o

Codigo de Etica Profissional; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO EMPREGO: Psicologo
AREA: Administrativo, Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 180 horas mensais
Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo em Psicologia, (Registro no CRP/RS).

OUTROS: conforme instru¢des reguladoras do concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selegdo simplificada.
ATRIBUICOES:

QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA CLINICO-HOSPITALAR
Estudar a avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando ¢ aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar no diagnostico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de favorecer os padrdoes normais de comportamento e relacionamento humano;
Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia ¢ apoio a
grupos especificos de pessoas; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de
pacientes, levando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento;
desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institui¢des, com a finalidade de analisar, tratar, orientar e educar; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais,
mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes, € acompanhar durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal.

Desenvolver e/ou escolher o instrumento de avalia¢ao; aplicar instrumentos de avaliagdo; mensurar resultados de

instrumentos de avaliacdo; analisar resultados de instrumentos de avaliacdo; sistematizar informagdes; oferecer
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suporte emocional; promover desenvolvimento das relagdes interpessoais; orientar grupos profissionais; propor
intervengoes; desenvolver processos de recrutamento e selecdo.trabalhar em equipe multidisciplinar; efetuar
movimentacao interna de pessoal; promover com pessoal externo as vagas existentes na organizagdo; implantar,
atualizar e auxiliar na anélise e discussdo do plano de cargos e salarios. Contribuir para a produgdo teorica sobre o
comportamento humano no contexto organizacional; fazer em equipe multiprofissional, diagnostico e proposicoes
sobre problemas organizacionais relativos a RH; promover treinamento e desenvolvimento de pessoal; realizar
avaliagdo de desempenho; supervisionar as atividades do estagiario de psicologia; avaliar perfil de funcionarios;
realizar entrevistas de desligamento; realizar acompanhamento de funciondrios; realizar pesquisas; desenvolver

outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO EMPREGO: Enfermeiro do Trabalho

AREA: Administrativa, Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 180 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior completo em enfermagem; certificado de especializagdio em
Enfermagem do Trabalho, reconhecidos pelo MEC, (Registro no COREN/RS).

OUTROS: conforme instru¢des reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selegdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Estudar as condigdes de seguranca e periculosidade da Funda¢do Hospitalar Santa Terezinha, efetuando
observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de
seguranga, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de promocao e protecdo a saude
dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudar as causas de absenteismo, fazer
levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas, realizar estudos epidemioldgicos, coletar dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigar possiveis relagdes com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade; executar e avaliar programas de
prevengao de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais, fazer analise de fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho, para propiciar a preservacao da integridade fisica e mental do
trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou

imobiliza¢des especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento
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médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos,
inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o
absenteismo profissional; organizar e administrar o setor; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas
e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de
educacdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de habitos sadios, para prevenir doencas
profissionais ¢ melhorar as condigdes de saude do trabalhador; registrar dados estatisticos de acidentes e doengas
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos
de indenizag¢do e orientar em problemas de prevencao de doencas profissionais; desenvolver outras atividades

inerentes a sua fungao.

TITULO DO EMPREGO: Cirurgido Dentista Traumatologista Bucomaxilofacial

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 60 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagio de nivel superior em odontologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Titulo de especialista na area e registro profissional no CRO.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescoco, tais como: traumatismos e¢ deformidades
faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido
compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para
diante; Realizar cirurgias odontolégicas de pequeno, médio e grande porte; Orientar os pacientes; Realizar

procedimentos da area e demais atividades inerentes ao emprego.
TiTULO DO EMPREGO: Fisioterapeuta

AREA: Assistencial
CONDICOES DE TRABALHO:
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Carga horaria: 150 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagio de nivel superior em fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e registro profissional no CREFITO.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar agdes
de prevencdo, promocao, protecdo, educacdo, intervengdo, recuperagdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente
critico ou potencialmente critico, em todas Unidades da Instituigdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica; Realizar avaliacdo e
monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar ¢ executar medidas de prevencdo, redugdo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratorio; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria € neuro-musculo-
esquelética; Aplicar métodos, técnicas ¢ recursos de expansdo pulmonar, remoc¢do de secregdo, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio; Avaliar ¢ monitorar os parametros
cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamentos do paciente critico ou potencialmente critico;
Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Realizar o desmame ¢ extubacdo do paciente em

ventilagdo mecanica; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Fisioterapeuta Intensivista

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 150 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagio de nivel superior em fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Titulo de especialista de Fisioterapia em Terapia Intensiva ou Cardiorrespiratoria reconhecido pelo
COFFITO — Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -, além de registro profissional no CREFITO.
OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.
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ATRIBUICOES:

Avaliar e monitorar sistematicamente as diversas variaveis dos sistemas cardiorrespiratorio € neuro-musculo
esquelético; Atenuar as disfungdes do aparelho locomotor associadas a restricdo no leito; Impedir o acumulo de
secrecdo no interior do sistema respiratorio; Manter e melhorar a expansdo pulmonar e a oxigenacdo do paciente;
Melhorar o desempenho dos musculos respiratorios; Compartilhar o gerenciamento da assisténcia ventilatoria
mecénica invasiva e ndo-invasiva, contribuindo para que o paciente respire por menos tempo com auxilio de

aparelhos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego de fisioterapeuta.

TITULO DO EMPREGO: Fonoaudi6logo

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em fonoaudiologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho Profissional de Fonoaudiologia.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos ¢ procedimentos
especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudiologico; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevencdo, promocdo da saude e

qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

ANEXO II
ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO - FG/CC

TiTULO DO CARGO: Diretor Executivo

AREA: Administrativa, Apoio, Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o

publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
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REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior completo.

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢ao do Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES:

Convocar, para as reunides os Diretores da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha, os seus membros, e solicitar que
o Presidente convoque o Conselho Deliberativo; esclarecer os assuntos sujeitos a votagao; requerer subvengoes e
auxilios dos Governos Federal, Estadual e Municipal; prestar contas das importancias recebidas, assinar certidoes,
firmar recibos de qualquer importancia destinados a Fundagdo, assinar documentos em geral; admitir e demitir
servidores da Fundagdo, excluir integrantes do corpo clinico por problemas éticos por recomendacdo do Diretor
Técnico observado o regimento interno da Fundag@o; autorizar despesas e pagamentos da Fundacdo; firmar os
contratos aprovados pela Diretoria; definir, ouvida a Comissdo, os inquéritos desenvolvidos pela Fundagao;
resolver os casos urgentes e omissos neste Estatuto; cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto;
representar na condigdo de preposto em Juizo ou fora dele, os feitos sofridos ou promovidos contra a Fundagdo
vinculados a Diretoria da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha, podendo para tanto constituir procurador;

desenvolver outras atividades inerentes a sua funcéo.

TiTULO DO CARGO: Diretor Administrativo

AREA: Administrativa, Apoio, Assistencial

CONDIOOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior completo.

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do do Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES:

Substituir o Diretor Executivo nas suas auséncias ou impedimentos; coordenar toda a atividade “ad negotia” da
Fundacdo, organizando os servigos prestados pela Fundagdo e superintender todas as compras necessarias a
manutengdo de tais servigos; exercer o comando da diretoria de pessoal da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha,
solicitando ao Diretor as admissdes e demissdes que se fizerem necessarias; comandar o controle interno da
Fundacdo; solicitar abertura de PAD, bem como lancar despachos e decisdes com relagao aos mesmos; desenvolver

outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO CARGO: Diretor Técnico
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AREA: Administrativa, Apoio, Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo em Medicina, (Registro no CREMERS). Pertencer ao Corpo
Clinico da Fundagao

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicac¢do do Chefe do Poder Executivo.

ATRIBUICOES:

Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da Fundacdo Hospitalar Terezinha; supervisionar a execugdo das
atividades de assisténcia médica na Fundagao; zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico
da Fundagdo; promover e exigir o exercicio ético da medicina; zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica
Meédica; observar as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio Grande do Sul (CREMERS) diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da Fundagao; dirigir

automovel de propriedade da Fundagdo; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.
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extinto pela Lei Complementar n.° 124/2025)

TITULO DO CARGO: Assessor de Projetos de Engenharia

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino superior completo em Engenharia Civil, (Registro CREA/RS).

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicagao da Direg¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Assessorar, chefiar atividades ,planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar ¢
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; orc¢ar a obra, compor custos unitarios de mao de
obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; executar sob sua
responsabilidade técnica obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar sob
sua responsabilidade técnica obras, supervisionar seguranga ¢ aspectos ambientais da obra; prestar consultoria
técnica, periciar projetos ¢ obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos € operacionais, programar inspecao
preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspegdo; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e
servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e
documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; participar de programa de treinamento, quando
convocado; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas
de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; desenvolver outras atividades inerentes a sua

funcao.

TITULO DO CARGO: Assessor Juridico

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o

publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
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REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior completo em Direito, (Registro na OAB/RS).

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢ao da Fundagao, através do Diretor Executivo.

ATRIBUICOES:

Administrar o contencioso da empresa, em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e
judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranca ou tomando as providéncias necessarias para
garantir os direitos e interesses da Fundagdo; analisar todos os tipos de contratos firmados pela Fundagédo e avaliar
os riscos envolvidos, visando garantir uma situagdo de seguranca juridica em todas as negociagdes e contratos
firmados com terceiros; orientar todas as areas da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha em questdes relacionadas
com a area juridica, visando garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro da lei; acompanhar a
participagdo nos processos licitatorios, tomando todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses da
Fundacdo, inclusive fazendo impugnacdes quando necessario; recomendar procedimentos internos, com objetivos
preventivos, visando manter as atividades da Fundagdo dentro da legislagdo e evitar prejuizos e danos; redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; preparar defesas administrativas de cunho fiscal,

junto aos orgdos envolvidos; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO CARGO: Assessor Administrativo

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo em Administragio, Direito ou Economia.

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do da Direcdo da Fundacao, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim em todas as areas;
implementar programas e projetos; elaborar o planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a organizagdo e pessoas; desenvolver
processos de contratualizacdo; utilizar sistemas nacionais de informagdo em saude; definir indicadores de
desempenho; elaborar minutas de contratos; zelar pela guarda, controle, manutengao e conservagdo do equipamento

e material utilizado; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

TITULO DO CARGO: Assessor de Educacdo Permanente ¢ Qualidade
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AREA: Administrativo

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior completo.

FORMA DE PROVIMENTO: por indicagdo da Dire¢do da Fundagao, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Assessorar a diregdo técnica, administrativa, financeira e executiva, de forma técnico-cientifica e administrativa nas
questoes referente a assisténcia a satide dos pacientes da instituigdo; visitar diariamente as clinicas e seus
respectivos leitos verificando a frequéncia e a qualidade da assisténcia médica, da enfermagem, técnicos e demais
servicos de saude utilizados pelos pacientes; relatar todas as intercorréncias dos servigos aos seus superiores;
avaliar a conduta dos profissionais de satide sugerindo medidas para qualificagdo e melhoria dos servigos; instituir
e monitorar indicadores de qualidade médico-assistencial propondo planos de ag¢do para a melhoria continua dos
servigos; auxiliar na elaboragdo e promogdo de protocolos médicos assistenciais, promover treinamentos as equipes

médicas e assistenciais, desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

TITULO DO CARGO: Assessor de Comunicacio e Publicidade

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior completo ou estar cursando Publicidade e Propaganda, Jornalismo,
Marketig ou Relagdes Publicas.

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicagao da Dire¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Assessorar a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim representada pela sua diretoria, planejando,
organizando e promovendo eventos de interesse da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha , planejar, organizar e
promover eventos de interesse da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha, preservando a qualidade e contetido das
informacdes a serem divulgadas; formular, integrar e coordenar a politica de comunicagdo e a publicidade
institucional, editando, se pertinente, o Diario Oficial; promover a representagdo da Fundagao junto aos orgaos de

imprensa; coordenar as relagdes da Fundagdo com os demais setores e veiculos de comunicagdo e assessorar quanto
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ao processo de funcionamento dos veiculos de comunicag@o; manter atualizado o sitio e redes socias da Fundagao
Hospitalar Terezinha na internet com informagdes gerais, seus projetos, agdes € programas; promover entrevistas,
conferéncias e debates sobre assuntos de interesse da Fundagdo; programar e promover a organizagdo de
solenidades e festividades publicas; manter contato com orgdos de imprensa; publicar e divulgar, através da
imprensa, noticiarios, editais, avisos e outras comunicagdes necessarias; providenciar e supervisionar a elaboracao
de material informativo de interesse da Fundagao, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da
publicidade, da transparéncia e da prestagdo de contas; manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e
informes publicados na imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicacdo social, e tudo o que for
noticiado sobre Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha; arquivar e registrar fotografias de interesse da Fundagdo;
zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material utilizado; desenvolver outras

atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO CARGO: Assessor de Projetos e Arquitetura

AREA: Administrativa e Assistencial

UNIDADES: Todas

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: O exercicio das fungdes fica sujeito as atividades a noite, aos sabados, aos domingos e aos feriados e
atividades externas; sujeito a plantdes, contato com o ptblico, bem como o uso de uniforme e de equipamentos de
protecdo individual.

REQUISITOS:

a) Instrugdo formal: Ensino Superior completo em Arquitetura ¢ Urbanismo ou Designer.

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Rio Grande do Sul — CREA/RS ou no Conselho
de Arquitetura ¢ Urbanismo do Rio Grande do Sul — CAU/RS.

¢) Forma de provimento: Por Indicagdo da Dire¢do da Fundagao, através do Diretor Executivo.

ATRIBUICOES:

Assessorar, chefiar atividades, planos, programas e projetos, identificar necessidades do usudrio; analisar dados e
informacgodes; elaborar diagndstico; buscar conceitos arquitetonicos compativeis com a demanda; definir conceito
projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto;
compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos oOrgaos
competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); fiscalizar obras e servigos; fiscalizar obras e servicos
quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e

servicos; ajustar projetos a imprevistos. Prestar servigos de consultoria e assessoria; avaliar métodos e solugdes
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técnicas; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagdo; coordenar equipes de
planos, programas e projetos; gerenciar execugdo de obras e servigos; preparar cronograma fisico e financeiro;
elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar
parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mao de obra e fornecedores; acompanhar execucdo de
servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢cdes do servigo executado;
aprovar os servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra.
Desenvolver estudos de viabilidade. Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagdo do
projeto a legislagdo, condi¢des ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagio do projeto.
Monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengio e
controle dos espacos e estruturas. Ordenar uso e ocupagdo do territorio. Utilizar recursos de informatica. Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TITULO DO CARGO: Chefe dos Servigos de Programas de Qualidade

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do da Direcdo da Fundacao, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor; racionalizar as
atividades de manutengdo e de melhoria do sistema de gestdo da qualidade; elaborar relatorio gerencial com
indicadores; analisar as necessidades de treinamento dos setores; revisar e atualizar documentacdo do sistema de
gestdo da qualidade, designadamente o manual da qualidade, as politicas, normas, procedimentos e instrugdes de
trabalho e os impressos; racionalizar o tratamento das ndo conformidades, a tomada de ac¢des corretivas que evitem
a repeticao de problemas e de agdes preventivas que evitem a sua ocorréncia; buscar junto a direcdo orientagdes
para organizacdo e melhoria dos processos; zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do equipamento

e material utilizado; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.
TITULO DO CARGO: Chefe dos Servigos do Departamento de Pessoal

AREA: Administrativa
CONDICOES DE TRABALHO
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Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicac¢ao da Dire¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor; manter atualizado o
cadastro de servidores quanto aos dados pessoais, funcionais e financeiros, para possibilitar o processamento da
folha de pagamento e levantamento de dados para subsidiar informagdes; preparar dados da folha de pagamento a
serem encaminhados para processamento, demonstrando os valores a serem pagos ou descontados e a identificacao
de cada servidor; conferir as alteracdes encaminhadas para o processamento, efetuando os acertos necessarios em
relagdo aos pagamentos realizados, para assegurar a correta remuneracdo dos colaboradores e o recolhimento dos
encargos sociais; realizar calculos para efeito de pagamento ¢ recolhimento de encargos sociais; elaborar, digitar
oficios, declaragdes, atestados, informagdes, guias entre outros documentos relacionados com a situagdo dos
servidores, no ambito de sua competéncia; atender servidores, orientando ou esclarecendo duvidas em relagdo ao
pagamento; acompanhar as legislagdes aplicaveis a pagamentos e recolhimentos; conferir as rotinas anuais (RAIS,
DIREF, 13° Salario e comprovante de Rendimento); auxiliar o superior imediato nas demais atividades da unidade de
trabalho, no ambito de sua competéncia; zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do equipamento e

material utilizado; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcéo.

TITULO DO CARGO: Chefe dos Servigos de Diagndstico por Imagem

AREA: Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicac¢ao da Dire¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar, executar, coordenar, controlar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas no setor; visando sempre
qualidade dos exames de diagnostico por imagem realizados; observar rigorosamente as normas de protecdo contra
as radiacOes; integrar-se com os profissionais da medicina para a elucidag@o eficiente dos diagnosticos; manter

contato com a diretoria da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha objetivando a eficiéncia administrativa dos
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servicos; estimular a pratica profissional interdisciplinar; colaborar na humanizag¢do do atendimento; controlar a
assiduidade, pontualidade e disciplina de seus funcionarios; elaborar a confec¢do da escala de férias; promover
reunides periddicas com os funcionarios; zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagiao do equipamento ¢

material utilizado; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

TITULO DO CARGO: Chefe dos Servicos de Faturamento

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do da Direcdo da Fundagao, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor; acompanhar a
execucdo das tarefas dos seus funcionarios; elaborar plano de trabalho; promover rodizio de fungdes; administrar
rotinas internas; manter atualizadas tabelas utilizadas pelo setor; manter inter-relacionamento com os demais
setores e profissionais da equipe de saude; controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina de seus funcionarios;
elaborar a confeccdo da escala de férias; promover reunides periddicas com os funcionarios; conferir, emitir
relatorio de pagamento médicos e servigos de terceiros; orientar ¢ colaborar para confecg¢do de relatorios mensais a
contabilidade e direcdo da Fundagdo; faturar convénios; controlar e cobrar contas dos municipios; atualizar
sistemas operacionais; zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material utilizado
desenvolver outras atividades inerentes a sua fungdo; sugerir medidas para corre¢do de distorgoes identificadas,
com vista a uniformidade de procedimentos;

-Manter controle rigoroso sobre servigos adquiridos através de convénios/contratados e fornecidos aos usuarios.

TITULO DO CARGO: Chefe dos Servicos de Higienizagio

AREA: Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Grau de Instrugdo: Ensino médio completo.
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Forma de provimento: Por indicag@o da Dire¢do da Fundacao, através do Diretor Executivo.

ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor; auxiliar no
planejamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas nos diversos setores da Fundagdo Hospitalar Santa
Terezinha; verificar limpeza diaria, execugdo do trabalho e utilizagdo das técnicas corretas; controlar e verificar a
realizacdo das rotinas de limpeza mensais; colaborar na humanizacdo do atendimento; controlar a assiduidade,
pontualidade e disciplina de seus funcionarios; elaborar a confeccdo da escala de férias; promover reunides
periddicas com os funcionarios; organizar escalas de pessoal quando acontece desinfecc¢des; zelar pela guarda,
controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material utilizado; desenvolver outras atividades inerentes a

sua funcdo.

TITULO DO CARGO: Chefe dos Servicos de Nutri¢do e Dietética

AREA: Apoio, Assisténcia

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Grau de Instrug¢do: Ensino médio completo

Forma de provimento: Por indicag¢do da Diregdo da Fundacdo, através do Diretor Executivo.

ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor; auxiliar a chefia no
controle das atividades dos funcionarios do SND, para que se cumpram as normas ¢ rotinas da Fundac¢do; auxiliar
na montagem de cardapios; auxiliar a equipe em sua organizagdo; controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina
de seus funcionarios; ouvir os funcionarios e tentar solucionar os problemas apresentados, trazendo a chefia
imediata quando nao for possivel a solucdo; fiscalizar a execugdo da escala de limpeza pelas equipes; acompanhar e
conferir contagem dos utensilios e equipamentos; fazer ordens de servigo para o setor de manutencao e informatica;
auxiliar na avaliagdo de funcionarios; solicitar materiais, produtos e utensilios necessarios para o setor; zelar pela
guarda, controle, manutenc@o e conservacdo do equipamento e material utilizado; desenvolver outras atividades

inerentes a sua fungao.
TITULO DO CARGO: Chefe dos Servicos de Tesouraria e Financeiro

AREA: Administrativa
CONDICOES DE TRABALHO
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Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicac¢ao da Dire¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor; elaborar relatorios
sobre 0 movimento financeiro da Fundac¢do Hospitalar Santa Terezinha; manter controle bancario; realizar
cobrangas pertinentes aos servigos prestados; realizar cadastros (bancos, regras contabeis, transacdes financeiras);
receber notas fiscais, duplicatas/boletos; controlar prazos de vencimentos; efetuar pagamento/recolhimento;
pagamentos diversos: folha de pagamento, férias, rescisoes, tributos, encargos, fornecedores, médicos, prestadores
de servicos, entre outros; liberar notas fiscais, bem como conferéncia das respectivas contas financeiras; realizar
fechamento do caixa; concilia¢cdo contabil; analisar e emitir titulos de tributos/encargos trabalhistas; controlar
processos judiciais/medicamentos oncoldgicos através de prestacdo de contas; zelar pela guarda, controle,
manutengdo e conservagdo do equipamento ¢ material utilizado; desenvolver outras atividades inerentes a sua

funcao.

TITULO DO CARGO: Chefe dos Servigos de Arquivo ¢ Documentos

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino médio completo

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicagao da Dire¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor; elaborar plano de
trabalho; promover rodizio de fungdes; administrar rotinas internas; controlar a assiduidade, pontualidade e
disciplina de seus funcionarios; elaborar escala de férias; promover reunides periodicas com equipe de trabalho;
guarda e preservagdo prontuario médico; receber, manter controle de saidas e devolugdes de prontuarios médicos;
arquivar e custodiar os prontudrios de internagdes e ambulatoriais; elaborar relatorios e boletins estatisticos;
supervisionar o controle de material, equipamento e sua manutencao; desenvolver outras atividades inerentes a sua

funcao.
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TITULO DO CARGO: Chefe dos Servicos do COREME

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicagao da Direg¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar, executar, coordenar administrativamente a Comissdo de Residéncia Médica da Fundagao
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim com as atribui¢oes de atender ligagdes telefonicas; agendar compromissos;
anotar recados; prestar esclarecimentos; comunicar ocorréncias; controlar € conferir o recebimento ¢ a expedicdo de
documentos, processos, correspondéncias diversas; redigir correspondéncias, atas de reunides, relatdrios, ¢ demais
documentos analogos, elaborar cronogramas e convocagdes de reunides, regulamentos, arquivar documentos;
auxiliar administrativamente no planejamento, coordenacdo e controle dos Programas de Residéncia Médica,
manter atualizadas as avaliagdes periodicas que compdem a Residéncia Médica, elaborar estudos técnicos, zelar
pela guarda, controle, manuten¢do e conservagdo, do equipamento ¢ material utilizado; desenvolver outras

atividades inerentes a sua funcao.

TITULO DO CARGO: Chefe dos Servigos de Contas Hospitalares (Redacao incluida pela Lei Complementar n.°
124, de 2025)

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servico a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do da Direcdo da Fundacéo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor; racionalizar as
atividades de manutencdo e de melhoria das contas hospitalares; confec¢do, fiscalizagdo, preparagao das contas

hospitalares, bem como sua organizagdo de forma completa, garantindo que todos os servigos ¢ atendimentos
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prestados junto a FHSTE sejam devidamente registrados; acompanhar e fiscalizar as rotinas e processos de
montagem das contas hospitalares; fiscalizar e informar os erros e omissdes dos processos de contas
hospitalares; realizar a tomada de agdes corretivas que evitem a repeticdo de problemas e de a¢des preventivas
que evitem a sua ocorréncia; buscar junto a dire¢ao orientagdes para organizagdo ¢ melhoria dos processos; zelar
pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material utilizado; desenvolver outras

atividades inerentes a sua fungéo.

TITULO DO CARGO: Chefe dos Servigos de Regulagdo Hospitalar — Nucleo Interno de Regulagdo

AREA: Administrativa (Redacao incluida pela Lei Complementar n.° 124, de 2025)

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servico a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o

publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do da Direcdo da Fundacéo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor; operacionalizar
todos os acessos aos servicos ofertados pela FHSTE, qualificando o atendimento dos usuarios e proporcionando
uma melhor utilizagdo e regulacdo dos leitos hospitalares, ¢ da capacidade instalada como um todo, abrangendo
também, a disponibiliza¢do de consultas ambulatoriais, servigos de apoio, diagnostico e terapéutico e leitos de
internagdo para regulagdo pelos gestor SUS; acompanhar as listas de esperas para consultas e cirurgia, bem
como organizar os quantitativos disponiveis de procedimentos, adequando-os quanto necessarios; tomada de
acOes corretivas que evitem a repetigdo de problemas e de agdes preventivas que evitem a sua ocorréncia; buscar
junto a diregdo orientagdes para organizagdo ¢ melhoria dos processos; zelar pela guarda, controle, manutengao

e conservacao do equipamento e material utilizado; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

TITULO DO CARGO: Controlador Interno

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Grau de Instru¢do: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Administra¢do ou Economia.

Forma de provimento: Por indicag@o da Diregdo da Fundacdo, através do Diretor Executivo.

ATRIBUICOES:
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Realizar plano de organizacao de todos os métodos e medidas adotadas na empresa para salvaguardar seus ativos,
verificar a exatiddo e fidelidade dos dados contabeis, desenvolver a eficiéncia nas operagdes e estimular o
seguimento das politicas executivas prescritas; analisar o conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos
interligados utilizados com vistas a assegurar que o objetivo dos orgdos e entidades da administragdo publica seja
alcancgado, de forma confiavel e concreta, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecugao dos
objetivos fixados pelo Poder Publico; criar plano de organizagdo e um conjunto coordenado de métodos e medidas,
adotados pela empresa, para proteger seu patriménio; verificar a exatiddo e a fidedignidade de seus dados
contabeis, promover a eficiéncia operacional e encorajar a adesdo a politica tragcada pela administragdo;

desenvolver outras atividades inerentes a sua funcio.

TITULO DO CARGO: Coordenador I — Centro Cirargico e CME

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo em Enfermagem, (Registro no COREN/RS).

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do da Direcdo da Fundacao, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar, planejar, executar, controlar e avaliar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, fazendo-
se cumprir as normas ¢ rotinas do Centro Cirargico ¢ Central de Materiais Esterilizados de forma democratica,
mantendo-as sempre atualizadas e disponiveis a equipe; confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem e
escala anual de férias da equipe de enfermagem; integrar o Centro Cirargico ¢ Central de Materiais Esterilizados
com os demais servigos da institui¢do, priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho multiprofissional;
participar da elaboragdo de Protocolo de Operagdo Padrao (POP) para as etapas do servigo de assist€ncia ao
paciente com base em referencial cientifico atualizado. Assessorar a dire¢do do hospital nos assuntos referentes a
sua area de atribuigdo; acolhendo as decisdes e repassando de forma adequada para as equipes. Manter a equipe de
enfermagem atualizada em parceria com a Educagdo Permanente; Convocar e presidir reunides com as equipes
multidisciplinar do setor; Prever e prover os recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra
da continuidade, registrando pendéncias ou problemas; Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o
bom funcionamento da unidade; Estimular, facilitar e participar da elaboragdo de trabalhos cientificos; Zelar pela
manutengdo de comportamento ético, Constituir as Comissdes ¢ Nucleos de forma representativa; Assegurar o

atendimento seguro, humanizado, e individualizado aos pacientes criticos; avaliar a adequada média de
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permanéncia dos pacientes no Hospital; participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a equipe
de trabalho; Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da unidade, Prestar
assisténcia direta ao paciente conforme necessidade; Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na éarea de
enfermagem, solicitando reparos e/ ou substituicdes. Participar das medidas de biosseguranca, realizando
treinamentos em procedimentos que venham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho. Assegurar condi¢des
adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio de materiais no ambito hospitalar ¢ no ambulatorio.
Apoiar as atividades de pesquisa e extensdo; Incentivar sua equipe ao aperfeicoamento e crescimento profissional;
avaliar o desempenho da equipe de enfermagem; coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a
area médica, visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma; coordenar e atuar em
atendimentos em situagdes de urgéncia e emergéncia; fazer registro dos servigos prestados; manter contato com a
diretoria da Fundagdo objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares; zelar para que as visitas
médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados; elaborar escala de atendimento ambulatorial para
todos os membros da clinica; controlar e preencher, adequadamente, o prontudrio dos pacientes; estimular a pratica
profissional interdisciplinar no hospital; colaborar na humaniza¢do do atendimento hospitalar; zelar pela guarda,
controle, manuten¢do ¢ conservacdo do equipamento e material utilizado; zelar pela disciplina, ordem, regularidade
e eficiéncia dos trabalhos sob a sua supervisdo; proceder a apuracdo de qualquer irregularidade em sua éarea,

propondo a instaurac¢do de processo administrativo, se for o caso; executar outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO CARGO: Coordenador I - Clinica Cirargica e Obstétrica

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo em Enfermagem, (Registro no COREN/RS).

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicagao da Dire¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Coordenar, planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes e
puérperas, e sua familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicdo; controlar e avaliar a sistematizacao da
assisténcia da enfermagem fazendo-se cumprir as normas e rotinas do Servigos da Clinica Cirurgica e Obstétrica de
forma democratica, mantendo-as sempre atualizadas e disponiveis a equipe; Confeccionar escala mensal do pessoal
de Enfermagem e escala anual de férias da equipe de enfermagem; Integrar Servicos da Clinica Cirurgica e

Obstétrica com os demais servigos da instituicdo, priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho
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multiprofissional; Participar da elaboracdo de Protocolo de Operacdo Padrao(POP) para as etapas do servico de
assisténcia ao paciente com base em referencial cientifico atualizado. Assessorar a direcdo do hospital nos assuntos
referentes a sua area de atribuicao; acolhendo as decisoes e repassando de forma adequada para as equipes. Manter
a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a Educagdo Permanente; Convocar e presidir reunides com as
equipes multidisciplinar do setor; Prever e prover os recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem
quebra da continuidade, registrando pendéncias ou problemas; Ter resolubilidade frente aos problemas detectados
para o bom funcionamento da unidade; Estimular, facilitar e participar da elaborac@o de trabalhos cientificos; Zelar
pela manuteng@o de comportamento ético, Constituir as Comissoes e Nucleos de forma representativa; Assegurar o
atendimento seguro, humanizado, e individualizado aos pacientes criticos; Identificar distocias obstétricas e tomar
as devidas providéncias até a chegada do médico; Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior
complexidade em todas as fases do parto; Prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia e
episiorrafia; Gerenciar, coordenar, orientar, planejar, executar, controlar e avaliar a sistematizacao da assisténcia de
enfermagem, visando a adequada média de permanéncia dos pacientes no Hospital; participar de reunides quando
solicitado e promover reunides com a equipe de trabalho; avaliar o desempenho da equipe de enfermagem;
coordenar, executar, controlar ¢ avaliar as atividades pertinentes a area médica, visando a melhoria da assisténcia ao
paciente e a integralidade da mesma; coordenar e atuar em atendimentos em situa¢des de urgéncia e emergéncia;
fazer registro dos servicos prestados; manter contato com a diretoria da Fundacdo objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos hospitalares; zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes
hospitalizados; elaborar escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da clinica; controlar e
preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes; estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital,
Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da unidade, Prestar assisténcia direta
ao paciente conforme necessidade; Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem,
solicitando reparos e/ ou substitui¢des. Participar das medidas de biosseguranga, realizando treinamentos em
procedimentos que venham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho. Assegurar condi¢Ges adequadas de
limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio de materiais no ambito hospitalar e no ambulatorio. Apoiar as atividades
de pesquisa e extensdo; Incentivar sua equipe ao aperfeicoamento e crescimento profissional; colaborar na
humanizac¢do do atendimento hospitalar; zelar pela guarda, controle, manuteng@o e conservagdo do equipamento e
material utilizado; zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua supervisdo;
proceder a apuracao de qualquer irregularidade em sua area, propondo a instaura¢ao de processo administrativo, se

for o caso; executar outras atividades inerentes a sua func¢ao.

TITULO DO CARGO: Coordenador I - UTI Pediatrica, Neonatal e Clinica Pediatrica
AREA: Assistencial
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CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Grau de Instrug¢do: Ensino superior completo em Enfermagem, (Registro no COREN/RS)

Forma de provimento: Por indicagdo da Dire¢do da Fundacao, através do Diretor Executivo.

ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar, planejar, executar, controlar e avaliar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, visando a
adequada média de permanéncia dos pacientes no Hospital; cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade
de terapia intensiva, de forma democratica, mantendo-as sempre atualizadas e disponiveis a equipe; Confeccionar
escala mensal do pessoal de Enfermagem e escala anual de férias da equipe de enfermagem; Integrar a UTI com os
demais servigos da instituicdo, priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho multiprofissional; Participar
da elaboragdo de Protocolo de Operagdo Padrao(POP) para as etapas do servigo de assisténcia ao paciente com base
em referencial cientifico atualizado.

Assessorar a diregdo do hospital nos assuntos referentes a sua area de atribui¢do; acolhendo as decisdes e
repassando de forma adequada para as equipes. Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a
Educacdo Permanente; Convocar ¢ presidir reunides com as equipes multidisciplinar do setor; Prever e prover os
recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra da continuidade, registrando pendéncias ou
problemas; Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da unidade; Estimular,
facilitar e participar da elaboragdo de trabalhos cientificos; Zelar pela manutengdo de comportamento ético,
Constituir as Comissdes ¢ Nucleos de forma representativa; Assegurar o atendimento seguro, humanizado, e
individualizado aos pacientes criticos; avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes neonatos
criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais ao paciente neonato no nivel de baixa, média e alta
complexidade, ao bindmio mée-filho e a familia, e propor alternativas de transformagao na realidade gerencial e do
cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagao de risco de morte; Executar as fungdes pertinentes a sua
profissdo que possam identificar intercorréncias ¢ tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente
neonato critico; participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a equipe de trabalho; avaliar o
desempenho da equipe de enfermagem; coordenar, executar, controlar ¢ avaliar as atividades pertinentes a area
médica, visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma; coordenar e atuar em
atendimentos em situagdes de urgéncia e emergéncia; fazer registro dos servigos prestados; manter contato com a
diretoria da Fundacdo objetivando a eficiéncia administrativa dos servicos hospitalares; ter resolubilidade frente aos
problemas detectados para o bom funcionamento da unidade, Prestar assisténcia direta ao paciente conforme

necessidade; Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem, solicitando reparos e/ ou
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substituigdes. Participar das medidas de biosseguranca, realizando treinamentos em procedimentos que venham
assegurar ¢ minimizar os acidentes de trabalho. Assegurar condigdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagio e
manuseio de materiais no ambito hospitalar e no ambulatorio. Apoiar as atividades de pesquisa e extensao;
Incentivar sua equipe ao aperfeicoamento e crescimento profissional; zelar para que as visitas médicas sejam feitas
diariamente aos pacientes hospitalizados; elaborar escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da
clinica; controlar e preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes; estimular a pratica profissional
interdisciplinar no hospital; colaborar na humanizagdo do atendimento hospitalar; zelar pela guarda, controle,
manutengdo e conservagdo do equipamento e material utilizado; zelar pela disciplina, ordem, regularidade e
eficiéncia dos trabalhos sob a sua supervisdo; proceder a apuracdo de qualquer irregularidade em sua area,

propondo a instauragdo de processo administrativo, se for o caso; executar outras atividades inerentes a sua funcao.

TiITULO DO CARGO: Coordenador I - Pronto-Socorro e Traumatologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Grau de Instrug¢do: Ensino superior completo em Enfermagem, (Registro no COREN/RS)

Forma de provimento: Por indicag¢do da Diregdo da Fundacdo, através do Diretor Executivo.

ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar, planejar, executar, controlar e avaliar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem,
enfermagem fazendo-se -cumprir as normas ¢ rotinas do Servigos do Pronto Socorro ¢ Traumatologia de forma
democratica, mantendo-as sempre atualizadas e¢ disponiveis a equipe; Confeccionar escala mensal do pessoal de
Enfermagem e escala anual de férias da equipe de enfermagem; Integrar Servigos do Pronto Socorro e
Traumatologia com os demais servigos da instituicdo, priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho
multiprofissional; Participar da elaboracdo de Protocolo de Operacdo Padrao(POP) para as etapas do servico de
assisténcia ao paciente com base em referencial cientifico atualizado. Assessorar a direcdo do hospital nos assuntos
referentes a sua area de atribuicao; acolhendo as decisoes e repassando de forma adequada para as equipes. Manter
a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a Educagdo Permanente; Convocar e presidir reunides com as
equipes multidisciplinar do setor; Prever e prover os recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem
quebra da continuidade, registrando pendéncias ou problemas; Ter resolubilidade frente aos problemas detectados
para o bom funcionamento da unidade; Estimular, facilitar e participar da elaborac@o de trabalhos cientificos; Zelar

pela manuteng@o de comportamento ético, Constituir as Comissoes e Nucleos de forma representativa; Assegurar o
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atendimento seguro, humanizado, e individualizado aos pacientes criticos; avaliar o servigo, visando a adequada
média de permanéncia dos pacientes no Hospital; participar de reunides quando solicitado e promover reunides
com a equipe de trabalho; avaliar o desempenho da equipe de enfermagem; coordenar, executar, controlar e avaliar
as atividades pertinentes a area médica, visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;
coordenar e atuar em atendimentos em situagdes de urgéncia e emergéncia; fazer registro dos servigos prestados;
manter contato com a diretoria da Fundac@o objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares; zelar
para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados; elaborar escala de atendimento
ambulatorial para todos os membros da clinica; controlar e preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes;
estimular a pratica profissional interdisciplinar na Fundagdo; colaborar na humanizag¢ao do atendimento hospitalar;
zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material utilizado; zelar pela disciplina,
ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua supervisdo; proceder a apuragao de qualquer irregularidade
em sua area, propondo a instauracdo de processo administrativo, se for o caso; assistir a vitima em situacdo de
urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manuteng¢do da vida, prevenindo danos e
sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva ¢ Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos
(Protocolo de Classificagdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais,
visando a melhoria do cuidado ao paciente em situacdo de urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte intra e

extrahospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; executar outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO CARGO: Coordenador I - UNACON e Ambulatério de Especialidades

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de uniforme e de equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS:

Grau de Instru¢do: Ensino superior completo em Enfermagem, (Registro COREN/RS)

Forma de provimento: Por indicagdo da Dire¢do da Fundacao, através do Diretor Executivo.

ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar, planejar, executar, controlar e avaliar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, fazendo-
se cumprir as normas e rotinas do Servigo de UNACON e Ambulatorio de Especialidades de forma democratica,
mantendo-as sempre atualizadas e disponiveis a equipe; Confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem e
escala anual de férias da equipe de enfermagem; Integrar Servico de UNACON e Ambulatorio de Especialidades

com os demais servigos da institui¢do, priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho multiprofissional;
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Participar da elaboragdo de Protocolo de Operagdo Padrao(POP) para as etapas do servigo de assisténcia ao
paciente com base em referencial cientifico atualizado.

Assessorar a diregdo do hospital nos assuntos referentes a sua area de atribuigdo; acolhendo as decisdes e
repassando de forma adequada para as equipes. Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a
Educacao Permanente; Convocar e presidir reunides com as equipes multidisciplinar do setor; Prever e prover os
recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra da continuidade, registrando pendéncias ou
problemas; Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da unidade; Estimular,
facilitar e participar da elaboragdo de trabalhos cientificos; Zelar pela manutengdo de comportamento ético,
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa; Assegurar o atendimento seguro, humanizado, e
individualizado aos pacientes criticos; avaliar os servicos visando a adequada média de permanéncia dos pacientes
no Hospital; participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a equipe de trabalho; avaliar o
desempenho da equipe de enfermagem; coordenar, executar, controlar ¢ avaliar as atividades pertinentes a area
médica, visando a melhoria da assisténcia ao paciente ¢ a integralidade da mesma; coordenar e¢ atuar em
atendimentos em situagdes de urgéncia e emergéncia; fazer registro dos servigos prestados; manter contato com a
diretoria da Fundagdo objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares; zelar para que as visitas
médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados; elaborar escala de atendimento ambulatorial para
todos os membros da clinica; controlar e preencher, adequadamente, o prontudrio dos pacientes; estimular a pratica
profissional interdisciplinar no hospital; colaborar na humaniza¢do do atendimento hospitalar; zelar pela guarda,
controle, manuten¢do ¢ conservacdo do equipamento e material utilizado; zelar pela disciplina, ordem, regularidade
e eficiéncia dos trabalhos sob a sua supervisdo; proceder a apuracdo de qualquer irregularidade em sua éarea,
propondo a instaura¢do de processo administrativo, se for o caso; prestar assisténcia aos pacientes de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica aos pacientes oncologicos; Conhecer ¢ atuar
nas bases da oncogénese, da carcinogénese, os aspectos epidemiologicos, as modalidades de diagndstico e do
tratamento do cancer; Programar medidas de prevencdo e¢ de rastreamento do cancer através da participagdo em
acOes educativas e de vigilancia em satude; Elaborar acdes de enfermagem que compreendam todo o cuidado, seja
ele preventivo, curativo, de reabilitacdo ou paliativo; Participar de protocolos terapéuticos de enfermagem na
prevengao, tratamento ¢ minimizagdo dos efeitos colaterais; Promover e difundir medidas de prevencao de riscos e
agravos através da educagdo dos pacientes e familiares, objetivando melhorar a qualidade de vida; Promover e
participar da integracdo da equipe multiprofissional, garantindo uma assisténcia integral; executar outras atividades

inerentes a sua fungao.

TITULO DO CARGO: Coordenador I - UTI ADULTO, CLINICA MEDICA E CDI
AREA: Assistencial
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CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo em Enfermagem, (Registro no COREN/RS)

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicagao da Dire¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar, planejar, executar, controlar e avaliar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, visando a
adequada média de permanéncia dos pacientes no Hospital; atuar e coordenar atendimentos em situacdes de
emergéncia; prestar assisténcia de enfermagem intensiva aos pacientes internados nas 24 (vinte e quatro) horas do
dia, colaborando com a equipe multiprofissional; formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o
tratamento realizado ao paciente; coordenar e atuar em atendimentos em situagdes de urgéncia e emergéncia,
executar e supervisionar a prescri¢do médica; registrar, diariamente, no prontuario do paciente as intercorréncias a
fim de manter a equipe multiprofissional informada, auxiliando no seu diagnéstico e tratamento; solicitar condutas
junto a Comissdo de Controle de Infeccdo da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha com relagdo aos pacientes com
infeccdo Hospitalar; estabelecer sistemas de prevencdo de riscos ocupacionais junto a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA; zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua
supervisdo; proceder a apuragdo de qualquer irregularidade em sua area, propondo a instauracdo de processo
administrativo, se for o caso; participar de reunides promovidas pela Dire¢do da Fundagdo; Planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos criticamente
enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformagdo na realidade gerencial e
do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagdo de risco de morte; Executar as fungdes pertinentes a
sua profissdo que possa identificar intercorréncias ¢ tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente

critico; executar outras atividades inerentes a sua funcéo.

TITULO DO CARGO: Coordenador II - Setor de Compras

AREA: Administrativo

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Grau de Instrugdo: Ensino superior completo

Forma de provimento: Por indicag@o da Dire¢do da Fundacao, através do Diretor Executivo.

Processo Administrativo n.2 13602/2022 — Projeto de Lei Complementar 024/2022



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Ga Fone: (54) 3520 7000

WS 99700-010 Erechim — RS

ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor; planejar e programar a aquisi¢ao dos materiais e
equipamentos, devidamente autorizada pela Diretoria, de conformidade com a politica de estoque e as necessidades
da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha, identificar no mercado as melhores condigdes; buscar novas fontes de
fornecimento, descobrir novos produtos, visando o aprimoramento dos procedimentos ¢ os métodos, através de
uma politica de compras dindmica e eficaz; manter boas relagdes comerciais com os fornecedores, assegurando o
cumprimento dos prazos de entrega, através do cumprimento dos prazos de pagamento pela Dire¢do da Fundagio
Hospitalar Santa Terezinha; certificar-se de que materiais adquiridos foram recebidos conforme quantidades e
especificacdes constantes nos pedidos de fornecimento de mercadorias e seus anexos, através do processo de
diligéncia; manter atualizadas as informagdes cadastrais dos fornecedores; catalogar leis, decretos, portarias e
instrugdes relativas a aquisicao de material; zelar pela guarda, controle, manutencao e conservagao do equipamento
e material utilizado; estimular a pratica profissional interdisciplinar; colaborar na humanizacdo do atendimento;
manter contato com a Direcdo da Fundagdo objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos; zelar pela guarda,
controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material utilizado; desenvolver outras atividades inerentes a

sua fungao.

TITULO DO CARGO: Coordenador II — Farmacia

AREA: Assistencial, Apoio

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino superior completo em Farmacia, com habilitacio em Farmacéutico ou
Farmacéutico Generalista, (Registro no CRF/RS).

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicagao da Dire¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor; realizar registro diario dos servigos prestados;
estabelecer um sistema racional de distribuicdo de medicamentos para assegurar a assisténcia ao paciente no
horario adequado e dose prescrita; analisar os esquemas terapéuticos, informando ao médico assistente quaisquer
problemas sobre dosagens excessivas, bem como controlar a preparacao das doses prescritas, sem margens de erros
na dispensagdo; controlar os estoques e a conservagdo adequada dos medicamentos nas unidades; conhecer a
realidade dos setores de internagdo, mantendo um bom relacionamento com a equipe multidisciplinar, fornecendo

informacdes necessarias para garantir o uso adequado dos medicamentos; Participar das medidas de biosseguranca,
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realizando treinamentos em procedimentos que venham assegurar € minimizar os acidentes de trabalho. Assegurar
condi¢des adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio de materiais no ambito hospitalar e no
ambulatorio. Apoiar as atividades de pesquisa e extensdo; Incentivar sua equipe ao aperfeicoamento e crescimento
profissional; desenvolver atividades de formagao e educacao; facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus
familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude; elaborar
laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, formulas, processos
e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; participar da elaboracdo da politica de uso racional dos
medicamentos, visando a melhoria e garantir a qualidade da farmacoterapia; preparar, aditivar e controlar a
qualidade das solugdes de nutrigdo parenteral; fracionar formas solidas e liquidas para uso oral e/ou parenteral
necessarias a pediatria e pacientes especiais; manter contato com a equipe de enfermagem objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos Hospitalares; zelar pela guarda, controle, manutenc¢do e conservagdo do equipamento e

material utilizado; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

TITULO DO CARGO: Coordenador II - Laboratério e Analises Clinicas

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Grau de Instrugdo: Ensino Superior completo em Farmacia, com habilitagdo em Bioquimica Clinica ou Analises
Clinicas ou Farmacéutico generalista, (Registro no CRF/RS).

Forma de provimento: Por indicag¢do da Diregdo da Fundacdo, através do Diretor Executivo.

ATRIBUICOES:

Coordenar, planejar, orientar e coordenar e avaliar a equipe técnica nas atividades relacionadas aos exames
laboratoriais, tais como manutengdo e controle dos equipamentos, triagem e analise de amostras e liberacdo de
resultados, assegurando o bom funcionamento do setor; implantar e responder pelo controle da qualidade nos
processos técnicos; garantir a confiabilidade dos procedimentos técnicos realizados no Laboratorio; analisar os
relatorios de fluxo diario de amostras encaminhadas a unidade a fim de priorizar as urgéncias e cumprir os prazos
de entrega dos resultados; solicitar materiais necessarios para a realizagdo dos exames; realizar a escala de
plantonistas e demais funcionarios, assegurando o bom funcionamento do setor; zelar pela conservacdo da
aparelhagem, instrumentos e do laboratorio em geral; desenvolver outras atividades inerentes & sua funcao;

participar das medidas de biosseguranca, realizando treinamentos em procedimentos que venham assegurar e
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minimizar os acidentes de trabalho. Assegurar condi¢des adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo ¢ manuseio
de materiais no ambito hospitalar e no ambulatorio. Apoiar as atividades de pesquisa e extensdo; Incentivar sua
equipe ao aperfeigoamento e crescimento profissional; desenvolver atividades de formagao e educacio; facilitar o
acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas de educagdo em saude; elaborar laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com

atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacé€utica.

TITULO DO CARGO: Coordenador II — Setor de Licitacdes

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino Superior Completo

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do da Direcdo da Fundagao, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Coordenar a elabora¢do de normas e procedimentos do processamento de licitagGes; elaborar e/ou supervisionar a
confec¢do de documentos, editais, minutas de contratos, fundamentados na legislagao; Coordenar a implantagdo de
normas ¢ procedimentos destinados a efetivar compra de materiais e contratacdo de servi¢os; coordenar os servigos
de expedicdo e conferéncia dos contratos administrativos, para as respectivas assinaturas; Coordenar, planejar e
orientar os servicos da equipe de elaboracdo das minutas ¢ dos contratos administrativos avaliar as atividades
desenvolvidas no setor; elaborar/revisar editais de licitagdo, realizar pesquisas de mercado em relagdo a servigos,
materiais, equipamentos ¢ produtos utilizados pela Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha; elaborar contratos de
fornecimento ¢ prestadores de servigos; monitorar o cumprimento de contratos pelos fornecedores e prestadores de
servicos; Supervisionar a instru¢do dos processos administrativos, que originam os respectivos contratos, em
conformidade com as orientagdes da Assessoria Juridica, determinando, quando necessarias as devidas adequacgdes
ou complementagdes de instrucdo; Realizar o controle exercido dos contratos administrativos, coordenando as
notificagdes por inexecugdo contratual e a aplicacdo de sangdes, quando for o caso, planejando e coordenando
mecanismos de controle, sobretudo dos prazos para defesa e recursos; coordenar os servigos relacionados ao
calculo de remuneragdo de servigos cujos pagamentos ndo estejam atrelados ao faturamento, mantendo controles
atualizados relativos a regularidade trabalhista de terceiros, elaborar estudos de viabilidade técnica e econémico-

financeiras para contratagdes e aquisicdes a serem realizadas pela Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha; elaborar
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oficios e atas de reunides atinentes as suas atribuigdes quando necessario; desenvolver outras atividades inerentes a

sua funcdo.

TITULO DO CARGO: Coordenador II — Setor Econdmico-financeiro

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Administragio ou Economia

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicagao da Direg¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas no setor; conferir relatorio para pagamentos dos médicos
e Contratos, repassar para o setor financeiro e controle de contratos; emitir relatorios; conferir preenchimento e
controle da codificagdo dos laudos médicos; treinar secretarias, internacdes e demais setores que recepcionam
pacientes externos; enviar laudos para os Municipios por e- mail; orientar secretarios de Satide e seus apoiadores
quanto as codificagdes dos laudos para emissdo das AIHs; controlar periodo de internacdo dos pacientes no
Hospital; controle das escalas médicas junto a setor de contratos; emitir correspondéncia, oficios, documentos,
relatérios para convénios, servigos terceirizados e Secretaria da Satde de Erechim; organizar, manter atualizado
sistema operacional; orientar médicos para as codificacdes e preenchimentos dos laudos; orientar quanto as
autorizagOes e prorrogagdes dos convénios, junto ao setor de internacdes; controlar Convénio Santa Terezinha junto
ao Pronto Socorro; auditoria nas contas particulares junto ao setor financeiro; desenvolver outras atividades

inerentes a sua funcao.

TITULO DO CARGO: Coordenador II - Setor de Higienizagao

AREA: Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Grau de Instrugdo: Ensino Superior Completo ou Técnico de Enfermagem. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n.° 127. de 2025)
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Forma de provimento: Por indicag@o da Dire¢do da Fundacao, através do Diretor Executivo.

ATRIBUICOES:

Coordenar, supervisionar, orientar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas no setor; controlar e organizar escala de
férias, folgas e atestados; organizar e realizar reunido mensal; preencher relatérios gerenciais; solicitar ordem de
servigo; orientar para o cumprimento das normas da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha; participar de comissoes;

organizar e orientar as desinfec¢des; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO CARGO: Coordenador II - Setor de Nutri¢do ¢ Dietética - SND

AREA: Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo em Nutri¢do, (Registro no CRN/RS).

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do da Direcdo da Fundagao, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor; alocar os funcionarios do SND em suas
respectivas fungdes, montar escalas de trabalho, controlar ¢ organizar atividades do setor; avaliar funcionarios;
controlar o uso de EPIs e propor medidas de seguranca junto ao SESMT; testar, padronizar ¢ solicitar materiais,
produtos ¢ utensilios necessarios; organizar e realizar reunido mensal; estipular os indicadores do setor ¢ alimentar
o sistema com os respectivos dados; auxiliar na formulagdo das licitagdes de géneros alimenticios e do lactario;
controlar os custos do setor, mantendo a qualidade dos servicos prestados; fazer visitas técnicas nas empresas
participantes das licitagdes; fazer ordens de servigo para manutengdo e informatica; ouvir pacientes, familiares e
funcionarios da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha para adequar a alimentacdo fornecida; participar de

comissoes, treinamentos e reunides; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

TITULO DO CARGO: Coordenador II - Setor de Recursos Humanos

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Grau de Instrugdo: Ensino superior completo
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Forma de provimento: Por indicag@o da Dire¢do da Fundacao, através do Diretor Executivo.

ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar e¢ avaliar as atividades desenvolvidas nos setores: departamento de pessoal, psicologia
organizacional e SESMT; manter-se atualizada legislacdo trabalhista e previdenciaria, fazendo as recomendacdes
para a formulacao das politicas da Fundagao, visando a reducdo dos conflitos nas relagdes de trabalho, cumprindo a
legislagdo trabalhista; manter o regime disciplinar dos funcionarios da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha, de
acordo com as normas internas; dar suporte a confeccdo da folha de pagamento da Fundagdo e seus devidos
reflexos; contribuir para a manuten¢do da satisfagdo e motivacdo dos recursos humanos, observando as politicas e
diretrizes estabelecidas pela Fundacdo; manter a distribuicdo adequada do quadro de pessoal da Fundacao;
supervisionar a implementagdo e manutencdo de sistema operacional da Fundagdo; acompanhar os casos de
alteragOes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando
as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos; supervisionar
o plano de cargos, salarios e carreira da Fundagdo de acordo com as normas estabelecidas; participar de reunides;

desenvolver outras atividades inerentes a sua funcéo.

TITULO DO CARGO: Coordenador II - Setor de Atendimento ao Cliente

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Grau de Instrug¢do: Ensino superior completo

Forma de provimento: Por indicag¢do da Diregdo da Fundacdo, através do Diretor Executivo.

ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas no setor; emitir relatorios e informagdes aos setores do
Hospital; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugdo das atividades proprias do cargo; atender pacientes e
acompanhantes; providenciar encaminhamentos aos setores correspondentes; atender ao publico diariamente ou por
telefone, fornecendo informagoes dentro do licito; manter atualizado os meios ou equipamentos de informagao;
participar da elaborag@o ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas
de trabalho; orientar e supervisionar equipes de trabalho; planejar e executar acdes e atividades do Grupo de
Trabalho em Humanizagdo; realizar palestra regional e interestadual quando solicitado; colaborar com a
administracdo e demais setores; orientar e colaborar na preparagio de tabelas, quadros, mapas e outros documentos

de demonstragdo do desempenho da unidade; supervisionar o controle das AIH's do municipio e interior; participar
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de reunides administrativas, elaborando atas para temas de encontro com as equipes de trabalho; atender e orientar

problemas e solugdes que acontecem durante 24 horas; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO CARGO: Coordenador II - Setor de Manutengio

AREA: Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior completo

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicagao da Direg¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas no setor; operar, manter e executar revisdo periodica e
conserto nas instalagdes elétricas, de agua e esgotos da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha, colocando-os em
condi¢Oes de operagdo continua, confiavel, segura ¢ econdmica; proceder a limpeza, pintura e/ou recuperagao da
estrutura fisica e dos moveis da Fundagdo, mantendo-os em condi¢des de apresentacdo e funcionalidade; realizar
servigos correlatos, quando autorizados pela Coordenagdo; manter contato com a Direcdo da Fundagdo objetivando
a eficiéncia administrativa dos servigos; estimular a pratica profissional interdisciplinar; colaborar na humanizacéo
do atendimento; zelar pela guarda, controle, manuten¢do e conservagdo do equipamento ¢ material utilizado;

desenvolver outras atividades inerentes a sua funcéo.

TITULO DO CARGO: Coordenador II - Setor de Almoxarifado

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicagao da Direg¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar, executar, controlar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas no setor; receber, conferir, estocar,
distribuir e controlar de forma racional o material recebido mediante pedido de fornecimento e das unidades, de

acordo com as normas fixadas pela Direcao da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha; efetuar o registro de entrada e
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saida de material no sistema de gerenciamento dos estoques; manter atualizado o sistema de gerenciamento de
estoques, fornecendo informagdes precisas sobre o consumo de materiais por cada setor; fazer conferéncia
periodica dos estoques para verificagdo de saldos, prazos de validade, condi¢des de armazenagem, avarias e
obsolescéncias, efetuando os ajustes necessarios ¢ dando baixa se for o caso; manter o estoque dos materiais
padronizados no Hospital em niveis ideais, de forma que o fluxo de abastecimento ndo seja interrompido por falta,
nem haja estoque excessivo; providenciar o tombamento dos bens patrimoniais da Fundagdo Hospitalar Santa
Terezinha, conforme orientacdo, mantendo seus registros cadastrais atualizados e efetuando levantamentos
periddicos para fins de controle e prestacdo de contas mediante a legislacdo vigente; controlar e orientar os
funcionarios quanto a boa utilizacdo dos materiais e equipamentos; efetuar o levantamento anual dos bens
patrimoniais da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha; zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do
equipamento e material utilizado, manter contato com a Direcdo da Fundacdo objetivando a eficiéncia

administrativa dos servigos; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO CARGO: Coordenador II - Setor de Tecnologia da Informagéo

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino superior completo em Tecnologia da Informagio ou Ciéncias da Computagio.
FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do da Direcdo da Fundagao, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar, planejar, executar, controlar e¢ avaliar as atividades da area de Informatica, envolvendo a
elaboragdo de projetos de implantagdo, racionalizagdo e redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e
integracdo de sistemas; realizar testes de aceitagcdo, testes operacionais e analise comparativa de novos
equipamentos; instalar software basico e aplicativos nos microcomputadores; supervisionar a distribuicdo das
caixas postais e utilizacdo da internet; emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de
prestacdo de contas da respectiva area de atuacdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para analise da Diretoria; gerenciar todas as informagdes da instituicao, garantindo sua seguranga
e confiabilidade; monitorar o uso correto dos sistemas de gestdo, internet € computadores; customizar os sistemas
de gestdo para atender as necessidades de cada setor; desenvolver relatorios; auxiliar na elaboragdo de relatorios de
todas as 4reas; auxiliar no ajuste dos processos de todas as areas para garantir a confiabilidade da informacao;

realizar auditorias nos computadores; realizar rotina de back-up nos computadores e servidores que possuem
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informacdes estratégicas; realizar treinamentos com todas as areas da instituicdo; executar outras atividades

inerentes a sua fungao.

TITULO DO CARGO: Coordenador II — Setor de Planejamento, Projetos e Captagdo de Recursos (Redacio
dada pela Lei Complementar n.° 124, de 2025)

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servico a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o

publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do da Direcdo da Fundacéo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas no setor; planejar, operacionalizar e acompanhar
campanhas e projetos de captacdo de recursos , desenvolver estratégias eficazes para captacdo e controle dos
projetos; registrar informagdes relevantes nos sistemas de gestdo da instituicdo e nos sistemas de controle dos
projetos; identificar e contatar potenciais doadores e parceiros, incluindo empresas, individuos e institui¢des;
prospectar ¢ monitorar editais de selegdo de projetos em organizagdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com aderéncia a causa e as atividades institucionais; planejar e elaborar projetos de captagdo de
recursos, com € sem incentivos, bem como inscrevé-los nas plataformas especificas juntamente com a
documentag@o necessaria; elaborar e/ou apoiar a criagdo de orgamentos, relatorios de atividades e prestagao de
contas; assegurar o cumprimento de prazos no envio de projetos e de relatorios de atividades e prestagdo de
contas; monitorar o desenvolvimento de projetos inscritos em processos de selegdo; orientar as equipes técnica e
administrativo-financeira sobre projetos aprovados, assegurando-se de que as ag¢des previstas serdo realizadas de
acordo com o projeto ¢ a prestagdo de contas previstos; desenvolver a atividade em harmonia com as demais
estratégias de captacdo de recursos da organizac¢do; documentar e sistematizar os resultados das atividades da
area de projetos e preparar relatorios periddicos de acompanhamento interno; elaborar Projetos e Planos
Operativos visando a captagdo de recursos, executar as operagdes necessarias junto as plataformas
governamentais relativas a formalizag@o de convénios e destinagdo de recursos, prestar contas das importancias
recebidas; requerer subvengdes e auxilios dos Governos Federal, Estadual e Municipal, Coordenar, orientar ¢
avaliar as atividades do planejamento estratégico com apoio da Diregdo; manter atualizado sistemas utilizados;

desenvolver outras atividades inerentes a sua funcgo.

TITULO DO CARGO: Gerente Administrativo
AREA: Administrativa
CONDICOES DE TRABALHO
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Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo.

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicac¢ao da Dire¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Gerenciar, supervisionar, coordenar, orientar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas no setor; elaborar/revisar editais
de licitagdo, realizar pesquisas de mercado em relagdo a servigos, materiais, equipamentos ¢ produtos utilizados
pela Fundagao Hospitalar Santa Terezinha; elaborar contratos de fornecimento e prestadores de servigos; monitorar
o cumprimento de contratos pelos fornecedores e prestadores de servigos; elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmico-financeiras para contratagdes e aquisi¢des a serem realizadas pela Fundacao; elaborar oficios e atas de
reunides atinentes as suas atribui¢des quando necessario; acompanhar a elaboracdo de projetos relativos a
investimentos com reforma e¢ ampliagdo predial prestando suporte administrativo as fases de contratacdo de
empresas ¢ execugdo de obras e servigos; implementar praticas de gestdo e demais ferramentas de qualidade através
da implementagdo, revisdo e readequacdo de processos; Elaborar relatorios de gestdo, indicadores e demais
instrumentos que forem necessarios para que os servigos sejam desempenhados com otimizagdo de resultados da
Fundac¢do Hospitalar Santa Terezinha e ao quadro de funcionarios; prestar informagdes aos sistemas informatizados
de obras publicas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul; analisar e revisar convénios firmados ou
que possam ser firmados com operadoras de saude; monitorar revisdo anual da tabela de diarias e taxas para
atendimentos a convénios e particulares; monitorar a utilizagdo de recursos financeiros de acordo com planos de
trabalho/convénios autorizados pelo Municipio, Estado ou Unido conforme for o caso; acompanhar processos de
alienagdo de bens; monitorar parametros de estoque de materiais e medicamentos — curva ABC; dirigir automével

de propriedade da Fundagdo; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO CARGO: Gerente de Apoio

AREA: Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Grau de Instrugdo: Ensino superior completo.

Forma de provimento: Por indicagdo da Dire¢do da Fundacao, através do Diretor Executivo.

ATRIBUICOES:
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Gerenciar, supervisionar, coordenar, orientar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas no setor; planejar a execugdo das
atividades das unidades de trabalho de acordo com o planejamento previamente aprovado, verificar o cumprimento
dos prazos e da qualidade dos servigos prestados; aprovar as escalas de servigo, verificar o cumprimento e adotar as
providéncias técnicas e administrativas que se fizerem necessarias em vista de eventuais anormalidades; coordenar
obras e assessorar empresas terceirizadas; emitir ordens de compra de materiais e servigos; participar e realizar
reunides com setores de sua competéncia; dirigir automovel de propriedade da Fundacdo; desenvolver outras

atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO CARGO: Ouvidor Interno

AREA: Administrativa, Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: por indicagdo da Dire¢do da Fundagio, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Acolher, ouvir e encaminhar as manifestagdes dos clientes as areas responsaveis e dar retorno, buscando solugdes
para as insatisfagdes destes com a Fundac¢do Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, seguindo as diretrizes
institucionais, com o objetivo de fideliza-los sempre que possivel, o ouvidor solicitara ao cliente que formalize sua
queixa por e-mail, ou a préprio punho, dando conta da mesma a Diregdo; diante da impossibilidade o ouvidor fara o
relato de forma superficial e sucinta com base no que foi dito, colhera todos os dados do queixoso que firmara se
ndo preferir ser an6nimo e encaminhara para a area envolvida; responsavel pelo recebimento, analise e
encaminhamento das demandas, pelo acompanhamento das providéncias junto as unidades organizacionais e pela
preparacdo de relatorios propositivos de melhorias para serem apresentados a alta dire¢do da Fundacdo; oferecer a
todos os colaboradores um canal para manifestacdes sobre assuntos relacionados as atividades da Fundagio;
contribui para uma gestdo transparente, socialmente responsavel e comprometida com a cidadania, levar ao

conhecimento da Dire¢do as intercorréncias, desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.
TITULO DO CARGO: Secretaria da Direcio

AREA: Administrativa
CONDICOES DE TRABALHO:
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Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicac¢ao da Dire¢ao da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Atender publico interno e externo; atender ligacdes telefonicas; agendar compromissos; anotar recados; prestar
esclarecimentos; comunicar ocorréncias; controlar e conferir o recebimento, a triagem, a distribui¢do, o
encaminhamento ¢ a expedi¢do de documentos, processos, correspondéncias diversas e de materiais; executar
servicos de digitacdo; redigir correspondéncias, arquivar documentos, receber e controlar a entrada e saida de
documentos e correspondéncias; zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservacdo do equipamento e material

utilizado; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

TITULO DO CARGO: Superintendente Assistencial

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o
publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo em Enfermagem, (Registro no COREN/RS).

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do da Direcdo da Fundagao, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Supervisionar ¢ administrar o setor assistencial, tomar ciéncia dos plantdes para solugdo de possiveis problemas
existentes; Avaliar técnica, ética, conduta e postura dos coordenadores; Realizar inspe¢oes periddicas dos CTI’S,
observando se o padrao de trabalho esta sendo mantido; Realizar controle do cumprimento das normas e rotinas dos
colaboradores; Orientar e cobrar ndo apenas equipe de enfermagem, mas a equipe multiprofissional, para que
cumpram as suas atribuicdes legais; Verificar a quantidade de exames que serdo realizados no dia; Otimizar a
realizacdo dos exames, bem como altas, transferéncias e 6bitos; Cumprir e fazer cumprir regulamentos das rotinas,
circulares e outras instrugdes; Esclarecer, quando solicitado, duvidas sobre as condi¢des de saude do paciente e
sobre o servico de enfermagem aos familiares; encaminhar alta, 6bito e transferéncia dos pacientes. Orientar,
coordenar, avaliar e controlar as atividades de servigos de enfermagem nas unidades afetas ao setor; cumprir e fazer
cumprir as Normas e Procedimentos estabelecidos pela Dire¢do da Fundacao Hospitalar Santa Terezinha; participar

de reunides quando solicitado e promover reunides com a equipe de trabalho; avaliar o desempenho da equipe de
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enfermagem, junto aos enfermeiros assistenciais; distribuir € movimentar pessoal subordinado, de acordo com as
necessidades do servigo; zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua
responsabilidade; notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, ¢ também intercorréncias administrativas,
propondo solugdes; elaborar escalas mensais e diarias de atividades dos funcionarios; coordenar e atuar em
atendimentos em situagdes de urgéncia e emergéncia; zelar para que todas as evolugdes referentes a assisténcia do
paciente sejam corretamente preenchidas; proceder a apuracao de qualquer irregularidade em sua area, propondo a
instauragdo de processo administrativo, se for o caso; requisitar material e equipamento; controlar seu uso e sua
conservagdo, bem como providenciar reposi¢do, quando necessario; realizar atendimento de pacientes ¢ familiares
quanto as demandas hospitalares, efetivando as providéncias necessarias para tanto; dirigir automovel de

propriedade da Fundag@o, desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO DO CARGO: Coordenador II — Contratualizacdo e Controle de Patrimoénio (Incluido pela Lei
Complementar n.° 151, de 2025)

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, contato com o

publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do da Direcdo da Fundacao, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Coordenar atividades estratégicas e operacionais que visam garantir a eficiéncia na gestdo de contratos e a
integridade do patriménio da instituigdo. Suas responsabilidades incluem coordenar a elabora¢do de normas e
procedimentos essenciais para a negociacdo ¢ pactuagdo da contratualizacdo junto aos gestores do SUS,
assegurando que todos os convénios ¢ instrumentos formais de contratualizacdo com os gestores de saude sejam
geridos de forma eficaz, sempre considerando seu carater finalistico. Coordenar o processo de planejamento e
programacdo assistencial, bem como todas as atividades relacionadas a contratualizacdo hospitalar. Além disso,
atua em colaboragdo com a Secretaria Estadual de Saude e a Coordenadoria de Satide para resolver problemas e
regularizar repasses de recursos, sempre em conformidade com os acordos e valores estabelecidos nos instrumentos
formais de contratualizagio.

Coordenar a gestdo do patrimdnio e da infraestrutura fisica da Fundacdo, com supervisdo e orientagdo das
atividades de registro e controle patrimonial, garantindo a acuracidade e a conformidade dos bens da instituicao.

Orientar ¢ monitorar a elaboragdo de relatdrios gerenciais de patriménio, que sdo cruciais para a tomada de
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decisdes estratégicas. Acompanha e avalia os Relatérios Mensais de Movimentagdo de Bens, assegurando a
rastreabilidade e a correta alocagdo dos ativos. Desenvolver outras atividades inerentes a sua fungdo, contribuindo
para a otimizagdo continua dos processos de contratualizacdo e, especialmente, para a salvaguarda e gestio
eficiente do patrimoénio da Fundagao.
ANEXO 111
ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE EMPREGOS PUBLICOS DE MEDICOS

TITULO DO EMPREGO: Médico

ATRIBUICAO GERAL:

Realizar consultas e atendimentos médicos; Prestar assisténcia como médico responsavel aos pacientes designados
pela Fundagdo, conforme fluxo de internagdes, definindo as medidas e condutas necessarias para a prevengao,
diagnostico e tratamento; Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéutica pertinentes a especialidade ou a
area de atuagdo; Solicitar exames complementares; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e
diagnosticar estado de satde de pacientes; Prestar assisténcia em situa¢des de urgéncia e/ou emergéncia aos
pacientes da Fundacdo; Providenciar a transferéncia de pacientes que necessitem tratamento fora do domicilio
através da central de leitos da Secretaria Estadual de Saiide bem como para outros hospitais, realizando ainda os
contatos necessarios para estes tramites; Indicar a necessidade de encaminhamento ao IML quando julgar
pertinente; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao paciente, incluindo nota de internagao,
prescrigdo e evolu¢des médicas diarias, descri¢do cirurgica, folha de sala, lista de problemas, notas de transferéncia
ou alta, laudos, atestados, bem como informagdes para a correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso
do hospital pelo SUS; Preencher nos prazos estabelecidos pela Institui¢do os Laudos de Internacdo e demais
documentos necessarios para as demais areas do hospital; Verificar e atestar Obito; Implementar agdes para
promocdo da saude; Contribuir na elaboragdo ¢ no cumprimento dos protocolos assisténcias da Fundacdo; Auxiliar
na analise critica da qualidade final dos materiais, medicamentos, instrumentais ¢ equipamentos utilizados na sua
especialidade; Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos, estagiarios e residentes, assegurando a correta
execucdo dos trabalhos, visando a seguranca do paciente; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes,
prestando informagodes relevantes quando solicitadas ou pertinentes ao fluxo de atendimento; Participar nas
Comissoes Hospitalares criadas pela Fundagdo; Executar todas as rotinas e procedimento orientados pela Comissao
de Controle de Infeccdo Hospitalar; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com as demais areas de
especialidades médica, equipes multidisciplinares, setores de complementacdo do diagnostico e areas
administrativas da Fundagio; Atuar de acordo com Coédigo de Etica Profissional; Participar e realizar

palestras/treinamentos; Realizar revezamento para cobertura da escala em finais de semana e feriados; Auxiliar nas
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substituicdes de férias; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias

médicas; Realizar as demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Anestesiologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Realizar avalia¢do pré-anestésica para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia ¢ eletivas,
conforme demanda; Prestar assisténcia médica aos pacientes adultos e pediatricos designados pela instituigdo,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias,
obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide; Proceder atendimento dos pacientes acolhidos
no Centro Cirtrgico ¢ Centro Obstétrico, em todas as ectapas do ato anestésico; Responsabilizar-se pelo
monitoramento e liberagdo dos pacientes da sala de recuperagdo pos-anestésica; Reconhecer os mecanismos ¢
etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Cancerologia Cirtrgica

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.
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OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar as doengas oncologicas, empregando meios clinicos e cirurgicos, buscando a cura, recuperagao
parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes;

Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TiITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Cancerologia Clinica

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar ¢ tratar as doengas oncologicas, empregando meios clinicos, buscando a cura, recuperacdo parcial ou
métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de

Meédico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Cardiologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.
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OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes; Realizar exames de eletrofisiologia clinica invasiva; Realizar exames
de ergometria; Realizar exames ecocardiograficos e similares; Emitir laudos; Desempenhar as ATRIBUICOES

GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Cirurgia Cardiovascular (Redagdo dada pela Lei n°
6.096/2016)

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 60 ¢ 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afecgOes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Cirurgia Geral

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 60 e 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

Processo Administrativo n.2 13602/2022 — Projeto de Lei Complementar 024/2022



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Ga Fone: (54) 3520 7000

WS 99700-010 Erechim — RS

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Realizar intervengdes cirtrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair orgdos ou
tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesoes, estabelecer diagnostico cirargico ou definitivo e
promover a saide e bem-estar do paciente; Realizar ou auxiliar transplante; Desempenhar as ATRIBUICOES

GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Cirurgia Plastica

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar ¢ tratar problemas estéticos, deformidades ou malformagdes fisicas e funcionais, recorrendo a
procedimentos clinicos e cirtirgicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente; Desempenhar

as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TiITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Cirurgia Pediatrica

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:
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INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Realizar intervengdes cirirgicas, em criangcas ¢ adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer
diagnostico cirtrgico ou definitivo e promover a saide e bemestar do paciente; Desempenhar as ATRIBUICOES

GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TiITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Cirurgia Toracica

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afec¢des do tdérax realizando procedimentos clinicos e cirurgicos, inclusive transplante,
utilizando os recursos técnicos ¢ materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes e promover a saide e bem-estar do paciente; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS

de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TiITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Cirurgia Vascular

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 60 e 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a

plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
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REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugao reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para
preservar ou restituir a fun¢do vascular; Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para
obter a melhora da fungdo vascular; Realizar pungdes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos € nervos
periféricos, para diagnostico e tratamento; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Ortopedia e Traumatologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 60 ¢ 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Desempenhar as ATRIBUICOES

GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico Traumatologista - Especialista em Cirurgia de Cabega e Pescogo
AREA: Assistencial
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.
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Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugao reguladora de concurso publico

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afec¢des de cabega e pescogo, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica,
tratamento clinico e cirurgico, paliativo e curativo, para promover a saude e bem-estar do paciente; Desempenhar

as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico Traumatologista - Especialista em Cirurgia da Coluna

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos da coluna e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirargicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente; Desempenhar as

ATRIBUICOES GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico Traumatologista - Especialista em Cirurgia de Joelho
AREA: Assistencial
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.
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Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afecgdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos do joelho e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirargicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente; Desempenhar as

ATRIBUICOES GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico Traumatologista - Especialista em Cirurgia da Méo

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos da mao e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Desempenhar as ATRIBUICOES

GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TiTULO DO EMPREGO: Médico Traumatologista - Especialista em Cirurgia de Ombro (Redagdo dada pela Lei n°
6.096/2016)

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.
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Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos do ombro e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirargicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente; Desempenhar as

ATRIBUICOES GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico Traumatologista - Especialista em Cirurgia de Quadril

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos do quadril e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirargicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente; Desempenhar as

ATRIBUICOES GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico Clinico Geral
AREA: Assistencial
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 60 e 180 horas mensais.
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Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista em Clinica Médica, registro profissional no CRM.
OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Desempenhar as ATRIBUICOES

GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico Clinico Geral

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 60 ¢ 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS: INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educag@o e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Desempenhar as ATRIBUICOES

GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TiITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Coloproctologia
AREA: Assistencial
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Processo Administrativo n.2 13602/2022 — Projeto de Lei Complementar 024/2022



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Ga Fone: (54) 3520 7000

WS 99700-010 Erechim — RS

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho digestivo e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirtrgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar exames e cirurgias em

coloproctologia; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Endocrinologia e Metabologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 60 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar doengas endocrinas, metabolicas e nutricionais, aplicando medicagdo adequada e realizando
exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente;

Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Endoscopia Digestiva
AREA: Assistencial
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.
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Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica em Gastroenterologia, e titulo de especialista em endoscopia digestiva e registro
profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho digestivo e anexo, realizando intervengdes clinicas e cirlirgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes e promover a saide e bem-estar do paciente; Diagnosticar e tratar das afec¢des ou
traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais,
corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de

Meédico e demais atividades inerentes a0 emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Gastroenterologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 60 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do
aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades

inerentes a0 emprego.
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TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Ginecologia e Obstetricia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 60, 120 e 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-
cirirgico, para promover ou recuperar a saude; Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, para preservar a vida ¢ a saude da mae e do filho; Realizar procedimentos;

Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Hematologia e Hemoterapia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar doengas hematologicas ¢ do tecido hematopoiético, aplicando medicacdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a saude do paciente;
Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo

hemoterapico, para propiciar a recuperacdo da satde dos pacientes; Planejar e executar procedimentos de
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Transplante de Medula Ossea; Acompanhar o paciente no pré e pés transplante; Desempenhar as ATRIBUICOES

GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TiTULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 60 e 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar de afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtrgicos,
notadamente em procedimentos de hemodinidmica, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;

Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Hepatologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugao reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do

aparelho digestivo e outras enfermidades, notadamente nas doengas hepaticas, aplicando recursos de medicina
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preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem- estar do paciente; Desempenhar as ATRIBUICOES

GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Infectologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemiologicos; Planejar e executar agdes
coletivas e preventivas de saude; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;
Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condi¢des dos postos de
trabalho; Controlar Absenteismo por motivo de satde; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho,
doengas profissionais e condigdes de insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos; Participar da elaboragdo e
coordenagdo de atividades de prevengdo de acidentes e programas de vacinagdo; Realizar estudos ergonémicos das
atividades e participar da elaboracdo da analise profissiografica e do planejamento, instala¢do ¢ funcionamento dos
servigos médicos da Fundagdo; Desempenhar todas as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Mastologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:
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INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, notadamente para diagnostico e
tratamento das doencas da mama, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude;

Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Medicina de Urgéncia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 60 ¢ 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos pronto-socorros, unidades intermediarias, unidade de
terapia intensiva e semi-intensiva; Ter contato com doentes agudamente enfermos, que estdo sob risco iminente de
morte ¢ que demandam atendimento imediato ¢ frequentemente serem submetidos a procedimentos complexos;
Reconhecer os aspectos técnico-cientificos em relagdo aos principais temas de Medicina de Urgéncia e

Emergéncia; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TiITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Medicina do Trabalho

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 60 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a

plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
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REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista em Medicina do Trabalho e registro profissional no CRM.
OUTROS: Conforme instrugao reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemiologicos; Planejar e executar agdes
coletivas e preventivas de satde; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;
Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condi¢des dos postos de
trabalho; Controlar Absenteismo por motivo de satde; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho,
doengas profissionais e condigdes de insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos; Participar da elaboragdo e
coordenagdo de atividades de prevengdo de acidentes ¢ programas de vacinagdo; Realizar estudos ergonomicos das
atividades e participar da elaboracdo da analise profissiografica e do planejamento, instala¢do ¢ funcionamento dos
servigos médicos da Empresa; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes

ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Medicina Intensiva

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 60 ¢ 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista em Medicina Intensiva e registro profissional no CRM.
OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes que estdo em estado critico, que geralmente
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em
estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de

Meédico e demais atividades inerentes ao emprego.
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TiITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Medicina Intensiva Neonatal

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 60 e 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica em Pediatria com area de atuagdo em Neonatologia ou titulo de especialista em
Neonatologia e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e orgdos especifica as criangas no primeiro ano de vida,
examinando-as e prescrevendo cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Atuar no
suporte a vida ou suporte de sistemas e 0rgdos em criangas que estdo em estado critico, que geralmente necessitam
de um acompanhamento intensivo ¢ monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a criangas em estado
critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Medicina Nuclear

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista em Medicina Nuclear e registro profissional no CRM
OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:
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Realizar e orientar procedimentos de avaliagdo fisica e funcional com radioisétopos; Auxiliar no tratamento de
tumores e outras afec¢des; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Nefrologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar ¢ tratar as afecgdes do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente e orientando a
realizacdo dos exames subsidiarios, para recuperar-lhe a satde; Efetuar exames médicos; Emitir diagnoésticos;
Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urinario, inclusive transplante;
Acompanhar os pacientes no pré e pods-cirargico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a satide e bem- estar do paciente; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Neurocirurgia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 60 e 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.
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FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas do sistema nervoso central e periférico,
valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou ndo cirurgias, para promover, recuperar ou reabilitar a
saude do paciente; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Neurologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 60 e 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar doengas ¢ lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e
subsidiario, visando a saide e bem-estar do paciente; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Nutrologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.
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FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar; Orientar habitos alimentares para
corrigir o peso e manter a saide; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades

inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Oftalmologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Examinar ¢ medicar os olhos, empregando processos adequados ¢ instrumentagdo especifica, tratamentos clinicos
ou cirargicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual;

Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Otorrinolaringologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.
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ATRIBUICOES:
Diagnosticar e tratar das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
recuperar ou melhorar as fungdes desses orgdos; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Patologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Executar ¢ supervisionar testes e¢ exames hematologicos, soroldgicos, bacteriologicos, parasitologicos,
cropologicos, citologicos, anatomopatologicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em
laboratério de anélises clinicas, para elucidar diagnosticos; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Patologia e Citopatologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.
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ATRIBUICOES:

Estudar e diagnosticar doencas das células; Realizar exames citopatologicos e seus respectivos laudos; Formular
diagnodstico nosoldgico e respectiva prescricdo terapéutica; Emitir diagndsticos anatomopatoldgicos e
citopatologicos; Implementar, coordenar, elaborar administrar programas e servigos em satde observada a
respectiva 4rea de formagdo e habilitagio; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

TiITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Pediatria

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 60, 120 e 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua satde; Planejar e executar atividades de cuidado

paliativo; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes a0 emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Pneumologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo. Residéncia médica em Pneumologia e/ou titulo de especialista em Pneumologia e registro profissional

no CRM.
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OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnologicos para
promover, prevenir, recuperar e reabilitar a satde; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Radioterapia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Prescrever e supervisionar a dose, o periodo ¢ o intervalo das aplicagcdes de radioterapia, conduzindo-se pelas
conclusdes da avaliagdo dos pedidos a ele encaminhados, para reduzir ou eliminar os processos tumorais ou outros
sensiveis ao tratamento; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Radiologia e diagndstico por imagem

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 60 e 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:
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INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica em radiologia ou especializa¢do em radiologia e registro profissional no CRM.
OUTROS: Conforme instrugo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos e de imagens em geral, incluindo mamografia,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execucgdo e analisando os
resultados finais; Auxiliar no tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a saide; Desempenhar as

ATRIBUICOES GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Diagnostico por Imagem — Atuagdo Exclusiva:
Ultrassonografia Geral

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos ¢ feriados, sujeito a
plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs ¢ uniforme.

REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugdo reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Realizar, supervisionar, interpretar ¢ emitir laudos de exames radiologicos, notadamente em ultrassonografia,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitacdes médicas; Desempenhar as ATRIBUICOES GERAIS de

Meédico e demais atividades inerentes ao emprego.

TiITULO DO EMPREGO: Médico — Especialista em Urologia

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a

plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
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REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

OUTROS: Conforme instrugao reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-
cirirgicos para promover ou recuperar a saude; Planejar e realizar transplante; Desempenhar as ATRIBUICOES

GERALIS de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Nivel | Grupo Salarie
Base

RS

1 GB | Auxiliar Copae Cozinha 35 200 1.490.07
1 GB | Auxilierde Servicos Gerais 125 200 1:490.07
2 GM | Auxiliar de Almoxarifado 6 200 1.556,39
2 GM | Eseriturdtio 75 200 1.556,39
2 GM | Telefonista 6 186 1.556,39
3 GB | Cestureiro(a) 6 200 164576
3 GM | Cozinheiro(a) 8 200 2.245.00
4 GM | Auxiliarde Farméeia 35 200 1.959.23
4 GM | Reereacionista 2 200 1.959.23
5 GM | Oficial de Manutencio 10 200 1.969,89
6 GM | Téenico-de Enfermagem 360 200 218577

2023)
GM | Téenico-em Seguranca do Trabatho 3 200 2307.65
GM | Técnicoem Tecnologia da Informacio 3 200 230765
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8 GM | Téenicoem Eletro Eletronico 5 200 3.559.96
9 GM | Téenico-em Radilogia 16 120 271267
10 GS | Analistade Teenologia da Informacie 3 180 4.579.65
10 GS | Assistente Seeial 2 150 4.579.65
10 GS | Centador 3 180 4.579.65
10 GS | Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 180 4.579.65
10 GS | Earmacéutico 14 180 4.579.65
10 GS | Earmacéutico Bioquimico 14 180 4.579.65
10 GS | Nutricionista 7 180 4.579.65
10 GS | Psicéloge 6 180 4.579.65
1 GS | Enfermeiro 20 180 4.863.18
H GS | Enfermeiro-doTrabathe 1 1860 4.863.18
12 GS | Cirurgifio Dentista Traumatologista- 2 60 5.720.30
13 GS | Eisioterapeuta 1 150 514829
13 GS | EisioterapeutaIntensivista 3 150 514829
14 GS | Eeneaudidlogo 3 120 3.432.18
979

ANEXO IV
(Redacio dada pela Lei Complementar n.° 112, de 2024)
QUADRO DE CARGOS DE EMPREGOS PUBLICOS E SALARIOS

Nivel | Grupo Emprego Qtd. CH Mensal Salario Base
(R$)
1 GB | Auxiliar Copa e Cozinha 35 200 2.118,00
1 GB | Auxiliar de Servigos Gerais 125 200 2.118,00
2 GM | Auxiliar de Almoxarifado 6 200 2.118,00
2 GM | Escriturario 75 200 2.118,00
2 GM | Telefonista 6 180 2.118,00
3 GB | Costureiro (a) 6 200 2.118,00
3 GM | Cozinheiro (a) 8 200 2.555,17
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4 GM | Auxiliar de Farmacia 35 200 2.229,92
4 GM | Recreacionista 2 200 2.229,92
5 GM | Oficial de Manutenc¢ao 10 200 2.242.05
6 GM | Técnico de Enfermagem 360 200 2.487,76
7 GM | Agente Administrativo Junior 35 200 2.626,48
7 GM | Técnico em Seguranga do Trabalho 3 200 2.626,48
7 GM | Técnico em Tecnologia da Informacao 3 200 2.626,48
8 GM | Técnico em Eletro Eletronico 5 200 4.051,81
9 GM | Técnico em Radiologia 16 120 3.087,46
10 GS | Analista de Tecnologia da Informagao 3 180 5.212,38
10 GS Assistente Social 2 150 5.212,38
10 GS | Contador 3 180 5.212,38
10 GS | Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 180 5.212,38
10 GS Farmacéutico 14 180 5.212,38
10 GS | Farmacéutico Bioquimico 14 180 5.212,38
10 GS Nutricionista 7 180 5.212,38
10 GS | Psicologo 6 180 5.212,38
11 GS Enfermeiro 80 180 5.535,08
11 GS Enfermeiro do Trabalho 1 180 5.535,08
12 GS Cirurgido Dentista Traumatologista 2 60 6.510,62
Bucomaxilofacial (dia)
13 GS | Fisioterapeuta 12 150 5.859,58
13 GS | Fisioterapeuta Intensivista 3 150 5.859,58
14 GS | Fonoauditlogo 3 120 3.906,37
979
ANEXOV
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE MEDICOS
Nivel | Grupo Emprego Qtd. CH Mensal Salario Base

(R$)
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15 M Meédico 100 180 14.912,22

15 M Meédico 52 120 9.941,48

15 M Meédico 31 60 5.720,30
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COEG | Coordornador I—Setorde Hisionizac
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3 CCAG | Coordenador - Sctor de Nutricao ¢ Dietética - SND 1 200 6.621.55
3 CC/EG | Coordenadorl —Setor de Recurses Humaneos 1 200 662155
3 CCAG | Coordenador - Sctor de Manuteneao 1 200 6.621.55
3 CCAG | Coordenador HE Setor de Adendimento ao Chiente 1 200 6.621.55
3 CCAG | Coordenador - Teenologia da Informacio 1 200 6.621.55
3 CCrG A 1 200 6.621.55
3 CCrG 1 200 6.621.55
4 CCrG 1 200 T306318
4 CCrG 1 200 T306318
4 CCrG 1 200 T306318
4 CCrG 1 200 T306318
4 C€CEG 1 200 736348
4 CCHG | Coordenadort—Pronto-Socorro-e Fraumatologia 1 200 F363:18
5 CCEHG | Assessor-deProjetosde Engenharia 1 200 815360
5 CEHG | Gerente Administrativo 1 200 815360
5 CCHG | Gerente-deApoto 1 200 815360
5 cC | Diretor Feéenteo 1 200 10:24930
5 CCEHG | AssessorJuridico 2 200 8-153.60
6 CCHG | Supertntendente-Assistenctal 1 200 10:24930
6 €€ | Diretor Administrative 1 200 H-05456
6 €€ | DiretorFinaneeiro 1 200 H-05456
7 €€ | Diretor Exeeutive 1 200 549694
45
ANEXO VI
(Redacao dada pela Lei Complementar n.° 112, de 2024)
QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO, ASSESSORAMENTO E SALARIOS
Nivel | Grupo Emprego Qtd. CH Salario Base
Mensal (RS)
1 CC/FG | Assessor de Comunicacdo e Publicidade 1 200 3.934,04
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1 CC/FG | Chefe dos Servigos de Programas de Qualidade 1 200 3.934,04
1 CC/FG | Chefe dos Servicos de Arquivo ¢ Documentos 1 200 3.934,04
1 CC/FG | Chefe dos Servigos de Departamento de Pessoal 1 200 3.934,04
1 CC/FG | Chefe dos Servigcos de Diagnosticos por Imagem 1 200 3.934,04
1 CC/FG | Chefe dos Servigos de Faturamento 1 200 3.934,04
1 CC/FG | Chefe dos Servigos de Higienizagao 1 200 3.934,04
1 CC/FG | Chefe dos Servigos de Nutricdo e Dietética 1 200 3.934,04
1 CC/FG | Chefe dos Servigos de Tesouraria e Financeiro 1 200 3.934,04
1 CC/FG | Chefe de Servigos do COREME 1 200 3.934,04
1 CC/FG | Chefe dos Servicos de Contas Hospitalares (Redacag 1 200 3.934,04

incluida pela Lei Complementar n.° 124, de 2025)
1 CC/FG | Chefe dos Servicos de Regulacdo Hospitalar — 1 200 3.934,04

Nucleo Interno de Regulacdo (Redacdo incluida

pela Lei Complementar n.° 124, de 2025)
1 CC/FG | Ouvidor Interno 2 200 3.934,04
1 CC/FG | Secretaria da Direcdo 1 200 3.934,04
2 CCEG  AssessorAdministrative + 200 740381
2 CC/FG | Assessor Administrativo (Redacdo dada pela Lej 1 200 5.660,00

Complementar n.° 124, de 2025)
2 CCHEG | AssessordeEducacioPermanente-e Qualidade 1 200 740381
3 CC/FG | Assessor de Educacdo Permanente e Qualidade 1 200 7.536,39

(Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 124, dg

2025)
3 CC/FG | Assessor de Projetos e Arquitetura 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Controlador Interno 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Coordenador II — Setor de Almoxarifado 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Coordenador II — Setor de Compras 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Coordenador II — Setor de Licitacdes 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Coordenador II — Setor Econdmico Financeiro 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Coordenador II — Setor de Higienizacdo 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Coordenador II — Setor de Nutrigdo e Dietética -SND 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Coordenador II — Setor de Recursos Humanos 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Coordenador II — Setor de Manutengdo 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Coordenador II — Setor de Atendimento ao Cliente 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Coordenador II — Tecnologia da Informacao 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Coordenador II — Farmacia 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Coordenador II — Laboratorio de Analises Clinicas 1 200 7.536,39
3 CC/FG | Coordenador II — Setor de Planejamento, Projetos ¢ 1 200 7.536,39

Captagdo de Recursos (Redac@o incluida pela Lej

Complementar n.° 124, de 2025)
4 CC/FG | Coordenador I — Centro Cirtrgico e CME 1 200 8.380,48
4 CC/FG | Coordenador I - UNACON e Ambulatorio de 1 200 8.380,48
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Especialidades
4 CC/FG | Coordenador I — Clinica Cirtirgica e Obstétrica 1 200 8.380,48
4 CC/FG | Coordenador I — UTI Adulto, Clinica Médica ¢ CDI 1 200 8.380,48
4 CC/FG | Coordenador I — UTI Pediatrica, Neonatal e Clinica 1 200 8.380,48
Pediatrica
4 CC/FG | Coordenador I — Pronto-Socorro ¢ Traumatologia 1 200 8.380,48
5 CC/FG | Assessor de Projetos de Engenharia 1 200 9.280,11
5 CC/EG | Gerente- Administrative 1 200 928011
3 CC/FG | Gerente Administrativo (Redacdo dada pela Lej 1 200 7.536,39
Complementar n.° 124, de 2025)
5 CCEG  Gerente-deApoio 1 200 928011
3 CC/FG | Gerente de Apoio (Redacdo dada pela Lei 1 200 7.536,39
Complementar n.° 124, de 2025)
5 CC Diretor Técnico 1 200 11.665,35
5 CC/FG | Assessor Juridico 2 200 9.280,11
6 CC/FG | Superintendente Assistencial 1 200 11.665,35
6 CC Diretor Administrativo 1 200 12.581,87
6 cc Diretor-Finaneeire (Cargo extinto pela Lei 1 200 1258187
Complementar n.° 124, de 2025)
7 CC Diretor Executivo 1 200 17.289,74
3 CC/FG | Coordenador II — Contratualizagdo e Controle de 1 200 8.051,13
Patrimoénio (Incluido pela Lei Complementar n.° 151,
de 2025
ANEXOVIL
QUADRODE CARGOS EM EXTINCAO
Nivel | Grupe Emprego Qtd: cH Salario Base
Mensal RS
Atendente-em-Enfermagem 1 210 116679
Auxiliar de Faturamento | 1 220 214022
Coordenador Administrative PS 1 220 255012
Coordenador Administrative-SADT 1 220 255012
Auxiliar de Faturamento 11 2 220 293151
FEarmacéutico 1 180 6:512,66
Bioquimico-Coordenador-de Laboratérie 1 210 9.649.05
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Agente Operacional 65 200 155639
Fngenheiro de Manutengao 1 180 457965
125

ANEXO VII
(Redacao dada pela Lei Complementar n.° 112, de 2024)
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

Nivel | Grupo Emprego Qtd. CH Salario Base
Mensal (R$)
Atendente em Enfermagem 1 210 2.118,00
Auxiliar de Enfermagem 16 210 2.487,76
Auxiliar de Faturamento I 1 220 2.437,91
Coordenador Administrativo PS 1 220 2.902,45
Coordenador Administrativo SADT 1 220 2.902,45
Auxiliar de Faturamento 11 2 220 3.336,53
Farmacéutico 1 180 7.412,46
Bioquimico Coordenador de Laboratdrio 1 210 10.982,17
Agente Administrativo Sénior 15 200 5.212,38
Agente Operacional 65 200 2.118,00
Auxiliar de Laboratério 20 200 2.229,92
Engenheiro de Manutengao 1 180 5.212,38
125

Processo Administrativo n.2 13602/2022 — Projeto de Lei Complementar 024/2022



