Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

LEI COMPLEMENTAR N.° 093, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023.

Altera a Lei Complementar n.° 046/2022 que
dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, cria Cargos de Confianca e

dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio:
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1.° Ficam extintos os cargos de Chefe da Divisdao de Manuteng¢do de Usina de
Asfalto e Chefe da Divisdao de Manutencdo do Britador, vinculado a Secretaria Municipal de Obras
Publicas, Habitacdo, Seguranga e Prote¢do Social, cujas atribuicdes estdo elencadas na Lei
Complementar n.° 046/2022.

Art. 2.° Fica alterado o Art. 22 da Lei Complementar n.° 046, de 13 de janeiro de
2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

VII — Diretoria de Britagem e Usina de Asfalto;
a) Setor de Produgdo e Usinagem,

b) Revogado.

¢) Revogado.

XV — Coordenadoria de Seguranga Publica e Protecdao Social;
XVI — Diretoria De Transito.

a) Divisdo de Sinalizagdo,

1. Setor de Administracdo, Ensino e Estatistica;

b) Divisdo de Regularidade Operacional,;
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1. Setor de Fiscalizacdo de Transito.

c¢) Assessor Il — Transito

§ 1.° A Secretaria Municipal de Obras Publicas, Habita¢do, Seguranga e Protegcdo

Social contara com os seguintes cargos e fungoes de confian¢a em sua estrutura:

LIV — Diretor de Transito.

LV — Assessor Il — Transito

LVI— Chefe da Divisao de Sinalizagao,

LVII — Chefe do Setor de Administracdo, Ensino e Estatistica,

LVIII —Chefe da Divisdo de Regularidade Operacional;

LIX — Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Transito.

LX — Diretor de Planejamento Urbano e Ambiental;

LXI — Assessor Il — Planejamento Urbano e Ambiental;

LXII — Chefe do Setor de Gestdo de Projetos Urbanos, Paisagisticos e Ambientais
veeeeneeeee. " (NR)

Art. 3.° Fica criado o cargo de Assessor Il — Transito, vinculado a Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Habita¢do, Seguranca e Prote¢do Social, constante no Anexo da Lei
Complementar n.° 046/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CARGO: ASSESSOR II — TRANSITO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 07
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Assessorar tecnicamente as atividades da Diretoria de Transito
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
-Prestar assessoramento técnico a Diretoria de Transito, em conjunto com os
demais setores relacionados,
-Elaborar e/ou supervisionar a elaborag¢do de pareceres técnicos,
-Exarar despachos em processos administrativos em sua drea de competéncia;
-Superintender no dmbito técnico, assuntos relacionados ao transito,
-Assessorar o controle de cadastros de pessoas com credenciais especiais para o
transito;
-Atender programas de parcerias com o governo federal e estadual;
-Buscar novas tecnologias nas dreas de transito que venha em beneficio da
populagao.
-Zelar pela boa imagem da administra¢do municipal;
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047 , Y

— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que

devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Outras atividades afins.” (NR)

Art. 4.° Ficam extintos os cargos de Chefe do Setor do Centro de Especialidades
Médicas, Chefe de Gabinete III — Diretoria das Unidades Basicas de Saude e Chefe do Setor de
Educagdao Permanente, vinculados a Secretaria Municipal de Satde, cujas atribuigdes estdo

elencadas na Lei Complementar n.° 046/2022.

Art. 5.° Fica alterado o Art. 28 da Lei Complementar n.° 046/2022, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28. A Secretaria Municipal de Saude é composta pelas seguintes unidades:

1 — Secretaria;
1l — Secretaria Adjunta;
1Il — Chefia de Gabinete;,
1V — Coordenadorias 11;
V — Assessorias,
VI — Coordenadoria Il — Coordenadoria Administrativa
VII — Diretoria Administrativa;
a) Chefia de Gabinete,
b) Coordenadoria de Contratos e Convénios;
¢) Divisdo de Tecnologia da Informacgdo e servigos de saude;
d) Divisdo de Recursos Humanos,
e) Divisao de Educa¢do Permanente da Secretaria Municipal de Saude;
1) Setor de Gestdo e Projetos da Secretaria Municipal de Saude;
VIII — Coordenadoria de Compras, Almoxarifado e Patriménio da Secretaria
Municipal de Saude;
1. Setor de Almoxarifado e Patrimonio;
2. Servigo de Distribui¢do de Materiais para UBSs;
3. Equipe de Informatica na Rede de Aten¢do Basica,
4. Equipe de Recepgdo da Secretaria Municipal de Saude;
IX — Diretoria de Acoes e Servicos de Saude,
a) Coordenadoria da Rede de Regulagdo de Exames e Consultas;

b) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Distribui¢do de Medicamentos;
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¢) Coordenagdo Médica Reguladora.

1. Servico de Distribuicdo de Medicamentos das UBSs;

2. Setor de Ac¢oes e Servicos em Saude;

3. Divisao Médica Reguladora;

d) Divisdo de Regulagdo e Auditoria dos Servigos de Saude;
1. Setor de Controle e Avaliagao,

2. Setor de Cadastros, Convénios e Contratos,

3. Equipe Administrativa da Regulacdo de Exames e Consultas
4. Equipe Administrativa.

X — Coordenadoria da Rede de Transportes;

XI — Rede de Urgéncia e Emergéncia;

XII — Assessoria Especial — Gabinete da Secretaria de Saude
XIII — Diretoria de A¢oes e Servicos de Saude Mental;

a) Chefia de Gabinete;

1. Equipe do Ambulatorio de Saude Mental;

2. Equipe de A¢oes do CAPS-AD;

3. Equipe de A¢oes do CAPS-II;

4. Equipe de A¢oes do CAPS-i.

X1V — Diretoria das Unidades Basicas de Saude;

a) Divisdo dos Servigcos Especializados em Odontologia;

b) Divisdo da Estratégia de Saude da Familia,

¢) Divisdo da Unidade de Referéncia Municipal em Saude;
d) Setor Materno Infantil;

1. Monitor do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM;
f) Chefias de Unidades Basicas de Saude — UBS;

XV — Diretoria de Vigilancia em Saude;

a) Chefia de Gabinete;

b) Setor Administrativo de Vigildncia em Saude;

¢) Servigo de Vigilancia Ambiental;

d) Equipe de Agentes de Combate as Endemias;

e) Servigo de Vigildncia Sanitdria;
1) Servigo de Vigilancia Epidemiologica;

g) Setor de Controle de Vetores e Pragas Urbanas;

h) Servico de Vigildncia em Saude do Trabalhador (VISAT);
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XVI — Diretoria da Casa de Apoio de Porto Alegre;

a) Assessoria.

§ 1.° A Secretaria Municipal de Saude contara com os seguintes cargos e fungoes de
confiangca em sua estrutura:

1 — Secretario Municipal de Saude;

1l — Secretario Adjunto;

1l — 04 (quatro) Chefes de Gabinete 111,

1V — Chefe de Gabinete II;

V— Coordenador Il — Rede de Atencdo Basica,

VI- 03 (trés) Assessores I;

VII — Assessor I1

VIII — Diretor Administrativo,

1X — Coordenador de Contratos e Convénios;,

X — Chefe da Divisao de Tecnologia da Informagdo e Servigos de Saude,

XI — Chefe da Divisdao de Recursos Humanos,

XII — Chefe do Setor de Almoxarifado e Patrimonio,

XIII — Chefe do Servigo de Distribui¢dao de Materiais para UBSs,

X1V — Chefe da Equipe de Informdtica na Rede de Atengdo Bdasica;,

XV — Chefe de Equipe da Recep¢do da Secretaria Municipal de Saude;

XVI — Chefe da Divisao de Educagcdo Permanente da Secretaria Municipal de

Saude;

XVII — Coordenador Il — Coordenadoria Administrativa

XVIII — Diretor de Acoes e Servicos de Saude,

XIX — Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Distribuicdo de
Medicamentos;

XX — Chefe de Servico de Distribui¢dao de Medicamentos das UBSs,

XXI — Chefe do Setor de A¢oes e Servigos em Saude;

XXII — Coordenador da Rede de Transportes,

XXIII — Chefe da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

XX1V — Assessor Especial — Gabinete da Secretaria de Saude;

XXV — Chefe da Divisdao de Regula¢do e Auditoria dos Servigos de Saude;
XXVI — Chefe do Setor de Controle e Avalia¢do;

XXVII — Chefe do Setor de Cadastros, Convénios e Contratos;

XXVIII — Chefe da Equipe Administrativa da Regula¢do de Exames e Consultas;

Processo Administrativo Digital n.° 22301/2023, Projeto de Lei Complementar n.° 020/2023, Pag. 5



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL

ﬁ Praca da Bandeira, 354

4 Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

XXIX — Coordenador de Compras, Almoxarifado e Patrimonio da Secretaria

Municipal de Saude;

XXX — Chefe da Equipe Administrativa;
XXXI- Diretor de Agoes e Servicos de Saude Mental;

a. Chefe da Equipe do Ambulatorio de Saude Mental;

b. Chefe da Equipe de A¢oes do CAPS-AD;

c. Chefe da Equipe de A¢oes do CAPS-II;

d. Chefe da Equipe de A¢oes do CAPS-i.
XXXII — Diretor das Unidades Basicas de Saude;
XXXIII — Chefe da Divisdo de Servigos Especializados em Odontologia;
XXXV — Chefe da Divisdo da Estratégia de Saude da Familia;
XXXV — Chefe da Divisdao da Unidade de Referéncia Municipal em Saude,
XXXVI- Chefe do Setor Materno Infantil;
XXXVII — Monitor do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM;
XXXVIII — Chefe da Unidade de Referéncia UBS Escola;
XXXIX — Chefe da Unidade Basica de Saude — UBS Sao Vicente de Paulo,
XL — Chefe da Unidade Basica de Sauide — UBS Sao Cristovao,
XLI — Chefe da Unidade Bdasica de Saude — UBS Centro;
XLII — Chefe da Unidade Bdasica de Saude — UBS Presidente Vargas;
XLIII — Chefe da Unidade Basica de Saude — UBS Paiol Grande;
XLIV — Chefe da Unidade Basica de Saude — UBS Atlantico,
XLV — Chefe da Unidade Basica de Saude — UBS Capoeré/Jaguareté,
XLVI — Chefe da Unidade Basica de Saude — UBS Bela Vista;
XLVII — Chefe da Unidade Basica de Saude — UBS Estevdo Carraro,
XLVIII — Chefe da Unidade Basica de Saude — UBS Aldo Arioli;
XLIX — Diretor de Vigilancia em Saude;

L — Chefe do Setor Administrativo de Vigilancia em Saude,
LI — Chefe do Servico de Vigildncia Ambiental;
LIl — Chefe da Equipe de Agentes de Combate as Endemias;
LIII — Chefe do Servigo de Vigilancia Sanitaria,

LIV — Chefe do Servico de Vigilancia Epidemiologica;

LV — Chefe do Setor de Controle de Vetores e Pragas Urbanas,
LVI- Chefe do Servico de Vigildncia em Saude do Trabalhador (VISAT);
LVII — Diretor da Casa de Apoio de Porto Alegre;
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LVIII — Assessor 11

LIX — Chefe da Divisao Médica Reguladora,

LX — Coordenador da Rede de Regulagcdo de Exames e Consultas.

LXI — Chefe do Setor de Gestdo e Projetos da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2.° A distribui¢do dos cargos e fungoes e sua lotagdo competira a Secretaria

Municipal de Saude, dentro da andlise da competéncia e atribui¢do de cada um deles.

$ 3. A quantidade, atribui¢oes e requisitos para provimento dos cargos e fungoes

sdo os constantes no Anexo desta Lei.” (NR)

Art. 6.° Fica alterada a nomenclatura e atribui¢des do cargo de Coordenador da Rede

de Relatorios, Cadastros Gerais, Controle e Avaliagdo, vinculado a Secretaria Municipal de Satde,

constante no Anexo da Lei Complementar n.° 046/2022, que passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“CARGO: ASSESSOR ESPECIAL — GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Gabinete do(a) Secretario(a) Municipal de Saude nas relagoes com
outros poderes e entes federados.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar as demandas oriundas do legislativo, garantindo o correto fluxo dos
expedientes encaminhados junto aos Orgdos de Governo com o devido cotejo das
demandas originarias a Secretaria Municipal de Saude,

-Assessorar o Gabinete do(a) Secretario(a) Municipal de Saude nas relagées com o
Poder Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas;

-Assessorar o Gabinete do(a) Secretario(a) Municipal de Saude nas relagoes com os
demais entes federados, Estado e Unido, buscando garantir as relagoes corretas e
harménicas entre os envolvidos;

-Exarar despachos em processos administrativos,

-Elaborar memorandos, oficios e demais documentos oficiais solicitados pelo
Secretario(a);

-Zelar pela boa imagem da administragao municipal;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Outras atividades afins.” (NR)

Art. 7.° Fica alterada a escolaridade do cargo de Diretor Administrativo, vinculado a

Secretaria Municipal de Satde, constante no Anexo da Lei Complementar n.® 046/2022, que passa
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a vigorar com a seguinte redagao:

“CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DO MUNICIPIO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA:

Dirigir e coordenar todas as atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Saude.

DESCRICAO ANALITICA:

-Realizar a gestdo or¢amentaria e financeira de todos os recursos publicos
destinados a area da saude, que passem pela administragdo municipal, bem como os
advindos de municipios referenciados em decorréncia da gestdo plena;

-Fazer o acompanhamento e gerenciar os controles dos contratos, convénios e
parcerias que o municipio mantém, com as outras esferas de governo, entidades,
parcerias e quaisquer outras formas de cooperagdo,

-Coordenar a elaboragdo dos planos de aplicagdo e acompanhar todo o processo, a
liberagdo dos recursos municipais, estaduais e federais, sua gestdo, aplicacdo e
prestagdo de contas,

-Supervisionar e cobrar dos encarregados o bom desempenho dos servigos
administrativos da SMS;

-Realizar auditoria operacional, através do desenvolvimento de atividades, onde o
servigo administrativo é prestado;

-Definir instrumentos para a realiza¢do das atividades, consolidar as informagoes
necessarias, analisar os resultados obtidos, em decorréncia de suas agoes, propor
medidas corretivas e interagir com as outras dreas da administra¢do, visando o
pleno exercicio pelo gestor, de suas atribuicoes de acordo com a legislagdo;
-Controlar os servigcos executados pela rede publica, acompanhando e avaliando seu
desempenho quanto a produtividade versus recursos e quanto a qualidade de
atendimento visando verificar sua eficiéncia, eficdcia e efetividade;

-Controlar os servigos executados pela rede privada e demais servigos de terceiros,
acompanhando, avaliando o cumprimento do quantitativo de atendimentos que com
os mesmos foi acordado;

-0 exercicio do cargo podera comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados,
domingos e feriados;

-Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuig¢oes dos cargos e fiscalizar o
uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a
fim de evitar desvios de fungdo e, se necessdrio, demandar as providéncias para
regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administra¢do;

-Realizar o pagamento e o recebimento de valores, em moeda corrente nacional,
para efetuar os pagamentos que se fizerem necessarios junto a Secretaria Municipal
de Saude;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior,

- Outras atividades afins.” (NR)
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Art. 8.° Ficam criados os cargos de Coordenador III — Coordenadoria Administrativa

e Coordenador de Compras, Almoxarifado e Patrimonio da Secretaria Municipal de Saude,

vinculados a Secretaria Municipal de Satde, constante no Anexo da Lei Complementar n.°

046/2022, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“CARGO: COORDENADOR III - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e executar atividades junto as Diretorias da Secretaria Municipal de
Saude.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar as agoes desenvolvidas pelas Diretorias da Secretaria Municipal de
Saude, tanto atividades internas quanto externas, subsidiando o funcionamento das
mesmas,

-Coordenar e organizar os servi¢os e a execugdo dos relatorios de gestao e outros
afetos a Secretaria Municipal de Saude;

-Elaborar memorandos, oficios e demais documentos oficias solicitados pelo
Secretario e seus Diretores;

-Acompanhar os Diretores em eventos no Municipio, bem como fora da sede;
-Executar tarefas e missoes que lhe forem determinadas pelo Gabinete e Diretorias,
-Produzir informagoes de natureza técnica e administrativa;

-Planejar, elaborar e supervisionar os servigos de todas as Diretorias vinculadas a
Secretaria Municipal de Saude;

-Efetuar estudos, elaborar e acompanhar a execug¢do de programas e projetos da
Secretaria Municipal de Saude;

-Zelar pela boa imagem da administra¢do municipal;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Outras atividades afins.” (NR)

(...)

CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: FG 05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o cumprimento dos atos legais relacionados com as solicitagoes de
despesas, processos de compras de produtos, contrata¢do de servigos, pesquisas de
pregos, controle do almoxarifado e patrimonio afetos as dreas da Secretaria
Municipal de Saude.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
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-Coordenar e organizar os servigos e a execu¢do das solicitagoes de despesas afetos
a Secretaria Municipal de Saude;

-Coordenar o recebimento das solicitagoes de compras afetos a Secretaria
Municipal de Saude e o encaminhamento ao Setor de Compras e Licitagoes da
Administracdo,

-Coordenar as compras diretas, analisando os procedimentos e adequando as
legislagoes vigentes;

Supervisionar e orientar o Setor de Almoxarifado e Patrimonio da Secretaria
Municipal de Saude;

-Coordenar, organizar e supervisionar os servi¢os relacionados ao patrimonio da
SM, acompanhado do Setor de Patrimonio da Secretaria Municipal de
Administracdo,

-Coordenar a implanta¢do de normas e procedimentos destinados a efetivar compra
de materiais e contratac¢do de servicos,

-Monitorar as atividades do Almoxarifado de Materiais e Distribui¢do as Unidades
Basicas de Saude;

-Supervisionar o encaminhamento das ordens de compra para assinaturas e emissao
de empenho;

-Supervisionar e coordenar todos os atos relativos as compras da Secretaria
Municipal de Saude;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢oes dos cargos e fiscalizar o
uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Zelar pela boa imagem da administragao municipal;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que

devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
-Outras atividades afins.” (NR)

Art. 9.° Fica alterada nomenclatura, padrdo e atribui¢des do cargo de Assessor II,
vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Segurangca Alimentar, constante
no Anexo da Lei Complementar n.° 046/2022, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“CARGO: ASSESSOR III

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar as atividades da Secretaria da Agricultura

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Prestar assessoramento a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e
Seguranga Alimentar,

-Supervisionar a elaboragdo de laudos técnicos,

-Exarar despachos em processos administrativos em sua drea de competéncia;,
-Superintender no dmbito técnico, assuntos relacionados a agricultura,
-Elaboragdo de cadastro de produtores rurais;

-Atender programas de parcerias com o governo federal e estadual,;

-Buscar novas tecnologias nas dreas de agricultura e pecuaria que venha em

Processo Administrativo Digital n.° 22301/2023, Projeto de Lei Complementar n.° 020/2023, Pag. 10



ERECHIM

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

beneficio dos agricultores.
-Zelar pela boa imagem da administra¢do municipal;
-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que

devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
-Outras atividades afins.” (NR)

Art. 10. Fica alterado o Art. 30 da Lei Complementar n.° 046, de 13 de janeiro de

2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

(..)

¢) Divisdo de Manuten¢do de Redes de Agua e Servicos nas Propriedades Rurais,

§ L oottt

V — Assessor 111,

(...)
XIII — Chefe da Divisio de Manutencio de Redes de Agua e Servicos nas

Propriedades Rurais;

Art. 11. Fica alterada nomenclatura e atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de

Manutengio de Redes de Agua no Meio Rural, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura,

Abastecimento e Seguranga Alimentar, constante no Anexo da Lei Complementar n.° 046/2022, que

passam a vigorar com a seguinte redagao:

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE REDES DE AGUA E
SERVICOS NAS PROPRIEDADES RURAIS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Gerenciar as atividades de apoio

ao abastecimento de dgua no meio rural.
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Gerenciar atividades de desenvolvimento e qualifica¢do do abastecimento de agua
no meio rural;

-Acompanhar e controlar a utilizagdo das maquinas da Secretaria e equipes
terceirizadas;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicoes dos cargos e fiscalizar o
uso  correto dos equipamentos de seguran¢a individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a
fim de evitar desvios de fung¢do e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizagdo,  junto a  Secretaria  Municipal de
Administracdo,

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

Art. 12. Fica alterada as atribui¢des do cargo de Chefe da Divisio de Projetos,

vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Seguranga Alimentar, constante

no Anexo da Lei Complementar n.® 046/2022, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

-Gerenciar o funcionamento geral da divisdo de projetos da Secretaria da
Agricultura, Abastecimento e Seguran¢a Alimentar.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Orientar, elaborar e acompanhar projetos na area de agricultura e pecudria;
-Buscar e elaborar novos projetos visando a diversificagdo das atividades para meio
rural;

-Encaminhar e elaborar projetos para organismos financiadores;

- Acompanhar e controlar atividades e servigos em estradas e propriedades rurais,
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-Zelar pela boa imagem da Administra¢do Municipal;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢oes dos cargos e fiscalizar o
uso  correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a
fim de evitar desvios de fung¢do e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizagdo,  junto a  Secretaria  Municipal  de
Administracao.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Outras atividades afins.

Art. 13. Fica criada 01 (uma) Gratificacdo de Servigo para Assessoramento Técnico
Direto ao Secretario Municipal de Obras Publicas, Habita¢ao, Seguranca e Protecdo Social, no valor
de R$ 1.953,03 (Mil, novecentos e cinquenta e trés reais e trés centavos), cujas atribui¢des sao:

I — Elaborar e analisar projetos que envolvam os assuntos da Secretaria Municipal de
Obras Publicas, Habitacdo, Seguranca e Protecao Social;

II — Acompanhar e avaliar obras da Secretaria, bem como atuar na gestdo de
contratos;

IIT — Assessorar a execug¢do de programas, projetos, atividades e obras de sua
competéncia;

IV — Elaborar pareceres técnicos com a finalidade de instrumentalizar o Poder
Publico Municipal em procedimentos judiciais, inquéritos e procedimentos ministeriais;

V — Elaborar demais pareceres a fim de auxiliar tecnicamente o assessoramento

juridico da Secretaria.

Art. 14. Ficam criadas 02 (duas) Gratificagdes de Servico para Assessoramento
Operacional e Manuten¢do da Usina de Asfalto, no valor de R$ 1.713,03 (Mil, setecentos e treze
reais e trés centavos), cujas atribuigdes sao:

I — Auxiliar na coordenacao das atividades das equipes de extracdo e processamento
de pedra e producao de asfalto;

I — Auxiliar no planejamento das atividades das equipes de extracdo e
processamento de pedra, bem como da equipe de produgdo de asfalto, em consonédncia com as

demandas do Municipio;

Processo Administrativo Digital n.° 22301/2023, Projeto de Lei Complementar n.° 020/2023, Pag. 13



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL

ﬁ Praca da Bandeira, 354

4 Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

III — Auxiliar no planejamento da aquisi¢do de produtos atinentes as atividades
desenvolvidas, bem como os quantitativos a serem produzidos;

IV —Auxiliar no controle da renovagdo das licencas ambientais dos empreendimentos
sob sua responsabilidade;

V — Zelar pela qualidade da produgdo de asfalto, fiscalizando, diariamente, o trago de
seus elementos constituintes, conforme normativas;

VI — Coordenar as atividades e pessoal envolvido na descarga da emulsao asfaltica,
bem como de analise e exame dos lacres de seguranca;

VII — Auxiliar na coordenacdo da equipe para correta composi¢do e fabricacdo da
massa asfaltica;

VIII — Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranga individual;

IX — Coordenar o planejamento os servicos ¢ das equipes de trabalho no sentido de
dar mais agilidade, economicidade e seguranca nos servigos do setor;

X — Reportar-se ao Diretor da drea quanto as caréncias do setor, informando-lhe com

prontidao qualquer desacerto encontrado ou melhoria necessaria.

Art. 15. Ficam criadas 02 (duas) Gratificacdes de Servico para Assessoramento
Operacional e Manutengdo do Britador, no valor de R$ 1.713,03 (Mil, setecentos e treze reais e trés
centavos), cujas atribuicdes sdo:

I — Auxiliar na coordenacao das atividades das equipes de extracdo e processamento
de pedra e producao de asfalto;

I — Auxiliar no planejamento das atividades das equipes de extracdo e
processamento de pedra, em consonancia com as demandas do Municipio;

III — Auxiliar no planejamento da aquisicdo de produtos atinentes as atividades
desenvolvidas, bem como os quantitativos a serem produzidos;

IV— Auxiliar no planejamento das detonagdes da pedreira e garantir as condi¢des de
seguranca do procedimento;

V — Auxiliar no controle da renovagao das licengas ambientais dos empreendimentos
sob sua responsabilidade;

VI — Zelar pela qualidade da producao do britador;

VII — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua

responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
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equipamentos de seguranga individual;

VIII — Coordenar o planejamento os servigos e das equipes de trabalho no sentido de
dar mais agilidade, economicidade e seguranga nos servi¢os do setor;

IX — Reportar-se ao Diretor da area quanto as caréncias do setor, informando-lhe

com prontidao qualquer desacerto encontrado ou melhoria necessaria.

Art. 16. Revogado. (Revogado pela Lei Complementar n.® 140, de 2025)

Art. 17. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Diretor de Patrimdnio e
Administragdo Geral, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, constante no Anexo da
Lei Complementar n.° 046/2022, que passa a vigorar com a nomenclatura de Diretor de Controle

Patrimonial.

Art. 18. Fica alterado o Art. 14 da Lei Complementar n.° 046, de 13 de janeiro de

2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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047 , Y

XI — Chefe da Divisdo de Controle Patrimonial;
veeeeneen (NR)

Art. 19. Ficam revogadas as disposi¢des do Art. 8.° da Lei Municipal n.° 7.007, de 13
de Janeiro de 2022.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Erechim/RS, 03 de outubro de 2023.

PAULO ALFREDO POLIS
Prefeito Municipal
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