Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

¢ Fone: (54) 3520 7000
e I 99700-010 Erechim — RS

R

LEI COMPLEMENTAR N.° 050, DE 22 DE MARCO DE 2022.

Altera a Lei n.° 3.919/2005, que Dispde sobre o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo e Estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores, visando criar 05 (cinco) cargos de Médico(a)
quais sejam, Médico(a) Dermatologista, Médico(a) Pediatra,
Médico(a) Ginecologista, Médico(a) Urologista e Médico(a)
Neuropediatra, para atendimento das demandas da Secretaria

Municipal da Satde.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Art. 1.° Fica ampliado o cargo de Médico(a) Dermatologista, constante no Art.

3.°da Lei 3.919/2005, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

B U A USSP RPRRPSPON
()

Denominacgdo da Categoria Funcional N.°de cargos Padrao
Médico Dermatologista - 12 horas 02 19

Paragrafo unico. A ampliagdo de 01 (um) cargo de Médico(a) Dermatologista, com
carga horaria de 12 (doze) horas semanais, visa atender as demandas da Secretaria Municipal da

Saude.

Art. 2.° Art. 1.° Ficam criados os cargos de Meédico(a) Pediatra, Meédico(a)
Ginecologista, Médico(a) Urologista e Médico(a) Neuropediatra, passando a constar no quadro de cargos
do Municipio de Erechim, relacionados no Art. 3° da Lei n® 3.919, de 09 de dezembro de 2005, o qual

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

AL 3. et a et ae ettt et eaeeaeene et entens e
()

Denominacgdo da Categoria Funcional N.°de cargos Padrao
Meédico Pediatra - 20 horas 01 22 (50% do valor)
Médico Ginecologista/Obstetra — 20 horas 01 22 (50% do valor)
Meédico Urologista — 12 horas 01 19
Meédico Neuropediatra — 12 horas 01 19
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Paragrafo tnico. A criacdo dos cargos acima elencados visa atender as demandas da

Secretaria Municipal da Saude.

Art. 3° As condigdes de provimento e atribuicdes dos cargos criados no art. 2.° desta Lei passam
a integrar o Anexo I da Lei n.° 3.919, de 09 de dezembro de 2005, passando a vigorar com a redagdo

estabelecida no Anexo A, que ¢ parte integrante da presente Lei.

Art. 4.° As despesas decorrentes da aplicacdao desta Lei Complementar serdo atendidas
através da seguinte dotagdo or¢gamentaria:

09 — Secretaria Municipal de Saude

01 — Fundo Municipal de Saude

10.301.0009.2039 — Acgodes ¢ Servigos Publicos de Assisténcia Geral a Saude com
Recursos Proprios

3190.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Recurso: 40 — A¢des e Servigos Publicos em Saude.

Art. 5.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Erechim/RS, 22 de margo de 2022.

PAULO ALFREDO POLIS,
Prefeito Municipal.
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Anexo A

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

JORNADA DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRIGCAO SINTETICA:

Medico especialista em dermatologia.

DESCRICAO ANALITICA:

- Acolher o usuario, identificando o0 mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

- Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

- Atuar como médico em ambulatério de especialidades, atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras
especialidades na area de dermatologia;

- Examinar o paciente estabelecendo diagnoéstico e o plano terapéutico, definindo a necessidade de intervengéo cirurgi-
ca, realizando-a, quando necessario;

- Prescrever e orientar o tratamento clinico, tratando afec¢des da pele e anexo, para promover ou recuperar a saude;

- Preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

- Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Especializagdo em Dermatologia e Registro Profissional no 6érgdo competente.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO B .

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORABIO DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 22 (50% do valor)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais.

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia integral a saide da crianga, na area de Pediatria;

- Fazer acompanhamento em Puericultura;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou
informar diagndsticos;

- Participar de atividades educacionais na promogéo e prevengéo da saude publica;

- Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Respeitar a ética médica;

- Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

- Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

- E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Utilizar ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registros das ag¢des em prontuario (eletrdnico/
manual);

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

Outras atividades afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Especializagdo em Pediatria e Registro Profissional no drgao competente.

Processo Administrativo n.° 2632/2022, Projeto de Lei Complementar n.° 008/2022, Pag. 3



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 22 (50% do valor)
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente, em casos gerais.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Prestar assisténcia médica integral & saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;
- Realizar anamnese (Histérico Clinico);
- Efetuar exame fisico;
- Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;
- Determinar o diagnéstico ou hipétese diagnostica;
- Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;
- Prescrever medicacgéo, quando necessario;
- Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de
pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;
- Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
- Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;
- Respeitar a ética médica;
- Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
- Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;
- Demais atribui¢cdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Utilizar ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registros das agdes em prontuario (eletrénico/
manual);
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.
- Outras atividades afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Especializagcdo em Ginecologia Obstetricia e Registro Profissional no 6rgdo competente.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 19
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Realizar atendimento médico em urologia na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Prestar assisténcia integral aos pacientes rede SUS;
- Realizar avaliagao clinica em urologia, tais como: afecgbes da préstata, anomalias congénitas do sistema urogenital,
cistite, disfungdo vesical neurogénicas, disfungdo sexual masculina, doengas inflamatérias da prostata, estrutura e
funcdo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigagdo da fung&o renal, insuficiéncia renal aguda e
cronica, infecgdes do trato urinario, infecgdes genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogenital,
litiase do trato urinario, tumores do trato urinario, transtorno da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.
- Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutico;
- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenga;
- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
- Respeitar ética médica;
- Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
- Participar de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da unidade;
- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes dos cargos, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;
- Demais atribui¢cdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
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- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior;

- Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializagao em Urologia e Registro Profissional no 6rgdo competente.

CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Realizar atendimento médico em neuropediatra na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia integral aos pacientes rede SUS;

- Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua
especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para agdes de saude coletiva,
cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes;

- Realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes, emitir diagnosticos, prescrever tratamento as doengas ou
disfungbes do sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crianga ou na fase da adolescéncia;

- Solicitar exames complementares;

- Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento.

- Praticar intervengdes clinicas, estabelecendo prognéstico;

- Ministrar tratamentos preventivos e rastrear doengas prevalecentes;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

- Respeitar a ética médica;

- Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

- Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento s6
servigo publico;

- Demais atribui¢cdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior;

- Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializagdo em Neuropediatra e Registro Profissional no 6rgdo competente.
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