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MENSAGEM

EXCELENTISSIMA PRESIDENTE E NOBRES VEREADORES:

Temos a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
apreciacado dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei que dispde sobre as
Diretrizes Orgcamentarias para o Exercicio de 2013.

Os critérios utilizados para a elaboracado do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias, cumprem ao disposto no Artigo 165 - § 2° da Constituicdo Federal,
Artigo 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, aos Artigos 102, 104 e 115 Inciso Il da
Lei Orgénica do Municipio e a Lei Federal 4.320/64, bem como as demais normas
que regem a matéria, notadamente as instrugbes técnicas da Secretaria do Tesouro e
do Tribunal de Contas do Estado do RS.

A partir da manifestacdo da comunidade nas audiéncias do Orgcamento
Participativo, buscou-se desenvolver agdes que visem expandir a Usina de Projetos,
atuando na busca de recursos junto ao Governo Federal e Estadual; os Programas
Habitacionais, a reestruturacédo e a execugao do Sistema Viario, o Sistema Integrado
de Melhorias, sempre almejando uma sociedade ética e organizada.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias tem como objetivo estabelecer as
Diretrizes, Metas e Prioridades da Administracdo, orientando a elaboracdo da
proposta orgamentaria para o proximo exercicio, compatibilizando os Programas, as
Acbes de Governo e Metas estabelecidos no Plano Plurianual com as agdes previstas
nos orgamentos, possibilitando sua consecugdo. Também busca promover um debate
sobre a ligagdo e a adequacgao entre receitas e despesas publicas e as prioridades
orcamentarias através da apresentacao, no Anexo de Metas Fiscais, do montante que
se espera arrecadar, bem como os dispéndios programados, indicando também, os
resultados necessarios para a obtencéo do equilibrio das contas publicas.

Destacam-se investimentos nas areas de habitagdo, infraestrutura,
educagao, seguranga, agricultura, saude, meio ambiente, cidadania, sendo que o
Orgcamento Participativo € uma ferramenta essencial na viabilizagdo destes projetos
escolhidos diretamente pela Comunidade através das Assembleias. Vale ressaltar
que esse processo tematico proporcionou, por meio dos grupos de trabalho
intersecretariais, responsaveis pelos diagndsticos e pela proposigdo das politicas
apresentadas a populagdo, uma nova dinamica de planejamento do poder publico,
mais préxima e harmoniosa com a realidade e aspiracdes dos cidaddos. E definido
como uma pratica governamental de democratizacdo da gestao publica municipal e
se consolidou como um dos mais importantes instrumentos da sociedade para a
definicdo de prioridades em obras, servigos e programas para o Municipio.

Excelentissima Senhora

Vereadora VANIA ISABEL SMANIOTTO MIOLA
MD. Presidente do Poder Legislativo Municipal
NESTA
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O Municipio de Erechim vive um momento econémico, com grandes
investimentos em todos os setores. O crescimento, o Controle do Fluxo de Caixa e a
capacidade de investimentos tornam-se novos mecanismos extremamente
importantes para consolidar uma visao futurista de planejamento das agbes do setor
publico, de forma que possamos ter melhor referéncia para a execugéo das agdes de
curto, médio e longo prazo, pertinentes a cada area, melhorando a qualidade com o
gasto publico de forma consistente com o equilibrio fiscal para abrir espago para
investimentos e gastos sociais, fazendo frente aos investimentos necessarios, dentro
do estabelecido no plano de metas, tragcado por cada uma das Secretarias
Municipais. A realidade econdbmica do pais faz com que sejam utilizados
procedimentos de controle e acompanhamento de recursos, evitando, desta forma, os
prejuizos causados por possiveis falhas no planejamento financeiro.

Esperando que este projeto permita uma discussao democratica entre o
Executivo e o Legislativo, € que submetemos a Vossa Exceléncia e seus pares as
Diretrizes Orcamentarias do Exercicio de 2013, para apreciagcao das prioridades
elencadas, a fim de que continuemos prestando a populagdo do Municipio, servigos
de qualidade.

Atenciosamente,

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal de Erechim/RS
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LEI N° 5.246, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE
ERECHIM-RS PARA O EXERCICIO DE
2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
atribuicoes, conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Artigo 165 - § 2° da
Constituicdo Federal, Artigo 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos
Artigos 102, 104 e 115 Inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, para a
elaboracdo do Orgamento da Administragdo Publica Municipal de Erechim-
RS, do Exercicio de 2013, as Diretrizes de que trata esta Lei e as Metas e
Prioridades, constantes do Anexo I.

§ 1°- Poderéo ser executados Programas nao previstos no Anexo | a esta
Lei, desde que sejam financiados com recursos de outras esferas
de Governo, ou que, se custeados com recursos proprios, se
tornem prioritarios, desde que obedecida a Legislagao vigente.

§ 2°- De acordo com o § 1°, do artigo 4°, da Lei Complementar Federal
101/2000, €& estabelecido o Anexo Il de Metas Fiscais,
compreendendo:

| - Demonstrativo das Metas Fiscais Anuais;

Il - Avaliagcdo do cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

[l - Metas Fiscais Atuais comparadas com as fixadas nos Trés
Exercicios anteriores;

IV - Evolugéo do Patriménio Liquido;

V - Origem e Aplicagdo dos Recursos obtidos com Alienagao de
Ativos;

VI - Estimativa e compensagéo da Renuncia de Receita;

VII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado.

§ 3° - Integra ainda a presente Lei:
| - Anexo Ill — Riscos Fiscais;

Il - Anexo IV — Relatério de Projetos em Execucéo e Despesas
de Conservacéao do Patrimonio Publico;

Il - Anexo V — Novas Agdes de Governo para Inclusdo no Plano
Plurianual-PPA 2010-2013.
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Art. 2° — As Metas e Prioridades para o Exercicio de 2013, estdo estruturadas de
acordo com o Plano Plurianual para o quadriénio de 2010-2013 — Lei n°
4.510 de 14 de julho de 2009, especificadas no Anexo |, integrante desta
Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei
Orcamentaria de 2013, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacgao da despesa.

Art. 3° — A partir das necessidades de manutencdo e custeio e das Metas e
Prioridades constantes do Anexo | a esta Lei, sera elaborada a proposta
orcamentaria para o Exercicio de 2013, de acordo com as disponibilidades
de recursos financeiros, de que trata o artigo seguinte.

§ 1°- Os servicos e agbes existentes tem prioridades sobre os de
expansao.

§ 2° - As Despesas com Pessoal, Encargos Sociais e Servigos da Divida
estdo numa hierarquia superior de atendimento, em relacdo as
demais despesas.

§ 3°- Os Investimentos em fase de execugdo, a manutengdo do
Patriménio Publico, os servicos e acdes em andamento tem
preferéncia sobre os novos projetos.

Art. 4° — Os orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminardo as despesas por
unidade orgcamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu
menor nivel, com as suas respectivas dotacdes, especificadas por elemento
de despesa, na forma do artigo 15, § 1°, da Lei Federal 4.320/64.

Art. 5° — O orgamento para o Exercicio de 2013 abrangera os Poderes Legislativo e
Executivo, e sera estruturado em conformidade com a estrutura
organizacional do Municipio.

Art. 6° — A Receita para o Exercicio de 2013, estimada provisoriamente em R$
165.000.000,00 (cento e sessenta e cinco milhdes de reais), obedecera a
seguinte destinagao:

a) Para a Reserva de Contingéncia, o percentual de, no minimo, 1% (um por
cento), da Receita Corrente Liquida;

b) Atendimento dos servicos em execucao e de toda a acdo governamental,
no valor suficiente para atender a despesa de seu regular funcionamento;

c) Para a realizacdo de programas de custeio, continuados ou né&o,
destinados ao atendimento da Comunidade, no valor suficiente para sua
€Xecucao;

d) Investimentos, até o saldo restante dos recursos estimados, ou oriundos
de financiamentos, de outras esferas de Governo, de Entidades Nacionais
ou Internacionais, ou de parcerias com a Comunidade.

Art. 7° — As receitas e as despesas da LOA serdo classificadas e demonstradas
segundo a Legislagao em vigor.

§ 1° - Os recursos vinculados serdo utilizados unica e exclusivamente para
atender os objetivos das suas vinculagdes, ainda que em exercicio
diverso daquele em que aconteceu a Receita.

§ 2° - Quando verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da
receita podera afetar o cumprimento das Metas de Resultados
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Primario e Nominal, os Poderes promoverdo, nos 30 dias
subsequentes, por ato préprio e nos montantes necessarios,
limitacdo de empenho e movimentacado financeira, atendendo os
critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 3° - Para efeitos da Limitagdo de Empenho, serédo reduzidas despesas e
movimentacdo financeira em um ou mais dos itens a seguir
relacionados, dependendo das necessidades do momento:

a- Suspensdo da execugdo de horas extras, exceto as
absolutamente necessarias e autorizadas, pelo Prefeito
Municipal, ou por quem ele delegar, com base em analise de
justificativa apresentada pelo solicitante;

b - Reducao de despesas de manutencdo em geral;

c - Limitagdo de outras despesas, cujas solicitagbes — SDs, deverao
ser autorizadas pelo Prefeito ou Servidor por ele designado;

d - Suspensao de autorizagao para novos investimentos;
e - Reducao de ocupante de Cargos em Comissao.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior, ndo se aplica a valores vinculados
ou com destinacao especifica.

§ 5° - N&o serdo objeto de limitagdo de empenho as despesas destinadas
ao pagamento do servico da divida, precatorios judiciais e de
obrigacdes constitucionais e legais.

§ 6°- Para efeito do disposto no artigo 16, § 3° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, serdo consideradas despesas irrelevantes
aquelas decorrentes da criagdo, expansao ou aperfeicoamento da
acao governamental que acarrete aumento da despesa, cujo
montante no Exercicio de 2013, em cada evento, ndo exceda aos
valores limites para dispensa de licitagdo fixados nos incisos | e Il do
artigo 24 da Lei 8.666/93, conforme o caso.

§ 7°- Ao final de cada quadrimestre o Poder Executivo demonstrara
resumidamente, em relatério especifico, a execucdo orcamentaria e
sua repercussao sobre o equilibrio orgamentario e financeiro.

Art. 8° — Na elaboragao da Proposta da Lei Orgamentaria para 2013, as receitas e as
despesas seréo projetadas a precos de setembro/outubro de 2012, com as
alteragdes decorrentes das modificagdes da legislacao tributaria e da inflagao
estimada para o periodo.

Paragrafo Unico - Os Orgdos de Governo projetardo suas despesas
considerando as alteracbes de pregcos no Exercicio, as
variagdes médias para o periodo e 0 aumento ou as
reducdes dos custos e dos servigos.

Art. 9° — Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
alteragbes na Legislagao Tributaria, especialmente sobre:
| - A consolidagdo da legislagdo vigente, que regula cada tributo de
competéncia do Municipio;
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Il - A adequacao da Legislacado Tributaria Municipal as modificagcdes da
Legislagao Federal;

Il - Revisdo de indices e de aliquotas ja existentes para corre¢ao de
tributos, tarifas, multas ou criagdo de novos indices e aliquotas;

IV - Da revisao ou criagao de Taxas de Prestagdo de Servigos ou pelo
Exercicio do Poder de Policia Administrativo de Competéncia
Municipal;

V - As isengdes e incentivos fiscais virdo acompanhados de estimativa
de impacto financeiro, demonstrando as medidas compensatodrias,
quando for o caso, devendo ser considerada a manutencdo do
equilibrio orgamentario e financeiro. Para o Orgamento de 2013, a
Renuncia de Receita, de acordo com a legislagéo ordinaria vigente,
fica estimada em R$ 613.322,37 (seiscentos e treze mil trezentos e
vinte e dois reais e trinta e sete centavos);

VI - A compensacgéo da Renuncia de Receita, bem como novas isengdes
para 2013, serdo realizadas no momento da elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual, sendo que as estimativas das receitas devem
contemplar esta reducao.

Art.10 — Fica mantida a Legislagdo Municipal vigente que concede isengoes,
anistias fiscais ou remissdes de dividas.

Art.11 — O Projeto da Lei Orgamentaria Anual — LOA, contera autorizagdes para:

| - Abertura de créditos suplementares, em qualquer época do
Exercicio;

Il - Realizacdo de Operacao de Crédito, com destinacdo especifica e
vinculadas a Projetos, nos termos da legislagdo em vigor;

lIl - Realizacdo de Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita
Orcamentaria — ARO, nos limites e prazos estabelecidos pela
legislagéo em vigor.

Art.12 — A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia
de recursos disponiveis para a despesa, nos termos da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico - A apuracgéo do excesso de arrecadacéo de que trata o
artigo 43, § 3° da Lei 4.320/64, sera realizada por
fonte de recursos para fins de abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais, conforme
exigéncia contida no artigo 8°, paragrafo unico da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art.13 — O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de
Governo e com Entidades particulares, para o desenvolvimento de
programas prioritarios em areas, tais como: Educacédo, Saude, Geracao de
Emprego e Renda, Cultura, Assisténcia Social, A¢des Comunitarias,
Habitacdo, Agricultura, Infraestrutura, Seguranga, com ou sem 6nus para o
Municipio.
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Art.14 — As transferéncias de recursos ou a concessao de auxilios e beneficios
a entidades privadas e a pessoas, atenderdo as exigéncias do Plano de
Auxilios do Municipio e da Legislagao competente.

Paragrafo Unico - Os prazos para prestacdo de contas das subvengdes ou
auxilios, de que trata este Artigo, serdo fixados pelo
Poder Executivo, ndo ultrapassando os 60 dias do
encerramento do Exercicio em que foram concedidos,
excetuando-se o estabelecido em legislagéo especifica.

Art.15 — Sera incluido, como anexo da LOA para o Exercicio de 2013, informacdes
resumidas que constituem o Orgcamento Crianga e Adolescente, conforme
diretrizes do Programa Prefeito Amigo da Crianga.

Art.16 — Fica autorizada a cessao de bens em comodato e a concessao de auxilio
financeiro, material e humano a Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de
Erechim.

Art.17 — E autorizada a cooperacdo financeira, material e humana para com Orgaos
do Governo Federal e Estadual que prestem servicos considerados
essenciais a comunidade local.

Art.18 — A despesa ndo podera ser realizada se ndo houver comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orcamentaria para atendé-la, sendo vedada a
adocao de qualquer procedimento que viabilize a sua realizacdo sem
observar a referida disponibilidade.

Paragrafo Unico - A contabilidade registrara todos os atos e os fatos
relativos a gestao orcamentaria-financeira,
independentemente de sua legalidade, sem prejuizo das
responsabilidades e demais consequéncias advindas da
inobservancia do disposto no caput deste artigo.

Art.19 — O Poder Executivo e o Poder Legislativo ficam autorizados a:

| - Promover a criagdo de cargos, alterar a estrutura de carreira e o
quadro de servidores, promover ajustes em fungdes e atribuigdes
funcionais, mediante autorizacao legislativa;

Il - Prover cargos e fungdes vagos, nos termos da legislagao pertinente;

[l - Conceder aumento de remuneragdo ou outras vantagens, mediante
autorizacgédo legislativa.

Art.20 — A criagado de cargos, a alteracdo da estrutura de carreira, a admissao de
pessoal a qualquer titulo e 0 aumento de remuneracéo serdo acompanhados
de impacto orgcamentario-financeiro e sé poderao ocorrer se houver prévia
dotagdo orgamentaria para atender as projecdes das despesas com pessoal
até o final do Exercicio e os acréscimos decorrentes.

Art.21 — As despesas com pessoal elencadas no Artigo 18 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo poderédo exceder o limite previsto no Artigo 20,
Inciso lll, letras “a” e “b”.
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Art.22 — Sdo considerados objetivos da Administragcdo Municipal a execugao de
programas visando:

| - Proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores, através de
programas informativos, educativos e culturais;

Il - Capacitar os servidores para melhor desempenho de fungdes
especificas;

[Il - Racionalizar os recursos materiais e humanos, visando reduzir os
custos e aumentar a produtividade, a eficiéncia e a eficacia no
atendimento dos servigos municipais.

Art.23 — O Poder Executivo colocara a disposi¢ao do Poder Legislativo, no minimo, 30
dias antes do prazo final da elaboragao da Proposta Orgamentaria Anual para
2013, as Estimativas da Receita, inclusive da Receita Corrente Liquida.

Art.24 — O Projeto de Lei do Orgamento Anual, sera disponibilizado aos Conselhos
Municipais de Saude, Educacao e de Assisténcia Social, para apreciacéo e
manifestacao.

Art.25 — O controle de custos e a avaliagdo de resultados dos programas
constantes do Orcamento Municipal, serdo formalizados a partir das
possibilidades existentes no sistema orgamentario informatizado atual, com
implementagcdo de ajustes necessarios ao gradativo atendimento deste
quesito.

Art.26 — Ficam incluidas na Lei n° 4.510 de 14.07.2009, que instituiu o Plano
Plurianual para o periodo de 2010 a 2013, os novos Programas e Agdes de
Governo, constantes no Anexo V.

Art.27 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.28 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM-RS, em 28 de agosto de 2012.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data Supra.

Renato Alencar Toso
Secretario Adjunto de Administragéo
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

LDO - 2013

ANEXO |

METAS E PRIORIDADES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2013

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

AGOES COMUNS A CADA ORGAO DE GOVERNO

PROGRAMA: DIVERSOS - Conforme o Orgdo de Governo

Acodes Unidade | Metas
Qualificar os Servidores através de cursos e treinamentos, visando % de 100
seu aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o| Servidor
atendimento a Comunidade e a busca da exceléncia na gestao
publica.

2 | Contribuir para o Plano de Saude dos Servidores Municipais. % 100
Ressarcir despesas de pessoal requisitado, visando atender % 100
reembolso referente a cedéncia de Servidores.

Garantir acesso e permanéncia de Servidores/Estudantes no % 100
Ensino Superior.
Prestar condi¢des para o funcionamento normal de cada Secretaria % de 100

e servicos a elas vinculados, através do suprimento das
necessidades de pessoal, equipamentos e programas de
informatica, veiculos, mobiliario, material bibliografico e outros,
para o bom desempenho e funcionamento dos servigos publicos.

atendimento

Prover recursos para suportar pequenas despesas com Coffee
Breack para participantes em eventos de carater social, de
interesse publico e prestadores de servigos voluntarios, bem como
mimos  (presentes/lembrangas destinados a palestrantes/
instrutores/orientadores, ndo remunerados, no contexto destes
eventos e para autoridades ou personalidades), em visita ao
Municipio.

%

Conforme
Demanda

12
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2013

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0001 — EXECUCAO DA ACAO LEGISLATIVA

ORGAO DE GOVERNO: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Acodes Unidade | Metas
1 |Manter as atividades do Poder Legislativo Municipal. % 100
Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando % de 100
seu aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o| Servidor
atendimento a Comunidade e a busca da exceléncia na gestao
publica.
Prestar condicbes para o funcionamento normal da Camara e % de 100
servicos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades | atendimento
de pessoal, equipamentos e programas de informatica, veiculos,
mobiliario, material bibliografico e outros, para o bom desempenho
e funcionamento dos servigos publicos.
Manter o Programa “Vereador Mirim”, regulamentado pela % de 100
Resolugdo Legislativa n° 302 de 25.03.2008, com custeio de|atendimento
transporte, estadia e alimentacdo em viagens de visitas a
Assembleia Legislativa do Estado do RS e outros entes Publicos.
PROGRAMA: 0009 — EDIFICACOES PUBLICAS
Acao Unidade | Metas
Elaborar projeto para constru¢ao do Prédio da Camara. Projeto 1
PROGRAMA: 0018 — INFORMATICA
Acao Unidade | Metas
Adquirir e instalar equipamentos para fototeca e videoteca. % Conforme
Adquirir equipamentos para a central de copias. % Conforme
Adquirir equipamentos de informatica. % onforme
PROGRAMA: 0035 — ASSIS'[ENCIA MEDICO-HOSPITALAR AO SERVIDOR DO
MUNICIPIO
Agao Unidade | Metas
Contribuir para o Plano de Saude dos Servidores do Poder % 100
Legislativo.
PROGRAMA: 0053 — ASSISTENCIA AO ALUNO DO ENSINO SUPERIOR
Acao Unidade | Metas
Garantir auxilio financeiro aos Servidores do Legislativo % de 100
matriculados em cursos superiores. Servidor
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

ORGAO DE GOVERNO: 02 — GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 0002 — PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

reembolso referente a cedéncia de Servidores.

Acao Unidade |Metas
Organizacédo € a Base: Promover e realizar reunides para Reuniao 35
preparar as Assembleias do Orcamento Participativo—OP.
Governo vai a Comunidade: Promover e realizar assembleias| Assembleia 30
nas Comunidades com a presengca do Poder Executivo
Municipal, para prestacdo de contas do exercicio anterior,
levantamento das prioridades e eleicdo dos Delegados que irdo
coordenar o processo do Orgamento Participativo Anual.
Promover reunides do Conselho do Orgamento Participativo. Reunido 10
Prestando Contas: Divulgar obras e servicos demandados e % de 100
executados no Orgamento Participativo. divulgacgéao
Ato de Posse dos Delegados: organizar o evento de posse dos Evento 1
Delegados do Orgamento Participativo.
Delegados auxiliando na construgdgo da LDO e da LOA:| Férumde 16
Promover e realizar foruns entre os Delegados do Orgcamento| Delegados
Participativo e o Poder Executivo, objetivando a sistematizacao
do Plano de Investimentos do OP como parte integrante da LOA.
Prover recursos para atender as demandas, decididas em % 100
conjunto com a Comunidade, através das assembleias do
Orgcamento Participativo.
Promover encontro de integracao dos Delegados do Orgamento| Encontro 1
Participativo.
PROGRAMA: 0004 — SUPERVISAO E COORDENACAO ADMINISTRATIVA
Acéao Unidade |Metas
Manter as atividades do Gabinete do Prefeito, da Vice-Prefeita e| % de acbes | 100
servicos de apoio, através das agdes e servigos de Administragcédo,| e servigos
Coordenacéao e Execugao da Politica Administrativa.
Qualificar os Servidores através de cursos e treinamentos, visando % de 100
seu aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o| Servidor
atendimento a Comunidade e a busca da exceléncia na gestéo
publica.
Ressarcir despesas de pessoal requisitado, visando atender % 100

Prestar condigdes para o funcionamento normal do Gabinete do
Prefeito e servigcos a ele vinculados, através do suprimento das
necessidades de pessoal, equipamentos e programas de
informatica, veiculos, mobiliario, material bibliografico e outros, para
0 bom desempenho e funcionamento dos servigos publicos.

% de acdes
€ servigos

100
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Prover recursos para suportar pequenas despesas com Coffee
Breack para participantes em eventos de carater social, de interesse
publico e prestadores de servigos voluntarios, bem como mimos
(presentes/lembrancas  destinados a  palestrantes/instrutores
/orientadores, ndo remunerados, no contexto destes eventos e para
autoridades ou personalidades), em visita ao Municipio.

%

Conforme
Demanda

PROGRAMA: 0007 — CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRACAO

MUNICIPAL
Acao Unidade |Metas
1 |Manter as agbes e servigcos de capacitagao de Recursos Humanos| % de agbes | 100
da Administragcao Municipal, através da Coordenadoria de Gestdo| e servicos
de Pessoas.
PROGRAMA: 0010 — ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Acao Unidade |Metas
1| Manter as agdes e servicos atinentes a area Juridica Municipal,| % de agdes | 100
promovendo a defesa dos direitos e dos interesses do Municipio. € servigos
2 Manter e executar as atividades de Assessoria de Comunicagédo| % de agbes | 100
Social, criando canais de comunicagdo, que possibilitem o| e servigos
intercambio de informagbes no que tange as agbdes da
Administragdo Municipal.
3| Viabilizar um canal de comunicagdo entre a Comunidade e a % de 100

Administragdo municipal, visando a melhoria dos servigos prestados
atuando com ética, discricdo, respeito, transparéncia, sigilo e
imparcialidade na resolucéo das reivindicacoes.

atendimento

PROGRAMA: 0016 — FISCALIZAGAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E DA GESTAO

FINANCEIRA DO MUNICIPIO

Acao

Unidade

Metas

Agir sistematicamente na supervisdo dos controles setoriais
avaliando-os, ajustando-os ou implementando-os quando da
necessidade.

%

100

Apoiar o Controle Externo na sua missao institucional de exercer a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional,
patrimonial e de recursos humanos da entidade, quanto aos
aspectos da Legalidade, Legitimidade, Publicidade, Economicidade,
Impessoalidade, Moralidade, Eficiéncia, Eficacia, Efetividade,
Equidade, auxiliando na organizagdo e implantagdo de controles
que possibilitem o acompanhamento de obras e servigos publicos,
resguardando os direitos da Administragéo Publica, assegurando a
fidelidade e integridade dos registros e das informagdes.

PROGRAMA: 0030 — ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

% de apoio

100

1

Promover ag¢des e servicos da area de Coordenagao de Politicas
Publicas e garantia de Direitos para Mulheres (palestras, cursos,
capacitagao, especializacao e outros afins...).

% de acgdes
€ servigos

100
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2 |Prover recursos para cerimoniais, homenagens, palestras,
encontros e datas especiais.

%

Conforme
Demanda

3 |Buscar a captagcdo de recursos junto ao Governo Federal e
Estadual, para desenvolver agdes voltadas a Promogao dos Direitos
da Mulher.

% de agdes

100

4 |Realizar o Seminario Municipal sobre a “Lei Maria da Penha”.

Seminario

1

5 |Realizar campanhas de prevengdo da violéncia voltadas para
distintos grupos de nossa Sociedade, desde Escolas, Associagbes
de Moradores, Entidades e outras.

Campanha
realizada

Conforme
necessidade

PROGRAMA: 0031 — ASSISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA

Acéao

Unidade

Metas

1 |Manter e desenvolver as agdes previstas no Programa Acolher
“Construindo Cidadaos”, contribuindo para formacgao profissional
das mées inseridas no Programa.

% de acoes

100

2 |Ampliar a distribuicdo de materiais, a populagdo que esteja em
vulnerabilidade social.

%

100

3 |Realizar palestras motivacionais, homenagens, eventos e
cerimoniais.

Evento

Conforme
Demanda

4 |Desenvolver um Centro que esteja capacitado para trabalhar com
a populacdo idosa de nossa cidade, visando a integracdo e
valorizagao social, em conjunto com a Secretaria de Cidadania.

Centro
Construido

1

5 |Ampliar e dar continuidade aos Programas Bem Viver e Saber
Viver.

%

Conforme
Demanda

6 |Promover seminario para debate e implementacdo de politicas
publicas para jovens Erechinenses.

Seminario

1

7 |Elaborar projetos para prover recursos, a fim de desenvolver as
acdes do Gabinete da Primeira Dama voltadas a populacédo de
Erechim.

Projeto

Conforme
Demanda

8 |Prover recursos para suportar pequenas despesas com Coffee
Breack e mimos (presentes/lembrangas) para participantes em
eventos de carater social, de interesse publico e prestadores de
servicos voluntarios (ndo remunerados).

%

Conforme
Demanda

9 | Promover e divulgar as agdes do Gabinete da Primeira Dama.

%

100
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ORGAO DE GOVERNO: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO E

PLANEJAMENTO

PROGRAMA: 0002 — PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

Acgao

Unidade

Metas

-_—

Manter as atividades da Secretaria coordenando as Acgbes de
Governo com interface junto aos demais 6rgaos na viabilizagao
de recursos técnicos, humanos e financeiros; dos instrumentos
legais de planejamento; da melhoria continua na prestacdo de
SEervicos.

%

100

Realizar atividades de acompanhamento, orientacdo, controle,
objetivando o cumprimento da legislagédo, o zelo pelo patriménio
publico e a aplicagdo adequada e transparente dos recursos
publicos.

%

100

Contratar servigos de consultoria para agdes que envolvam o0s
Programas e Projetos desenvolvidos pela Secretaria.

Consultoria

Fomentar inter-relacdo entre Secretarias para viabilizar e agilizar
projetos de interesse do Governo Municipal.

% de agdes

100

Atuar como agente promotor e orientador de politicas publicas do
Municipio, para a evolugado econémica e social das Comunidades
Urbanas e Rurais.

%

100

Coordenar e atuar na elaboracdo de estudos e projetos que
objetivem habilitar o Municipio em convénios e programas com o
Estado, a Unido, Organismos Internacionais de apoio ao
desenvolvimento econbmico e social, instituicdes financeiras,
empresas e outras afins, através da viabilizacdo de recursos e
intercAmbios de cooperagdo, que visem financiar projetos e
programas de relevancia para o Municipio.

% de
projetos
elaborados

100

Elaborar Planos de Acgédo dentro do Sistema Integrado de
Melhorias—SIM, juntamente com as ag¢des do Programa de
Qualidade, visando a melhoria permanente das praticas de
gestao, objetivando a satisfacdo da Comunidade.

% de

implementacao

100

Desenvolver projetos no ambito administrativo municipal para as
diversas finalidades vinculados a engenharia, arquitetura e
urbanismo.

% de
Projetos

100

Coordenar e acompanhar a revisdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, Ambiental e Sustentavel-PDDUAS e
promover as diretrizes urbanas para os projetos de parcelamento
do solo.

Lei

10

Coordenar, assessorar € acompanhar reunides do Conselho da
Cidade, do Patrimo6nio Historico,do Conselho de Desenvolvimento
Econbémico e Social-CONDES o6rgao de carater consultivo do
Prefeito e outros.

Reuniao

Conforme
necessidade
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Realizar estudos e projetos para revitalizagdo do Centro
Comercial, com apoio de outras Secretarias, Entidades,
Associagdes, Conselhos e de outras areas afins.

% de agdes
desenvolvidas

100

12

Prover recursos para atender despesas com manutengao e
pequenos reparos, constatados através das avaliagdes nos
ambientes da Prefeitura, pela equipe do Programa de Qualidade
— 5Ss.

%

Conforme
necessidade

13

Atender convénios com entidades do Municipio para capacitagao
e qualificagdo de funcionarios dos setores da industria, comércio
€ servicgos.

%

Conforme
demanda

14

Prover recursos para dar atendimento as disposicbes da Lei n°
4.395/2008 do Fundo Municipal de Desenvolvimento do Municipio
—FUNDESE.

%

Conforme
necessidade
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PROGRAMA: 0010 — ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL

ORGAO DE GOVERNO: 04 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Acao Unidade |Metas

Manter as agbes e servicos de administragdo, organizagao,| % de agdes | 100
execucao e controle geral de servigos da Secretaria. € Sservigos
Atender e manter as agbes e servigos para o funcionamento do| % de agdes | 100
departamento de materiais, compras e patriménio. e servicos
Adequar, modernizar e interligar os sistemas de dados e voz das % 70
Secretarias Municipais.
Viabilizar o funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia dos % de 100
Servidores—RPPS. atendimento

5 |Realizar concurso publico para suprir a necessidade de pessoal. % 100
Qualificar os Servidores através de cursos e treinamentos visando| Servidores 98
seu aprimoramento pessoal e profissional.
Prover despesas de servicos de hospedagem, transporte e % de 100

alimentagao a técnicos que venham ao Municipio para prestacao
de servigos, ministrar cursos e palestras, nos casos em que
couber.

atendimento
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ORGAO DE GOVERNO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PROGRAMA: 0012 — ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Acgao Unidade Metas
Manter as atividades da Secretaria Municipal da Fazenda, visando % de 100
a manutengcdo do equilibrio econémico-financeiro do Municipio  atendimento
mediante o controle da execucdo orgcamentaria e financeira,
atendendo aos principios constitucionais e legais que normatizam a
aplicagao dos recursos publicos.
Realizar os pagamentos, recebimentos, guarda e movimentagao % 100
dos valores de propriedade do Municipio.
Dar suporte para realizagao de todas as fases da despesa publica, % de 100

incluindo empenho, liquidagdo, pagamento, prestacdo de contas,
registros, relatorios, guarda dos documentos e das informacdes
processadas ou registradas.

atendimento

PROGRAMA: 0013 — ARRECADACAO, FISCALIZACAO E CONTROLE DE RECEITAS

PUBLICAS
Acgao Unidade | Metas

Manter, atualizar e gerenciar as informag¢des cadastrais, emitir % de 100
carnés, realizar a arrecadagao de todas as receitas municipais e|atendimento
efetuar os respectivos controles.
Manter e aprimorar a fiscalizagao tributaria através da melhoria dos % 100
sistemas de informatica e com agbes que visem a reducado da
sonegacao e a cobranga de inadimplentes buscando a justiga fiscal
e social.
Manter e atualizar a planta de valores venais de imoveis. % 100

4 |Promover a educacao fiscal no Municipio através de programas de

incentivos a emissdo de documentos fiscais com premiacdo aos
consumidores objetivando melhorias na arrecadagao municipal.

Programa
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ECONOMICO

PROGRAMA: 0020 — PROGRAMAS DE QUALIFICACAO

ORGAO DE GOVERNO: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

agilizacao nos processos e emissdo de documentos.

Acao Unidade | Metas
Proporcionar condigbes de desenvolvimento, com incentivos a % 100
atividade empresarial da industria, comércio e prestagdo de
servigos, com formagao de méao-de-obra e capacitagiao profissional,
objetivando a geracdo de emprego e renda a populagao,
desenvolvendo o Municipio no polo econémico e social.
Qualificar para gerar oportunidades: capacitar e qualificar mao-de-| Pessoa 700
obra para os setores da industria, comércio e prestacio de servigos,
proporcionando geragao de novos empregos, distribuicdo de renda
e oportunidades a populagdo do Municipio.
Capacitar para empreender: capacitacdo de empreendedores| Empresa 50
individuais, micro e pequenas empresas, buscando proporcionar
condi¢bes de buscar novos conhecimentos em gestdo empresarial.

PROGRAMA: 0021 — APOIO E INCENTIVO A PEQUENA E MICRO-EMPRESA

Acéao Unidade | Metas
Oportunizar as empresas locais, a realizagdo de missbes| Missao 5
empresariais com a finalidade de visitacdo a feiras nacionais e | Empresarial
internacionais na busca de novos mercados e novas tecnologias.
Realizar e/ou apoiar feiras setoriais entre os diversos setores Feira 2
produtivos locais.
Criar, em parceria, incubadora tecnolégica, a fim de proporcionar | Incubadora 1
acesso aos novos estudantes e aos empreendedores locais. tecnoldgica
Incentivar e apoiar a elaboracdo de projetos que possibilitem o| Projeto 200
fomento e 0 acesso ao crédito.
Apoiar micro e pequenos empreendedores na busca da| Empresa 300
formalizacdo de seus empreendimentos através do balcdo do
empreendedor.
Manter o funcionamento do setor de alvaras, proporcionando % 100

PROGRAMA: 0022 — INCENTIVO AO FUNCIONAMENTO DO ESCRITORIO DA JUCERGS

Acao

Unidade

Metas

Manter o apoio para o funcionamento do Escritério Descentralizado
da Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul,
proporcionando a agilizagdo nos servigos de registros e emisséo de
documentos de sua competéncia, para o atendimento dos anseios
da classe empresarial.

%

100
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2 |Realizar o registro de empresas para que a sociedade adquira % 100
personalidade juridica.
3 | Analisar protocolos (autenticagdo de livros, emissédo de certidoes, % 100
abertura, alteracdo e extingdo de empresas, enquadramento,
desenquadramento e outros).
PROGRAMA: 0023 — APOIO AO FUNCIONAMENTO DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO - AD
Acao Unidade | Metas
1 | Apoiar o funcionamento da Agéncia de Desenvolvimento do Alto % 100
Uruguai, objetivando interagir de forma harmdnica na promocéao
do desenvolvimento da regiéo.
2 |Estudar a implantagédo dos planos de agao referente aos projetos % de 30
do Planejamento Estratégico do Municipio - Agenda Erechim 2018,| projetos
em conjunto com o Planejamento Estratégico da Regido do Alto
Uruguai-AD, com o objetivo de potencializar a regiao.
PROGRAMA: 0092 — INCENTIVO PARA FOMENTAR O EMPREENDEDORISMO
Acao Unidade | Metas
1 |Proporcionar a realizagcdo de servigos de infraestrutura a Horas 1000
empresas locais, possibilitando a ampliacdo de seus parques| maquina
fabris.
2 |Adquirir areas de terra para implantagdo de novas etapas nos ha 10
Distritos Industriais, com a finalidade de atender a demanda de
empresas interessadas em se instalar no Municipio.
3 |Adquirir maquinas e equipamentos para atender os servicos do| Unidade 2
Distrito Industrial.
Implementar novos Distritos Industriais. ha 35
5 |Pavimentar etapas dos Distritos Industriais. Quarteirdes 2
Revitalizar a infraestrutura do Mercado Popular e do Bergario % de 50
Industrial proporcionando melhores condicdes aos | revitalizacao
empreendedores.
7 |Revitalizar a infraestrutura da I, Il, Ill e IV etapas do Distrito % de 100
Industrial. revitalizagdo
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ABASTECIMENTO E SEGURANCA ALIMENTAR

PROGRAMA: 0058 — TELEFONIA RURAL

Acgao Unidade |Metas
1|/Manter as acgdes e servicos de Telefonia Intramunicipal,| % de agdes | 100
proporcionando aos moradores do meio rural servicos de telefonia, | e servigos

viabilizando a comunicacio entre as pessoas, facilitando o acesso
aos servigos e as atividades do agronegocio.

Identificar, e se necessario, proceder a instalacdo de novos
equipamentos para ampliagdo, melhoria e readequagao do sistema

implantado (central digital com chamada direto dos ramais).

Equipamento

PROGRAMA: 0059 — PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE

Acgao Unidade |Metas

1 | Manter as agdes e servigos para controlar e zelar pela qualidade e Pocos 52
abastecimento da agua a populagdo do meio rural.

2 |Reformar as casas de bombas ou das maquinas dos pocos| Unidade 25
artesianos.

3 |Promover o aproveitamento e preservacdo das nascentes e| Agricultor 20
mananciais de agua, com a recuperagao de matas ciliares e APPs. | beneficiado

4 |Promover debates sobre o uso da agua as Comunidades, com| Produtor 150
campanhas de conscientizagio, paralelo com projeto educacional rural
em conjunto com outras Secretarias (Educacido, Meio Ambiente,

Cultura). A importancia do tratamento de efluentes residenciais nas
comunidades, disponibilizando maquinas e equipamentos.

5 |Apoiar, através de convénios com o Governo do Estado, a % 100
implementacdo de programa de irrigacdo, combinado com o
programa de implementacao de perfuragdo de pogos.

6 |Criar um fundo para pagamento por servigo ambiental para % da 100
protecdo das bacias hidrograficas, alinhado a programas do| populagao
Governo Federal. rural

7 | Legalizar / licenciar as cascalheiras do Municipio. Cascalheira

8 |Realizar cursos sobre preservacdo ambiental no meio rural, Curso
integrados com a Secretaria de Meio Ambiente e Educacéo.

9 |Formalizar a outorga no Departamento de Recursos Hidricos— Poco 25
DRH, de todos os pogos artesianos. artesiano

10| Estudar a implantagao do programa de microbacias no Municipio. Microbacia 3

11| Elaborar cadastro detalhado do sistema de pocos e redes de| Cadastro 1

distribuicdo do Municipio.

12

Atender e implementar acdes e servigos necessarios a qualidade e
abastecimento de agua e aos pogos artesianos.

% de acdes
e servigos

100
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13 |Fornecer

material
superficiais.

para protecdo e manutencido de fontes

%

PROGRAMA: 0073 — DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO RURAL

Conforme
demanda

Acgao Unidade |Metas

1 | Manter as agbes e servicos de apoio e incentivo a agropecuaria e| % de acées | 100
a manutencgdo e funcionamento das atividades administrativas. e servicos

2 |Promover a integracdo das Comunidades Urbanas e Rurais,| Produtor 75
através de acgdes sociais e técnicas, com a realizagdo e
participacao em eventos.

3 |Reeditar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural através do| Projeto 20
FUNDESA, canalizando os recursos das horas maquina para, de
forma rotativa, financiar novos projetos, conforme Lei n°
4.600/20009.

4 |Incentivar e auxiliar os produtores rurais na constituicdo de Agro- 5
agroindustrias familiares, ampliando o numero das feiras existentes| industria
e abertura de novas, com isto aumentando o numero de produtores
envolvidos na comercializagdo direta, objetivando agregar valor a
producgao primaria.

5 |Desenvolver e estabelecer um sistema de marketing, para os % de 100
programas de agroindustria, turismo rural e comercializagdo de| implantagao
produtos da agricultura familiar.

6 |Apoiar a implantagdo da central de servicos e apoio as| % de apoio | 100
agroindustrias e comercializacdo de produtos da agricultura familiar
(atacado e varejo).

7 |Dar continuidade aos programas de pastagens, reflorestamento, % de 100
fruticultura, troca-troca de milho e melhoramento genético através| produtor
de inseminagao artificial. beneficiado

8 |Realizar convénios com Emater, Ministério do Desenvolvimento % de 25
Agrario-MDA, Universidades, Embrapa, Senar, SEBRAE, projeto
Associagoes, Sindicatos, Cooperativas, Centrais de
Comercializagdo e outros, promovendo a pesquisa e
desenvolvimento de produtos além dos projetos de formacéo e
qualificagcdo de produtores.

9 | Incentivar o Programa de Habitagdo no Meio Rural. Familia 10

10 |Elaborar Programas de Incentivo ao Artesanato Rural. Programa 2

11|Incentivar o embelezamento e asseio das Comunidades e das| Familia 20
Propriedades Rurais, promovendo cursos de capacitagdo, dentro
do Programa “Caprichando a Morada” ou outros disponiveis.

12 |Implantar o Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Animal- % de 70
SUASA. implantagao

13 |Apoiar as iniciativas de implantacdo de restaurantes, cafés| Produtor 10
coloniais ou quitandas nas propriedades rurais.

14 |Realizar estudo de viabilidade de desenvolvimento da piscicultura| Produtor 20
no Municipio com a consequente implantagéo do programa.

15| Implantar o “Dia na Comunidade” com o deslocamento da equipe| Agricultor | 250

da Secretaria para interagao - Comunidade/Servidores.
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16| Promover intercambios técnicos entre agricultores de diferentes| Agricultor 80
regides.

17 | Divulgar e incentivar o uso de protecdo plastica e sombrites pelos| Produtor 10
fruticultores e olericultores.

18| Promover cursos de capacitagdo sobre gestdo e boas praticas de| Produtor 60
recepcao em estabelecimentos e propriedades para o turismo rural. rural

19| Apoiar e incentivar a estruturacdo de novas rotas turisticas rurais| Produtor 35
no Municipio, integrando a venda dos produtos das agroindustrias rural
nos locais de lazer.

20 |Promover programas de saude preventiva, incentivando o uso de| Mulher rural | 600
ervas medicinais, fitoterapicos e terapias alternativas, aliada a
melhoria da alimentagéo, tanto para a juventude quanto para a
terceira idade.

21 |Promover programas voltados para a saude da familia e de resgate| Familia 20
histérico e cultural junto as comunidades rurais.

22 | Apoiar a implantagao de “Banco de Sementes”, para preservagao| Agricultor 20
das variedades.

23 |Promover visitas programadas a empreendimentos rurais. % de visita | 30

24 | Adquirir e manter veiculo leve. Veiculo 1

25|Manter as atividades aos produtores rurais visando ofertar % de 100
melhores condigbes de infraestrutura no meio rural. atendimento

26 | Adquirir maquinas, caminhdes, equipamentos e implementos| Unidade 3
agricolas, veiculos, ferramentas e utensilios.

27 |Melhorar os acessos aos Distritos com abertura de estradas, % de 100
construcdo de pontes, pontilhdes, bueiros, asfaltamento,] melhoria
calcamento ou britagem, assim como o melhoramento interno das
propriedades.

28 |Manter as atividades e agbBes de apoio aos produtores rurais, % de 100
incentivando a diversificacdo de culturas, criando alternativas de | atendimento
comercializagdo da producdo, sejam no atacado (Centrais de
Comercializagao) ou no varejo (Feiras).

29| Apoiar a participagao dos agricultores do Municipio em programas| Produtor 50
governamentais como o Programa de Aquisicdo de Alimentos —

PAA, Merenda Escolar.

30 |Ampliar o numero de feiras do produtor, descentralizando as Feira 2
mesmas nos bairros, bem como executar melhorias nas
instalacbes, com cobertura, sanitarios, praca de alimentagéao,
identificagdo dos produtores, estacionamento, locais de carga e
descarga.

31| Implantar Programa de Inclusédo Digital no Meio Rural, promovendo Familia 100
programas voltados para a saude da familia e de resgate histérico | beneficiada
e cultural junto as Comunidades Rurais.

32 |Implantar programa de incentivo a corregdo de solos, com| Programa 1
fornecimento de calcario aos produtores rurais.

33 | Criar programa de assisténcia técnica para as propriedades rurais % de Conforme

e agroindustriais.

atendimento

demanda
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ORGAO DE GOVERNO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE

E TURISMO

PROGRAMA: 0056 — DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Acgao Unidade | Metas
1 | Auxiliar instituigdes e entidades culturais do Municipio devidamente| Entidade 10
cadastradas no Departamento de Cultura. cultural
2 |Manter as atividades do Arquivo Histérico e da Biblioteca Publica % 100
Municipal.
3 |Manter o apoio as atividades artisticas e civico-culturais do % 100
Municipio.
Expandir a Feira do Livro. % 10
5 |Dar continuidade a realizagdo de eventos com apresentagdes de Evento 15
musica, teatro e dancga.
6 |Apoiar entidades e eventos nas areas de cultura para portadores % Conforme
de necessidades especiais e deficientes fisicos.
Expandir o projeto Criando Sons. % 10
Dar seguimento ao projeto de modernizagado e readequagao do % de 10
Centro Cultural 25 de Julho. readequagéo
9 |Dar continuidade ao Projeto Cultura de Erechim é 10. Evento 12
10 | Atualizar e renovar o Acervo Bibliografico da Biblioteca Publica % 10
Municipal.
11 | Apoiar as atividades tais como: Acampamento Farroupilha, Corais % de 100
Municipais, Aniversario do Municipio. atendimento
12 |Prover recursos para viabilizar a elaboracdo de projeto para Projeto 1
instalagdo de um Centro Municipal de Eventos.
13 | Prover recursos para dar atendimento as disposiges da Lei n° % Conforme
4.828/2010 do Fundo Municipal de Apoio as Artes e a Cultura de
Erechim—FAACE.
PROGRAMA: 0093 — PROMOCAO DE TURISMO
Acao Unidade | Metas
1 |[Fomentar as atividades turisticas no Municipio, através da % 100
divulgacéo e promogao dos produtos turisticos.
Expandir o projeto Educar e Sensibilizar para o Turismo. % de expansao | 10
Dar continuidade e expandir o Café com lIdeias: Pensando no Evento 1
Desenvolvimento do Turismo.
Expandir a Blitz e a Mostra do Turismo. % de expanséo | 20
Dar funcionalidade ao Conselho Municipal de Turismo. % 100
6 |Dar continuidade e expandir o projeto Erechim Rural. % de expansdo | 20
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7 | Ampliar a sinalizagao turistica urbana e rural. % de ampliagédo| 10
Apoiar entidades e eventos nas areas de turismo para portadores % Conforme
de necessidades especiais e deficientes fisicos.

9 | Apoiar as agdes do turismo em nivel regional, buscando fortalecer % 100
os roteiros regionais existentes e a divulgagao do Municipio.

10 |Restaurar e recuperar o Prédio do Castelinho — Patriménio % 100
Historico, dinamizando os espagos para a divulgagédo da historia,
da cultura e do turismo.

11 | Ampliar a Decoragao Natalina. % de ampliagédo| 20

12 | Ampliar o projeto Erechim Cidade da Pascoa, tornando-o como | % de ampliagdo| 30
evento turistico.

13 | Dar continuidade as atividades da Festa da Uva de Erechim e da Evento 1
Feira da Agricultura Familiar.

14 | Qualificar a cadeia turistica através de cursos de capacitacdo em Curso 3
parceria com organizagdes ligadas ao setor.

15 | Apoiar as agdes do Férum Regional e Estadual de Turismo. % 100

16 |Incentivar e apoiar as instituicbes, associacbes e entidades na % 100
participacdo de feiras e eventos turisticos, a fim de divulgar
atividades turisticas no Municipio.

17 |Modernizar o Centro de Apoio ao Turista do Castelinho. % 20

PROGRAMA: 0101 — APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO COMUNITARIO

Acao Unidade | Metas
Dar continuidade as agdes do Conselho Municipal do Desporto. % de acbes | 100

2 | Apoiar entidades e eventos voltados ao esporte e de relevancia a % 100
Comunidade.

3 |Apoiar entidades e eventos nas areas de esporte para portadores % Conforme
de necessidades especiais e deficientes fisicos.

4 | Ampliar o Projeto “Vem Ser”. % de ampliagéo 20
Expandir as Academias Populares. % deexpanséo | 2()
Otimizar as pragas publicas, promovendo atividades esportivas e % de SZ?JZLZ‘Z
ludicas em parceria com as instituicbes de ensino, para a| atividades
Comunidade em geral.

7 |Desenvolver o esporte amador e prestar apoio, se necessario, as % gg’r‘;‘a’;'g:
entidades incentivadoras das atividades esportivas, criando o
espirito de coletividade e competigao.

8 | Construir, ampliar e reformar unidades esportivas. % Conforme

9 |Promover e participar de eventos esportivos. % 100

10 | Ampliar e dar continuidade as atividades da Escolinha Municipal de % de 10
Esportes: atletismo, voleibol, basquetebol, futebol e futsal. expansao

11 | Apoiar atividades afins e projetos voltados para o bem estar da % 100

Comunidade em geral.
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ORGAO DE GOVERNO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0032 — ASSISTENCIA BASICA A SAUDE

Acao

Unidade

Metas

—_—

Manter as acdes e servigos publicos de assisténcia geral a saude
com Recursos Proprios, do Estado e da Unido, de carater
continuado.

% de acgdes
€ servigos

100

Manter e aprimorar os Programas de Saude atendidos pelo
Municipio.

%

100

Manter e implementar servicos e/ou profissionais para o
desenvolvimento de agdes em saude, proporcionando atendimento
médico e de enfermagem especializado e odontoldgico.

%

100

Manter e implementar agdes de Vigilancia em Saude.

%

100

Manter e ampliar, se necessario, as Clinicas Especializadas
através de contratos ou convénios, para encaminhamentos de
pacientes, quando for o caso.

%

Conforme
Demanda

Readequar, reformar, conservar e manter em condicbes de
funcionamento a estrutura fisica da Rede Municipal de
Atendimento, como UBSs e outros.

%

100

Capacitar, integrar e otimizar os recursos humanos para os
diversos programas e servigos de apoio desenvolvidos pela
Secretaria.

% de
qualificagao

100

Manter e implementar o sistema de informatizagéo, interligando,
através de rede, a Secretaria Municipal de Saude, Unidades
Basicas de Saude, Centros de Atencado Psicossocial e a FHSTE,
objetivando a troca de informagao continua.

%

100

Manter e implementar o Programa Acolher “Construindo Cidadaos”.

%

100

Manter e implementar o Servico de Assisténcia Mével de Urgéncia
—SAMU e a Ambulancia Cidada.

%

100

11

Construir, equipar e dar funcionalidade a Unidades Basicas de
Saude, Academia da Saude, Centro de Atencido Psicossocial-
CAPs, Unidade de Coleta e Transfusdo-UCT, com o objetivo de
ampliar o atendimento a populagao.

UBSs

12

Construir, equipar e dar funcionalidade a Unidade de Pronto
Atendimento—UPA, com leitos de observacédo, com funcionamento
24 horas, para dar suporte a rede basica de saude.

UPA

13

Implantar e dar funcionalidade aos programas e servigos:
- Programa Nucleo de Atendimento de Saude da Familia;
- Servigos de Acupuntura.

% de
implantagao

100

14

Adquirir e manter veiculos para adequacgao da frota de transporte,
para atendimento a pacientes e a programas especificos
proporcionando sua manutencéo e conservagao.

Veiculo
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Implantar, equipar e dar funcionalidade ao Centro de Controle de
Zoonoses.

% de
implantagao

100

16

Manter o repasse de subvencgdes a entidades de Assisténcia Social

%

100

17

Prestar o apoio necessario para o funcionamento do Conselho
Municipal de Entorpecentes—COMEN.

%

100

18

Proporcionar condicbes para o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude-CMS, cumprindo com seus objetivos na
formulagao e proposicao de estratégias e no controle da execugao
das politicas de saude.

%

100

19

Manter a contribuicdo para Complementacdo de Custos Médico-
Hospitalares e Exames de Diagndsticos, bem como outras agdes
que garantam o acesso ao atendimento de saude da populacéo.

%

100

20

Manter as agbes e servicos para atendimento de despesas de
tratamento de salude e ou internagdes fora do Municipio.

% de acdes
e servigos

100

21

Integrar as estruturas Municipal, Estadual e Federal de
atendimento ambulatorial obedecendo a hierarquia e de acordo
com a capacidade resolutiva de cada unidade, em consonéncia
com os principios do SUS.

%

100

22

Gerenciar, planejar e supervisionar os servicos e agdes contidas
nos programas de promog¢ao, protecdo e recuperagdo da saude,
qualificando-os para atingir a totalidade da populagéo.

%

100

23

Prestar assisténcia ambulatorial & populagdao através da rede de
Unidades Basicas de Saude, dos CAPS, Epidemiologia/DST-AIDS
e CEREST, com Servicos Médicos, Enfermagem, Nutricao,
Psicologia, Servico Social, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Odontologia e Vigilancia em Saude do Trabalhador e outros.

%

100

24

Implementar, gerenciar e controlar os recursos financeiros,
recebidos através do Fundo Estadual de Saude, avaliando
sistematicamente todas as acdes de atencao basica a saude.

%

100

25

Desenvolver agdes de prevengao aos vetores.

% de acgdes

100

26

Ampliar e implementar as equipes de Saude Bucal-ESB nas
Estratégias de Saude da Familia—ESF.

%

100

27

Implantar o Centro de Especialidades Odontolégicas—CEO, em
parceria com entidades locais, aprovado pelo Conselho Municipal
de Saude— MS.

Centro de
Especialidade
Odontolégica

28

Manter as acgbes e servigos publicos de saude com apoio do
Estado e da Uniao, através de Estratégia de Agentes Comunitarios
de Saude-EACS.

% de acdes
€ servicos

100

29

Ampliar o quadro de Agentes Comunitarios de Saude, suprindo a
necessidade de pessoal, qualificando, valorizando e motivando os
recursos humanos.

Servidor

30

30

Manter e implementar os Programas de Saude, como: Primeira
Infancia Melhor-PIM, Estratégias de Saude da Familia—ESF, Farmacia
Basica, Inverno Gaucho e outros com o apoio do Estado e da Unido.

%

100

31

Ampliar o quadro de Equipes de Saude da Familia—ESF, suprindo
a necessidade de pessoal, qualificando e valorizando os recursos
humanos.

Equipes
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Executar as agdes e servicos de promogao, prevengao, reabilitacao
e tratamento as doengas, dentro da gestédo habilitada, garantindo a
integralidade do atendimento a populacdo com participacdo de
recursos recebidos da Unido através do Fundo Nacional de Saude.

% de acgdes
€ servigos

100

33

Aplicar, gerenciar e controlar os recursos financeiros a nivel
municipal, avaliando sistematicamente todas as agdes de atencéo
a saude, visando otimizar os recursos recebidos.

%

100

34

Manter e implementar os programas de saude a nivel Federal.

%

Conforme
necessidade

35

Manter e ampliar agdes e programas de saude bucal, visando a
promogao da prevencao odontolégica.

%

Conforme
necessidade

36

Manter as agdes e servigos publicos de Vigilancia em Saude, com
0 apoio da Uniao.

% de acdes
€ servigos

100

37

Prover recursos para atender o Programa Antitabagismo, conforme
Lei Municipal n® 4.948/2011.

Pessoas

800

38

Prover recursos para atender demandas aprovadas em
assembleias do Orcamento Participativo, realizadas no Municipio,
relativas a area de saude.

%

Conforme
Demanda

39

Qualificar os Servidores através de cursos e treinamentos, visando
seu aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o
atendimento a Comunidade e a busca da exceléncia na gestéo
publica.

% de
Servidores

100

40

Ressarcir despesas de pessoal requisitado, visando atender
reembolso referente cedéncia de servidores.

%

100

41

Prestar condicbes para o funcionamento normal da Secretaria e
servigos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades
de pessoal, equipamentos e programas de informatica,
comunicacao, utensilios, instrumentos médicos, veiculos,
mobiliario, material bibliografico e outros, para o bom desempenho
e funcionamento dos servigcos publicos.

% de
atendimento

100

42

Prover recursos para suportar pequenas despesas com Coffee
Breack para participantes em eventos de carater social, de
interesse publico e prestadores de servigos voluntarios, bem como
mimos (presentes/lembrancgas destinados a palestrantes/instrutores
/orientadores, ndo remunerados, no contexto destes eventos, e
para autoridades ou personalidades), em visita ao Municipio.

%

Conforme
Demanda

PROGRAMA: 0035 — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR AO SERVIDOR DO

MUNICIPIO

Acao

Unidade

Metas

Contribuir para o Plano de Saude dos Servidores Municipais.

%

100

PROGRAMA: 0103 — AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DiVIDA INTERNA

Acéao

Unidade

Metas

Cumprir com os compromissos de Amortizagdo da Divida Fundada
Interna da Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, com
a RGE.

%

100
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ORGAO DE GOVERNO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA

PROGRAMA: 0004 — SUPERVISAO E COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA

Acao Unidade |Metas
1 | Manter as agoes e servigos de Gestao e Administragao da Politica| % de agbes | 100
de Assisténcia Social. € servicos
2 |Contratar pessoal para suprir as necessidades dos programas| Servidor 11
desenvolvidos, de acordo com as normas da NOB/SUAS-RH.
3 |Adquirir equipamentos de processamento de dados para|Equipamento| 10
informatizacao dos servigos.
4 | Adquirir micro-6nibus para realizar transporte de usuarios dos Veiculo 2
servicos ofertados pela Secretaria e veiculo utilitario para coleta
dos materiais doados pelos municipes.
PROGRAMA: 0026 — SERVICOS E ACOES DE ASSISTENCIA AO IDOSO
Acgao Unidade | Metas
1 |Prover recursos para dar atendimento as disposicbes da Lei n° % Sonforme
5.038/2011 que criou o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.
PROGRAMA: 0027 — SERVICOS E ACOES DE ASSISTENCIA AO DEFICIENTE
Acgao Unidade | Metas
1 |Prover recursos para dar atendimento as disposi¢cbes da Lei n° % Conforme

Portadora de Deficiéncia.

4.645/2010 que criou o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa

PROGRAMA: 0028 — SERVIGOS DE PROTEGAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Acao Unidade | Metas
1 |Prover recursos para dar atendimento as disposiges da Lei n° % Conforme
4.107/2006 que criou o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.
PROGRAMA: 0031 — ASSISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA
Acgao Unidade | Metas
1 |Implantar novos programas, projetos, beneficios e servicos da % de 100
Rede de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta|implantagéo
Complexidade com recursos Proéprios, Estadual e Federal.
2 | Ampliar e manter os Servicos de Beneficios Eventuais; Programa % 100
Bolsa Familia, Servicos de Albergue; Programa Pré-Jovem e
Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil.
3 |Desenvolver o Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao % 100

Mundo do Trabalho — ACESSUAS/TRABALHO.
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Criar e manter novas agdes visando a inclusdo social dos
catadores de materiais reciclaveis.

%

100

Prover recursos para atender os jovens oriundos de abrigamento e
as mulheres vitima de violéncia.

%

Conforme
necessidade

Reestruturar o servigo de abrigamento e reinser¢do na Familia, na
modalidade Familia Acolhedora, de criangcas e adolescentes em
situacao de abandono e/ou destituidas na Familia.

Familia
Acolhedora

12

Transferir recursos oriundos do FNAS e a contrapartida do FMAS
para entidades da rede de Protecado Social Basica e Especial de
Média e Alta Complexidade conveniadas com o Municipio nos
termos do SUAS.

%

100

Manter o funcionamento do Conselho Tutelar e promover a
capacitacao dos Conselheiros.

%

Conforme
necessidade

Manter as acdes e servigos para o funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social-COMAS, garantindo a capacitagéo
e a realizacao das reunides e eventos promovidos por este ente.

%

Conforme
necessidade

10

Ampliar e manter os servigos dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS e do Centro de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social-CREAS com recursos Préprios, do Governo
Estadual e Federal.

%

Conforme
demanda

11

Manter os servicos da Cozinha Central.

%

100

12

Manter o programa Mesa Brasil em parceria com o SESC.

% de
atendimento

100

13

Prover recursos para dar atendimento as disposi¢cdes das Leis n°s
2.714/1995 do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS e
4.413/2008 do Fundo Municipal do Direitos da Mulher—
FUNMULHER.

%

Conforme
necessidade

14

Ampliar o espaco fisico do CRAS 2-Linho, visando a melhoria do
atendimento prestado aos usuarios dos servigos ofertados neste
local.

Sala

15

Elaborar projeto e construir o Centro de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social-CREAS.

Projeto e
Construgao

16

Elaborar projeto e construir a Casa de Passagem para atender
adultos em situagdo de risco pessoal e social, em situagdo de
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de
cuidado e protecao.

Projeto e
Construgcao

PROGRAMA: 0035 — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR AO SERVIDOR DO

MUNICIPIO

Acgao

Unidade

Metas

Contribuir com o Plano de Saude dos Servidores Municipais.

%

100
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013

ORGAO DE GOVERNO: 11 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROGRAMA: 0035 — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR AO SERVIDOR DO

MUNICIPIO
Acao Unidade |Metas
1 | Contribuir para o Plano de Saude dos Servidores Municipais. % 100
PROGRAMA: 0045 — CURSOS DE QUALIFICACAO
Acgao Unidade |Metas
1 | Contribuir para o Plano de Saude dos Servidores Municipais. % 100
2 |Manter as agbes e servigos para estimular a difusdo da arte como| % estudante| 100
forma de expressdo educativa/cultural com Recursos Préprios na| matriculado
Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel.
3 |Elaborar projeto para a construgdo e/ou ampliagdo da Escola Escola 1
Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel e posterior execugao.
PROGRAMA: 0046 — ENSINO SUPLETIVO
Agao Unidade | Metas
1 |Manter o fornecimento de alimentacéo escolar, seja em géneros ou | % estudante| 100
contratacdo de empresa, suprindo as necessidades alimentares,| matriculado
visando possibilitar um melhor rendimento escolar com recursos do
PNAE e Proprios.
PROGRAMA: 0047 — ADMINISTRACAO DO SISTEMA EDUCACIONAL
Acao Unidade |Metas
1 |Garantir condicbes de funcionamento ao Conselho Municipal de % 100
Educacgdo, através de apoio técnico, financeiro, de recursos
humanos, materiais, equipamentos e servigos.
2 |Garantir condi¢cdes de funcionamento ao Conselho Municipal do % 100
FUNDEB, através de apoio técnico, financeiro, de recursos
humanos, materiais, equipamentos e servigos.
3 | Garantir condi¢cdes de funcionamento ao Conselho de Alimentagao % 100
Escolar—-CAE e subsidiar, técnica e financeiramente acdes, quando
necessario.
PROGRAMA: 0048 — ENSINO REGULAR
Acao Unidade | Metas
1 |Manter o atendimento ao Ensino Fundamental com recursos do | % estudante| 100
FUNDEB, MDE, com apoio da Unido e do Estado e recursos| matriculado
Préprios, desencadeando a¢des que propiciem a oferta do Ensino
Fundamental obrigatério, em todas as suas modalidades.
2 |Manter as agOes e servicos que oportunizem o desenvolvimento das| % crianca 100
criangas até seis anos de idade com recursos do FUNDEB e MDE. matriculada
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Oferecer Programas de Formagdo para o desenvolvimento de
acoes de integracdo entre a Escola, a Familia e a Comunidade.

% estudante
matriculado

100

Atender as demandas do Ensino Fundamental do Municipio, com
Recursos do FUNDEB, MDE, recursos complementares da Unido
e do Estado e recursos Proprios, abrangendo o funcionamento de
todos os servigos e encargos decorrentes na area educacional, as
obras necessarias para reforma, ampliacdo e a garantia de
acessibilidade dos espagos escolares, as acgdes técnico-
administrativas e pedagodgicas do Sistema Publico Municipal, para
qualificacdo continua do processo ensino-aprendizagem e
cumprimento do projeto politico-pedagdégico, bem como no objetivo
de ampliar a jornada escolar em tempo integral.

% estudante
matriculado

100

Manter e/ou ampliar a oferta de Transporte Escolar com recursos
do FUNDEB, MDE e com apoio da Unido e do Estado, conforme
legislagao vigente.

% estudante
matriculado

100

Manter o atendimento da demanda de alunos com deficiéncias,
numa perspectiva de educacgdo inclusiva em Instituicbes de
Atendimento Especifico.

% de alunos
atendidos

100

Manter os compromissos com pagamento de beneficios a
Servidores Inativos e Pensionistas.

%

100

Garantir acesso e frequéncia aos estudantes do Sistema Publico
Municipal e Rede Estadual, conforme programa e/ou convénio
(Transporte Escolar — recursos vinculados).

% estudante
contemplado
com convénio

100

Garantir acesso e frequéncia ao Ensino Médio (Transporte
Escolar — recursos livres).

% estudante
solicitante

100

10

Viabilizar a aquisicdo de equipamentos para os novos estudantes
que efetuarem matricula no Sistema Publico Municipal de Ensino.

Laptop

Conforme
Matricula

11

Garantir a manutengédo e o funcionamento do Programa Um
Computador por Aluno—PROUCA.

%

100

12

Prover recursos para atender demandas do Nucleo Tecnoldgico
Municipal.

%

Conforme
necessidade

13

Viabilizar a aquisigio de um computador para 0s nhovos
professores que forem nomeados no Sistema Publico Municipal de
Ensino.

Notebook

Conforme
nomeacao

14

Garantir o funcionamento e a manutencdo de Laboratérios de
Ciéncias da Natureza, Informatica, Matematica, Linguagens e
Ciéncias Humanas nas Escolas Publicas Municipais.

Laboratoério

15

Garantir as contrapartidas necessarias para os projetos enviados e
aprovados na area da Educagdo para o Governo Estadual e
Federal.

%

Conforme
demanda

16

Implementar e complementar projetos em parceria com outros
entes federativos.

%

100

17

Prover recursos para atender demandas aprovadas nas
assembleias do Orgamento Participativo, realizadas no Municipio,
relativas a area educacional.

%

Conforme
demanda

18

Garantir a producao cientifica (livros, revistas pedagogicas e
videos institucionais) para trabalhos desenvolvidos nas Escolas do
Sistema Publico Municipal e/ou Secretaria Municipal de Educacgéo.

%

100
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19 | Desenvolver programa de iniciagdo profissional para os estudantes | % estudante| 100
dos anos finais do Ensino Fundamental e dos que frequentam a| matriculado
Educacao de Jovens e Adultos do Municipio, a Educacéao Integral
e 0 Programa Mais Educagéo.

20 |Desenvolver Programa de Prevencdao e Combate a Violéncia e|% estudante| 100
Drogadicao nas Escolas Publicas Municipais. matriculado

21 |Desenvolver programa de Educacao para o Transito, Educagéo| % estudante| 100
Ambiental e Educacao Alimentar nas Escolas Publicas Municipais. | matriculado

22 |Readequar os espacos fisicos das Bibliotecas Escolares do Escola 16
Sistema Municipal de Ensino, buscando qualificar o processo
ensino-aprendizagem.

23 |Construir Ginasio de Esportes anexo a Escola de Ensino| Ginasio 1
Fundamental para atender demandas do Programa Mais
Educacéo.

24 |Viabilizar sede propria do Centro Municipal de Educacdo de Centro 1
Jovens e Adultos de Erechim. Municipal

25

Adquirir veiculos normais e/ou adaptados e garantir a manutengao
da frota existente através da aquisicdo de servicos de
conservacao, seguros, emplacamento, material de consumo e
equipamentos, para atender ao Programa de Transporte Escolar e
servicos de apoio a Educacdo, com vistas a melhoria do

atendimento e ampliacéo da frota.

%

Conforme
necessidade

PROGRAMA: 0049 — DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA ATE OS 6 ANOS

Acao Unidade | Metas

1| Manter as agdes e servigos que oportunizem o desenvolvimento| % crianca 100
das criangcas até seis anos de idade com recursos do FUNDEB e| matriculada
MDE.

2 | Viabilizar vagas para ampliar o acesso de criangas em creches. Vagas 300

3 |Construir Escolas de Educacdo Infantil para atendimento da Escola 4
legislagdo e da demanda (Bairros: Paiol Grande, Copas Verdes,

Atlantico, Aeroporto/Frinape).

4 |Manter o fornecimento de alimentagdo escolar suprindo| % estudante| 100
necessidades alimentares, visando possibilitar um melhor| matriculado
rendimento escolar, com recursos do PNAE, PNAEC e Préprios.

5| Oferecer curso preparatério para o ENEM aos estudantes que estéao % 100
concluindo ou que ja concluiram o Ensino Médio, visando auxiliar o
ingresso no Ensino Superior.

PROGRAMA: 0052 — ASSISTENCIA AO EDUCANDO

Acao Unidade | Metas

1/Manter o fornecimento de Alimentacdo Escolar suprindo|% estudante| 100

necessidades alimentares, visando possibilitar um melhor| matriculado

rendimento escolar, com recursos do PNAE e Proprios.
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PROGRAMA: 0054 — ASSISTENCIA A EDUCAGAO ESPECIAL

Acao Unidade | Metas
1 |Manter as agbes e servicos para o atendimento as criangas,| % estudante| 100
adolescentes, jovens e adultos com deficiéncias, com recursos do| matriculado
FUNDEB e MDE.
2 |Viabilizar o funcionamento do Centro Educacional Municipal de Centro 1
Atendimento Especializado—CEMAE. Municipal

36



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2013

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

ORGAO DE GOVERNO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E

HABITAGAO

PROGRAMA: 0009 — EDIFICACOES PUBLICAS

Acao

Unidade

Metas

Realizar um conjunto de agdes e servicos de construgdes, reformas,
recuperagdes, ampliacbes, demolicdes, conservacbes, e
adaptagbes em prédios e obras publicas em geral, cabendo a
realizagao de diversas agdes de carater continuo.

% de agdes
€ servigos

100

2

Adquirir equipamentos, utensilios e outros bens moveis.

%

Conforme
necessidade

PROGRAMA: 0010 — ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL

Acao

Unidade

Metas

Manter as acdes e servicos para as areas de Planejamento e
Gerenciamento de Projetos e Servicos de Obras em geral.

% de agdes
e servigos

100

Elaborar e desenvolver atividades, integrando acdes de Recursos
Humanos, uso de materiais, financeiro, técnico e institucional da
Gestao Publica.

%

100

Conservar e ampliar espacos fisicos e equipamentos necessarios
para o desenvolvimento das atividades governamentais, bem como
ampliar e manter o sistema de informatizagéo.

%

100

Reformular e reestruturar o espaco fisico do Parque de Maquinas e
Oficina Municipal.

%

50

Contratar assessoria, auditoria e/ou servicos, para auxilio do corpo
técnico nos diversos Departamentos da Secretaria Municipal de
Obras Publicas e Habitagao.

%

Conforme
necessidade

Manter as agbes e servigos de Oficina e Transportes, a fim de
deixar em funcionamento a frota de veiculos, maquinas e
equipamentos, tendo o controle das despesas com a manutengao
da frota com o intuito de melhorar a vida util dos veiculos
(custo/beneficio).

% de agdes
€ servigos

100

PROGRAMA: 0062 — POLITICA HABITACIONAL

Acao

Unidade

Metas

Manter as agbes e servigcos para as areas de Planejamento e
Gerenciamento de Projetos e Servigos de Obras em Geral,
voltados a moradia popular e a populacdo de baixa renda,
integrando acdes de Recursos Humanos, uso de materiais,
financeiro, técnico e institucional da Gestao Pubilica.

% de acdes
€ servigos

100

Dar continuidade ao atendimento dos programas e projetos
habitacionais para as familias em vulnerabilidade e risco social,
realizando parcerias com cooperativas, para projetos habitacionais
e loteamentos sociais, possibilitando a construcdo e melhoria
habitacional, objetivando a incluséo social.

%

Conforme
demanda
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Realizar atividades formativas de geracdo de renda para
programas habitacionais, através do projeto de trabalho social
previsto nos conveniamentos entre Unido, Estado e Cooperativas,
coordenados por Servidor da area da Assisténcia Social.

% de
atividades

100

Manter o Fundo Municipal de Habitagado—FUMHAB, viabilizando as
acbes, servicos e outros atendimentos definidos pelo préprio
Fundo, conforme Lei n°® 3.279/2000.

%

Conforme
necessidade

Propiciar reformas e melhorias de habitagcdo em situacao precaria
e oportunizar a constru¢cao de moradias em lotes urbanos e rurais,
para familias que vivem em locais de risco e em vulnerabilidade
social.

%

40

Viabilizar a implantacdo de loteamentos sociais urbanizados para
financiamento a populacdo de baixa renda, realizando parceria
publico/privada para concepgao de loteamentos urbanizados.

Terrenos

800

Conservar e ampliar espacos fisicos e equipamentos necessarios
para o desenvolvimento das atividades governamentais, bem
como ampliar e manter o sistema de informatizagao, adquirir
equipamentos de informatica, de comunicagdo, utensilios e
mobiliarios e outros bens modveis a fim de implementar agbes e
servigos necessarios ao atendimento da politica habitacional.

%

Conforme
necessidade

Contratar assessoria, auditoria e/ou servigos, para auxilio do corpo
técnico, quando necessario.

%

Conforme
necessidade

Adquirir e manter veiculo leve.

Veiculo

1

10

Regularizar e reassentar familias em areas invadidas, conforme
consta no PLHIS.

%

50

11

Adquirir imoveis para implementacado de Programas Habitacionais.

m2

200.000

12

Desenvolver e financiar Projetos Habitacionais, realizados pelo
sistema de mutirdo e/ou autoconstrugdo para populagdo de baixa
renda.

%

20

13

Disponibilizar condi¢gdes para que o Governo Federal e/ou
Estadual possam repassar recursos de Fundo a Fundo para a
execucgao de Projetos Habitacionais.

%

100

14

Realizar parceria com a iniciativa privada por meio do Programa
Loteador Social e/ou outros programas vigentes cfe. legislagao
especial, preferencialmente ao Programa Minha Casa Minha Vida.

%

Conforme
demanda

PROGRAMA: 0065 — DRENAGEM PLUVIAL / SISTEMAS DE ESGOTO

Acao

Unidade

Metas

Manter as acbes e servigos para Drenagens, Redes de Esgoto e
Canalizacdo de Riachos, realizando agbdes relativas ao
planejamento, instalacdo, ampliacdo, operagdo e manutengdo do
sistema publico de captagao pluvial, canalizagdo de riachos e
esgoto sanitario.

Metros

500

Planejar e executar projetos para captacdo de recursos a fim de
implantar obras de grande porte voltadas a suprir a necessidade de
vazao pluvial municipal.

%

80

Adquirir equipamentos necessarios para prestacéo de servicos.

Equipamento

Conforme
necessidade
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PROGRAMA: 0067 — SERVICOS FUNERARIOS

Acao Unidade |Metas
Manter as agdes e servigos para conservagao, ampliagdo e melhoria| % de agdes | 100
dos Servicos Funerarios, desenvolvendo agcbes para manutengdo,| e servigos
implantacao e administragao dos Cemitérios, bem como a prestacao
de servicos.
2 |Conservar e construir gavetas mortuarias. Unidade 150
3 |Implantar sistema informatizado de controle nos cemitérios, com % 70
atualizagdo de dados e realizar Levantamento Topo Cadastral do
Cemitério Santa Cruz.
PROGRAMA: 0068 — ILUMINACAO PUBLICA
Acao Unidade | Metas
Manter as agdes e servicos para a conservagao, ampliacdo e| % de acbes| 100
melhoria da lluminagdo Publica, aperfeicoando o0s servigos,| e servicos
oferecendo maior seguranca a populagao e reduzindo gastos com o
consumo através da melhoria dos servigos, bem como da qualidade
do servigco no Perimetro Urbano, Distritos e Povoados.
Ampliar a rede de iluminagao publica, com aprovagao da RGE. % de Sonforme
ampliagao

Adquirir novos equipamentos necessarios para prestacdo de servigo
com maior qualidade na manutengao da lluminacao Publica.

Equipamento

Conforme
necessidade

PROGRAMA: 0071 — VIAS URBANAS

Acao Unidade |Metas
Manter as agdes e servicos de Conservacéo e Melhoria do Sistema | % de agdes | 100
Viario Urbano, tais como: Avenidas, Ruas, Pracas, Becos, incluindo| e servigcos
manutencéo de Sarjetas, Calgadas, Meio Fios, Bueiros, Calhas nos
Asfaltamentos para vazdo de agua, Pontes e Pontilhdes,
propiciando, assim, condi¢cdes de trafegabilidade para um fluxo
normal de veiculos e transporte de mercadorias produzidas, através
de um trabalho de planejamento na manutengcdo das estradas
vicinais, recuperando e dando manutencdo as mesmas, bem como
as ja existentes.
Adequar o Sistema Viario Urbano para facilitar o acesso de % de 50
deficientes fisicos a locais publicos. adequacéao
Adquirir e manter maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios. | Unidade 3

4 |Planejar e elaborar projetos para captagdo de recursos a fim de

implantar obras de grande porte voltadas a conservagdo e melhoria
do Sistema Viario Urbano.

%

Conforme
Demanda

PROGRAMA: 0091 — PRODUCAO INDUSTRIAL PARA OBRAS E INFRAESTRUTURA

URBANA
Acéao Unidade | Metas
Manter as agdes e servicos da Central de Britagem e Usina de| % de agbes | 100
Asfalto. € servicos
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Realizar produgéo e controle do material primario, da mistura e da
distribuicdo para desenvolvimento das obras e servicos da
infraestrutura urbana.

%

100

Manter e melhorar o trabalho de reestruturacdo da Central de
Britagem e Usina de Asfalto e de recuperacao da area, construindo
cercas e controles de entrada e saida de veiculos e produtos, a fim
de manter os servigos de proteg¢ao do patrimdnio do britador.

%

20

Adquirir equipamentos de informatica, de comunicagao, utensilios,
mobiliarios e outros bens moéveis.

%

Conforme
necessidade

Adquirir e manter maquinas para producao industrial a fim de suprir
as necessidades de obras e infraestrutura urbana.

%

PROGRAMA: 0103 — AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DiVIDA INTERNA

Conforme
necessidade

Acgao

Unidade

Metas

Amortizar a divida de financiamentos para programas habitacionais,
destinados a suprir déficit habitacional no Municipio.

%

100
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ORGAO DE GOVERNO: 13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: 0059 — PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE

Acao Unidade | Metas
1 |Manter as acdes e servigos de Defesa, Preservacao e Protecao do| % de agdes 100
Meio Ambiente. € Sservigos
2 | Auxiliar Entidades que atuam na Preservagado e Prote¢cdo do Meio o Conforme
Ambiente. o necessidade
3 | Atender despesas com a Politica de Protecdo do Meio Ambiente e Conforme
da Populagao, conforme prioridades estabelecidas em consonancia % necessidade
com o Conselho Municipal de Protegao ao Meio Ambiente—COMPAM.
4 | Prover recursos para aquisicao e formacao de areas estratégicas a Area 1
Conservacao e Preservacido Ambiental. preservada
5 |Fortalecer atividades de Educacdo Ambiental, com aquisicdo de Pessoa 500
equipamentos e contratacdo de servidores. orientada
6 |Prover recursos para dar atendimento as disposi¢cdes da Lei n°
3.330/2000 do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente— % oo
FUNDEMA.
7 |Subvencionar Entidades, financeira e tecnicamente e/ou por meio
de concessdo de materiais, convénios, ragdes e vacinas para % Conforme
animais.
8 | Auxiliar instituicbes, entidades e/ou associagcbes de recicladores Y Conforme
com o fornecimento de equipamentos e subvengdes de aluguéis. ° necessidade
PROGRAMA: 0066 — LIMPEZA URBANA
Acao Unidade | Meta
s
1 | Atender servigos gerais de coleta de lixo e limpeza publica urbana. % 100
PROGRAMA: 0069 — ARBORIZACAO E JARDINS
Acéao Unidade |Metas
1 |Manter as agbes e servicos do Sistema Municipal de atenc@o as % de agdes | 100
Areas Verdes, Paisagismo, Pragas, Parques, Horto Florestal, Flora| e servigos
e Fauna.
2 |Manter e conservar a paisagem urbana do Parque Longines % 100
Malinowski.
3 | Terceirizar os servigcos na area de capina e ajardinamento. % 100
4 |Executar os Planos de Manejo do Municipio: Parque Natural % 100

Municipal Longines Malinowski; Horto Florestal Municipal; Reserva
Biolégica do Distrito Industrial; Areas de Protecdo Ambiental dos
Rios Ligeirinho e Ledozinho; Areas de Protecdo Ambiental do Rio
Suzana e o Plano Diretor de Arborizacdo Urbana e Gestdo de Areas
Verdes do Municipio.
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ORGAO DE GOVERNO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA

PUBLICA E PROTEGAO SOCIAL

PROGRAMA: 0008 — SERVIGCOS DE TRANSITO

Civil, bem como apoiar na promogao de Campanhas Educacionais
junto as Escolas, Grupos Sociais, entre outros e realizar

Acgao Unidade | Metas
1 [Manter as agdes e servicos de Sinalizagdo, Humanizagado e % de 90
Controle do Transito. execugao
2 |Adequar os servigos a novas legislagbes expedidas pelos érgaos % de 95
competentes. adequacao
3 |Adaptar o Sistema Viario Municipal com base em estudo técnico % de 100
realizado. reestruturagédo
4 |Realizar agbes de Educacdo para o Transito e a Semana| % de agbes | 100
Municipal de Transito, visando mudancas de cultura, qualidade € a
preservacao da vida.
5 |Prever recursos para atender despesas com a terceirizagdo do % Sg:jg;g‘:
Estacionamento Rotativo Pago.
6 |Prestar condicbes para o funcionamento das atividades da % 100
Diretoria de Transito.
7 |Fornecer equipamentos e programas de informatica, veiculos, % 60
mobiliario, material bibliografico, bem como melhorias e ampliacao
da estrutura fisica da sede da Diretoria de Transito e da Divisdo de
Sinalizacao.
8 |Concluir, ampliar e/ou adequar a instalacdo do Terminal % 100
Rodoviario Urbano.
9 | Adquirir novos Abrigos de Onibus. Conforme
10 | Discutir encaminhamento para a criacdo da Guarda Municipal.
11 |Dar inicio ao inventario da Sinalizagcédo de Transito. % 30
12 | Discutir a implantagdo de Controladores Eletronicos de Velocidade Projeto 1
do Sistema Viario Urbano.
PROGRAMA: 0010 — ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Acgao Unidade | Metas
1 | Contribuir para a seguranga local em parceria com a Brigada Militar % da 100
e Policia Civil. populacéo
2 |Contribuir para a manutengao do Conselho Comunitario Pro % 100
Segurancga Publica-CONSEPRO.
3 |Prover recursos para atender as disposi¢cdes constantes na Lei n° % 100
3.902/2005 do Fundo Municipal de Defesa Civil.
4 |Manter o funcionamento da Coordenadoria Municipal de Defesa % 100
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Conferéncias, Seminarios, capacitando multiplicadores na
prevencao de situacbes de calamidades publicas.
5 |Elaborar projetos, visando buscar repasses de recursos a % Conforme

Coordenadoria Municipal, para subsidiar na prevencgao de desastres
e em situacdes de emergéncia.

demanda

Prover recursos para aquisicdo de materiais de consumo e
uniformes, para identificacdo dos voluntarios da Defesa Civil,
responsaveis pelos Nucleos Comunitarios.

%

Conforme
necessidade

PROGRAMA: 0022 — SEGURANGA DO CIDADAO

Acao

Unidade

Metas

Realizar agbes/campanhas de prevengao ao uso de substancias
psicoativas em parceria com o Conselho Municipal de
Entorpecentes—-COMEN, Organizagdes Nao Governamentais e
demais interfaces do Governo que atuam nesta area, bem como
na area dos Direitos Humanos, agindo na prevencgao da violagao
dos mesmos.

%

100

Realizar eventos da Semana Municipal de Combate as Drogas
junto as Instituicbes Escolares e o Publico em Geral, com palestras
e distribuicdo de material grafico, contendo orientagdes quanto aos
maleficios do uso de substancias psicoativas.

% da
populacéo

100

Concluir a implantagao do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal
— GGIM, integrando suas agdes com o Conselho Municipal de
Segurancga e Conselhos Comunitarios de Segurancga.

Programa

Implantar e implementar acbes em parceria com o Estado e
Entidades Civis Organizadas.

%

100

Participar de agbdes em conjunto, através da Divisdo de
Criminalidade, com outras Instituicdes participantes do Programa
de Prevengdao da Violéncia—PPV, desenvolvendo estudos,
pesquisas com levantamentos de dados para formular estratégias
de enfrentamento da violéncia.

%

100

Adquirir e instalar Cameras de Videomonitoramento, visando a
ampliacao do sistema monitorado.

Camera

Adquirir e instalar Semaforos.

Semaforo

Fomentar dados referente a Criminalidade no Municipio, a fim de
fazer amostragem de ocorréncias, nos locais onde a incidéncia de
violéncia é maior.

%

100

Prover recursos para atender as disposi¢cdes constantes na Lei n°®
4.665/2010 do Fundo Municipal de Prevengao a Drogadigéo.

%

Conforme
necessidade

10

Prover recursos para atender despesas com a criagdo de Fundos
Municipais, vinculados a Secretaria.

%

Conforme
necessidade

11

Buscar parcerias com entidades a fim de auxiliar na guarda e
conservacao de bens publicos.

%

100

12

Prover recursos para atender as disposi¢cdes constantes na Lei n°
3.659/2003 do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor.

%

Conforme
necessidade

13

Manter o atendimento de agdes e servicos do PROCON.

%

100
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Readequar o espaco fisico e adquirir equipamentos para o
PROCON.

% de
readequacao

50

Instalar o Sistema de Informacdo e Defesa do Consumidor-
SINDEC.

Sistema

16

Iniciar procedimentos de orientagdo e fiscalizacdo permanente,
junto aos fornecedores estabelecidos no ambito do Municipio.

%

100

17

Realizar audiéncias publicas, especialmente com Operadoras de
Telefonia e concessionarias de Energia Elétrica, proporcionando
informagdes a Comunidade.

%

100

18

Dar continuidade nas agdes entre a Administracdo Municipal
Convénio com o SERASA, para consultas.

Convénio

19

Realizar a Conferéncia Municipal de Direitos do Consumidor.

Evento

20

Descentralizar as atividades e atendimentos do PROCON para
bairros, centro e entidades.

%

50

21

Fortalecer o Conselho Municipal de Direitos dos Consumidores —
COMDECON.

%

100

22

Colaborar em pesquisas sobre temas relevantes ao Direito do
Consumidor, sendo necessario dar continuidade na elaboragao de
pesquisa sobre telecomunicacdes e energia no d&mbito da AMAU,
com parceria entre o PROCON e Ministério Publico Federal,
Emater Regional, Universidade Federal Fronteira Sul-UFFS,
SUTRAF, MABE, MPA, MPU, CONDECOM e outros.

%

100

PROGRAMA: 0024 — DEFESA CONTRA SINISTROS

Acao

Unidade

Metas

Manter o apoio para o funcionamento da Estacido de Bombeiros.

% da
populacao

100

Prover recursos para dar atendimento as disposicbes da Lei n°
3.143/1999 do Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de
Bombeiros-FUNREBOM.

%

Conforme
necessidade
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2013

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

ORGAO DE GOVERNO: 15 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

PROGRAMA: 0010 — ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

Acao Unidade | Metas
1 |Atender despesas gerais de agua, energia elétrica, comunicagoes, % 100
seguros e conservagao de proprios.
2 |Reformar, conservar, segurar e dar funcionalidade aos bens % Conforme
préprios do Municipio e aos locados para atividades publicas.
3 |Apoiar e dar condigbes de manutengdo e funcionamento aos % 100
Servicos de Retransmissdo de Televisdo de canais que néo ha
transmiss&o direta em Erechim.
4 | Apoiar o funcionamento de servigos essenciais de competéncia da % 100
Unido e do Estado, obedecendo a legislagao vigente, propiciando a
Comunidade maior segurancga e tranquilidade.
5 |Efetuar pagamento de indenizagdes, restituicbes de valores % 100
recebidos indevidamente ou de saldos de convénios celebrados
com o Governo Federal e Estadual e outros encargos financeiros,
em situacdes que legalmente o exijam.
6 | Adquirir ou desapropriar imoveis, que se fizerem necessarios aos % Conforme
interesses da Comunidade e do Municipio, para constru¢do de
pragas, parques, areas de lazer comunitario, ou que, a curto e
médio prazos, venham atender aos objetivos do Poder Publico e
ao bem-estar social.
Recuperar / Restaurar o Prédio Histérico da Prefeitura Municipal. % 100
Cumprir com o disposto no Artigo 100 da Constituicdo Federal: % 100
- Em decorréncia de Sentencas Judiciais, ha area de pessoal;
- Precatérios Judiciais ndo Trabalhistas;
- Requisi¢cdes de Pequeno Valor-RPV na area de Pessoal de
Servidores Municipais e de decisbes judiciais n&o trabalhistas;
- Despesas de Exercicios Anteriores, reconhecidos apds o
encerramento do Exercicio.
9 | Contribuir, na forma de Subveng&o Social, para com Entidades que % Conforme
prestem servigcos a Comunidade.
10 | Prover recursos para evento funebre de Servidor Municipal. % 100
PROGRAMA: 0031 — ASSISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA
Acgéao Unidade |Metas
1 | Proporcionar condicbes materiais, financeiras e o apoio necessario % 100

para o funcionamento das atividades de Conselhos Municipais.
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PROGRAMA: 0034— PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO

MUNICIPIO
Acao Unidade | Metas
1 | Atender os compromissos naturalmente assumidos pelo Municipio % 100
com Inativos e Pensionistas, decorrentes de legislagdo pertinente.
PROGRAMA: 0037 — CONTRIBUICAO AO PASEP
Acao Unidade |Metas
1 |Manter a contribuicdo do Municipio para o Programa de Formagao % 100
do Patrimbénio do Servidor Publico-PASEP, em atendimento a
Legislacao pertinente.
PROGRAMA: 0053 — ASSISTENCIA AO ALUNO DE ENSINO SUPERIOR
Acéao Unidade | Metas
1 |Auxiliar no transporte de estudantes da Universidade de Passo| Associagao 1
Fundo-UPF, através do repasse de recursos financeiros
“Subvengdes Sociais” a Associacado dos Universitarios Erechinenses
da Universidade de Passo Fundo, em atendimento a Lei 3.454 de
20.03.2002.
2 | Apoiar a manutencao do Ensino Superior Publico em Erechim. % 100
3 | Garantir acesso e permanéncia do estudante no Ensino Superior. % 100
4 | Prestar suporte e apoio necessario para instalagdo e manutencao % ggnﬂf:;[j":
de Universidades Publicas no Municipio, com aquisigdo de areas de
terra, obras de infraestrutura e outras que se fizerem necessarias.
PROGRAMA: 0103 — AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DiVIDA INTERNA
Acgao Unidade |Metas
1 | Atender compromissos do Municipio relacionados a Divida Fundada % 100
Interna e outras obrigagbes afins que possam ser autorizadas e
realizadas pelo Municipio.
PROGRAMA: 0105 — CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SOBRE SERVICOS DE
TERCEIROS
Acao Unidade |Metas
1 |Atender disposi¢cdes pertinentes, quanto a contribuigdo % 100
previdenciaria pela contratagdo de servigos de terceiros.
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ANEXO Il.a - DEMONSTRATIVO DAS METAS FISCAIS ANUAIS

O Demonstrativo das Metas Fiscais Anuais do Municipio de Erechim/RS esta
em conformidade com o que estabelece o Art. 4° da Lei Complementar 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal e os modelos estabelecidos pela Portaria STN n°® 407
de 20 de junho de 2011 que aprova a 42 edicdo do Manual de Demonstrativos
Fiscais. As Metas Anuais para o periodo de 2013 a 2015 sao apresentadas na tabela
a segquir:

Tabela 1: Metas Anuais 2013 a 2015

(LRF, Art.4°,§ 1°)

ESPECIFICAGAO 2013 2014 2015
Valor Corrente | Valor Constante* | Valor Corrente | Valor Constante* | Valor Corrente | Valor Constante*
Receita Total 165.000.000,00 156.102.175,97|  175.000.000,00f  158.433.410,44  185.000.000,00, 160.274.400,17,
Receitas Primarias (1) 162.262.000,00 153.511.825,92]  172.096.060,61 155.804.376,03  181.930.121,21 157.614.816,49
Despesa Total 165.000.000,00 156.102.175,97|  175.000.000,00]  158.433.410,44|  185.000.000,00 160.274.400,17
Despesas Primarias () 164.380.000,00 155.515.610,22| 174.342.424,24 157.838.084,89]  184.304.848,48 159.672.156,97|
Resultado Primario (- ll) -2.118.000,00 -2.003.784,30 -2.246.363,64 -2.033.708,87 -2.374.727,27 -2.057.340,48
Resultado Nominal -745.000,00 -704.824,98 -804.025,00 -727.910,99 -835.706,13 -724.012,42
Divida Publica Consolidada 900.000,00 851.466,41 800.000,00 724.267,02 700.000,00 606.443,68
Divida Consolidada Liquida -11.245.000,00 -10.638.599,81 -12.049.025,00 -10.908.389,28| -12.884.731,13 -11.162.662,45

FONTE: Projecoes de receita e despesa
* Utilizado o IPCA/IBGE como indice de corregao

Os parametros macroecondémicos utilizados para a projecdo das metas anuais
de 2013 a 2015 foram extraidos do Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias da
Unido para o ano de 2012 e de informagdes do mercado financeiro. Os parametros
utilizados estéo relacionados na tabela a seguir:

Tabela 2: Variaveis Macroecondomicas

VARIAVEIS 2012 2013 2014 2015
PIB real (crescimento % anual) - BR 2,00% 4,30% 4,50% 4,50%
PIB real (crescimento % anual) - RS 2,00% 4,30% 4,50% 4,50%
Cambio R$/USS$ - Final de Ano) 1,95 1,86 1,88 1,89
Inflagdo Média (% anual) projetada com base no IPCA 5,00% 5,70%i 4,50% 4,50%
|Projegéo do PIB do Estado — R$ milhares 279.337.200,00] 291.348.699,60] 304.459.391,08| 318.160.063,68

* Projegao do PIB e da inflagdo segundo estimativas do mercado financeiro

Os numeros das metas anuais sao apresentados em duas formas: em moeda
corrente e em valores constantes (sem inflagao). Estes indicadores foram utilizados
na composicao da estimativa de receita que considerou, a média de arrecadagdo em
cada fonte, tomando por base as receitas arrecadadas nos ultimos trés exercicios e
os valores reestimados para o exercicio atual, além das premissas consideradas
como verdadeiras e relacionadas, por exemplo, ao indice de inflagdo, crescimento do
PIB, politicas de combate a evasao e a sonegacéo fiscal, crescimento da populagao e
do movimento econdmico, crescimento real das receitas transferidas, dentre outros.

Em relacdo as despesas correntes foram considerados os parametros de
inflacdo e crescimento real, quando cabivel, das despesas com pessoal e demais
custeios. Em relagao aos investimentos, além da inflagdo, se considerou a estimativa
de crescimento real dessas despesas em nivel que viabilize a sua expansao a fim de
garantir precipuamente, a conclusdo dos projetos em andamento. Asseguram-se,
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ainda, os recursos para pagamento das obrigacbes decorrentes de juros e
amortizacao da divida publica. No tocante a despesa com pessoal, em especifico, foi
considerado o efeito do crescimento vegetativo da folha salarial e de eventual
aumento salarial, acima dos niveis inflacionarios, além de contrata¢des que se fagcam
necessarias para atender os novos servigos a serem implementados pelo Municipio.

Outro ponto a ser destacado € que a receita do Municipio, conforme
estabelece o § 3°, art. 1° da Lei Complementar n° 101/2000, compreende as receitas

de todos os 6rgaos da Administragcao Publica Municipal.

A tabela a seguir apresenta a projecao das receitas e despesas para o periodo
de 2013 a 2015, bem como os valores or¢gados de 2010 a 2012:

Tabela 3: Memoéria de Calculo das Receitas e Despesas
ESPECIFICAQI\O 2010 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %
RECEITAS CORRENTES 123.080.000,00 141.556.000,00| 15,01% 163.783.000,00, 15,70% 177.001.000,00| 8,07%| 187.728.333,33 6,06%| 198.455.666,67| 5,71%
Receita Tributaria 25.080.000,00 27.243.000,00 8,62%| 34.351.000,00] 26,09%) 38.201.000,00 11,21%] 40.516.212,12 6,06%) 42.831.424,24]  5,71%)
Impostos 23.780.000,00 25.890.000,00 8,87 %l 32.700.000,00] 26,30%) 36.000.000,00| 10,09%| 38.181.818,18 6,06%) 40.363.636,36| 5,71%)|
Taxas 1.200.000,00} 1.274.000,00 6,17 %] 1.650.000,00] 29,51% 2.200.000,00) 33,33% 2.333.333,33 6,06%) 2.466.666,67| 5,71%)
Contribuigdo de Melhoria 100.000,00) 79.000,00] -21,00% 1.000,00] -98,73%| 1.000,00 0,00%| 1.060,61 6,06%! 1.121,21 5,71%)
Receita Patrimonial 1.360.000,00 1.672.000,00] 22,94%| 2.125.000,00] 27,09%) 1.700.000,00 -20,00% 1.803.030,30 6,06%) 1.906.060,61 5,71%)
Transferéncias Correntes 86.845.000,00 99.892.000,00 15,02%| 113.923.000,00[ 14,05%| 122.500.000,00) 7,53%| 129.924.242 42 6,06%| 137.348.484,85 5,71%
Transferéncias Intergovernamentais 86.845.000,00 99.892.000,00 15,02%| 113.923.000,00[ 14,05%| 122.500.000,00 7,53%| 129.924.242 42 6,06%| 137.348.484,85 5,71%
Transferéncias da Unido 86.845.000,00 99.892.000,00 15,02%| 113.923.000,00[ 14,05%| 122.500.000,00 7,53%| 129.924.242 42 6,06%| 137.348.484,85 5,71%
Cota-Parte do FPM 22.800.000,00 25.000.000,00 9,65%| 31.730.000,00] 26,92%| 32.000.000,00| 0,85%| 33.939.393,94 6,06% 35.878.787,88|  5,71%
Transferéncias de Recursos do SUS-FMS 6.136.000,00) 5.215.000,00]  -15,01%) 4.826.000,00[ -7,46%| 6.300.000,00) 30,54%) 6.681.818,18 6,06%) 7.063.636,36|  5,71%)
Outras Transferéncias 57.909.000,00 69.677.000,00 20,32%| 77.367.000,00] 11,04%) 84.200.000,00| 8,83%| 89.303.030,30 6,06%) 94.406.060,61 5,71%)
Outras Receitas Correntes 9.795.000,00) 12.749.000,00 30,16%| 13.384.000,00] 4,98%| 14.600.000,00| 9,09%| 15.484.848,48 6,06%) 16.369.696,97| 5,71%
Multas e Juros de Mora 1.200.000,00} 1.450.000,00] 20,83%| 1.577.000,00] 8,76%! 1.800.000,00} 14,14%) 1.909.090,91 6,06%) 2.018.181,82]  5,71%)
Receita da Divida Ativa 2.200.000,00) 3.200.000,00) 45,45%| 2.850.000,00] -10,94%) 2.800.000,00) -1,75%)| 2.969.696,97 6,06%) 3.139.393,94| 5,71%]
Outras Receitas 6.395.000,00) 8.099.000,00) 26,65%| 8.957.000,00] 10,59% 10.000.000,00| 11,64%| 10.606.060,61 6,06%) 11.212.121,21 5,71%)
RECEITAS DE CAPITAL 3.608.000,00 4.940.000,00 36,92% 5.155.000,00| 4,35% 5.100.000,00| -1,07% 5.409.090,91 6,06% 5.718.181,82| 5,71%
Operacoes de Créditos 0,00 0,00} 0,00%| 0,00 0,00%! 0,00 0,00%| 0,00 0,00%i 0,000 0,00%
Amortizacbes de Empréstimos 1.000.000,00} 1.100.000,00} 10,00%| 1.150.000,00] 4,55%| 1.100.000,00} -4,35%) 1.166.666,67 6,06%) 1.233.333,33|  5,71%)
Alienacdes de Bens 2.608.000,00) 800.000,00 0,00%| 5.000,00 0,00%| 0,00 0,00%| 0,00} 0,00%| 0,00/ 0,00%
Transferéncias de Capital 0,00 3.040.000,00 #DIV/0! 4.000.000,00[ 31,58%| 4.000.000,00 0,00%| 4.242.424 24 6,06%) 4.484.84848| 5,71%
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00} 0,00%| 0,00 0,00%| 0,00 0,00%| 0,00} 0,00%| 0,00/ 0,00%
DEDUQAO RECEITA DE TRANSFERENCIA -12.688.000,00[ -14.796.000,00| 16,61%) -16.938.000,00[ 14,48%| -17.101.000,00] 0,96%| -18.137.424,24 6,06%| -19.173.84848| 5,71%
OTAL 114.000.000,00; 131.700.000,00| 15,53%| 152.000.000,00] 15,41%| 165.000.000,00 8,55%| 175.000.000,00f 6,06%| 185.000.000,00( 5,71%
ESPECIFICAQT\O 2010 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %
DESPESAS CORRENTES (1) 95.644.000,00( 111.490.000,00 16,57% 132.018.000,00, 18,41% 144.700.000,00| 9,61%| 153.469.696,97 6,06%| 162.239.393,94| 5,71%
Pessoal e Encargos Sociais 53.175.000,00 61.474.000,00 15,61%| 74.087.000,00] 20,52%) 87.000.000,00 17,43%) 92.272.727,27| 6,06%) 97.545.454 54|  5,71%
Juros e Encargos da Divida 395.000,00 255.000,00f -35,44% 120.000,00 -52,94%) 120.000,00 0,00%| 127.272,73 6,06%) 134.545,45| 5,71%)
Outras Despesas Correntes 42.074.000,00 49.761.000,00 18,27%| 57.811.000,00] 16,18%) 57.580.000,00| -0,40%) 61.069.696,97 6,06%) 64.559.393,94]  5,71%)
DESPESAS DE CAPITAL (ll) 17.256.000,00] 18.310.000,00 6,11% 18.482.000,00, 0,94% 18.600.000,00 0,64% 19.727.272,73| 6,06% 20.854.545,45| 5,71%
Investimentos 12.686.000,00 16.630.000,00] 31,09% 17.834.000,00]  7,24% 18.000.000,00| 0,93%| 19.090.909,09 6,06%) 20.181.818,18]  5,71%)
InversGes Financeiras 3.280.000,00) 710.000,00[ -78,35% 135.000,00[ -80,99%) 100.000,00[  -25,93%) 106.060,61 6,06%! 112.121,21 5,71%)
IAmortizagao da Divida 1.290.000,00} 970.000,00 0,00%| 513.000,00 0,00%!| 500.000,00 -2,53%) 530.303,03] 6,06%) 560.606,06| 5,71%
RESERVA DE CONTINGENCIA (1) 1.100.000,00| 1.900.000,00 72,73% 1.500.000,00| -21,05% 1.700.000,00| 13,33% 1.803.030,30| 6,06% 1.906.060,61| 5,71%
OTAL (IV) = (I+II+Il) 114.000.000,00, 131.700.000,00| 15,53%| 152.000.000,00] 15,41%| 165.000.000,00 8,55%| 175.000.000,00f 6,06%| 185.000.000,00( 5,71%
FONTE: SMF

Em relagcdo ao calculo do Resultado Primario e do Resultado Nominal

considerou-se a metodologia estabelecida na Portaria STN n° 407/2011. A finalidade
do Resultado Primario € indicar se os niveis de gastos orgamentarios sdo compativeis
com sua arrecadagao, ou seja, se as Receitas Primarias s&o capazes de suportar as
Despesas Primarias. A Receita Primaria corresponde ao total da receita orgcamentaria
deduzidas as operagdes de crédito, as provenientes de rendimentos de aplicagdes
financeiras e retorno das operagdes de créditos (juros e amortizagdes) e recebimento
de recursos oriundos de empréstimos concedidos. As Despesas Primarias
correspondem ao total da despesa orgamentaria deduzidas as despesas com juros e
amortizagcao da divida interna e as despesas com concessao de empréstimos com
retorno garantido.

A memodria de calculo do resultado primario é apresentada na Tabela 4:
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Tabela 4: Memoria de Calculo do Resultado Primario

ESPECIFICAGAO 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015

RECEITAS CORRENTES (I) 110.392.000,00, 126.760.000,00 146.845.000,00 159.900.000,00] 169.590.909,09 179.281.818,18
Receita Tributaria 25.080.000,00) 27.243.000,00 34.351.000,00 38.201.000,00 40.516.212,12 42.831.424,24
Receita Patrimonial 1.360.000,00] 1.672.000,00 2.125.000,00 1.700.000,00 1.803.030,30 1.906.060,61

Aplicagdes Financeiras (Il) 1.160.000,00 1.570.000,00 2.063.000,00 1.638.000,00 1.737.272,73 1.836.545,45

Outras Receitas Patrimoniais 200.000,00 102.000,00) 62.000,00 62.000,00 65.757,58 69.515,15)
Transferéncias Correntes 74.157.000,00) 85.096.000,00 96.985.000,00 105.399.000,00 111.786.818,18, 118.174.636,36)
Demais Receitas Correntes 9.795.000,00) 12.749.000,00 13.384.000,00 14.600.000,00 15.484.848,48 16.369.696,97,
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lll)= (I-l) 109.232.000,00 125.190.000,00 144.782.000,00 158.262.000,00 167.853.636,36 177.445.272,73
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 3.608.000,00! 4.940.000,00 5.155.000,00) 5.100.000,00! 5.409.090,91 5.718.181,82)

Operacdes de Créditos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00

Amortizacdes de Empréstimos (VI) 1.000.000,00 1.100.000,00 1.150.000,00 1.100.000,00 1.166.666,67 1.233.333,33

Alienacdes de Bens (VI 2.608.000,00} 800.000,00 5.000,00 0,00] 0,00 0,00

Transferéncias de Capital 0,00 3.040.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00] 4.242.424,24 4.484.848,48

Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Receitas Fiscais de Capital (VIl)=(IV-V-VI-VII) 0,00 3.040.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00] 4.242.424,24 4.484.848,48
RECEITAS PRIMARIAS (IX)=(llI+VIII) 109.232.000,00 128.230.000,00 148.782.000,00 162.262.000,00] 172.096.060,61 181.930.121,21
DESPESAS CORRENTES (X) 95.644.000,00 111.490.000,00 132.018.000,00 144.700.000,00] 153.469.696,97 162.239.393,94
Pessoal e Encargos Sociais 53.175.000,00) 61.474.000,00 74.087.000,00 87.000.000,00 92.272.727,27 97.545.454,54
Juros e Encargos da Divida (XI) 395.000,00 255.000,00 120.000,00 120.000,00 127.272,73 134.545 45)
Outras Despesas Correntes 42.074.000,00 49.761.000,00 57.811.000,00 57.580.000,00 61.069.696,97, 64.559.393,94
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI)=(X-XI) 95.249.000,00 111.235.000,00, 131.898.000,00 144.580.000,00 153.342.424,24 162.104.848,48,
DESPESAS DE CAPITAL (XIll) 17.256.000,00| 18.310.000,00 18.482.000,00 18.600.000,00 19.727.272,73] 20.854.545,45)
Investimentos 12.686.000,00 16.630.000,00 17.834.000,00 18.000.000,00 19.090.909,09 20.181.818,18
Inversdes Financeiras 3.280.000,00; 710.000,00 135.000,00 100.000,00 106.060,61 112.121,21
Amortizagao da Divida (XIV) 1.290.000,00 970.000,00 513.000,00 500.000,00] 530.303,03 560.606,06)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIIFXIV) 15.966.000,00 17.340.000,00 17.969.000,00 18.100.000,00 19.196.969,70 20.293.939,39
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 1.100.000,00 1.900.000,00 1.500.000,00) 1.700.000,00 1.803.030,30) 1.906.060,61
DESPESAS PRIMARIAS (XVII)=(XII+XV+XVI) 112.315.000,00 130.475.000,00 151.367.000,00] 164.380.000,00] 174.342.424,24 184.304.848,48

I |

RESULTADO PRIMARIO (IX-XVII) -3.083.000,00] -2.245.000,00] -2.585.000,00] -2.118.000,00] -2.246.363,64 -2.374.727,27|

FONTE: SMF

Ja o Resultado Nominal representa a diferenga entre o saldo da divida fiscal
liquida em 31 de dezembro de determinado ano em relagdo ao apurado em 31 de
dezembro do ano anterior. Os resultados previstos e orcados de 2010 a 2015 sao

apresentados a seguir:

Tabela 5: Memoria de Calculo do Resultado Nominal

DISCRIMINAGAO 2010 (b) 2011 (c) 2012 (d) 2013 (¢) 2014 (f) 2015 ()

DiVIDA CONSOLIDADA (I 2571.171,98 1.531.635,21 1.000.000,00 900.000,00) 800.000,00) 700.000,00
DEDUGOES (Il) 16.235.502,94 16.678.679,01 11.500.000,00) 12.145.000,00 12.849.025,00 13584.731,13
Ativo Disponivel 18.945.308 46 23.154.110,99 15.000.000,00) 15.645.000,00 16.349.025,00 17.084.731,13
Haveres Financeiros 844.027,18 113851342 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
(-)Restos a Pagar Processados -3.553.832,70) -7.613.945,40 -5.000.000,00) -5.000.000,00) -5.000.000,00) -5.000.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (i) = (I-I) 13664.330,96]  -15.147.043,80  -10500.000,00]  -11.245.00000  -12.049.02500]  -12.884.731,13
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (lll+IV-V) -13664.33096]  -15.147.04380] 1050000000  -11.245.00000  -12.049.02500]  -12.884.731,13
RESULTADO NOMINAL (b-a*) (ch) (d-c) (e-d) (f-e) (g)
VALOR -6.020.209,28 1482.712,84 4.647.043,80) -745.000,00 -804.025,00 -835.706,13
FONTE: SMF

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio financeiro anterior ao exercicio de 2010

Na estimativa do montante da divida consolidada utilizou-se, como parametro,
o valor estimado para 2012, deduzindo-se os pagamentos previstos nos anos

seguintes.

Ja na apurag¢ao do montante da divida liquida os valores das Disponibilidades
Financeiras foram calculadas levando-se em consideragao a posi¢ao de 31/12/2011 e
projetando-se as disponibilidades de 2012 com base nas expectativas de
recebimentos e pagamentos de 2012 e para os valores futuros com base no
crescimento do PIB brasileiro para os anos de 2013 a 2015. Os valores projetados
sao apresentados na Tabela 6:
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Tabela 6: Memoéria de Calculo da Divida Consolidada Liquida

DISCRIMINAGAO 2010 2011 2012 2013 2014 2015
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 2.571.171,98] 1.531.635,21 1.000.000,00 900.000,00 800.000,00 700.000,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 2.571.171,98 1.531.635,21 1.000.000,00 900.000,00 800.000,00 700.000,00
DEDUGOES (Il) 16.235.502,94f 16.678.679,01] 11.500.000,00] 12.145.000,00( 12.849.025,00{ 13.584.731,13]
Ativo Disponivel 18.945.308,46( 23.154.110,99] 15.000.000,00] 15.645.000,00( 16.349.025,00{ 17.084.731,13]
Haveres Financeiros 844.027,18 1.138.513,42 1.500.000,00 1.500.000,00f  1.500.000,00{  1.500.000,00
(-)Restos a Pagar Processados -3.553.832,70]  -7.613.94540,  -5.000.000,00[ -5.000.000,00] -5.000.000,00{ -5.000.000,00
DIIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (I-1l) -13.664.330,96] -15.147.043,80] -10.500.000,00] -11.245.000,00] -12.049.025,00] -12.884.731,13

FONTE: SMF

Isso posto, podemos elencar, a partir das projegcdes estabelecidas, os numeros

mais representativos no contexto das estimativas:

A receita total estimada para o exercicio de 2013, consideradas todas as
fontes de recursos é de R$ 165.000.000,00, a pregos correntes que, deduzidas
das receitas financeiras, representadas pelos Rendimentos das Aplicacbes
Financeiras (R$ 1.638.000,00) e das resultantes da Amortizagdo de
Empréstimos Concedidos (R$ 1.100.000,00) resultam numa receita fiscal de
R$ 162.262.000,00.

As despesas do Municipio foram programadas segundo o comportamento
previsto da receita, sendo que o maior objetivo € manter, ou ainda, ampliar a
capacidade propria de investimentos, sem comprometer o equilibrio financeiro.
Assim, consideradas todas as fontes de recursos, a despesa total esta prevista
em R$ 165.000.000,00. Deduzindo-se as despesas financeiras com juros e
encargos da divida, estimadas em R$ 120.000,00 e a Amortizagdo da Divida
Publica, estimada em R$ 500.000,00, tem-se que as despesas fiscais para
2013 foram previstas em R$ 164.380.000,00.

Cotejando-se o valor previsto para as receitas e despesas fiscais em valores
correntes, chega-se a meta de resultado primario projetado de (-) R$
2.118.000,00. Este resultado, apesar de negativo, € bom para a sociedade pois
representa que o municipio esta usando receitas financeiras oriundas do
rendimento das aplicacdes financeiras e da amortizacdo de empréstimos para
pagamento de despesas destinadas a manutengdo dos servigcos a
comunidade.
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ANEXO Il.b — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO
ANO ANTERIOR

O objetivo deste demonstrativo é estabelecer uma comparacgéo entre as metas
fixadas e o resultado obtido no exercicio anterior ao da edicdo da LDO (2011),
incluindo a analise dos fatores determinantes para o alcance ou nao dos valores
estabelecidos como metas, visando atender ao disposto no art. 4°, § 2°, inciso | da
LRF. A tabela a seguir apresenta os valores orgados e realizados referentes ao ano

de 2011:

Tabela 7: Avaliagao do Cumprimento das Metas do Ano Anterior

(LRF, Art.4°,§ 2°,inciso 1)

ESPECIFICAGAO Metas Previstas Metas Realizadas Ll
em 2011 (a) % PIB/RS em 2011 (b) % PIB/RS | Valor (c)=(b-a) | % (c/a)x 100
Receita Total 120.000.000,00/  0,0438% 139.566.311,48| 0,0510%| 19.566.311,48 16,31%
Receitas Primarias (1) 118.598.000,00] 0,0433% 136.987.836,39]| 0,0500%| 18.389.836,39 15,51%
Despesa Total 120.000.000,00/  0,0438% 141.800.797,63| 0,0518%| 21.800.797,63 18,17%
Despesas Primarias (Il) 118.580.000,00] 0,0433% 140.673.469,19| 0,0514%| 22.093.469,19 18,63%
Resultado Primario (I-l) 18.000,00, 0,0000% -3.685.632,80| -0,0013%| -3.703.632,80, -20.575,74%
Resultado Nominal -1.402.389,26| -0,0005% -1.482.712,84| -0,0005% -80.323,58 5,73%
Divida Publica Consolidada 2.000.000,00,  0,0007% 1.531.635,21| 0,0006% -468.364,79 -23,42%
Divida Consolidada Liquida -11.132.193,94| -0,0041% -15.147.043,80] -0,0055%| -4.014.849,86 36,07%

FONTE: LDO e Balango Patrimonial de 2011

Conforme a tabela 7, o resultado primario apresentou um déficit de R$
3.685.632,80, valor 20.575,74% inferior a meta estabelecida em 2011 que era de R$
18.000,00. O desempenho verificado demonstra que o ingresso das receitas
primarias (ndo financeiras) foi insuficiente para suportar o total das despesas
primarias.

As receitas ndo-financeiras totalizaram R$ 136.987.836,39, com acréscimo de
15,51% sobre a projecdo do periodo de R$ 118.598.000,00. As despesas nao-
financeiras atingiram R$ 140.673.469,19, estabelecendo-se 18,63% acima da meta
estabelecida.

Em raz&o dos valores de receitas e despesas primarias apresentados, chegou-
se a um resultado negativo de R$ 3.685.632,80. Entretanto, o resultado negativo ndo
comprometeu o equilibrio das contas publicas no ano de 2011, pois foram utilizados
R$ 5.753.300,00 de recursos provenientes do superavit financeiro de 2010 para
suplementar as despesas de 2011. O valor utilizado nao representa entrada de
recursos por meio de receitas, somente aumento de dotacgdes disponiveis para a
realizagao de despesas.

Ha que se destacar ainda que as receitas financeiras em 2011 totalizaram R$
2.578.475,09 para despesas financeiras de R$ 1.127.328,44. Desta forma, mesmo
que as receitas e despesas sejam iguais, ainda o resultado primario sera negativo,
pois o Municipio estara usando o valor arrecadado a maior de receitas financeiras
para pagamento de despesas nao financeiras (investimentos e manutencdo da
maquina publica). Isto resulta em beneficios a populagdo, pois estes recursos nao
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sao provenientes dos impostos e contribuigdes pagos pelos contribuintes, mas sim do
resultado financeiro apurado pelo Municipio.

Ja a divida publica consolidada ao final de 2011 totalizou R$ 1.531.635,21,
valor 23,42% inferior ao saldo de R$ 2.000.000,0 estimado para o exercicio.

Com relacao a divida consolidada liquida, fixou-se como meta na LDO o valor
de (-)R$ 11.132.193,94. Contudo, os resultados efetivamente apurados e
especificados no Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria, e avaliados ao final
daquele exercicio apontam que o estoque da divida liquida, atualizada em dezembro
de 2011, era de (-)R$ 15.147.043,80 que, comparado com o montante apurado em
dezembro de 2010, no valor (-)R$ 13.664.330,96, apresenta um resultado nominal de
(-)R$ 1.482.712,84.
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ANEXO Il.c — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS
TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Este demonstrativo tem por objetivo avaliar as metas previstas para o exercicio
de 2013, em comparagao com as estabelecidas para os trés exercicios anteriores
(2010, 2011 e 2012) bem como para os dois seguintes (2014 e 2015), referentes a
Receita Total, Receitas Nao Financeiras, Despesas Nao Financeiras, Resultado
Primario, Resultado Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada
Liquida, cumprindo desta forma a disposi¢ao contida no art. 4°, § 2°, inciso Il da LRF.
A tabela a seguir apresenta as metas fiscais em valores correntes e em valores
constantes:

Tabela 8: Metas Fiscais Atuais Comparadas com os Trés Exercicios Anteriores

(LRF, Art.4°§ 2°inciso Il)

VALORES A PRECOS CORRENTES

D 2010 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %
RECEITA TOTAL 114.00000000] 13170000000 1553% 15200000000 1541%] 165000.00000] __ 855% 17500000000 606% 18500000000 _ 571%
RECEITAS PRIMARAS — | 109.232.000,00] 12823000000 17,39%) 14876200000 __ 16,03%|_162.262.00000] __9.06%| 172.096.060.61 _ 606%| _181.930.121.21 _ 5.71%
DESPESA TOTAL 114.000.00000] 13170000000 _ 1553% 152.000.00000] _ 1541% 16500000000 __ 855% 17500000000 _606%] 18500000000  571%
DESPESAS PRMARAS — I 112.315.000,00] 13047500000 16,17% 15136700000 1601%] 164.380.000.00] __ 860%] 174.342.424.24] _ 606%] 184.304.84848 _ 571%
RESULTADO PRMARIO (I)= 11 -3.083.00000 224500000 27,18%] _ 258500000 1514% _ 211800000 _ 18,07% _ -2.24636364] _ 606% _ 237472121 571%
RESULTADO NOMINAL 602020928] 148271284 7537% 464704380 41341% __ 745.00000]  11603% _ -804.02500 792% 83670613 3.94%
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 2571.17198] 153163521 4043% _ 1000.00000 _ -3471% __ 900.00000 _ -1000% 80000000 11,11%] ___ 700000,00] -12,50%
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 13664.33096] 15.147.04380 _ 1085% 1050000000 -3068% 1124500000 7.0% 12.04902500] _7,15% 12.884731.13 _ 694%

VALORES A PREGOS CONSTANTES®

DISCRIMINAGAO 2010 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %
RECEITA TOTAL 126,642.771,00] 14026050000 1075% 15200000000 __ 837%| 156.102.17597] __ 2,70%] 15843341044 149% 16027440017 _ 1,16%
RECEITAS PRIMARIAS — | 121.345992,65] 13656495000 1254% 14878200000]  895%| 15351182592 3,18% 15580437603 149% 15761481649  1,16%
DESPESA TOTAL 126,642.771,00] 14026050000 1075% 15200000000 __837%| 156.102.17597] __ 2,70%] 15843341044 149%] 16027440017 _ 1,16%
DESPESAS PRMARAS - I 12477090197 13895587500 11,37%] 151.367.00000] _ 893%| 15551561022 274% 157.838.08489  149%] 15067215697  1,16%
RESULTADO PRIMARIO (i) 11 342490032 239092500 -30,19%] _ 258500000 812%]  -2003.78430]  2248% _ -2.03370887 149%  -2.057:34048]  1,16%
RESULTADO NOMINAL 5687.85052] 157908917 7639% 464704380 30429% 70482498  11517% __ 727.91099 328% 72401242 -054%
DVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 2856.31881) 163119150 -4280% 100000000 -3870%] 85146641  -1485% 72426702 1494% 60644368 -1627%
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUDA 15.179.725,76] 1613160165 627% 1050000000 -3491%] 1063859981 132% 1090838028 _ 2.54% _ 11.162662.45 _ 2,33%

FONTE: Projecdes de receita e despesa

* Utilizado o IPCA/IBGE como indice de corregéo.

Os valores relativos as Receitas, Despesas e Resultado Primario de 2010,
2011 e 2012 foram extraidos das respectivas Leis de Orgcamento. Ja os valores do
Resultado Nominal,
recalculados com base nos valores orgados para o periodo.

Divida Consolidada e Divida Consolidada Liquida, foram

Ja em relagdo as previsdes para os exercicios de 2013, 2014 e 2015, os
valores, a metodologia, as premissas utilizadas e a respectiva meméria de calculo,
sdo as mesmas utilizadas para o estabelecimento das metas explicitadas no
Demonstrativo de Metas Anuais, evidenciando, assim, a sua consisténcia.
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ANEXO Il.d - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

O presente demonstrativo mostra a evolugdo do Patriménio Liquido nos trés
exercicios anteriores ao da LDO (2009, 2010 e 2011), cumprindo desta forma o
disposto no art. 4°, § 2° inciso Ill da LRF. A tabela 9 demonstra a evolugdo no
periodo.

Tabela 9: Evolugao do Patriménio Liquido
(LRF, Art.4°,§ 2°,inciso IIl)

PATROMONIO LiQUIDO 2009 % 2010 % 2011 %
Patriménio/Capital 59.857.942,92 82.290.560,41 86.118.597,71
Reservas

Resultado Acumulado

TOTAL 59.857.942,92 34,88% 82.290.560,41 37,48%)| 86.118.597,71 4,65%

FONTE: Balangos Patrimoniais

Em termos consolidados, a evolugdo do Patriménio Liquido do Municipio nos
ultimos trés exercicios demonstrado para o periodo de 2009 a 2011, aponta que o
saldo patrimonial aumentou de R$ 59.857.942,92 em 31/12/2009 para R$
86.118.597,71 em 31/12/2011, representando, em termos percentuais, um aumento
de 43,87% no periodo.
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ANEXO Il.e — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A

ALIENAGAO DE ATIVOS

O demonstrativo tem por objetivo destacar as origens e as aplicagbes dos
recursos obtidos, pelo Municipio, com a alienacéo de ativos, ocorridos nos exercicios
de 2009, 2010 e 2011, conforme tabela a seguir:

Tabela 10: Origem a Aplicacao dos Recursos da Alienagao de Ativos

(LRF, Art.4°,§ 2°,inciso Ill)

RECEITAS REALIZADAS 2011 (a) 2010 (d) 2009
RECEITAS DE CAPITAL
ALIEENAGCAO DE ATIVOS
Alienaggo de Bens Méweis 0,00 733.300,00 0,00
Alienaggo de Bens Iméveis 0,00 0,00 907.512,86
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 78.126,35 60.986,42 31.279,97
TOTAL 78.126,35 794.286,42 938.792,83
DESPESAS LIQUIDADAS 2011 (a) 2010 (d) 2009
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAOQ DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 1.044.450,27 206.430,78 87.963,50
Inversdes Financeiras 72.000,00 110.000,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.116.450,27 316.430,78 87.963,50
(c)=(a-b)+(f) (f)=(d-e)+(g) (@)
SALDO FINANCEIRO 504.039,11 1.542.363,03 1.064.507,39

FONTE: Balangos Patrimoniais

Os dados apresentados permitem afirmar que o Municipio tem aplicado
corretamente os recursos obtidos, na forma prescrita pelo art. 44 da Lei de
Responsabilidade Fiscal que prescreve que "é vedada a aplicacdo da receita de
capital derivada da alienacdo de bens e direitos que integram o patriménio publico
para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por Lei aos regimes de
previdéncia, geral e préprio dos servidores publicos".

56




79 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
&7, PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

ANEXO ILf - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Os valores da renuncia para 2013, 2014 e 2015 foram projetados a partir da
renuncia de 2012, aplicando-se o mesmo indice de corregdo da projecdo das
receitas.

Este demonstrativo tem por objetivo mensurar os tributos que serdo objeto de
renuncia fiscal de receita, identificando seus valores nos exercicios que
compreenderao o triénio a partir da vigéncia da LDO e estabelecendo ainda as
medidas de compensacgao que serao adotadas, visando dar cumprimento ao disposto
no art. 4°, § 2° inciso V da LRF. A tabela a seguir apresenta as estimativas para
2013, 2014 e 2015.

Tabela 11: Estimativa e Compensacao da Renuincia de Receita

(LRF, Art.4°,§ 2°,inciso V)

TRIBUTO MODALIDADE SETC:BREENSél;:::?i(\;RngMASI RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
2013 2014 2015

Redugdo da inadimpléncia decorrente do|

IPTU Desconto no pagamento & vista Populagdo em geral 423.355,26| 449.013,16] 474.671,05]incentivo para recolhimento & vista
Redugdo da inadimpléncia decorrente do|

Senvico de Coleta de Lixo Desconto no pagamento & vista Populagéo em geral 103.125,00 109.375,00 115.625,00]incentivo para recolhimento & vista
Redugdo da inadimpléncia decorrente do

ISSQN Fixo Desconto no pagamento & vista Populagdo em geral 86.842,10 92.105,26| 97.368,42|incentivo para recolhimento a vista

TOTAL 613.322,37| 650.493,42| 687.664,47
FONTE: SMF

A compensacdo da renuncia de receita, bem como novas isengdes para 2013
serao realizadas no momento da elaboracdo da LOA, onde os valores das receitas
irdo contemplar esta reducao. Dessa forma, fica observado o atendimento do disposto
no art. 14, | da LRF, o qual determina que a renuncia deve ser considerada na
estimativa de receita da lei orcamentaria e de que nao afetara as metas de resultados
fiscais. Assim, ndo se faz necessaria a demonstracdo de outras medidas de
compensacao.
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ANEXO Il.g - MARGEM DE’EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO - DOCC

A Demonstracdo da margem de expansao das despesas obrigatdrias de
carater continuado visa a assegurar que nao havera criagdo de nova despesa sem a
correspondente fonte de financiamento. A tabela 12 apresenta os valores previstos

para o ano de 2013:

Tabela 12: Margem de Expansao das Despesas de Carater Continuado

(LRF, Art.4°,§ 2°,inciso V)

EVENTO VALOR PREVISTO PARA 2012

Aumento Permanente da Receita 6.464.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00

(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 6.464.000,00
Reducgdo Permanente de Despesa (Il) 0,00

Margem Bruta (lll) = (I + II) 6.464.000,00
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) 3.497.000,00
Impacto de Novas DOCC 3.497.000,00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V)= (ll-V) 2.967.000,00

FONTE: SMF

O aumento permanente de receita é definido como aquele proveniente da
elevacado de aliquotas, ampliagdo da base de calculo ou majoragdo ou criagéo de
tributo ou contribuigéo (§ 3° do art. 17 da LRF).

Assim, a presente estimativa considerou como ampliacéo da base de calculo o
crescimento real da atividade econdmica, dado que se refere a elevacédo da grandeza
econdmica ou numeérica sobre a qual se aplica uma aliquota para se obter o montante
a ser arrecadado, assim como os possiveis esforcos do Municipio na implementagao
de medidas para o incremento das receitas proprias.

Desse modo, para estimar o aumento da receita, considerou-se como
permanente o valor acima da variacdo do PIB previsto para 2013, projetado pelo
mercado financeiro em 4,3%, sobre uma receita estimada para 2012 de R$
152.000.000,00. Assim, considerando uma estimativa de receita de R$
165.000.000,00 diminuida da receita considerando somente o aumento do PIB (R$
152.000.000,00 + 4,3% = 158.536.000,00) tem-se um aumento permanente de R$
6.464.000,00.

Como aumento das despesas permanentes de carater obrigatério que terédo
impacto em 2013, foi considerado a corregao real dos vencimentos dos servidores
publicos municipais e os efeitos do crescimento vegetativo da folha salarial, além de
contratagdes decorrentes de novos servicos que serdo implementados pelo
municipio. Para 2013, o percentual de aumento sobre a despesa reestimada com
pessoal e encargos de R$ 79.000.000,00 esta estimado em 10,13%. Se considerada
somente a variagdo da inflagdo sobre os salarios (projecdo do IPCA de 5,70%), o
valor da despesa com pessoal e encargos atingiria R$ 83.503.000,00, sendo que na
LDO estd sendo projetado R$ 87.000.000,00. Assim, o aumento permanente da
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despesa sera de R$ 3.497.000,00, com uma margem liquida de expansao das DOCC
de R$ 2.967.000,00.

Caso necessario, a Margem Liquida de Expansdo acima demonstrada sera
utilizada pelo Poder Executivo como forma de compensacdo do aumento das
despesas obrigatérias de carater continuado em 2013.
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ANEXO lil
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ANEXO Il - ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Segundo o Art. 4°, § 3° da LRF, a Lei de Diretrizes Orgamentarias contera
Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros
riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem
tomadas, caso se concretizem. A tabela a seguir apresenta o anexo de riscos fiscais

para 2013.

Tabela 13: Anexo de Riscos Fiscais

(LRF, Art.4°, § 3°)

RISCOS FISCAIS ORGAMENTARIOS PROVIDENCIAS

DESCRIGAO VALOR DESCRIGAO VALOR
Realizagdo de despesas néo passiveis de previsdo em decorréncia Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de|
de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publical contingéncia.
(enchentes, vendavais, granizo, estiagem, geada). 400.000,00] 400.000,00|
Realizagdo de despesas ndo passiveis de previsdo em decorréncia - N .
de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica ?gr?trurgngz créditos adicionals a partir da Reserva de
(surtos epidémicos). 100.000,00 ng } 100.000,00
SUBTOTAL 500.000,00) 500.000,00

RISCOS FISCAIS DA DIiVIDA PROVIDENCIAS

DESCRICAO VALOR DESCRICAO VALOR
Agbes judiciais que venham a ser ingressadas contra o Municipio, Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de
que possam motivar desembolso financeiro no exercicio de 2013, contingéncia.
inclusive de natureza tributéria e trabalhista. 500.000,00 500.000,00
Indenizagdes por rescisdes contratuais ou de outra natureza (inclusive| Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de
por responsabilidade civil). 50.000,00|contingéncia. 50.000,00|
SUBTOTAL 550.000,00) 550.000,00
[TOTAL 1.050.000,00, 1.050.000,00,
FONTE: SMF
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LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2013

ANEXO |V - RELATORIO DE PROJETOS EM EXECUGAO E DESPESAS DE CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO
(Artigo 45 da LRF)

EXECUGAO Conservagao
do Patriménio
_ Data de Valor do Valor Estimado
IDENTIFICACAO DOS PROJETOS Inicio da Projeto . _ : R$
Execugio R$ Até o Exercicio Previsto A A Executar
Anterior parao Executar | a partir de
Exercicio | em 2013 2014
o
ValorR$ | % | 4a 2012 (%)| (%) (%)
1 | Construcdo UBS Parque Livia. Abril/2012 524.194,40 0,00 - 94 6 -
2 | Construcao UBS Sao Cristévao. Abril/2012 565.866,20 0,00, - 90 10 -
3 |Constr.da Unidade de Pronto Atendimento-UPA. Agosto/2012 | 2.120.470,00 0,00 - 30 70 -
4 | Constr.da Unidade de Referéncia Animal-URA. Setembro/2012| 159.798,92 0,00, - 30 70 -
5 | Constr.da Unidade de Coleta de Transfusdo-UTC. |Outubro/2012| 299.787,50 0,00, - 15 85 -
6 |Construcdo de Ginasio junto a Escola Paiol| Junho/2012 319.000,00 0,00, - 70 30 -
Grande.
7 |Construgéo da Escola Pro-Infancia do Bairro Paiol | Agosto/2012 | 1.300.000,00 0,00| - 50 50 -
Grande.
Instalagao de Semaforos. 2012 70.000,00 0,00| - 30 70 -
9 | Conservacao, reformas e ampliagdes necessarias - - - - - - - 2.000.000,00
das Escolas Publicas Municipais de Ensino
Fundamental, de Educacdo Infantil, Belas Artes
bem como de Ginasios Esportivos vinculados a
SMED.
10 |Conservagdo do Prédio do Poder Legislativo - - - - - - - 50.000,00
Municipal.
11 |Conservagdo de Prédios de Secretarias do - - - - - - - 150.000,00
Municipio.
12 | Conservagao do Prédio do Centro Cultural 25 de - - - - - - - 50.000,00

Julho.




13

Conservagao de Unidades Basicas de Saude —
UBSs.

50.000,00

14

Conservacgao do Prédio Histérico do Castelinho.

100.000,00

15

Conservagéo do Prédio da Prefeitura Municipal.

100.000,00

16

Conservagdo interna e externa do Parque
Longines Malinowski.

50.000,00

17

Conservacdo de Pragas, Parques e Areas
Publicas.

50.000,00

18

Conservagdo das dependéncias do Almoxarifado
Central, Compras e Patrimédnio.

30.000,00

19

Conservagao do imével da Zeladoria.

10.000,00

20

Conservacgao do Prédio do Mercado Popular.

30.000,00

21

Conservacgao do Prédio do Bergario Industrial.

15.000,00

22

Conservacgao de Pontes, Pontilhdes e Bueiros.

100.000,00

23

Conservagao de Pogos Artesianos.

20.000,00

24

Conservagéo dos Cemitérios Municipais.

20.000,00

25

Conservagao das Redes de Esgoto e Galerias.

100.000,00

26

Conservagcdo de Vias Urbanas e Distritais
pavimentadas ou ndo, meio-fios, guias e sarjetas.

2.000.000,00

27

Conservagao do Parque de Maquinas e Oficina
do Municipio.

20.000,00

28

Conservagédo da Central de Britagem e Usina de
Asfalto.

200.000,00

29

Conservagcdo de outros Bens Préprios do
Municipio.

200.000,00
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INCLUSOES NO PPA 2010 — 2013

PROGRAMAS E AGCOES DE GOVERNO:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGCAO E PLANEJAMENTO

PROGRAMA: 0002 — PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

PROJETO/ATIVIDADE: Coordenacao e Planejamento da Acdo Governamental

ACOES DE GOVERNO:

- Atender convénios com Entidades do Municipio para capacitacao e qualificacdo de
funcionarios dos Setores da Industria, Comércio e Servicos.

- Desenvolver projetos no ambito administrativo municipal para as diversas
finalidades vinculados a engenharia, arquitetura e urbanismo.

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
SEGURANCA ALIMENTAR

PROGRAMA: 0059 — PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

PROJETO/ATIVIDADE: Pocos Artesianos, Qualidade e Abastecimento da Agua

ACOES DE GOVERNO:

- Fornecer material para protegcao e manutencao de fontes superficiais.

PROGRAMA: 0073 — DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO RURAL
PROJETO/ATIVIDADE: Apoio e Incentivo a Agricultura, Pecuaria e respectivas
Agroindustrias
ACOES DE GOVERNO:
- Implantar programa de incentivo a corregao de solos, com fornecimento de calcario
aos produtores rurais.
- Criar programa de assisténcia técnica as propriedades rurais e agroindustrias.

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

PROGRAMA: 0056 — DESENVOLVIMENTO CULTURAL

PROJETO/ATIVIDADE: Atividades Artisticas, de Promog¢ao do Municipio e Civico-

Culturais

ACOES DE GOVERNO:

- Apoiar atividades afins e projetos voltados ao bem-estar da comunidade em geral.

- Apoiar entidades e eventos nas areas de cultura para portadores de necessidades
especiais e deficientes fisicos.

PROGRAMA: 0093 — PROMOCAO DO TURISMO

PROJETO/ATIVIDADE: Fomento do Turismo

ACOES DE GOVERNO:

- Apoiar entidades e eventos nas areas de turismo para portadores de necessidades
especiais e deficientes fisicos.
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PROGRAMA: 0101 — APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO
COMUNITARIO
PROJETO/ATIVIDADE: Educacao Fisica, Esportes e Funcionamento do CMD
ACOES DE GOVERNO:
- Apoiar atividades afins e projetos voltados ao bem-estar da comunidade em geral.
- Apoiar entidades e eventos nas areas de esporte para portadores de necessidades
especiais e deficientes fisicos.

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0032 — ASSISTENCIA BASICA A SAUDE

PROJETO/ATIVIDADE: Acbes e Servigos Publicos de Assisténcia Geral a Saude

ACOES DE GOVERNO:

- Construir, equipar e dar funcionalidade a Academia da Saude.

- Implantar o Centro de Especialidades Odontolégicas-CEO, em parceria com
entidades locais, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA

PROGRAMA: 0031 — ASSISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA

PROJETO/ATIVIDADE: FMAS — Rede de Protecao Social Basica

ACOES DE GOVERNO:

- Ampliar o espacgo fisico do CRAS 2 — Linho, visando a melhoria do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos ofertados neste local.

- Desenvolver o Programa Nacional de Promoc¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho —
ACESSUAS/TRABALHO.

PROJETO/ATIVIDADE: FMAS — Rede de Protecao Social Especial

ACOES DE GOVERNO:

- Construir Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS.

- Construir a Casa de Passagem para atender adultos em situagéo de risco pessoal e
social, em abandono, cujas familias ou responsaveis encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecao.

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROGRAMA: 0046 — ENSINO SUPLETIVO

PROJETO/ATIVIDADE: Alimentac&o Escolar Educacéo de Jovens e Adultos - EJA

ACOES DE GOVERNO:

- Manter o fornecimento de alimentacao escolar, seja em géneros ou contratagéo de
empresa, suprindo as necessidades alimentares, visando possibilitar um melhor
rendimento escolar com recursos do PNAE e Proprios.

PROGRAMA: 0047 — ADMINISTRACAO DO SISTEMA EDUCACIONAL

PROJETO/ATIVIDADE: Manutencao do Conselho Municipal de Educacéao

AGOES DE GOVERNO:

- Garantir condigdes de funcionamento ao Conselho Municipal de Educacao, através
de apoio técnico, financeiro, recursos humanos, materiais, equipamentos e servigos.
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PROJETO/ATIVIDADE: Manutencédo do Conselho Municipal do FUNDEB

ACOES DE GOVERNO:

- Garantir condigdes de funcionamento ao Conselho Municipal do FUNDEB, através
de apoio técnico, financeiro, recursos humanos, materiais, equipamentos e servigos.

PROJETO/ATIVIDADE: Manutencédo do Conselho de Alimentacéo Escolar

ACOES DE GOVERNO:

- Garantir condicdes de funcionamento ao Conselho de Alimentagao Escolar-CAE e
subsidiar técnica e financeiramente a¢des, quando necessario.

PROGRAMA: 0054 — ASSISTENCIA A EDUCACAO ESPECIAL

PROJETO/ATIVIDADE: Atendimento a Educacéao Especial - FUNDEB

ACOES DE GOVERNO:

- Viabilizar o funcionamento do Centro Educacional Municipal de Atendimento
Especializado — CEMAE.

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: 0069 — ARBORIZACAO E JARDINS

PROJETO/ATIVIDADE: Sistema Municipal de Atengdo as Areas Verdes, Paisagismo,

Pracas, Parques, Horto Florestal, Flora e Fauna.

ACOES DE GOVERNO:

- Manter, ampliar e melhorar pracas publica, brinquedos, jardins, banheiros, academias ao ar
livre e guaritas dos zeladores.

- Ampliar o Setor de Licenciamento Ambiental com readequagdao do corpo técnico
administrativo para assumir todos os impactos ambientais.

- Executar os Planos de Manejo do Municipio: Parque Natural Municipal Longines Malinowski;
Horto Florestal Municipal; Reserva Bioldégica do Distrito Industrial; Areas de Protecéo
Ambiental dos Rios Ligeirinho e Le&ozinho; Areas de Protecdo Ambiental do Rio Suzana e o
Plano Diretor de Arborizagéo Urbana e, Gest&o de Areas Verdes do Municipio.

PROGRAMA: 0059 — PROTECAO AO MEIO AMBIENTE
PROJETO/ATIVIDADE: Auxilio a Entidades que atuam na Preservacgao e Protecao
do Meio Ambiente

AQOES DE GOVERNO:

- Subvencionar entidades, financeira e tecnicamente e/ou por meio de concessido de
materiais, convénios, racdes e vacinas para animais.

- Auxiliar instituicoes, entidades e/ou associagdes de recicladores com o fornecimento de
equipamentos e subvencgdes de aluguéis.
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