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ORDEM DE SERVICO N° 010/2025

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas

atribuicoes, €

CONSIDERANDO que toda e qualquer acdo de capacitacdo, treinamento, curso,
oficina, palestra, seminario ou atividade correlata voltada a orienta¢do e ao desenvolvimento
dos servidores municipais deverd ser demandada, analisada e/ou promovida em conjunto
com a Diretoria de Gestdo e Aperfeicoamento de Pessoas, objetivando o controle das agdes,
e garantindo a atualizacdo dos registros das capacitagdes, bem como a certificagdo dos

servidores;

DETERMINA

Art. 1.° Compete a Diretoria de Gestdo e Aperfeicoamento de Pessoas avaliar a
necessidade, a relevancia e a pertinéncia das acdes de capacitagdo, verificando sua
conformidade com as politicas institucionais, os planos de desenvolvimento de pessoal e os

procedimentos da Administragdo Municipal.

Art. 2.° Todas as acdes de capacitacdo, treinamento, cursos, palestras ¢ demais
atividades de desenvolvimento e orientacdo destinadas aos servidores municipais deverdo ser
previamente encaminhadas a Diretoria de Gestdo e Aperfeigoamento de Pessoas, para que
esta possa conduzi-las assegurando o efetivo controle das agdes de capacitagdes.

Paragrafo unico. @ As Secretarias poderdo organizar seus treinamentos e
capacitagoes, desde que em conjunto com a Diretoria de Gestdo e Aperfeicoamento de
Pessoas, que deverd acompanhar e auxiliar na conducao das acdes, garantindo o controle e o

registro das atividades realizadas.
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Art. 3.° Sera elaborado em conjunto com as Secretarias Municipais, um calendario
anual de eventos e agdes de capacitagdo, a ser coordenado pela Diretoria de Gestdo e
Aperfeigoamento de Pessoas.

§ 1.° As Secretarias deverao encaminhar a demandas ou agdes, que ndo estiverem
previstas no calendario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a fim de possibilitar a
adequada organizagao.

§ 2.° Cada Secretaria devera indicar formalmente, ao menos um servidor
responsavel por auxiliar na divulgacdo das agdes de capacitagdo, bem como no

preenchimento das vagas disponibilizadas.

Art 4.° Apo6s a realizagdo de qualquer curso, treinamento ou atividade de capacitagao,
a Secretaria ou Unidade demandante devera encaminhar, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
toda a documentacdo comprobatoria correspondente, seja ela emitida pela propria
Administragdo Municipal ou por instituicdes/entidades externas, a Diretoria de Gestdo e
Aperfeicoamento de Pessoas, para fins de registro e controle.

Paragrafo tnico. A documentagdo, incluindo certificados e relatérios, devera ser
enviada em formato PDF, preferencialmente pelo WhatsApp da Diretoria de Gestdo e
Aperfeicoamento de Pessoas, no nimero (54) 99116-0978, visando o acompanhamento

sistematico da qualificacdo dos servidores.

Art. 5.° Os encaminhamentos devem obedecer aos prazos estabelecidos acima, para

possibilitar a anotag@o junto a ficha funcional do servidor.

Art. 6.° Esta ordem de servigo entra em vigor na data de sua assinatura.

Erechim/RS, 09 de setembro de 2025.

PAULO ALFREDO POLIS
Prefeito Municipal
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