Prefeitura Municipal de Erechim

AUDIENCIA PUBLICA

LDO-2009

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS



Missao

“Contribuir para a promoc¢ao
do desenvolvimento socio-
econdémico da
Comunidade, visando
melhor Qualidade de Vida,
através do planejamento,
execucao e estimulo de
acoes integradas, nos
setores de suporte e
atividades economicas,
——— —— em harmonia com o meio

e ambiente”.




Principios

Respeitar a legislacao e os padrdes éticos da
sociedade com transparéncia administrativa;

Qualificar, valorizar e motivar os recursos
humanos;

Assegurar a boa imagem da Administracgao,
pela qualidade e agilidade no atendimento,
realizacao de obras e eficacia na prestacao de
servigcos em todos os niveis;

Desenvolver atividades com responsabilidade,
economicidade e zelo ao patriménio publico;

Manter relacionamento harmdénico com todos
0s segmentos da sociedade e poderes
constituidos;

Dedicar atencao continua a preservacao do
meio ambiente.




DESPESA PUBLICA

Nao pode haver despesa publica se nao
estiver contemplada na Lei de Orcamento
Anual ou em Créditos Adicionais autorizados
por Lei e o Governo deve dispor de recursos
financeiros para atendé-la devendo manter o
Equilibrio Orcamentario e Financeiro.



DESPESA PUBLICA

A LDO faz parte de um conjunto
integrado de documentos que
disciplinam a realizacao de
despesas na Gestao Publica.



Planejamento Municipal

PPA - Plano Plurianual

“Estabelece as diretrizes, objetivos e metas da Administracao para as
despesas de capital e as delas decorrente e para as relativas aos programas
de duragao continuada.” § 1° - Art. 165 — CF.

E elaborado com base na Proposta de Governo do Prefeito eleito e
discutida com a Comunidade e em audiéncias publicas, com recebimento de
propostas de Entidades representativas, sugerindo as prioridades nas
diversas areas para os proximos 4 anos de Governo.

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

Extrai do PPA, as metas e prioridades para o Exercicio
seguinte, orienta a elaboracao da Lei Orcamentaria e dispoe
sobre as alteracoes da legislacao tributaria.

A LDO estabelece diretrizes gerais de conduta para a
elaboracao do Orcamento disciplinando a geracao de novas
despesas e o equilibrio financeiro.



Planejamento Municipal

L O A — Lei Orcamentaria Anual

Leva em conta o PPA e a LDO, com validade para um Exercicio.
Seu foco é a previsao da receita geral e a fixacao da despesa. Deve
contemplar, em 1° lugar, as despesas de carater continuado.

A despesa autorizada nao pode exceder a receita prevista =
equilibrio orcamentario, que direciona ao equilibrio financeiro.

Plano de Metas

O Plano de Metas € um instrumento gerencial que acompanha a
realizacdo da receita, o atendimento das despesas fixas — Fluxo de
Caixa, onde as despesas variaveis sao adequadas a realidade e os
projetos e novas acgbes sao executados, por prioridades, de acordo
com os saldos financeiros. E um trabalho do Prefeito com apoio dos
Gestores Orcamentarios e Financeiros.



DIRETRIZES PARA O ORCAMENTO DE 2009

= (Os projetos constantes na Lei de Orcamento, deverao estar
compativeis com PPA — Plano Plurianual e com a LDO — Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

= Os gastos deverao estar estritamente condicionados as condigcoes

financeiras, o

bedecido o Plano de Metas.

= A Reserva ¢

e Contingéncia devera corresponder a, no minimo, 1%

da receita corrente liquida estimada.

* Priorizar os investimentos e agdoes em andamento antes de
assumir NOvoS COMpPromissos.

= (Os recursos vinculados devem ser aplicados Unica e
exclusivamente para atender os objetivos de suas vinculacoes.



DIRETRIZES PARA O ORCAMENTO DE 2009

= Se verificado, a qualquer momento, que a receita se mostra
insuficiente para atender a despesa, devera ser promovida a
limitacao de empenhos e de movimentacao financeira, até que volte
o equilibrio, com reducao, pela ordem:

- Eliminacao de horas-extras, exceto as absolutamente

necessarias e previamente autorizadas;
- Limitacao de despesas de manutencao dos orgaos;
- Nao autorizacao de novos investimentos.

* As receitas e despesas do Orcamento de 2009, serao projetadas a
valores de setembro/outubro de 2008, considerando as variacoes
medias de precos no Exercicio, a legislacao tributaria e suas
alteracoes e o aumento ou reducoes dos custos dos projetos e dos
Servicos.



Principal Objetivo da
Administracao Publica

Prestar servicos a Comunidade,
buscando satisfazer as
necessidades das pessoas e
propiciar-lhes melhor

Qualidade de Vida.



METAS E PRIORIDADES DA

LDO PARA 2009



GABINETE DO PREFEITO



GABINETE DO PREFEITO

ATENDER AGOES DE CARATER CONTINUADO, ATRAVES DAS
ATIVIDADES / PROJETOS, QUE TERAO SEU DETALHAMENTO NA LEI DE
ORCAMENTO ANUAL:

= Administracao, coordenacao e execucao da politica administrativa.

» Procuradoria Juridica do Municipio.

= Assessoria de Comunicacao Social.

= Controle Interno.

= AcOes de promocgao humana e social, através do Gabinete da 12 Dama,
Grupos de Voluntariados e ONGs.



GABINETE DO PREFEITO

GARANTIR ATENGCAO ESPECIAL PARA:

* Fazer o relacionamento social e politico-administrativo, promovendo intercambio
com Governos e entidades nas areas Federal, Estadual, Municipal, Privada e
Internacional.

= O equilibrio entre receitas e despesas e a aplicacao responsavel dos recursos
publicos.

= Gerenciar o processo administrativo e a execucao de acoes com diretrizes
voltadas a valorizacao do ser humano, oportunizando o alcance ao
conhecimento, por diversos canais de comunicacao, relatorios e mensagens
informativas da Administracao Municipal.

= Dar atendimento a legislacao que disciplina a Gestao Publica, através da
Procuradoria e da area juridica.



GABINETE DO PREFEITO

» Dar atencao especial aos conveénios, parcerias com Entidades, Voluntariado,
Conselhos Municipais e todas as forcas vivas e atuantes da sociedade,
contribuindo para a promocao do desenvolvimento sdcio-econdmico,
respeitando a Lei, na busca incessante de uma melhor Qualidade
de Vida de cada Cidadao.

= Aprimorar permanentemente os controles na Gestao Publica, propiciando ao
Controle Interno a infra-estrutura e o apoio necessarios para a realizacao do
processo e consecucao dos objetivos pertinentes.

» Protecao a maternidade e a 12 infancia, bem como estruturar agoes voltadas
as situacoes de necessidades emergenciais da populacao vulnerabilizada.

= Manter e ampliar as atividades desenvolvidas em parceria com 0rgaos nao
governamentais, especialmente aquelas voltadas ao atendimento de criancas
e adolescentes, idosos e familias.



GABINETE DO PREFEITO

= Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu
aprimoramento pessoal e profissional, melhor atendimento a Comunidade

e a busca da exceléncia na gestao pubica.

= Prestar condigoes para o funcionamento normal do Gabinete do Prefeito e
servicos de apoio, atraves do suprimento das necessidades de pessoal,
equipamentos e programas de informatica, mobiliario, material bibliografico,
veiculos e outros, para o bom desempenho e funcionamento dos servigcos

publicos.



COORDENACAO E
PLANEJAMENTO



COORDENACAO E PLANEJAMENTO

ATENDER AS AGOES DE CARATER CONTINUADO, ATRAVES DAS
ATIVIDADES / PROJETOS, QUE TERAO SEU DETALHAMENTO NA LEI DE
ORGAMENTO ANUAL:

» Coordenacao e planejamento da acao governamental.

= Sinalizacao, humanizacao e controle do transito.



COORDENACAO E PLANEJAMENTO

GARANTIR ATENGCAO ESPECIAL PARA:

» Desenvolver projetos especiais, buscando solucoes para problemas locais,
visando recursos, acoes e convénios em fontes especiais, inclusive
internacionais, e de transferéncias da Uniao e do Estado, objetivando o
desenvolvimento harmonico do Municipio.

» Estabelecer intercambios e acoes de cooperacao com Entidades nao
Governamentais — ONGs, visando a melhoria das condicoes gerais e da
Qualidade de Vida da Comunidade.

* Manter o Programa de Qualidade - PGQP, visando a melhoria permanente
das praticas de gestao, orientadas para o desenvolvimento e qualificacao
dos servicos prestados, o crescimento pessoal e profissional dos servidores
e a satisfacao da Comunidade.



COORDENACAO E PLANEJAMENTO

= Realizar atividades de acompanhamento, orientacao, controle, objetivando
o cumprimento da legislacao, o zelo pelo patrimonio publico e a aplicacao
adequada e transparente dos recursos publicos.

= Desenvolver acoes com vistas a implementagao, execucao e controle dos
Programas e Projetos descritos no Planejamento Estratégico — Agenda
Erechim 2018, buscando a melhoria da Qualidade de Vida da Comunidade.

= Contribuir para a preservacao do Patrimonio Historico e Arquitetonico do
Municipio.
" Projetar e acompanhar a execugdo de rotulas do sistema viario.

= Realizar acoes de Educacao para o Transito, visando a mudancga da cultura,
a qualidade e preservacao da vida.



COORDENACAO E PLANEJAMENTO

* Consolidar, manter e ampliar o sistema de video monitoramento e
implantar o sistema de controle eletronico de velocidade e registros.

= Desenvolver acoes visando a insercao do Municipio na inclusao digital,
buscando, através de projetos na area Federal, transformar Erechim em
uma Cidade Digital, com acesso facilitado a internet, ao radio e a telefonia
VOIP a todos cidadao.



ADMINISTRACAO



ADMINISTRACAO

ATENDER AS ACOES DE CARATER CONTINUADO, ATRAVES DAS

ATIVIDADES / PROJETOS, QUE TERAO SEU DETALHAMENTO NA LEI DE
ORCAMENTO ANUAL:

» Administracao, organizacao, execucao e controle geral dos servicos.

» Funcionamento do departamento de materiais, compras e patrimonio.



ADMINISTRACAO

GARANTIR ATENCAO ESPECIAL PARA:
= Adquirir equipamentos, méveis e utensilios para o Departamento de
Suprimentos e de Patrimonio.

= Implantar o Sistema de Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED, com
fluxo de informacoes e processos.

= Adequar o espaco fisico do Setor de Protocolo.
= Adquirir equipamentos de informatica para o Arquivo Central.
= Ampliar o sistema de Backup's do Departamento de Tecnologia da Informacao.

= Ampliar os equipamentos servidores do DTI, destinando um equipamento
servidor para dados e arquivos.

* Manter e adquirir equipamentos de protecao individual - EPISs.



ADMINISTRACAO

* Implantar o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.
= Realizar Concursos Publicos.

» Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu
aprimoramento pessoal e profissional, melhor atendimento a Comunidade
e a busca da exceléncia na gestao publica.



FAZENDA



FAZENDA

ATENDER AS AGCOES DE CARA'[ER CONTINUADO, ATRAVES DAS
ATIVIDADES / PROJETOS, QUE TERAO SEU DETALHAMENTO NA LEI DE
ORCAMENTO ANUAL:

= Administracao financeira, contabil e orcamentaria.
* Arrecadacao, cadastro e fiscalizacao.



FAZENDA

GARANTIR ATENGAO ESPECIAL PARA:

= Coordenar a gestao orcamentaria e financeira do Municipio.

= Realizar o processo contabil em seus aspectos orcamentario, financeiro e
patrimonial.

= Realizar os recebimentos, pagamentos, guarda e movimentacao de valores
de propriedade do Municipio.

= Dar suporte para a realizacao de todas as fases da despesa publica:
empenho, liquidacao, pagamento, prestacao de contas, registros, relatorios,
guarda dos documentos e das informacoes processadas ou registradas.

= Manter a legislacao tributaria atualizada e zelar pelo atendimento de todos os
aspectos legais da realizacao das receitas e das despesas, em especial a
Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio, Legislacao Tributaria, Lei
4.320/64, Lei 8.666/93 e Lei Complementar Federal 101/2000.

= Realizar campanhas para estimular a consciéncia da justica fiscal e social
visando a contribuicao de todos e arrecadar o que € justo.



FAZENDA

= Manter e atualizar as informagoes cadastrais, gerenciar as informacgoes,
emitir carnés, realizar a arrecadacao de todas as receitas municipais, efetuar
0S respectivos controles.

» Manter atualizadas as Rotinas de Processos da area Fazendaria.

= Contar com servicos e pareceres de Assistentes Sociais, em processos de
isencoes e remissoes de dividas.

= Manter e ampliar os Sistemas de Cadastro Sincronizado, alvaras, declaracao
eletronica do ISS, Livro de ISS e disponibilizar aos contribuintes as
informacdes que necessitam, via on-line.

= Realizar estudos integrados com outras Secretarias, para implantacao do
georeferenciamento, como ferramenta de apoio para o planejamento,
controle e uso do solo, administracao tributaria mais eficiente, gestao
agrorural, do meio ambiente e outras afins.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATENDER AS AGCOES DE CARATER CONTINUADO, ATRAVES DAS
ATIVIDADES / PROJETOS, QUE TERAO SEU DETALHAMENTO NA LEI DE
ORCAMENTO ANUAI:

= Fomento a industria, comércio e servicos.

= Apoio a realizacao de feiras e outros eventos de incremento da economia
local.

= Apoio e incentivo a industria.

= Ampliacao e manutencao da telefonia intramunicipal.
= Apoio e incentivo a agropecuaria.

= Patrulhas agricolas e estradas vicinais.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GARANTIR ATENCAO ESPECIAL PARA:
= Realizar projeto de incentivo empresarial para micro e pequenos empresarios.

= Instituir, manter e/ou ampliar os projetos e programas de desenvolvimento
da economia agricola e agropecuaria.

= Dar continuidade as obras de infra-estrutura no Distrito Industrial.

» Dar continuidade as acoes de pavimentacgao asfaltica no acesso ao Distrito de
Jaguareteé.

= Reformar e construir pontes, pontilhdes e bueiros com o objetivo de garantir
a trafegabilidade de produtos e pessoas com seguranca e economicidade.



CULTURA, ESPORTE E
TURISMO




CULTURA, ESPORTE E TURISMO

ATENDER DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, ATRAVES DAS

ATIVIDADES / PROJETOS, QUE TERAO SEU DETALHAMENTO NA LEI DE
ORCAMENTO ANUAL:

= Atividades artisticas, de promocao do Municipio e civico-culturais.
= Auxilio a instituicoes culturais do Municipio.

" Fomento ao turismo.

» Educacao fisica, esportes e funcionamento do CMD.

* Apoio a entidades e eventos relevantes voltados ao esporte.

= Biblioteca Publica e Acervo Cultural do Municipio.



CULTURA, ESPORTE E TURISMO

GARANTIR ATEN(;KO ESPECIAL PARA:
= Construir Porticos caracteristicos de acesso a Cidade.

= Melhorar a infraestrutura interna e externa do Centro Cultural 25 de Julho.
= Concluir a recuperacao e restauracao do predio do Castelinho.

= Adquirir painel informativo para divulgacao de eventos promovidos pelo
Municipio para instalar defronte o Castelinho.

= Valorizar a arte e a cultura, através de apoio e parcerias com entidades destes
segmentos.

= Apoiar e promover competicoes de diversas modalidades esportivas.



SAUDE



SAUDE

ATENDER AS AGCOES DE CARATER CONTINUADO, ATRAVES DAS

ATIVIDADES / PROJETOS, QUE TERAO SEU DETALHAMENTO NA LEI DE
ORCAMENTO ANUAL:

= AcOes e servicos publicos de assisténcia geral a saude.
= Subvencao a entidades de assisténcia a saude.

= Apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Entorpecentes-COMEN e do
Conselho Municipal de Saude.

» Contribuicao para complementacao de custos médico-hospitalares e
diagndsticos.

* Tratamento de saude ou internagdes fora do Municipio.
= Contribuicao ao Plano de Saude dos Servidores - IPE.

= Amortizacao da divida da Fundacao Hospitalar Sta Terezinha de Erechim-FHSTE.



SAUDE

= AcOes e servicos publicos de salde com apoio do Estado — FMS.
= AcOes e servicos publicos de saude — PACS Uniao e Estado — FMS.

= Acoes e servicos publicos de saude — Programa de Saude da Familia — PSF -
Uniao e Estado — FMS.

= AcOes e servicos publicos de salde com apoio da Uniao — FMS.

= AcOes e servicos publicos de saude de Vigilancia em Saude.



SAUDE

GARANTIR ATENCAO ESPECIAL PARA:
= Construir, equipar e dar funcionalidade a UBS Sao Cristovao.
= Concluir a ampliacao e reformar as UBSs Progresso e Presidente Vargas.
= Reformar e ampliar a UBS Sao Vicente de Paulo.
= Reformar, ampliar, equipar UBSs, conforme as necessidades.
= Operacionalizar o “Pacto pela Saude”.

= Expandir as despesas de insumo, conforme implementacao de novos programas,
acoes e servicos.



CIDADANIA E HABITACAO




CIDADANIA E HABITACAO

ATENDER ACOES DE CARATER CONTINUADO, ATRAVES DAS

ATIVIDADES / PROJETOS, QUE TERAO SEU DETALHAMENTO NA LEI DE
ORCAMENTO ANUAL:

= Contribuir para o Plano de Saude dos Servidores - IPE.

» Implantagao, implementacao e ampliacao de programas, projetos, beneficios e
servicos de protecao social basica e de protecao especial de média e alta
complexidade.

= Gestao e administracao da Politica de Assisténcia Social.

* Transferéncias de recursos para a execugao da Rede de Protecao Social
conveniada com o Municipio e realizacao de controles legais.

» Cofinanciamento do Fundo Estadual e Nacional de Assisténcia Social para

manutencdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.



CIDADANIA E HABITACAO

* Transferéncias de recursos ao Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente e
ao Fundo Municipal de Habitacao e a realizacao de controles legais.

» Programas e projetos habitacionais para familias em vulnerabilidade e risco social
= AcOes e investimentos voltados a moradia popular.

= Amortizacao de divida de financiamento para programas habitacionais.



CIDADANIA E HABITACAO

GARANTIR ATENGAO ESPECIAL PARA:

= Implantar 1 CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, no Bairro
Presidente Vargas com estrutura fisico-operacional e manter os CRAS I e II.

* Implantar um CREAS — Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social, que devera atender, no 1° ano, os servicos de protecao especial
de média complexidade a criancas e adolescentes vitimas de violéncia e
aos em conflito com a Lei.

= Efetivar a gestao de Assisténcia Social.

= Apoiar o funcionamento dos Conselhos Municipais e a capacitacao dos
Conselheiros.

= Aperfeicoar profissionalmente os agentes publicos sociais



CIDADANIA E HABITACAO

= Manter a gestao administrativa da Politica de Assisténcia Social.

= Estruturar a rede de protecao socio-assistencial através de conveniamento com
entidades assistenciais da protecao social basica e especial.

= Efetivar a gestao do sistema informatizado e de monitoramento e avaliacao das
acoes da Politica de Assisténcia Social.



EDUCACAO



EDUCACAO

ATENDER AGCOES DE CARATER CONTINUADO, ATRAVES DAS

ATIVIDADES / PROJETOS, QUE TERAO SEU DETALHAMENTO NA LEI DE
ORCAMENTO ANUAL:

= Contribuir para o Plano de Saude dos Servidores - IPE.

= Alimentacao Escolar.

* Atendimento ao Ensino Fundamental — FUNDEB.

* Transferéncias para o FUNDEB (Contribuicao do Municipio).

* Atendimento ao Ensino Fundamental — Extra-FUNDEB.

= Atendimento a Educacao do Municipio, com apoio da Uniao e do Estado.
* Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE.

= Auxilio a Instituicdes de Educacao Complementar.



EDUCACAO

= Beneficios a Inativos — Professores.

* Transporte Escolar — Recursos de Transferéncias.

* Ensino Médio: Transporte Escolar, para alunos nao atendidos pelo Estado.
= Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Infantil — FUNDEB.

= Subvencao a Entidades de Educacao Infantil — MDE.

= Atendimento a Educacao Especial — FUNDEB e MDE.

= Atendimento ao Ensino Artistico-Cultural.



EDUCACAO

GARANTIR ATENGAO ESPECIAL PARA:

= Elaborar projetos, construir e ampliar, equipar e dar funcionalidade as Escolas
de Ensino Fundamental e de Educacao Infantil.

» Implementar programas de educacao para o transito.

* Elaborar projetos a serem desenvolvidos junto ao Complexo Educacional e
Esportivo do Bairro do Linho.

* Implementar agoes para o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino.

= Garantir o desenvolvimento do Programa de Educacao em Tempo Integral -
PROETI, em todas as Escolas Municipais.

= Criar Nucleo de Educacao de Jovens e Adultos — EJA e suas modalidades.

= Articular acoes para atingir os Objetivos do Milénio na area da Educacao
prevista na Agenda Erechim 2018.

» Executar metas propostas no Plano Municipal de Educacao.



OBRAS PUBLICAS




OBRAS PUBLICAS

ATENDER AGCOES DE CARATER_ CONTINUADO, ATRAVES DAS
ATIVIDADES / PROJETOS, QUE TERAO SEU DETALHAMENTO NA LEI DE
ORCAMENTO ANUAL:

= Administracao, planejamento, controle, projetos de servicos e obras em geral.

= Conservagao, ampliacao e melhoria dos servicos funerarios, de iluminacao
publica.

* Drenagens, redes de esgoto e canalizacao de riachos.
= Conservacao e melhoria do sistema viario urbano.

* Funcionamento da equipe de oficinas municipais, transporte, construcoes,
reformas e reparos.

* Central de Britagem, Usina de Asfalto e Jazida.

* Pavimentacao, construcao de ruas, passarelas, escadarias, canteiros, passeios
e abrigos.



OBRAS PUBLICAS

GARANTIR ATENGAO ESPECIAL PARA:

= Contratar empresa especializada para realizacao de projetos de controle de
po da Central de Britagem.

= Acompanhar as obras de construcao das vias paralelas de acesso ao
Municipio.

= Pavimentar, recuperar € manter vias publicas com operacoes em asfalto
e em basalto.



MEIO AMBIENTE



MEIO AMBIENTE

ATENDER ACOES DE CARATER CONTINUADO, ATRAVES DAS
ATIVIDADES / PROJETOS, QUE TERAO SEU DETALHAMENTO NA LEI
DE ORCAMENTO ANUAL:

Atendimento a limpeza publica.

Paisagismo, pracas, parques, horto florestal e areas verdes.
Manutencao do Parque Longines Malinowski.

Defesa, preservacao e protecao do Meio Ambiente.

Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente e auxilio a entidades que
atuam na preservacao e protecao do Meio Ambiente.

Manter pocos artesianos e zelar pela qualidade e abastecimento de agua.



MEIO AMBIENTE

GARANTIR ATENCAO ESPECIAL PARA:

Manter em bom estado de conservacao e de uso as pracas e espacgos publicos,
com cercamento de areas verdes para conservacao e protecao.

Manter a funcionalidade do aterro sanitario e da central de triagem e reciclagem
do lixo.

Manter o monitoramento ambiental do aterro sanitario desativado;

Dotar espacos publicos com lixeiras diferenciadas para a coleta seletiva do lixo,
objetivando a conscientizacao e a difusao do processo seletivo.



ENCARGOS GERAIS



ENCARGOS GERAIS

ATENDER ACOES DE CARATERNCONTINUADO, ATRAVES DAS
ATIVIDADES / PROJETOS, QUE TERAO SEU DETALHAMENTO NA LEI
DE ORCAMENTO ANUAL:

= Atender precatorios judiciais.

= Aquisicao e desapropriacao de imdveis, que se facam necessarios a Gestao
Publica.

= Apoio ao funcionamento de servicos de interesse publico de competéncia da
Uniao e do Estado.

= Contribuicao financeira a Entidades do Municipio.

= Atender e controlar despesas como agua, luz, comunicagoes, seguros e
conservacao de proprios.

= Contribuicoes previdenciarias, seguros de servidores e ao Plano de Saude dos
Servidores.



ENCARGOS GERAIS

= Contribuicao ao PASEP.
» Beneficios a Inativos e Pensionistas.

= Atendimento de convénio com a Associacao dos Universitarios Erechinenses
de Passo Fundo - UPF.

= Apoio para manutencao do Ensino Superior Publico em Erechim.

= Amortizacao da divida publica do Municipio.



ENCARGOS GERAIS

GARANTIR ATEN(;RO ESPECIAL PARA:
= Construir o Centro Administrativo.

= Adquirir ou desapropriar imoveis para construcao de Ruas, Pracas, Programas
Habitacionais e para atender outras necessidades publicas.

* Prestar apoio financeiro, material e humano para o funcionamento de
servicos essenciais de competéncia da Uniao e do Estado.

= Manter e conservar os bens méveis e imoveis, em uso pelo Municipio.



