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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 019/2007

O Secretario Municipal de Administracdo de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de atribuicdes previstas no Decreto n.° 3100/2006, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado, no periodo de  25/06/2007 a 29/06/2007, para o cargo de MEDICO
COMUNITARIO, contratagio por tempo determinado, de acordo com as Leis Municipais n°
3.821/2005 e 3.915/2005, para atender o PSF - Programa de Satde Familiar do Municipio,
conforme segue:

ESCOL. _ Carga | VENC. | Anexo
CATEGORIA FUNCIONAL [VAGAS HABILITACAO|Hor/Sem, BASICO

MEDICO COMUNITARIO 01 Curso Superior 40h |R$6.829,99 01
em Medicina
(Preferéncia

p/Medicina Geral
Comunitaria)

- ATENCAO: As informacdes complementares do requisito habilitagio estdo dispostas no anexo
1.
A integra do Edital estard exposto no sagudo da Prefeitura Municipal e na pagina da Internet
www.pmerechim.rs.gov.br.

1- NORMAS QUE REGEM ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado de Pessoal reger-se-4, em todas as suas fases,
pelas normas constantes do presente Edital, Constituicdes Federal e Estadual, Lei Organica
Municipal e, em especial, as Leis Municipais n® 3.821/2005 e 3915/2005.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscrigdes serdo protocoladas na Secretaria Municipal de Saude, Avenida Presidente
Vargas, 278 - Bairro Centro, em Erechim/RS., no periodo de 25/06/2007 a 29/06/2007, de
segunda a quarta, durante o horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h.

2.2 — Para a inscri¢do o(a) candidato(a) devera ter 18 anos completos (Constituicao Federal), e
devera fazer a inscricdo pessoalmente ou por procuracdo com firma reconhecida. Nao serdo
aceitos pedidos de inscrigdes por correspondéncia e nem condicional.

Copia dos documentos necessarios para a inscri¢ao:
a)ldentidade ou Carteira Profissional;

B)Duas fotos 3 X 4, iguais ¢ recentes;
X)Comprovante de Curso Superior ¢/ Registro no Conselho;
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3 — Quando da contratacio dos candidatos habilitados e classificados para fins de
contratacao, fica o candidato advertido de que a posse na funcao so sera deferida se exibirem
provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o art. 12 da Constitui¢do Federal.;

b) Estar em dia e devidamente quite com as obrigacdes eleitorais e militares (se do sexo
masculino);

¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, através de Atestado Médico;

f) Oferecer declaragao do exercicio ou ndo de outro cargo ou fungdo publica;

g) Comprovante de Curso Superior ¢/ Registro no Conselho;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Outras que a Legislagdo pertinente possa exigir.

4 - PROVAS: O Processo Seletivo Simplificado sera realizado da seguinte maneira:

4.1 -_PROVA TEORICA ELIMINATORIA: composta de Prova de Conhecimentos
Especificos, Valendo .........cccueiiiiiiiiiecie e 90 pontos.
4.1.1- A prova teorica serd desenvolvida em duas horas, sendo que na primeira meia hora a
comissao dara as devidas orientagdes.

42- PROVA DE TITULO DE MEDICINA GERAL COMUNITARIA

CLASSIFICATORIA: seré avaliado o certificado de Medicina Geral Comunitéria, emitido
por 6rgdo ou entidade competente, valendo...........cceecueerieeriienieiiiienieee e 10 pontos.
4.3- Nao sera desclassificado o candidato que ndo apresentar Titulos;

4.4- A média final serd calculada com a soma das notas obtidas na Prova Teérica e na de
Titulos;

4.5 — Os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem sucessiva:

a)Maior nota na Prova Teorica;

b)Nota na Prova de Titulos;

c¢)Sorteio

4.6 - A classificacao final sera por ordem decrescente de pontos obtidos.

4.7- O detalhamento das provas constara no ANEXO 1 do presente Edital, contendo:
Contetidos Programadticos, Pontuacdo, Aprovagdo e Desempate, ¢ média minima para
aprovacao, Requisitos para Contratacdo, Descricado Analitica das atribui¢des e condi¢des de
trabalho.

5 - A contratagdo sera por tempo determinado, visando atender o Programa do Governo
Federal de Saude Familiar -PSF e, em conformidade com as Leis Municipais n.® 3821/2005 e
3915/2005.
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6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS E DEMAIS EVENTOS SIGNIFICATIVOS:
6.1. — A Prova Teorica sera realizada no dia 02/07/2007 (segunda feira), as 9h. Os demais
eventos pertinentes ao presente processo, Divulgacdo dos Gabaritos e dos Resultados e
outros, estio fixados no CALENDARIO DE EVENTOS, item 8 do presente edital.
6.2. - O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas, preferencialmente
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio dos trabalhos,
munido de: cartdo de inscri¢do e identidade ou outra documentacdo que nao deixe duvida
quanto a sua identificagdo; caneta azul ou preta, lapis, com borracha opcional,

6.2.1 - Nao sera permitido, durante a prova tedrica, o uso de celular ¢ maquina
calculadora.
6.3. - Sera vedado o acesso ao local da realizacdo de qualquer uma das provas, ao candidato
que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio dos trabalhos.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1 - A classificag@o no processo ndo assegura ao candidato o direito de admissdo automatica

no cargo publico municipal, mas apenas a expectativa de ser nele admitido, seguindo

rigorosamente a ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a

observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse da Administracao

Municipal.

7.2. - O candidato, no momento da inscri¢do, deve ter conhecimento das presentes instrucoes.

A inscricdo significa o aceite das condi¢des do processo, tais como se acham estabelecidas.

7.3. - Os candidatos deverdao comunicar alteragdo de endereco, uma vez que poderdo ser

comunicados da publica¢dao do Edital para contratacao via correio.

7.4. - A divulgacdo total ou parcial de Editais, Avisos ou outros atos do processo, far-se-a

através de publicagdo no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal e na pagina

www.pmerechim.rs.gov.br

7.5 — Aos candidatos portadores de deficiéncia que buscarem inscri¢do, aplicar-se-a a

Legislacdo pertinente em vigor.

7.6 - O executivo Municipal se reserva o direito de regulamentar, interferir ou alterar o
presente processo, em qualquer tempo, desde que necessario seja.
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8. CALENDARIO DE EVENTOS:
21 a 29/06/2007- Divulgacao do Processo Seletivo Simplificado.
25 2 29/06/2007 - Periodo de inscrigoes de candidatos
02/07/2007 - (SEGUNDA FEIRA) - MANHA - 9 HORAS - APLICACAO DA PROVA
TEORICA e entrega do Certificado do Curso de Medicina Geral Comunitaria, se houver.
(Estar presente no local preferencialmente as 8h30min).
Local: Secretaria Municipal de Satde, Avenida Presidente Vargas, 278 - Bairro Centro
em Erechim/RS.
02/07/2007 — 13h30min: divulgacao do gabarito.

Local: Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal, em Erechim, e na pagina da
Internet www.pmerechim.rs.gov.br
04/07/2007 - 9 HORAS - Divulgacao do Resultado (notas).
04 e 06/07/2007 - Prazo de Revisao e Recursos sobre a Prova Teorica.
09/07/2007 — 9 horas - Publicagdo de parecer de recursos, se houver.
09/07/2007 — 14 horas — sorteio de candidatos empatados, se houver.

16 horas - Encerramento Oficial, com a Divulgagao da lista final de classificagdo.

Registre-se e Publique-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM, RS., 20 DE JUNHO DE 2.007.

ELiDIO SCARANTO
Sec. Mun. de Administragao
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ANEXO 1 - MEDICO COMUNITARIO

PROVA TEORICA ELIMINATORIA Prova de Conhecimentos Especificos (elaborada
com base nas atribui¢des da funcdo, anexo I — Lei n® 3821/2005), e também no seguinte
contetdo: Satde Publica e Medicina Geral Comunitaria e Legislacdo do SUS, Lei Federal n°
8080/1990.

PONTUACAO: A Prova Teérica Eliminatoria sera composta de 05 questdes objetivas,
valendo 18 pontos cada uma, num total de 90 pontos.

PROVA DE TiTULOS CLASSIFICATORIA: O titulo de Medicina Geral Comunitaria
valera 10 pontos e serd somada a nota obtida na prova teorica

APROVACAO e DESEMPATE: - Para ser aprovado na Prova Tedrica o candidato devera
ter no minimo 50% dos acertos.

NOTA: A classificagdo final dos candidatos sera feita a partir da soma das notas obtidas na
prova tedrica e de titulo.

- Em caso de empate, aplicar-se-4 a forma de desempate prevista no item 4,5 do presente
Edital.

REQUISITO/ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina (Preferéncia para Medicina
Geral Comunitaria) e registro profissional, na forma da legislagéo em vigor.
CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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