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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 121/2022
EDITAL N° 001/2022

A Secretaria Municipal de Administragdo de Erechim, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes previstas no Decreto n° 5111/2021, TORNA PUBLICO, para
conhecimento de todos os interessados, que estdo abertas as inscricdes para Contratagao
por Tempo Determinado, conforme Lei Municipal n° 7.080/2022, como segue:

- 02 (DOIS) MEDICOS(AS) CLINICOS GERAIS 20H;
- 05 (CINCO) TECNICOS(AS) EM ENFERMAGEM 40H;

1 - Das Inscrigoes.

1.1- Periodo: 01.06.2022 a 03.06.2022

1.2- Horario: Das 8h as 11h e das 13h30min as 16h30min

1.3- Local: Secretaria Municipal de Saude — Setor de RH
Avenida Santo Dal Bosco, 200 - Bairro Centro — Erechim — RS.

2 - Das Condigoes para Inscrigoes.
2.1 - Ser Brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 - Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade e Registro Profissional,
exigido em lei, conforme anexo.

3 - Da classificagao.
A forma de selegao para fins de classificagao final obedecera as seguintes etapas:

3.1 - 12 Etapa - Avaliacéo e pontuacéao de Titulos e Escolaridade, a serem entregues
em copias no ato da inscrigdo, acompanhadas dos originais para conferéncia e aceitagao,
obedecera ao disposto abaixo:

a - Especializagao: 01 ponto até o limite de 03 pontos

b - Mestrado: 02 pontos até o limite de 04 pontos

¢ - Doutorado: 03 pontos até o limite de 05 pontos
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d - Participacdo em eventos com tematica voltada as especificagbes do cargo, com
duracdo minima de 06 (seis) horas (Congressos, Seminarios, Palestras, etc.): 01 ponto por
evento até o limite de 05 pontos.

3.2 - 22 Etapa - No caso de empate, verificado apdés o cumprimento da ordem de
classificacdo do item 3.1, a classificagdo dos inscritos empatados sera obtida por sorteio
publico em data e local abaixo anunciados:

Dia: 06.06.2022 as 9h.
Secretaria Municipal de Saude
Avenida Santo Dal Bosco, 200 - Bairro Centro - Erechim — RS

4 — Habilitagao:

Os documentos necessarios a contratacdo dos candidatos aprovados serdo os
seguintes e exigidos quando da efetivacao da mesma:

a- Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade e Registro Profissional,
exigido em lei,
b- Exame médico de saude ocupacional;
b1 - para a avaliagao do laudo admissional sera necessario a apresentagédo do
cartdo vacinal com anti-tetanica em dia e esquema vacinal completo para Hepatite B, e os
seguintes exames, conforme Portaria 1594/2021, por responsabilidade exclusiva do
candidato:
- Avaliacdo Psicologica de aptiddao mental;
- Hemograma, Glicemia de Jejum, Grupo Sanguineo e Fator rh;
- Eletrocardiograma de repouso;
- Anti-HBS;
- HbsAg;
- Anti-HCV;
- Raio-X de Térax PA+P.
c- Titulo de Eleitoral — com comprovante da ultima votagao;
d- Certificado de comprovante de quitagao militar;
e- Folha Corrida Judicial e Certidao De Antecedentes Criminais Federal;
f- Comprovacao de ndo acumulag¢ao de cargo publico, conforme artigo 37, item XVI
da Constituicao Federal, através da declaracao do candidato, sob as penas da lei;
g- Comprovante PIS/PASEP;
h- Uma foto 3x4 recente;
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i- conforme Decreto Municipal n° 5.315/2021, €& obrigatério apresentar o
comprovante de vacinacéo contra o COVID-19.

5 - Contratagao:

5.1- Se dara por meio de Contrato Administrativo baseado nas Leis Municipais n°
7.080/2022 e n° 3.443/2002.

5.2 - E de responsabilidade do candidato:

5.2.1 - Manter seu endereco eletronico (e-mail) e telefones atualizados para viabilizar

os contatos necessarios.

5.2.2 - Acessar o site da Prefeitura Municipal de Erechim para conhecimento dos
atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.
6 — Vencimento:

O vencimento sera conforme Artigo 1°, Paragrafo 1° e 3° da Lei Municipal n°
7.080/2022, como segue:

6.1 - Médico(a) Clinico Geral 20h - R$ 8.240,56 (Oito mil, duzentos e quarenta
reais e cinquenta e seis centavos).

6.2 - Técnico(a) em Enfermagem 40h - R$ 2.719,33 (Dois mil, setecentos e
dezenove reais e trinta e trés centavos).

7- Disposi¢oes Gerais:

Nomeacao, pela Administragdo Municipal, de uma Comissdo composta de trés
membros para a condugédo do processo seletivo.

Erechim, 31 de Maio de 2022.

Registre-se e Publique-se

IZABEL CRISTINA ROCHA MARINHO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Administragcao
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ANEXO |

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

PADRAQO DE VENCIMENTOS: 22 (50% do valor) (Redacéo dada pela Lei n.° 5.128/2011)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: ( Redacéo dada pela Lei Complementar n.° 039/2021)

Atender a demanda de clinica geral das Unidades Basicas de Saude.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que estiver lotado, conforme a demanda pré-
determinada;

Prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica;

Atender a demanda pré-estabelecida;

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar
el/ou informar os diagndsticos;

Participar de atividades educacionais na promogéo e prevencéo da saude publica;

Atender as diversas demandas existentes na saude mental;

Realizar visitas domiciliares para a avaliagéo de pacientes;

Realizar a elaboragéo e expedicao de laudos, quando necessario;

Atender os pacientes da Saude Menta, além dos demais municipes, quando solicitado;

Demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de proteg&o individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

Registro Profissional no érgdo competente.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 12 (Redacéo dada pela Lei n.° 5.128/2011)

DESCRICAO SINTETICA:

As atribui¢cdes afetas e esta classe consistem em atividades e agdes e nivel médio técnico e auxiliar atribuidos a

equipe de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

- Planejamento, preparagéo, orientagao e supervisdo das atividades e agbes de assisténcia de enfermagem;

- Na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica;

- Na prevengédo no controle sistematico da infecgao hospitalar;

- Nas atividades de orientagdo do pessoal de nivel auxiliar das instituicdes de saude;

- Executar outras a¢des da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro;

- E demais atribui¢bes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

— Registro Profissional no érgdo competente.
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SINTESE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 121/2022
EDITAL 001/2022

A Secretaria Municipal de Administragcdao de Erechim, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes previstas no Decreto n° 5111/2021, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados que estdo abertas as inscricoes
para Contratacado por Tempo Determinado, através de processo seletivo

simplificado, conforme Lei Municipal n° 7.080/2022, como segue:

- 02 (DOIS) MEDICOS(AS) CLINICOS GERAIS 20H;
- 05 (CINCO) TECNICOS(AS) EM ENFERMAGEM 40H;

O Edital com todas as informagdes necessarias, encontra-se afixado no
painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, na Praga da Bandeira, 354, nos dias
01.06.2022 a 03.06.2022, no horario das 7h30 as 17h e no site

www.pmerechim.rs.gov.br.

As inscricdes serao realizadas na Avenida Santo Dal Bosco, 200, Bairro

Centro, conforme Item 1 do presente Edital.

Erechim, 31 de Maio de 2022.

Registre-se e Publique-se

IZABEL CRISTINA ROCHA MARINHO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Administracao
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