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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 060/2022
EDITAL N° 001/2022

A Secretaria Municipal de Administracao de Erechim, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes previstas no Decreto n® 5111/2021, TORNA PUBLICO, para
conhecimento de todos os interessados, que estdo abertas as inscrigdes para Contratagcao
por Tempo Determinado, conforme Justificativa em anexo, como segue:

- 02(DOIS) TECNICOS(AS) EM ENFERMAGEM 40H;
1 - Das Inscrigodes.

1.1- Periodo: 29.03.2022 a 31.03.2022

1.2- Horario: Das 8h30min as 11h e das 13h30min as 16h

1.3- Local: Secretaria Municipal de Saude — Setor de RH
Avenida Santo Dal Bosco, 200 - Bairro Centro — Erechim — RS.

2 - Das Condigoes para Inscrigoes.
2.1 - Ser Brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 - Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade e Registro Profissional,
exigido em lei, conforme anexo.

3 - Da classificagao.
A forma de selegao para fins de classificacao final obedecera as seguintes etapas:

3.1 - 12 Etapa - Avaliacao e pontuacéao de Titulos e Escolaridade, a serem entregues
em copias no ato da inscricdo, acompanhadas dos originais para conferéncia e aceitacgao,
obedecera ao disposto abaixo:

a - Graduacao: 01 ponto até o limite de 03 pontos

b - Especializagéo: 01 ponto até o limite de 03 pontos

¢ - Mestrado: 02 pontos até o limite de 04 pontos

d - Participagao em eventos com tematica voltada as especificagbes do cargo, com
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duracdo minima de 06 (seis) horas (Congressos, Seminarios, Palestras, etc.): 01 ponto por
evento até o limite de 05 pontos.

3.2 - 22 Etapa - No caso de empate, verificado apdés o cumprimento da ordem de
classificacdo do item 3.1, a classificacdo dos inscritos empatados sera obtida por sorteio
publico em data e local abaixo anunciados:

Dia: 01.04.2022 as 9h30min.
Secretaria Municipal de Saude
Avenida Santo Dal Bosco, 200 - Bairro Centro - Erechim — RS

4 — Habilitagao:

Os documentos necessarios a contratacdo dos candidatos aprovados serdo os
seguintes e exigidos quando da efetivagdo da mesma:

a- Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade e Registro Profissional,
exigido em lei,
b- Exame médico de saude ocupacional,
b1 - para a avaliagdo do laudo admissional sera necessario a apresentagédo do
cartao vacinal com anti-tetdnica em dia e esquema vacinal completo para Hepatite B, e os
seguintes exames, conforme Portaria 1594/2021, por responsabilidade exclusiva do
candidato:
- Avaliagao Psicolégica de aptiddo mental,
- Hemograma, Glicemia de Jejum, Grupo Sanguineo e Fator rh;
- Eletrocardiograma de repouso;
- Anti-HBS;
- HbsAg;
- Anti-HCV;
- Raio-X de Térax PA+P.
c- Documento de Identificacdo Pessoal: RH ou CNH;
d- Titulo de Eleitoral — com comprovante da ultima votagéo;
e- Certificado de comprovante de quitagao militar;
f- Folha Corrida Judicial e Certiddo De Antecedentes Criminais Federal;
g- Comprovacgao de ndo acumulagéo de cargo publico, conforme artigo 37, item XVI
da Constituicdo Federal, através da declaracédo do candidato, sob as penas da lei;
h- Comprovante PIS/PASEP;
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i- Uma foto 3x4 recente;
j- conforme Decreto Municipal n° 5.315/2021, € obrigatério apresentar o
comprovante de vacinacéo contra o COVID-19.

5 - Contratagao:

5.1- Se dard por meio de Contrato Administrativo baseado na Lei Municipal n°
3.443/2002.

5.2 - E de responsabilidade do candidato:

5.2.1 - Manter seu endereco eletronico (e-mail) e telefones atualizados para viabilizar

os contatos necessarios.

5.2.2 - Acessar o site da Prefeitura Municipal de Erechim para conhecimento dos
atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.
6 — Vencimento:

O vencimento sera conforme Lei Municipal n°® 3.919/2005, como segue:

6.1 - Técnico(a) em Enfermgem 40h - R$ 2.719,33 (Dois mil, setecentos e
dezenove reais e trinta e trés centavos).

7- Disposicoes Gerais:

Nomeacgao, pela Administracdo Municipal, de uma Comissido composta de trés
membros para a conducao do processo seletivo.

Erechim, 25 de Marco de 2022.

Registre-se e Publique-se

IZABEL CRISTINA ROCHA MARINHO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Administragcéo
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ANEXO |

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

HO

RARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 12 (Redacéo dada pela Lei n.° 5.128/2011)
DESCRICAO SINTETICA:

As

atribuicbes afetas e esta classe consistem em atividades e ag¢des e nivel médio técnico e auxiliar

atribuidos a equipe de enfermagem.
DESCRIGCAO ANALITICA:

ou

Planejamento, preparagao, orientagdo e supervisdo das atividades e agbes de assisténcia de
enfermagem;

Na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Na prevencado e controle das doencgas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica;

Na prevencao no controle sistematico da infec¢éo hospitalar;

Nas atividades de orientagdo do pessoal de nivel auxiliar das instituicbes de saude;

Executar outras agbes da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro;

E demais atribuigcbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim;

Executar outras tarefas afins.

TROS REQUISITOS:

Registro Profissional no 6rgdo competente.
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SINTESE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 060/2022
EDITAL 001/2022

A Secretaria Municipal de Administracdo de Erechim, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes previstas no Decreto n® 5111/2021, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados que estdo abertas as inscricoes
para Contratacdo por Tempo Determinado, através de processo seletivo

simplificado, conforme Justificativa, como segue:

- 02(DOIS) TECNICOS(AS) EM ENFERMAGEM 40H;

O Edital com todas as informacdes necessarias, encontra-se afixado no
painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, na Praca da Bandeira, 354, nos dias
29.03.2022 a 31.03.2022, no horario das 7h30 as 17h e no site

www.pmerechim.rs.gov.br.

As inscri¢coes serao realizadas na Avenida Santo Dal Bosco, 200, Bairro

Centro, conforme Item 1 do presente Edital.

Erechim, 25 de Margo de 2022.

Registre-se e Publique-se

IZABEL CRISTINA ROCHA MARINHO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Administracéo
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Andreia Zarichta
Estado do Rio Grande do Sul Diretora de Recursos Humano
MUNICIPIO DE ERECHIM Portaria n° 89912022 °

PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 520 7000
99700-000 Erechim—RS

Oficio Gab. SMS n.° 081/2022 Erechim, 21 de margo de 2022.

Exmo. Sr.
, , - g
SERGIO MENDES JUNIOR Ve acende Lo

Diretor de Recursos Humanos do Municipio de Erechim-RS di 202 o Neon M"

Praga da Bandeira, n® 354, Erechim-RS

Assunto: Pedido de Contratacéo de Servidoras w LA

Senhor Diretor:

Ao cumprimenta-lo cordialmente, diante da informagdo de que duas Técnicas de
Enfermagem ficardo afastadas, conforme justificativas abaixo, requeremos a contratagdo para os cargo

abaixo discriminados:

- 02 (dois)(a) Técnicos(a) de Enfermagem, com carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais, para atendimento dos servicos de satide da Secretaria, conforme justificativas que seguem:

Destacamos que as contratacdes, em carater temporario, de 02 (dois)(a)
Técnicos(a) de Enfermagem, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, se fazem necessarias
em razdo do afastamento, por Licenca Maternidade, da servidora GRAZIELA FALKOSKI DE LIMA E
SILVA (Matricula 22132), com parto realizado na data de 07 de fevereiro de 2022 e do afastamento da
servidora DIANA MARIA MROCZOSKI (Matricula 21756), que ficara afastada por licenga maternidade até
13 de dezembro de 2022.

Assim, em atendimento ao disposto, encaminhamos a presente solicitagao para fins
de garantia dos servigos oferecidos a populagdo, referenciando o atendimento ininterrupto aos pacientes e a

comunidade em geral.

Ante o exposto, vimos através da presente, solicitar a viabilidade quanto as
contratagdes emergenciais para os cargos acima referidos, com a mesma carga horaria dos cargos de origem,

tudo para efetuar os atendimentos e atribui¢cdes dos cargos, acima informados, pelo prazo de 180 (cento e

oitenta) dias, renovaveis por igual periodo, ressaltando que. caso haja banco de concurso. o mesmo devera

ser respeitado.

Sendo o que tinhamos para o momento, nos colocamos a disposi¢do para maiores

esclarecimentos que se fizerem necessarios. Atenciosamente.

Portaria/1829/2021



