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MUNICIPIO DE ERECHIM

PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria de Administragcao
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Praca da Bandeira, n° 354 — 99.700-010 — Erechim (RS).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 062/2022
EDITAL N° 001/2022

A Secretaria Municipal de Administracao de Erechim, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes previstas no Decreto n® 5111/2021, TORNA PUBLICO, para
conhecimento de todos os interessados, que estdo abertas as inscricdes para Contratacao
por Tempo Determinado, através de processo seletivo simplificado, conforme Lei Municipal
7.027/2022, como segue:

- 01(UM) MOTORISTA (40h);
1 - Das Inscrigodes.

1.1- Periodo: 30.03.2022 a 01.04.2022

1.2- Horario: Das 08h as 11h e das 14h as 16h

1.3- Local: Secretaria Municipal de Administragao — Diretoria de Recursos
Humanos
Praca da Bandeira, 354 - Bairro Centro — Erechim — RS.

2 - Das Condigdes para Inscrigoes.

2.1 - Ser Brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 - Histérico Escolar, Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade,
exigido em lei, conforme anexo.

2.3 - Carteira de Habilitagcdo categoria D, exigido em lei, conforme anexo.

2.4 - Curso habilitagcdo para Transporte de Passageiros, exigido em lei, conforme
anexo.
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3 - Da classificagao.

A forma de selegao para fins de classificacao final obedecera as seguintes etapas:

3.1 - 12 Etapa - Avaliagao e pontuacgao de Titulos e Escolaridade, a serem entregues
em copias no ato da inscrigdo, acompanhadas dos originais para conferéncia e aceitagao,
obedecera ao disposto abaixo:

a - Especializacdo: 01 ponto até o limite de 03 pontos

b - Mestrado: 02 pontos até o limite de 04 pontos

¢ - Doutorado: 03 pontos até o limite de 03 pontos

d - Participacdao em eventos com duragdo minima de 06 (seis) horas (Congressos,
Seminarios, Palestras, etc.) e datados dos ultimos 5(cinco) anos: 01 ponto por evento até o
limite de 05 pontos.

3.2 - 22 Etapa - No caso de empate, verificado apdés o cumprimento da ordem de
classificacdo do item 3.1, a classificacdo dos inscritos empatados sera obtida por sorteio
publico em data e local abaixo anunciados:

Dia: 05.04.2022 as 10h30min.
Secretaria Municipal de Administracdo — Diretoria de Recursos Humanos
Praca da Bandeira, 354 - Bairro Centro - Erechim — RS

4 — Habilitagao:

Os documentos necessarios a contratacdo dos candidatos aprovados serdo os
seguintes e exigidos quando da efetivagdo da mesma:

a- Historico Escolar, Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade, exigido
em lei, conforme anexo;
b- Laudo médico de saude ocupacional;
b1- para a avaliacdo do laudo admissional sera necessario a apresentagao dos
seguintes exames, conforme Portaria 1594/2021, por responsabilidade exclusiva do
candidato:
- Avaliagao Psicolégica de aptiddo mental,
- Hemograma, Glicemia de Jejum, Grupo Sanguineo e Fator rh;
- Eletrocardiograma de repouso;
- Gama-GT;
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- Toxicolégico com janela de 180 dias;
- Audiometria;
- Raio-X de Térax PA+P;
- Raio-X Coluna Lombo Sacra;
- Ultrassonografia de Ombros Direito e Esquerdo;
- Avaliagédo de Acuidade Visual;
- Anti-HBS;
- HbsAg;
- Anti-HCV;
- Espirometria.
c- Titulo de Eleitoral — com comprovante da ultima votacgao;
d- Certificado de comprovante de quitagao militar;
e- Folha Corrida Judicial e Certidao de Antecedentes Criminais Federal,
f- Comprovacgao de ndo acumulag¢ao de cargo publico, conforme artigo 37, item XVI
da Constituicdo Federal, através da declaracédo do candidato, sob as penas da lei;
g- Comprovante PIS/PASEP;
h- Uma foto 3x4 recente;
i- Carteira Habilitagao D;
j- Certidao negativa expedida pela Policia;
k- Curso habilitacdo para Transporte de Passageiros;
I- conforme Decreto Municipal n° 5.315/2021, €& obrigatério apresentar o
comprovante de vacinagao contra o COVID-19.

5 - Contratagao:

5.1- Se dara por meio de Contrato Administrativo, baseado na Lei Municipal n°
7.027/2022 e 3.443/2002.

5.2 - E de responsabilidade do candidato:

5.2.1 - Manter seu endereco eletronico (e-mail) e telefones atualizados para viabilizar

os contatos necessarios.

5.2.2 - Acessar o site da Prefeitura Municipal de Erechim para conhecimento dos
atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.
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6 — Vencimento:

O vencimento sera conforme o Artigo 1°, Paragrafo 2°, Inciso I, da Lei Municipal n°
7.027/2022 como segue:

6.1 - Motorista 40h - R$ 1.899,24 (Um mil, oitocentos e noventa e nove reais e

vinte e quatro centavos).

7- Disposicoes Gerais:

Nomeacao, pela Administragdo Municipal, de uma Comissdo composta de trés
membros para a conducao do processo seletivo.

Erechim, 29 de Marco de 2022.

Registre-se e Publique-se

IZABEL CRISTINA ROCHA MARINHO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Administragcao
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ANEXO |

CARGO: MOTORISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 8 (Redagéo dada pela Lei n.° 5.128/2011)

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que tém como atribuicées dirigir veiculos automotores para transporte de
passageiros e mercadorias, bem como conserva-lo em perfeitas condi¢des de aparéncia e
funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA:

* Dirigir automével e demais veiculos automotores;

* Verificar, diariamente, as condigdes do veiculo, antes de sua atualizagéo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcéo, fardis,
combustivel, entre outros;

* Fazer pequenos reparos de emergéncia que nao requeiram conhecimentos especiais, bem como
trocar pneus, quando necessario;

* Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos de mecanica
para reparo ou conserto;

* Preencher mapas e formularios sobre a utilizagéo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no
comeco e final do servigos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento para
controle;

» Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria;

* Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerarios
estabelecidos ou instrugdes especificas;

* Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugéo de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

* Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagao;

* Manter a boa aparéncia do veiculo;

* Recolher o veiculo, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda da viatura;

* Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim;

« Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

 Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:

+ CARTEIRA HABILITACAO D

* Folha corrida da Justi¢ca Estadual;

» Certidao negativa expedida pela Policia.

* Curso habilitagdo para Transporte de Passageiros.

CONDICOES ESPECIAIS:
+ Atividades sujeitas a regime de escala.
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SINTESE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 062/2022
EDITAL 001/2022

A Secretaria Municipal de Administragdo de Erechim, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicées previstas no Decreto n® 5111/2021, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados que estdo abertas as inscricoes
para Contratacdao por Tempo Determinado, através de processo seletivo

simplificado, conforme Lei Municipal 7.027/2022, como segue:

- 01(UM) MOTORISTA (40h);

O Edital com todas as informacdes necessarias, encontra-se afixado no
painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, na Pragca da Bandeira, 354, nos dias
30.03.2022 a 01.04.2022, no horario das 7h30 as 17h e no site

www.pmerechim.rs.gov.br.

As inscricdes serdo realizadas na Praga da Bandeira, 354, Bairro

Centro, conforme Item 1 do presente Edital.

Erechim, 29 de Margo de 2022.

Registre-se e Publique-se

IZABEL CRISTINA ROCHA MARINHO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Administracéo
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