PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Diretoria de Recursos Humanos

Praga da Bandeira, n® 354 — 99.700-000 — Erechim (RS).
=) & Fone: (54) 520.7000

E-mail: rh@erechim.rs.gov.br
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EDITAL N° 049/2015

O Secretario Municipal de Administracdo de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes previstas no Decreto n° 3326/2009, TORNA PUBLICO, para
conhecimento de todos os interessados, que estdo abertas as inscricdes para Contratagao por
Tempo Determinado, através de processo seletivo simplificado, conforme Lei Municipal n°
5981/2015, como segue:

- 01 (um) MEDICO VETERINARIO (40h)

1 - Das Inscrigodes.
1.1- Periodo: 03.09.2015, 04.09.2015 e 08.09.2015

1.2- Horario: Das 8h as 13h

1.3- Local: Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Segurancga Alimentar
Rua Sao Paulo esquina ¢/ Gongalves Dias - Bairro Centro — Erechim.

2 - Das Condigdes para Inscrigoes.
2.1- Ser Brasileiro nato ou naturalizado.

2.2- Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

2.3- Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade e Registro Profissional, exigido em
lei, conforme anexo.

3- Da classificagao.

A ordem de classificagdo obedecera a pontuagéo obtida pela apresentagcdo dos seguintes
titulos:

a- Especializacao: 01 ponto até o limite de 03 pontos

b- Mestrado: 02 pontos até o limite de 04 pontos

c- Doutorado: 03 pontos até o limite de 03 pontos

d- Participacdo em eventos com duragcdo minima de 06 (seis) horas (Congressos,
Seminarios, Palestras, etc.): 01 ponto por evento até o limite de 05 pontos.
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No caso de empate, verificado apds o cumprimento da ordem de classificacdo do item 2, a
classificacdo dos inscritos empatados sera obtida por sorteio publico em data e local abaixo
anunciados:

Dia: 09.09.2015 as 11h.

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Seguranca Alimentar
Rua Sao Paulo esquina com Gongalves Dias - Bairro Centro

Erechim — RS

4- Habilitagao.
Os documentos necessarios a contratacdo dos candidatos aprovados serdo os seguintes
e exigidos quando da efetivagao da mesma:

a- Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade e Registro Profissional, exigido
em lei,

b- Exame médico de saude ocupacional;

c- Titulo de Eleitoral — com comprovante da ultima votagao;

d- Certificado de comprovante de quitagao militar;

e- Folha corrida judicial;

f- Comprovacgao de nao acumulagao de cargo publico, conforme artigo 37, item XVI da
Constituicdo Federal, através da declaracao do candidato, sob as penas da lei;

g- Comprovante PIS/PASEP;

h- Uma foto 3x4 recente.

5- Contratagao:
5.1- Se dara por meio de Contrato Administrativo baseado nas Leis Municipais n°® 3443/2002 e
5981/2015.

6- Vencimentos:
Os vencimentos serdo conforme o Artigo 1°, paragrafo 1° da Lei Municipal n® 5981/2015,
como segue:
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6.1- Médico Veterinario (40h) — R$ 5.226,66 (Cinco mil, duzentos e vinte e seis reais e sessenta e
seis centavos).

7- Disposig¢oes Gerais:

Nomeagao, pela Administragao Municipal, de uma Comissao composta de trés membros para
a conducgao do processo seletivo.

Prefeitura Municipal de Erechim, RS., 02 de Setembro de 2015.
Registre-se e Publique-se

RENATO ALENCAR TOSO
Sec. Mun. de Administragcéo
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ANEXO |
CARGO: MEDICO VETERINARIO
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA
AREA
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 19 (mais 33,33% do valor)
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que tém como atribuigoes o planejamento, a organizacgdo e dire¢do de ativi-
dades relativas a vigilancia sanitdria, o desenvolvimento de agoes para eliminar, diminuir ou pre-
venir riscos a saude e intervir sobre problemas sanitarios, o controle de produtos e bens de consu-
mo, que se relacionem a Saude, o controle de estabelecimentos comerciais, industriais e prestado-
res de servicos, cujos produtos se relacionem a Saude, o controle de zoonoses e vetores, e o atendi-
mento ao publico em assuntos relativos a divisdo.
DESCRICAO ANALITICA:
- Planejar, em conjunto com o Secretario Municipal de Saude, organizar, orientar, avaliar e
executar as atividades, em articulacdo com a Direcdo Estadual do SUS;
- Atendimento ao publico em assuntos relativos ao departamento, tomando conhecimento de suas
solicitagoes, solucionando-as quando possivel ou encaminhando-as aos orgdos ou pessoas
competentes,
- Prestar informagades, na area de sua competéncia, as demais divisoes e setores, quanto as agoes
de vigildncia sanitdria;
- Participar, com orgaos afins (Secretaria Estadual de Saude), na formulag¢do da politica e na
execugdo de agoes de vigilancia sanitaria;
- Orientar, acompanhar e executar, complementarmente, sem prejuizos a Legislacdo Estadual e
Federal, licenciamento e fiscalizagdo em:
- estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos;
- comércio ambulante de alimentos;
- transporte de alimentos;
- estabelecimentos de diversoes publicas (piscinas, clubes, cinemas, circos, teatros, parques,
ginasios de esportes, jogos, eletronicos, video-locadoras, danceterias, bares e assemelhados),
- posto de gasolina;
- hotéis, motéis e pensoes ;
- estabelecimentos que comercializam agrotoxicos,
- abatedouros;
- Coletar alimentos para analise e controle fiscal;
- Investigar doencgas veiculadas por alimentos;
- Desenvolver agoes, em conjunto com a esfera estadual, relativas a coordenagdo, orientagdo e
execug¢do dos programas de controle de zoonoses (raiva, leptospirose, bidatidose, toxoplasmose,
cisticercose, tuberculose, brucelose), e vetores (tunga, simelideos, culicideos, ratos moscas), e
demais agravos de Saude Publica no campo de abrangéncia;
- Participar do planejamento e organizacdo da rede regionalizada do Sistema Unico de Saiide;
- Fornecer subsidios a esfera estadual para avalia¢do dos prejuizos;
- Promover agoes que visem a educa¢do da popula¢do quanto a vigilancia sanitaria, através de
campanhas, palestras, reunioes, elaborag¢do de documentos, folhetos educativos, publicag¢do de
artigos, entre outras formas;
- Elaborar estatisticas dos trabalhos de vigilancia sanitaria, para assegurar controle das atividades




programadas e executadas;

- Organizar e supervisionar as atividades administrativas requeridas para o funcionamento dos
servigos de vigilancia sanitaria;

- Distribuir adequadamente as horas de trabalho da equipe de vigilancia sanitaria, em fungdo da
demanda dos servigos,

- Participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a organizagdo e o funcionamento dos
servigos relativos a vigildncia sanitaria,

- Participar de reunioes para as quais seja convocado, relativas a sua fungdo,

- Promover, periodicamente, reunidoes com equipes de vigilancia sanitaria da secretaria, a fim de
verificar o encaminhamento dos servigos,

- Apresentar ao setor de educa¢do em saude, relatorios mensais das atividades desenvolvidas de
vigildncia sanitaria, para registro e arquivamento,

- Fiscalizar, atuar e aplicar as medidas cabiveis administrativamente;

- Zelar pela manuten¢do e conservacdo das mdquinas, equipamentos e instalacoes sob sua
responsabilidade, mantendo-os sempre em otimas condi¢oes de uso,

- Cuidar da boa apresentagdo dos materiais e utensilios a seu dispor para uso, procurando manté-
los sempre em otimas condi¢oes de funcionamento, solicitando, quando necessario, a reposi¢do dos
mesmos,

- Estar sempre disponivel para auxiliar os colegas que necessitem de ajuda para a realizag¢do de
suas tarefas,

- E demais atribuigoes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecdnicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim,

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no orgdo competente.
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SINTESE DO EDITAL DE N° 049/2015

O Secretario Municipal de Administracao de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuigdes previstas no Decreto n°® 3326/2009, torna publico, para conhecimento de
todos os interessados que estdo abertas as inscrigdes para Contratacio por Tempo Determinado,

através de processo seletivo simplificado, conforme Lei Municipal n°® 5981/2015, como segue:

- 01 (um) MEDICO VETERINARIO (40h)

O Edital, com todas as informagdes necessarias, encontra-se afixado no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal, na Praga da Bandeira, 354, nos dias 03.09.2015, 04.09.2015, e
08.09.2015 no horério das 8h as 14h..
As inscri¢des serdo realizadas na Rua Sdo Paulo esquina com Gongalves Dias -
Bairro Centro — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Seguranca Alimentar, conforme
Item 1 do presente Edital.
Prefeitura Municipal de Erechim, RS., 02 de Setembro de 2015.

Registre-se e Publique-se

RENATO ALENCAR TOSO
Sec. Mun. de Administracao
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