PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Diretoria de Recursos Humanos
. Praga da Bandeira, n° 354 — 99.700-000 — Erechim (RS).
b= Fone: (54) 520.7000

E-mail: rh@erechim.rs.gov.br

EDITAL N° 048/2015

O Secretario Municipal de Administracdo de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuices previstas no Decreto n°® 3326/2009, TORNA PUBLICO, para
conhecimento de todos os interessados, que estdo abertas as inscricdes para Contratagao por
Tempo Determinado, através de processo seletivo simplificado, conforme Lei Municipal n°
5967/2015, como segue:

- 01 (um) FISIOTERAPEUTA (40h);

1 - Das Inscrigodes.
1.1- Periodo: 26.08.2015 A 28.08.2015

1.2- Horario: Das 8h as 13h.

1.3- Local: Secretaria Municipal de Saude
Avenida Santo Dal Bosco, 200 - Bairro Centro — Erechim — RS.

2 - Das Condigdes para Inscrigoes.
2.1- Ser Brasileiro nato ou naturalizado.

2.2- Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais.

2.3- Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade e Registro Profissional, exigido em
lei, conforme anexo.

3- Da classificagao.

A ordem de classificacdo obedecera a pontuagao obtida pela apresentagdo dos seguintes
titulos:

a- Especializacao: 01 ponto até o limite de 03 pontos
b- Mestrado: 02 pontos até o limite de 04 pontos
c- Doutorado: 03 pontos até o limite de 03 pontos
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d- Participacdo em eventos com duragdo minima de 06 (seis) horas (Congressos,
Seminarios, Palestras, etc.): 01 ponto por evento até o limite de 05 pontos.

No caso de empate, verificado apés o cumprimento da ordem de classificagao do item
2, a classificacdo dos inscritos empatados sera obtida por sorteio publico em data e local abaixo
anunciados:

Dia: 01.09.2015 as 11h.

Secretaria Municipal de Saude

Avenida Santo Dal Bosco, 200 - Bairro Centro
Erechim — RS

4- Habilitagao.
Os documentos necessarios a contratacdo dos candidatos aprovados serdo os
seguintes e exigidos quando da efetivacdo da mesma:

a- Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade e Registro Profissional,
exigido em lei,

b- Exame médico de saude ocupacional;

c- Titulo de Eleitoral — com comprovante da ultima votagéo;

d- Certificado de comprovante de quitagao militar;

e- Folha corrida judicial;

f- Comprovagao de ndo acumulagao de cargo publico, conforme artigo 37, item XVI da
Constituicdo Federal, através da declaragdo do candidato, sob as penas da lei;

g- Comprovante PIS/PASEP;

h- Uma foto 3x4 recente.

5- Contratagao:
5.1- Se daréa por meio de Contrato Administrativo baseado nas Leis Municipais n° 3443/2002
e 5967/2015.

6- Vencimentos:
Os vencimentos serdo conforme o Artigo 1°, inciso Ill, da Lei Municipal n°® 5§967/2015,
como segue:
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6.1- Fisioterapeuta (40h) — R$ 3.920,09 (Trés mil novecentos e vinte reais e nove centavos).

7- Disposicoes Gerais:

Nomeacado, pela Administragdo Municipal, de uma Comissdo composta de trés
membros para a condugéo do processo seletivo.

Prefeitura Municipal de Erechim, RS., 25 de Agosto de 2015.

Registre-se e Publique-se

RENATO ALENCAR TOSO
Sec. Mun. de Administracao
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ANEXO |

CARGO: FISIOTERAPEUTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO EM FISIOTERAPIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a promogéo, tratamento e a recuperagéo da sadde de pacientes mediante a
aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapeuticos para reabilita los as sua atividades normais da vida diaria.
DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética e movimentagéo, de pesquisa
de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos
6rgaos afetados;

- Planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas , osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros;

- Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagao ativa
e independente dos mesmos;

- Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes do aparelho
respiratorio e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corre¢des de
desvios posturais e estimular a expanséao respiratdria e a circulagdo sanguinea;

- Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, microondas, forno de bier, eletroterapia e contra
¢ao muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- Aplicar massagem terapéutica;

- Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagéo e
propor medidas para captacéo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execu¢ao dos programas e
projetos supervisionando e controlando a aplicagao dos recursos;

- Orientar servidores em sua area de atuagéo para apuragédo de todos os procedimentos executados no dmbito de
sua atuagédo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou
de outros orgaos conveniados;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares,realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagéo profissional.

OUTROS REQUISITOS:

Registro Profissional no érgdo competente.
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SINTESE DO EDITAL DE N° 048/2015

O Secretario Municipal de Administracdo de Erechim, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribui¢des previstas no Decreto n° 3326/2009, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados que estdo abertas as inscrigoes para Contratacdo por
Tempo Determinado, através de processo seletivo simplificado, conforme Lei Municipal n°

5967/2015, como segue:
- 01 (UM) FISIOTERAPEUTA (40h);

O Edital, com todas as informagdes necessarias, encontra-se afixado no
painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, na Praca da Bandeira, 354, no periodo de
26.08.2015 a 28.08.2015, no horario das 8h as 14h.

As inscricdes serdo realizadas na Avenida Santo Dal Bosco, 200, Bairro

Centro, conforme Item 1 do presente Edital.

Prefeitura Municipal de Erechim, RS., 25 de Agosto de 2015.

Registre-se e Publique-se

RENATO ALENCAR TOSO
Sec. Mun. de Administragcéo
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